“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”
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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° f"l(ﬂ 2023/GAF

Lima, 0 §DIC. 2073

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO | A SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N® DO01509-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 05 de diciembre
de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° D000699-2023-SERPAR-LIMA-SGRH-SLD, se comunica
que el sefior Faustino Ramos Paricahua, servidor de la Subgerencia de Recursos Humanos
presta servicios como obrero desde el 24 de enero del 1980, y a la fecha contara con 70 afios
de edad;

Que, el citado servidor presio servicios bajo el alcance dei Decreto legislativo N° 728 y su
respectivo reglamento, en ese sentido, la norma antes sefalada establece las causales de
extincidn de [a relacion laboral, siendo una de estas la prevista en el inciso f) del articulo 16° del
Texto Unico Ordenado (TUQ) del Decreto Legislative — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, siendo dicha causal desarrellada en
el articulo 21° del mismao dispositivo legal;

Que, en relacion a fos tipos de jubilacion, se debe tener presente lo establecido en la Ley
N® 31638 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, mediante la cual se
establece una limitacion aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno, en virtud
de la cual, se estaria eliminando cualguier posibilidad de entregar, entre otras, asignaciones,
etribuciones, estimulos, incentivos, y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
ma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento;
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Que, es posible deducir que la jubilacidn potestativa regulada en el primer parrafo del
articulo 21° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral-, genera efectios presupuestarics; en consecuencia, las entidades publicas deben
guardar esfricta observancia a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 31838 ~ Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,

. Que, el dltimo parrafo del articulo 21° TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
s> Productividad y Competitividad Laboral, establece que |a jubilacién es obligatoria y automatica
en caso de que el trabajador cumpla setenta (70) afios, salvo pacto en contrario;

Que, por otro lado, existe el acuerdo del Acta 1ra de reunién de trato directo de la

Comlsmn de Negociacion Colectiva 2016, derivada de ia resolucion de Secretaria General N°
014-2016, de fecha 03.03.2016, relacionadas a las demandas fundamentales entre SERPAF{M e
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LIMA y SUTSERP, donde se pacto lo siguiente: "Serpar Lima conviene en extender el contr’@fé
‘ O

4,?\




“Decenic de |a lgualdad de Cportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarroilo”

Shpddigty

e

ki : "u“'?,‘r'ig?
% | MUNICIPALIDAD DE U S
o DI SERPAR
w ‘ g i ?"’af%f“x Sardite e Pargors L

de trabajo del servidor obrero que cumpla 70 afios, previo cumplimiento de las condiciones: i) A
solicitud del servidor, presentada por escrito un (01) mes antes a la fecha que cumpla 70 afios;
fi) Previa evaluacion de estado de salud; y i) La permanencia del servidor durara hasta la
finafizacion del semestre calendario al cual corresponde el mes que cumpla 70 afios”.

En consecuencia, al evidenciarse la dltima condicién descrita en el parrafc precedente,
sobre permanencia, esta durara hasta la finalizacién del semestre calendario al cual corresponde
el mes en que cumplié los setenta (70) afios. Por consiguiente, evidenciandose que sobrepasara
el limite de edad que sefialaria la norma, se debe dar por culminado el vincuto con la entidad vy
cesar definitivamente al citado trabajador, lo cual debera ser formalizado mediante acto
resolutivo, posteriormente se debera practicar la liquidacion de beneficios sociales y proceder
con el pago correspondiente de acuerdo con ley;

De conformidad, al inciso f) del articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decretoc Supremo N° 003-97-TR y la
Ordenanza N° 1784 que aprueba el estatuto de SERPAR LIMA, conforme a la nueva estructura
organica aprobada por a Ordenanza N° 1955-MML,; y la Resolucion de Secretaria General N°
105-2016 de fecha 16 de mayo de 2016;

Con las visaciones del Subgerente de Recursos Humanos; y estando a la delegaciéon de
“Jacuitades del Gerente de Administracién y Finanzas para aprobar, via resolucion, las acciones
Hherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesta mediante Resolucion de Secretaria
eneral N° 404-2017, de fecha 26 de diciembre de 2017,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR al servidor FAUSTINO RAMOS PARICAHUA, por
causal de limite de edad; e! cual mantendra vinculo laboral con la entidad hasta el 31 de
diciembre del 2023, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion, dandose
las gracias por los servicios prestados a la institucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos
_ practique la Liguidacién de beneficios sociales que le corresponda al trabajador y realice las
' -acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

; ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, a través de la Subgerencia de Gestion
Pocumentaria la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion, a la Subgerencia de Recursos Humanos, asi como a las dependencias
correspondientes y al servidor en el domicilio sefialado en su legajo personal, sito en Calle
Hermilio Valdizan N° 376 en el distrito de Jesus Maria, para su conocimiento y fines
consiguientes,
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