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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL NSO?"-zozsfse
Lima, ¢ 8 DIC 2023

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO el Informe N° DO001624-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 28 de
diciembre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos del Servicio de Parques

[t
g CONSIDERANDO:
 Fiar N maies ano
5“‘*“”“&*”5@' Que, mediante la Ordenanza N° 1784° publicada en el Diario Oficial El Peruano, el
" 31 de marzo de 2014, se aprobé el Estatuto de Servicios de Parques de Lima SERPAR LIMA,
el mismo que norma su funcionamiento y se constituye un documento normativo que tiene por
objetc establecer la naturaleza, ambito, funciones generales, regimen econdmico, y labor de

jos 6rganos que ia conforman;

Que, el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, en su condicion de entidad
-/ empleadora cuenta con potestad disciplinaria; y en este respecto, enmarca su actuacion
conforme a ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio
Civil’, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE y
actuaiizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 096-2016-SERVIR-PE, de fecha 21
de junio de 2018,que es de aplicacién, entre otros, a los servidores y ex servidores cuyo
procedimiento administrative disciplinario fueron instaurades a partir del 14 de setiembre de
=1 2014,

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador; consecuentemente,
a través del articulo 82 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, preve que *(...) Las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyc de un
Secretario Técnico, de preferencia abogado y quién es designado mediante resolucion del
titular de la entidad. Agrega también que, el Secretario Técnico también puede ser tin servidor
civil de fa entidad que desempefie ese cargo en adicion a sus funciones (...},

Que, en atencion a ello, mediante Resolucion de Secretaria General N° 103-2023/5G
de fecha 10 de marzo de 2023, se designd a Don Raui Alejandro Castro Gallo, en el cargo de
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de Pargues de
Lima — SERPAR LIMA;

Que, al respecto, a través del Informe N°D001624-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de
fecha 28 de diciembre de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos recomendo que
corresponde dar términc a la designacion sefialada precedentemente;
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Que, estando a jo expuesto, es competencia de la Secretaria General, nombrar
designar y/o contratar al personal, ast como ejecutar las acciones administrativas de personal
gue sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a
lo establecido en el literal d) del articule 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el Estatuto de
SERPAR LIMA, en su articulo 17, inciso d), y conforme a la nueva estructura organica
aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM, y la Resolucién de Secretaria Generai N° 105-2016 de fecha 19 de mayo
de 2016 y con ia visaciéon de la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Gerencia de
Asesorfa Juridica v la Subgerencia de Recursas Humanos:

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a pariir del 31 de diciembre de
2023, la designacion de don RAUL ALEJANDRO CASTRO GALLO, como Secretario Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos,
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, a través de la Subgerencia de Gestidn
documentaria la presente resolucion al servidor interesado y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, |a presente resociucion en el portal electrénico
institucional del SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SERPARM"” inares Solano
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