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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°30%2023/5G

Lima 29 DIC a3

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO:

El Memorando N°D001919-2023-SERPAR-LIMA-GPPM, de fecha 28 de diciembre de
23, emitido por la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion; respecto al
oyecto de Dlrectlva para la mplementaolon de medidas de austeridad, disciplina y calidad en

a : Que, la primera disposicion complementaria transitoria de ia ley N°31954, Ley de
5 supuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024 indica que las entidades pubticas
\Es m:‘f“@ eden aprobar disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de
ingreso de personal antes del 31 de diciembre del afic 2023

Que, segun el fiteral f} de Ia disposicién indicada en el parrafo precedente precisa que,

Que, el articulo 16° del Estatuto del SERPAR LIMA, establece que la Secretaria General
es el organc de la Alta Direccion que constituye la maxima autoridad administrativa del Servicio

ogf"%gi Pargues de Lima y ejercer como fituiar de la entidad,;

7 Que, se debe proceder a emitir el acto resolutivo gue aprueba la Directiva para ia
3 / plementacion de Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico del Servicio
% diqyg Al

de Pargues de Lima -SERPAR LIMA;

Que, en uUso de las facultades conferidas en el Estatuto del SERFPAR LIMA aprobado
con Ordenanza N° 1784-MML, conforme el Reglamento de Organizacion y Funciones del
SERPAR LIMA aprobado con Ordenanza N°13855-MML,

Con las visaciones de ia Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, ia
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Juridica,;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, la Directiva N° OLf 2023/SG/SERPAR-LIMA/MML
“‘Directiva para la Implementacion de Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
_._ Publico del Servicio de Parques de Lima-SERPAR LIMA para el Ejercicio Fiscal 2024, el mismo

" SERPAR LIMA, es responsable del seguimiento y control de lo dispuesto en la presente
Directiva.

ARTICULO TERGERO. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion y la

- fbirectiva en el Diario Oficial “E!l Peruano” y en el portal web de |z enfidad,
anum

'a m&mm&g ]

S M ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO, cualguier norma interna gue se oponga

a o dispuesto en la presente Resolucion.
GTRIRGS
{-) Ljorye 0'\ , . '

& . /' % ARTICULC QUINTQ. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a las Gerencias y
%.é bg Jowe J n?é endencias del SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA N° O(f~2023ISGISERPAR LIMA/MML
DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y
CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR
LIMA PARA EL ANO FISCAL 2024

Elaborado por: Subgerencia de Presupuesto

. OBJETIVO

Establecer medidas de austeridad, disciplina y calidad del gasto en el Servicio de
Pargues de Lima - SERPAR LIMA, orientados a la gestion eficiente de los recursos
presupuestales asignados para el ejercicio fiscal 2024, priorizando ef cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales en observancia de los dispuesto en la Ley Anual de
Presupuesto y demas normas compiementarias.

FINALIDAD

Optimizar el use de recursos econémicos en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA, bajo los principios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de los objetivos y
grien vy % metas institucionales garantizando el equilibrio presupuestal y financiero.

. BASE LEGAL

s lLey N° 31853, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

» Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2024,

¢ Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texio
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

+ Decreto Supremo N° 281-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el
Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos para el Afo Fiscal 2024 de las
Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales.

« Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico. ‘

« Decreto lLegistativo N° 1438, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

« Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01

« Ordenanza N° 1784, Estatuto del Servicio de Parques de l.ima — SERPAR LIMA.

« Ordenanza N° 1955, Ordenanza gue aprueba e! Reglamento de Organizacion y
Funciones del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

» Resolucidn de Secretaria General N° 043-2018, Aprueba la Directiva N° 001-
2018/SERPAR LIMA/SG/MML “Formulacién, aprobacion y actualizacion de

Directiva en el Servicio de Pargues de Lima.”
SERVICIO DE PARDILKE
MUNICIPALIDAD METRE
ES COPMFET j.» ;’éﬁ"&’f A

--------------------

ENAS Py
FF DA’I ARPA ~

Reg. NS” ;“ ...... - 9’“} K/Uf



. MUNICIPALIDAD O Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y hombres N

' E_ E M A “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™ STE&FKR

Tarzici s Faiques de Lima

V. ALCANCE

L.as disposiciones contenidas en la presente directiva son de observancia y aplicacion
obligatoria de todos los funcionarios, directivos y servidores del SERPAR LIMA, con
independencia del nivel jerarquice y modalidad contractual que lo vincuia a ta entidad.

V. DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS

5.1 Acto Administrative: Es una declaracién de voluntad de la administracion pubiica.
Crean y extinguen derechos, modifican el orden juridico en la materia, y producen
T efectos juridicos

W e %

§ %\ 5.2 Certificacion de Crédito Presupuestario: Acto de administracion, cuya finalidad
i Ve Sao / es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible vy libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional
autorizado para el ano fiscal respectivo, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso, Dicha certificacidn
implica la reserva deil crédito presupuestario, hasia el perfeccionamiento del

compromiso y la reaiizacién del correspondiente registro presupuestario.

Contrato Administrativo de Servicios (CAS): Es una modalidad contractual de la
Administracién Pablica, privativa del Estado, gue vincula a una entidad publica con
una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se encuentra
regulado mediante el Decreto Legislativo N® 1057,

Credito Presupuestario; Es la dotacién de recursos copsignada enh los
presupuestos det Sector ptiblico, con el objeto de gue las entidades publicas puedan
ejecutar gasto publico, Es de caracter iimitativo y constituye fa auterizacién maxima
de gasto gue toda entidad pulblica pueda ejecutar, conforme a las asignaciones
individualizadas de gastio, gue figuran en los presupuestos, para el cumplimiento de
sus objetivos aprobados,

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP): es el documento de Gestidn
institucional que contiene la planta organica de cargos definidos y aprobados de la
entidad, necesarios para su adecuado funcionamienio, sobre la base de su
estructura organica prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y sus modificaciones formalmente aprobadas.
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5.6 Documento de Gestion: es el conjunto de normas técnicas y praciicas usadas para
administrar los documentos de todo tipo, recibidos y creados en una organizacion.

5.7 Especifica de Gasto: Responde al desagregado del objeto del gasio y se
determina segun el Clasificador de los Gastos Publicos.

5.8 Gasto Publico: Conjunto de erogaciones que se realizan en el ambito del Sector
Publico.
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5.9 Genérica de Gasto: Nivel mayor de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo, clarc y ordenadc de los de los gastos en recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros, asi como los bienes, servicios y obras
publicas que las entidades publicas contratan, adquieren o realizan para la
consecucion de sus objetivos institucionales.

Presupuesto Analitico de Personal {PAP); es el documento en el cual se
considera el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y
del eventual, en funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las
metas de los subprogramas, actividades y/c proyectos de cada programa
presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica, teniendo en
cuenta los CAP vy lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia.

Presupuesto Institucional de Apertura: Presupuesto inicial de la entidad publica
aprobado por su respectivo Titular con cargo a los crédites presupuestarios
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
respectivo. En el caso de las Empresas y Organismos Publicos Descentralizados
de los Gobiernos Regionales y Gobierncs L.ocales, los creditos presupuestarios son
establecidos mediante Decreto Supremo.
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Vi. DISPOSICIONES GENERALES

t os Organos y Unidades Organicas del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,
deben priorizar y determinar las acciones necesarias que permitan el cumplimiento del
objetivo y finalidad de |a presente Directiva, al menor costo posible, sin afectar ia calidad
de los servicios que brinda la Entidad.

Les referidos Organos y Unidades Qrganicas, deben adoptar las medidas necesarias

} gue permitan optimizar el uso de los recursos pablices, asi como racionaiizar de manera
"' estricta los gastos no prioritarios, en el marco de la normativa aplicable, garantizande el
cumplimiznto de los objetivos vy metas instifucionales.

En ningln caso se pueden comprometer gastos gue no cuenten con la respectiva
Zydocumentacion que certifique la disponibilidad presupuestal, dentro del marco

fpresupuestal autorizado para el respectivo Afio Fiscal, con la finalidad de evitar se
generen compromisos impagos y déficit presupuestales.
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La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, a través de la Subgerencia
de Presupuesto, otorgara certificacion presupuestaria Gnicamente a los gastos que
dispongan disponibilidad presupuestal y esién programados dentro del presupuesto
institucional,
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VIi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

7.14.4 Los Organos y Unidades Organicas, deben cumplir las medidas de
austeridad, disciplina y calidad del gasto publico relacionado a gastos en
materia de personal, contenidas en la Ley de Presupuesto vigente y normas
complementarias, referidas a los reajustes, incrementos y/o aprobacion de
remuneraciones,  bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulo, incentivos, compensaciones econdmicas y concepios
de cualquier naturaleza, forma, medalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, asi como las prohibiciones y excepciones previstas para el
ingreso de nuevo personal al sector publico, bajo la modalidad de servicios

O I T I Vel ot S et )
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Para el ingreso de servidores/as por mandato de sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada, sera requisito gque las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
debidamente presupuestadas segiin el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y se encuentren incluidos en la respectiva certificacion anual del credito
presupuestario.

7.1.3 La atencién de expedientes de pago por sentencias judiciales consentidas y
con caracter de cosa juzgada seran ejecutadas en la medida que se cuente
con la disponibilidad presupuestal y capacidad financiera respectiva en el
SERPAR LIMA,

Esta prohibido efectuar gastos por concepto de horas exiras,
independientemente del regimen iaboral del trabajador, asi como
a bonificaciones de cualquier indole que no cuente con el marco legal y la
‘Aby. dosee 4. De autorizacién correspondiente.

Sranien &+,

MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

7.2.1. Los vigjes de servidores o funcionarios publicos por comisién de servicios, al
interior y/o exterior del pals, con carge a recursos publicos, deberan realizarse
en categoria economica

7.2.2 La autorizacién de viajes al exterior de los servidores o funcionarios publicos
por comision de servicios seran aprobados mediante Acuerdo de Consejo
Directivo.

7.2.3 En ninglin caso, el gasto mensual por servicic de telefonia movil a cargo de
los servidores del SERPAR LIMA no debera exceder de S/ 180.00 {ciento
ochenta y 00/100 soles). Se considera, dentro del referido monto, el costo por
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el alquiler del equipo, asi como el valor agregado a} servicio, segln sea el
caso.

7.2.4 L.a cantidad de equipcs méviles (celulares) asignados a ios servidores no
podra ser méas de uno (01), salvo para elfia Secretario/a Generali.

7.2.5 Los vehiculos automotores solo podran adquirirse en caso de pérdida total de
los mismos o por renovacién de aquellos que tengan una antigbedad igual o
superior a diez (10) afios o por donacion.

7.2.6 En materia de uso de vehicuios, se establece gue los vehiculos automotores
solo podran ser utifizados para el cumplimiento de actividades relacionadas a
las labores que realizan los servidores para el cumplimiento de los objetivos
del SERPAR LIMA.

7.2.7 Las infracciones de transito cometidas por los servidores a quienes se les
haya asignado vehiculos automotores o personas debidamente autorizadas
para conducir los vehiculos automotores, seran de su exclusiva
responsabilidad.

o “ 7.2.8 Los gastos de movilidad solo seran otorgados para jas cornisiones de sernvicio
] debidamente justificados y por los montos establecidos en la directiva de caja
chica.

7.3 MEDIDAS EN MATERIA PRESUPUESTARIA

7.3.1 A nivel de pliego, todas las especificas de fa Genérica de Gaslo 2.1 “Personal
y Obligaciones Sociales”, 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales”, 2.3
“Bienes y Servicios” y 2.5 “Otros Gastos” podran habilitar y ser habilitadas a
otras especificas, solo en el caso de haberse cumplido el fin para el gue
estuvieron previstos o si las proyecciones muestran que al cierre dei afio fiscal
arrojen saldos de libre disponibilidad, como consecuencia del cumplimiento o
la supresion total o parcial de metas presupuestarias, previa opinion det area
usuaria correspondienie.

7.3.2 A nivel de pliego, fodas las especificas de la Genérica de Gasto 2.6
“Adquisicion de Actives no Financieros”, podran habilitar a especificas de
otras Genéricas de Gasto del presupuesto institucional y ser habilitadas de
otras especificas, solo en el caso de haberse cumplido el fin para el que
estuvieron previstos o si las proyecciones muestran que al cierre del afio fisca
arrojen saldes de libre disponibilidad, como consecuencia del cumplimiento o
la supresién total o parcial de metas presupuestarias; con excepcion de los
Proyecios de Inversion, debidamente registrados en el INVIERTE.PE.

7.3.3 A nivel pliego, se podran recibir transferencias financieras de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, asi como de sus Empresas y Organismos Publicos
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Descentralizados, que les permita cumplir con las metas y objetivos
establecidos en el Marco Estratégico.

Viil. RESPONSABILIDADES

Todo acto administrativo, acto administracion o las Resoluciones Administrativas
gue autoricen gastos no seran eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el Presupuesto Institucional o condicionaran la misma a la
asignacion de mayores creditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad de
la Secretaria General, de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y
Modernizacion, de la Subgerencia de Presupuesto y de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, o los que hagan sus veces.

es-Gerentes y Subgerentes de SERPAR [LIMA adoptaran en lo posible, medidas
adicionales a las establecidas en la presente directiva que confribuyan al uso
eficiente de los recursos institucionales.

La Secretaria General sera responsable de aprobar las modificaciones
presupuestales que se efectlen para cumnplir lo dispuesto en {a presente directiva.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, a fravés de la Subgerencia de
Abastecimienio, serd la respensable de verificar oue no se incurra en las
prohibiciones establecidas en la presente directiva en materia de contrataciones de
bienes y servicios.

o QDO‘\
((a?\ VB;‘@

5 Z 1orre Beanion ,<F
L@e/,:ws\;, productiwdad racsonal;zacaon de les recurses para el logro de altos nlveles de eﬁcaencta y

SERVICIO DE PARQUES
BMUNICIPALIDAD ME TROPOSTANE % LiM
ES GOPIA R pE 5
FUREHDURCHP LD |.|a||o s sannn .
ELVIRA Lu

R‘D
Ren. N“ﬁ.{’: i wass FEChA Wy f? /?( L

----------




