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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° O/ {-2024

Lima, 15 ENE, 2074
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° DO00006-2023-SERPAR-LIMA-STPAD de fecha 16 de
enero de 2023, emitido por ia Secretaria Técnica de Procedimientos Adminisiratives
Disciplinarios, la Carta N° DO00002-2023-SERPAR-LIMA-GAF, notificada con fecha 17 de
enero de 2023; y el Informe de Organo Instructor N® DO0001-2024 -SERPAR-LIMA-GAF
de fecha 03 de enero de 2024, emitidos por la Gerencia Administracion y Finanzas en
calidad de drgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario instauradoe
contra el servidor MARIA DEL ROSARIO VELASQUEZ CORDOVA, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de ia Ley N° 30057, Ley dai

=1 Servicio Civil {en adelante, LSC), la Undécima Disposicién Compiementaria Transitoria del

Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
(en adelante, el Reglamenfo General) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGESC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil’, precisan gue los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en
adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regirédn por las normas procadimentales y sustantivas sobre el
égimen disciplinario previsto en la LSC y su Regiamento General,

Que, el articulo 91° del Decretc Supremo N° 04C-2014-PCM, establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquelia gue exige el estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en ia  ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de
la prestacion de servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
adrministrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso;

Del caso en particutar

Que, por Resolucion de Secretaria General N° 096-2019/5G de fecha 20 de marzo
2019, se dispone el nombramiento de veintidds (22) servidores contratados bajo el regimen
del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico” y su Reglamentao, aprobado por Decreto Supremo N°
005-80-PCM, a partir de! 01 de marzc de 2018, en conformidad a la Centésima Vigesima
Novena Dispoesicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para &l afio fiscal 2019,

Que, mediante Informe N° D000916-2021-SERPAR-LIMA-SGRH de fecha 29 de
diciembre de 2021, el Subgerente de Recursos Humanos, solicitd a Iz Gerencia de

Asesoria Juridica, emitir opinion legal sobre si es correcto reconocer los conceptos de
SERVICIO DE P, i QUES
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bonificacion famiiiar @ los servidores que pasaron de ser confratades a nombrados a partir
del 01 de marzo de 2019 mediante Resolucion de Secretaria General N° 098-2019 /5G;
foda vez que, la referida subgerencia habia realizado la verificacién de las boletas de
pago de los servidores bajo el Decreto Legislativo N° 276, que actualmente vienen
percibiendo el concepto de bonificacién familiar identificandose que mas del 80 % no
retine los requisitos para su percepcion de acuerdo a ley;

Que, a través del Informe N° D000011-2022-SERPAR-LIMA-GAJ de fecha 17 de
enero de 2022, la Gerencia de Asesocria Juridica concluyd que es viable et otorgamiento
del concepto siempre y cuando se cumpla con las condiciones establecidas en la
normativa de ia maieria, asimismo, sefald gue con refacion a ios servidores gue viensi
percibiendo et concepto de banificacién familiar y gque no cumplen con los requisitos de
acuerdo a ey la mencionada subgerencia debera evaluar cada caso y requerir al servidor

' la devolucion del pago indebido; ademas, de informar a fa ST PAD, elio a fin de evaluar el
inicio de un PAD de corresponder,

Que, mediante Memorando N° D000254-2022-SERPAR-LIMA-SGRH de fecha 09
de marzo de 2022, la Subgerencia de Recursos Humanos remitic a la Secretaria Tecnica
de Procedimientos Adminisirativos Disciplinarios (en adelante, ST PAD), los antecedentes
referidos precedentemente a fin de gue evalué el desiinde de responsabiiidades que
hubiere lugar;

Que, es asi que, mediante el Informe N°® DO00006-2023-SERPAR - LIMA-STPAD
de fecha 16 de enero de 2023, la Secretaria Tacnica de PAD recomienda a la Gerencia
de Adminisiracion y Finanzas, en calidad de organc instructor, inictar el procedimiento
administrativo disciplinario (PAD) en contra de la servidora Marla del Rosario Velasquez
- Cordova, quien fuvo el cargo de Subgerente de Recursos Humanos, por ia presunta
comision de una falta administrativa disciplinarnia;

Que, en atencidn a o recaomendado, el Organo instructor, mediante Carta N°
D000002-2023-SERPAR LIMA-GAF, notificada con fecha 16 de enero de 2023, se inicid
PAD en contra de la servidera Maria del Rosario Velasquez Cordova,

Norma vuinerada:

Que, la referida servidora, habria incurride en falta de caracter disciplinario,
tipificada en el inciso d) del articulo 85° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, LSC), la cual establece que: “Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativa: (.. ) d) La negligencia en ef desempefio de [as funciones”,

Que, cabe detaliar que, en mérito a las funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF de SERPAR LIMA, aprobado mediante Resolucion de
Secretaria General N° 323-2015 de fecha 29 de octubre de 2015, modificado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 441-2015, de fecha 30 de diciembre de 2015, para
fo cual, en su literal @), numeral 10.8.3.1 del Capitulo X correspondiante a la Subgerencia
de Personal, se menciona lo siguiente:

SERVICIO DE PARQUES
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10.8.3.1. DEL SUB GERENTE DE PERSONAL

a} Funciones especificas

- Estabiecer y dirigir el sistema de trabajo en las Areas de Bienestar Social,
Remuneraciones, Escalafon y Beneficios.

- Dirigir, controlar y supervisar el procesamiento de Jas planilfas de remuneraciones
del personal activo y de pensionista a cargo de la institucion.

Que, en ese sentido, la servidora MARIA DEL ROSARIO VELASQUEZ
CORDOVA, en calidad de Subgerente de Recursos Humanos, habria presuntamente
incurrido en falta adminisirativa de caracter discipiinario, ai no haber advertido dichas
iregularidades en el pago por concepto de bonificacion familiar a diecinueve (19)
servidores, durante sus periodos de gestion,

Analisis de los hechos que determinan la comisién o no de ia falta:

Que, cabe sefalar que el inciso 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, sefala que la “Bonificacion Familiar; Se oforga de manera mensual a la
senvidora pliblica nombrada y al servidor piblico nombrado por las hijos menores de edad
e hijos mayores de edad con discapacidad a su cargo. En caso la madre y el padre
presten servicics al Estado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, corresponde la
honificacién a la madre. El montc de la presente bonificacién es conforme a Jo establecido
en el articuio 11 def Decreto Supremo N° 051-91-PCM,

inares Sobb
Setietary

Que, al respecto, la Secretaria Técnica de PAD, en pleno ejercicio de su funcion
investigadora, establecida en el liferal e)! del parrafo 8.2 de la Directiva N° 02-2015-
N\ SERVIR/GPGSC, solicitd informacion a la oficina de la Subgerencia de Recursos
“iHumanoes, respecto a la presunta falta administrativa;

Que, es por ello que, mediante correo electrénico institucional de fecha 12 de
enero de 2023, la ST PAD solicité a la Subgerencia de Recurses Humanos informar lo
siguiente: “/dentificar a los servidores a quienes se les habria otorgado indebidamente
dicha bonificacion; precisar desde cuando perciben dicha bonificacion y precisar el monto
olorgado indebidamente a cada uno de los servidores”,

Que, mediante correo elecironico institucional de fecha 13 de enero de 2023, la
Unidad orgénica de remuneraciones de la Subgerancia de Recurses Humanos informo
que, luege de realizar la revision en el sisterna SIGA y considerando que el acceso ios
archivos digitales es solo desde el afio 2015 se visualiza que son diecinueve (19) los
servidores con el pago por concepto de bonificacion familiar al parscer percibidos de
manera indebida;

Que, asimismo, a fravés del correo electronico institucional de fecha 13 de enero
de 2023, la ST PAD solicitdé a fa Unidad organica de remuneraciones de la Subgerencia
de Recursos Humanos precisar el tiempo y monto total otorgado indebidamente a los

1 “8.2 Funciones: {...} &) Suscribir tos requerimientes de informacton y/o documeniacicn a les entidades, servaciores ex servidares civiles de fa entidad o de
otras entidades. [...)." ERVICIO DE PARGUES
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referidos servidores por concepto de bonificacion familiar desde enero de 2019 hasta
enerc 2022;

Que, es asi, gque mediante correo elecirénico instifucional de fecha 16 de enero de
2023, la Unidad de Remuneraciones de la subgerencia de Recurscs Humanos remitié la
‘siguiente informacidn:

i .
: APELLIBOS ¥ ROMBRES DL h:t;ff 2a8 220 2022 a2z TOUTAL
. Ene - Dig| B « Bhc) Ene-« Dle} Enere
_fAL’TAMERANO BAILON SUSANA ELBA 07843619 3.60 36.00 36.00 36.00 3.00 111.00
IARANGUREN MENDEZ CARLOS ALFREDO 08060532 3.50 42.00 42.00 42.00 3.50 138,50
VARTEAGA VILLANUEVA ALZIANDRING D698GS42 3.00 2600 36.00 34.00 3.00 131.00
IBENITES ALARCON JANNET MARIA 17859463 3.00 36.00 36.00 36.00 3.00 11100
{CASTRO GALLO WILSON RAMON 06077785 3.00 36.00 36.00 36.00 3.00 111,00
ICHACON LEON JULIO 08519218 3.00 36.00 36.00 36.00 3.00 11100
(ESPICHAN BERETTA EDUARDO ALBERTD Foe650195 3.60 3600 36.00 36.00 3.00 111,60
{FERNANDEZ JULCA CARLOS ISIDRO 07234653 3.00 26.00 36.00 36.00 3.00 111,480
IGARCIA MALLOU QUNDA 07099579 3.00 3600 36.00 26.00 3.00 111,00
GOYZUETA ANTAYHUA HUALBERTO ENRIQUE 110429786 3.00 36.00 36.00 36.00 3.00 111.58
HUANCACHOOQUE ARAOZ JUANA RGSA 103454606 3.00 2600 36.00 36.00 3.00 11100
EJARAMA GARCIA ROSA MARIA fog732518 3.00 36.00 36.00 26.00 3.00 111,80
{MIARIN HERRERA PATROCINIO 06933890 3.00 3600 36.00 3660 3.00 111.00
IMENDOZA GONZALES MARCELINA PILAR DG7BO307 3.00 36.00 36.00 36.00 3.00 11100
SMUNOZ LEVA SEGUNDO FRANCISCO 070263283 4.G0 48.00 48.00 a8.00 4,00 128,00
IPRADC CERDA FELIX 07677033 3.00 36.00 36.00 36.00 3.00 111,00
{RODRIGUEZ MENDOZA EDUARDO MARTIN 08475704 3.00 2600 36.00 35.00 3.00 134,80
FROUAS ROSALES JAIME RAUL 06595465 3.00 36.00 36.00 36.00 3.00 111,60
ISTROHMEIER CASTILLO ABIGAIL ESPERANZA | 08626012 3.60 36.00 36.00 36.00 3.00 111.00
SUB TOTAL: 7?02,00 702.00 70200 58350 2,164.50

Que, en ese sentido, nuestra Entidad, hasta el dia 17 de enero de 2022, pagd

al beneficio de la bonificacion familiar:

indebidamente la suma de S/, 2,164.50 (Dos mif ciento sesenta y cuatro v 00/50 Soles), a
los diecinueve (19) servidores, generando una pérdida economica para nuestra entidad,
toda vez que los referidos servidores no cumpiian con los requisitos legales para acceder

Que, de acuerdo a la informacion remitida por la Subgerencia de Recurses
Humanos, existen servidores gue han estado recibiendo el pago de bonificacion familiar
de manera indebida; es decir, diecinueve (19) trabajadores gue seguian percibiendo dicho
beneficio, por lo cual, se presume una negligencia por parie de la referida Subgerante de
Recursos Humanos, por nho efectuar de manera periddica una debida fiscalizacion del
concepio por bonificacion familiar, lo cual generd un pago indebido;

Que, por ello, todo servidor pdblico se encuentra en la obligacion de desarrollar las
funciones asignadas con total respeto a la entidad;, asimismo, dicha actuacion se debe
alinear a o gue designe las directivas y normas internas, primando el correcto desempefio

SERVICIO DE PARIUES
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técnico vy legal para ello, tal y como se indica en ef numeral 29) de la Resolucion de Sala
Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC:

“29. En consecuencia, si bien el término diligencia es un concepio
indeterminado que se determina con la ejecucion correcta, cuidadosa,
suficiente, oportuna e iddénea en que un servidor publico realiza las
aclividades propias de su funcién, se puede colegir que, cuando se hace
referencia a la negligencia en el desempefio de funciones, la norma se
refiere a la manera descuidada, inoporfuna defectuosa, insuficiente, sin
dedicacion, sin interés, con ausencia de esmero y dedicacion , en que un
servidor publico realiza las funciones gue le corresponden reafizar en el
rmarco de las normas internas de la Entidad en la prestacion de servicios;
los cuales tienen coma fin aftimo colaborar con el logro de los objetivos de
la institucion (...)"

Que, asimismo, el Reglamento Generat de la LSC, en su numeral 3 del articulo 38,
refiers o siguiente:

“Arficulo  88.- Faftas que determinan la aplicacion de sancion
disciplinaria

{...)

98.3. La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que ef
servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y gue estaba en
condiciones de hacerlo” (El énfasis y subrayado es nuestro)

Que, al respecto, la normativa prevé dos requisitos para la negligencia por omision
de sus funciones, para lo cual indicamos lo siguiente:

~ " Requisitos ] - Descripeion ;
Funcion Resolucion de Secretaria Genaral N° 323-2015, de fecha 29 de octubre de |
especifica 2015, modificado madiantz Resolucidn de Secretaria General N° 441-2015, de

fecha 30 de diciembre de 2015, Manua! de Organizacion y Funciones — MOF
de SERPAR LIMA:
Capitulo X DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
10.8.3. DEL SUR GERENTE DE PERSONAL
a) Funciones especificas
- Establecery dirgir el sistema de trabajo en las Areas
de Bienestar Social, Remuneraciones, Escalafon y
Beneficios.
- Dingir, controlar y suparvisar el procesamiento de las
planillas de remuneraciones del personal acfivo y de
pensionista a cargo de la institucion.

SERVICIO DE PA
MUNICIPALIGAD METROE

ES COPIAFY: n;}f
¢

-
Basvonanpenman r pefinanropnnfannincancan

ELVIRA ESTEY

1{ ENAS P JL?E?) ; X/W
RIA -
Reg. N".n..,,g wioa Fecha:,....n....lé?.




"ARo del Bicentenario, de ia consolidacion de nuestra Independencia, vy de la conmemoracion de las heroicas
batalias de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DE

LIMA SERPA

Servicio de Parguias de Limz

1

()

Condicién de | En su calidad de Subgerente de Recursos Humanos. La senvidora debié verificar
realizar la funcion | y/o hacer una fiscalizacion, a fin de evaluar los conceptos sobre Bonificacion
aspecifica Familiar, observandose que no estabiecieron o dirigieron el Sistema de Trabajo
en las Araas de Escalafon y Remuneraciones, asimismo, no supervisaron el
procesamierto de las planillas de remuneraciones, toda vez que, no efectuaron
una fiscalizacion de esie concepto {de manera periodica), lo cual generé un pago
indebido 2 los trabajadores bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
perjudicando a nuestra entidad economicamente,

Seeietanin General

Que, por tanto, la servidora MARIA DEL ROSARIO VELASQUEZ CORDOVA
(Periodo 28/09/2020 - 156/09/2021), en calidad de Subgerente de Recursaos Humanos, no
efectud una debida fiscalizacion y verificacion en forma periddica, a fin de actualizar a los
beneficiarios de este concepto de bonificacion familiar, generando un pago indebido,

__2,164.50 (Dos mil cienfo sesenta y cuatro y 00/50 Soles);

Descargo de la servidora procesada:

Que, se le otorgd a ia servidora cinco dias parz gue realice sus descargos, en
virtud a su derecho de defensa y debido procedimienio, estabiecido en la Ley N° 27444 .-
ey del Procedimiento Administrativo General, no obstante, este derecho gue no fue
ejercitadgo por la investigada.

De la valoracion de la falta y la proporcionalidad:

Que, en esa linea, consideramos gue la sancion aplicable a la servidora procesada
debe ser proporcional a ta falta cometida de acuerdo con los hechos, a la gravedad de la
falta y a sus antecedenies, en ese sentido es preciso analizar lo dispuesto en los articulos
87°,y 91° de la Ley N° 30057,

MARIA DEL RGSARIO VELASQUEZ CORDOVA
Criterios de graduacién
Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC

Analisis del cumplimento de la condicién
para la determinacion de la sancion

La puesta en peligre del bien juridico implica
a) Grave afectacion a los Intereses generales | una latente amenaza de lesidn no tolerable
o a los bienes juridicamenite protegidas | por el derecho administrativo disciplinario, de
por el Estada, ia invesfigacidn se desprende que el bien
juridico lesionado es el pageo indebido por

SERVICIO DIz PARQUES
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concepto de bonificacion familiar 2 servidores
gque no les correspondia, generando pagos
indebidos perjudicando econdmicamente a la

entidad.
b) Ocultar la comision de la faita o impedirsu | No se advierte la configuracion de este
descubrimiento, elemeanio,

¢) El grado de jerarquia y especialidad del
sarvidor civii gue comete la falta, )
entendiendo gue cuanto mayor sea la | La servidora investigada era Subgeranie de
jerarquia  de la autoridad y mas | Recurses Humanos, bajo régimen del
especializadas sus funciones, en relacion | Decreio Legislative N® 1057.
con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarias debidamente.

La presuntz infractora, en calidad de
Subgerente de Recursos Humanos, no fue
difigente al no efectuar una debida
fiscalizacion y verificacion por el concepio de
Bonificacion Familiar de manera periddica, o
cual genero un pago indebido a los
trabajadores

Se le imputa la falta contenida en el inciso d)
del arficulo 85° de 1a LSC.

f) La pariicipacion de uno o més servidores | No se advierte la configuracidn de este

d)Las circunstancias en que se comete la
infrascion.

e) La concurrencia de varias faltas.

en la comisién de la falta o falias. elemento.

g} La reincidencia en la comision de |z falfa. No se adviede la configuracion de este
elemento.

h} La continuidad en la comisidn de la falta, No se adviete la configuracion de este
elemento,

i} El beneficio ilicitamente obtenido, de serel | No se advierie ia configuracion de esis
caso. elemento.

Que, la imputacion formulada contra la servidora MARIA DEL ROSARIO
VELASQUEZ CORDOVA, a través de la Carta que da inicio al procedimiente
adminisirative disciplinario, no ha sido desvirtuada por la citada servidora y de las
investigaciones en la stapa de instruccion se ha determinado la infraccion cometida; en
consecuencia, este dorgano sancionador estima gque en el presente procedimiento
administrativo disciplinaric se debe interponer la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
HABER DE TRES (03) DIAS CALENDARIO, de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Plazo de Prescripcion:

Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece al respecto; "(...)en fodo
caso, entre ef inicio del procedimiento administrativo disciplinario y fa emision de fa
resofucidn no puede trascurrir un plazo mayor a un (1) ano”, concordante con el
ultimo parrafo del articulo 106° - Etapa sancionadora, del Decraete Supremo N° 040-2017-
PCM, que senala: "Enfre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario la
nofificacion de la comunicaciéon gque impone la sancion o defermina el
archivamiento del procedimiento, no puede trascurrir un plazo mayor a un (01) aho
calendario”

Que, asimismo, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil mediante la Resolucion
De Saia Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC establecido precedentes de obsewanma

------
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obligatoria, siendo entre ellas el numeral 43, sefiala que: “Por lo tanto, este Tribunal
considera gue una vez iniciado el procedimienio administrativo disciplinario el
plazo prescriptorio de un (1) afio debe computarse conforme fo ha establecido
expresamente la Ley, esto es, hasta la emisién de la resolucién que resuelve
imponer la sancién o archivar el procedimiento™,

Que, bajo lo expuesto, el 17 de enero de 2023, fecha de notificacion de inicio del
PAD, por lo gue, la prescripcién operaria el 17 de enero de 2024,

De ios medios impugnatorios:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 95° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, el término perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios
es de quince (15) dias habiles sigulentes de su notificacion y debe resolverse en el plazo

[\ de treinta (30) dias habiles,

Que, contra las resoluciones gue ponen fin al PAD, pueden interponerse los
recursos de reconsideracion o apelacion ante fa propia autoridad gue impuso ia sancion,
siendo resuslio en el presente caso el recurso de apelacidn por el Tribunal del Servicio
Civil, confarme a lo establecido en el numeral 18.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057
Ley del Servicio Civil", aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 101-
2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil,
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; ta Directiva
N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resoiucidn de
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INTERPONER LA SANCION de SUSPENSION SIN
GOCE DE HABER DE TRES (03) DIAS CALENDARIO a Ja servidora MARIA DEL
ROSARIO VELASQUEZ CORDOVA, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que se cumpla con la oficializacion de la
presente resolucion y NOTIFICAR al servidor la presente resolucion administrativa dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida, segun lo sefialado en el
articule 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil; en modo,
forma y plazo segun lo previsto en el Art 20°, 21° y 24° del TUO de la Ley N° 27444-Ley
de Procedimientos Administrative General.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que este despacho adjunte en el legajo del
servidor, copias autenticadas de la notificacion de ia presente resolucion.
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“Afo del Bicentenaric, de la consolidacidn de nuestra Independencia, v de la conmemeracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
MUNICIPALIDAD DE ‘-,?-;‘

Sarvicio de Pargues de Limviz

ARTICULO CUARTO. - DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de SERPAR, a fin que, previo diligenciamiento
de las notificaciones sefaladas en el articulo 2° de la presente Resalucion, disponer su
custodia y archivo del expediante.

Registrese y Comuniguese,
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