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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 3\ 2024/GAF

Lima, 14 ApR. 2024

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El informe N° D000383-2024-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 08 de abril de
2024, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanaos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N°® D0O00389 -2024-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 09 de abrii
de 2024, la Subgerencia de Recursos Humanos informa que la sefiora JUANA GLADYS
MURILLO RODRIGUEZ, servidora que labora en la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, bajo el régimen taboral del Decreto Legislativo N°® 276, “Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™; cumplira setenta (70) anos de edad el
14 de abril de 2024,

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 34° del Capitulo VI del Decreto Legislativo N°
276, la carrera administrativa termina por: "{...} Cese definitivo (...)". Asimismo, el inciso a} del
ariiculo 35° del Decreto Legislativo N° 276 en concordancia con el inciso a) del articulo 186° del
Reglamento de |a citada ley, aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, establece que el
vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando cumple los setenta (70) afios

\ % Que, de acuerdo al Informe N° D000389-2024-SERPAR-LIMA-SGRH vy al Informe

_“Escaiafonano 35-2024, se puede constatar que la fecha de nacimiento de la servidora es el 14
”,Ef_,},\,... =" abril de 1954 y que con fecha 14 de abrif del presente afio 2024, cumplird setenta (70) afios de
edad, por lo que mantendra vinculo laborat con la entidad hasta el dia de su onomastico; en

para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
misma®™ por consiguiente, corresponde emitir la presente resolucion con el fin de declarar el cese
definitivo por causal de limite de edad de SETENTA ANOS.

Que, de conformidad con el inciso a) del articulo 35° de la Ley de Bases de ia Carrera
Administirativa y de Remuneraciones, y en concerdancia al articuic 186° de su Reglamento
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aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y la Ordenanza N° 1784, que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, conforme a la estructura organica aprobada por la Ordenanza N°
1955-MML; vy, la Resolucion de Secretaria General N® 105-2016 de fecha 16 de mayo de 2016;

Con el visto de la Subgerencia de Recursos Humanos; y estando a la delegacién de
facultades del Gerente de Administracion y Finanzas para aprobar, via resclucion, tas acciones
inherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesta medianie Resolucion de Secretaria
General N° 404-2G17, de fecha 26 de diciembre de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- CESAR, por causal de limite de edad a la sefiora JUANA
GLADYS MURILLO RODRIGUEZ, servidora del régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276,
a partir de! 14 de abyil de 2024 por cumplir setenta (70) afos de edad, la misma que mantendra
vinculo faboral con la entidad hasta dicha fecha, en merito a los considerandos expuestos en la

presente resolucion, dandole las gracias por los servicios prestados a la Entidad.

_ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos
Tﬂld’{f:sp mapracthue la Liguidacidn de Beneficios Sociales que le corresponda a la servidora y realice ias
mmm ‘acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuestc y Modernizacidn, a {a Subgerencia de Recursos Humanos, a la
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Insfitucional, asi como a las dependencias
correspondientes y a la servidora en el domicilic sefialado en su legajo personal, sito en Av. del
Trabajo 293 del distrito de Cercado de Lima, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Municipalidad Meiropolitana de Ltima
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