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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° OXVQOZMSG
Lima, ,7 § ABR, 7024

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO: el Informe N°D000441-2024-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 23 de
abril de 2024, emitido por la Subgerencia de Recurses Humanos, el informe N*D000083-
2024-SERPAR LIMA-GAF, de fecha 29 de abril de 2024, emitido por ia Gerencia de
Administracion y Finanzas de Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo obietivo general es contar
con Instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y.
sancion de la corrupcidn a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de
la ciudadania;

Que, i Decreto Legislativo N° 1327, establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Asimismo, el articulo 2 de! Reglamente del Decreto Legislative N° 1327, aprobado con
~Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-

JUS sefiala ias funciones generales de ja Oficina de Iniegridad Institucional, como
! unidad organica gue asume regularmente las iabores de promocion de ia iniegridad y
etica institucional en las entidades publicas;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 038-2021/SG, de
fecha 19 de abril de 2021, se delegd a la Subgerencia de Recursos Humanos ja funcion

Vi . de integridad y el cargo de Oficial de Integridad del Servicio de Parques de Lima -
g SERPAR LIMA,

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publtica N° 001-2024-
PCM/SIP, publicada el 02 de marzo de 2024 en el diario oficial El Peruano, se aprobd

m la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incerporacion y ejercicio de la

"j‘\! Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica® y se derogd ia
) Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en ias entidades de la administracidn plblica”,

Que, la Diractiva N° 001-2024-PCM/SIP estabiece en su numeral 7.3 que |a
funcion de integridad se incorpora previo analisis de su organizacion o estructura,
disponiendo comoe una de sus modalidades de incorporacidn la siguiente: "7.3.4 Oficina

General de Recursos Humanos. Unidad de organizacion responsab!esg@/ﬁ%@m%h

MUNICIPALIDAD METROPOLITA |
ES(‘OPIAI’IE},D j". g

------------------------------------------




 Eirar e

e \osut\
I DY:B”"‘

Sectalans Gehers!

itinal

De
nn ‘

o
ey E'é‘a'ﬁ%'z' """"
i Cuya q

1% Plscc
W

“Decanic de [a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de Iz consofidacion de nuesirz independencia. v de la
cortmemaracion de las heroicas bataltes de Junin v Ayacucie”

MURECIPALIDAD DE

VA SERPAR

Ui o1 PR o bt

administrativo  de gestion de recurses humanaos en la  sntidad, conforme a  su
Reglamento de Organizacion y Funciones o su Manual de Operaciones, segin
corresponda. La Oficina General de Recursos Humanos eferce la funcion de integridad
por delegacién expresa de la méaxima autoridad administrativa y el titular de dicha unidad
de organizacion eferce el rol de Oficial de Integridad. Cuando los instrumentos de
gestion establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de recursos
humanos recae en la Oficina General o Unidad de Administracion, la maxima autoridad
adminisirativa delega la funcién a esta Uffima, cuyo titular ejerce el rol de Oficina de
Integridaq’,

Que, a traves del Informe N°D000441-2024-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 23
de abril de 2024, la Subgerencia de Recursos Humanos solicita evaiuar y considerar las
disposiciones establecidas en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP; vy, de considerar
pertinente realizar la modificacién de la Resolucion de Secretaria General N°038-
2021/8G, de fecha 19 de abril de 2021;

Que, en atencidn a ello, del Informe N° DO00083-2024-SERPAR-LIMA-GAF, de
fecha 29 de abril de 2024, la Gerencia de Administracion y Finanzas informa que el
articuic 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA, establece
gue es el drgano de apoyo responsable de |a conduccion de lo dispuesto en ef Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y, asimismo, el articulo 36° del citado
documento de gestion establece que la Subgerencia de Recursos Humanos depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Que, en ese sentido, la Gerencia de Administracién y Finanzas en el informe
citade en el considerandc precedente, concluye que, resulta necesario que se le delegue
las funciones de integridad Pudblica, en el marco de las nuevas disposiciones
establecidas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP; en consecuencia, se deje sin efecto
la Resolucidn de Secretaria General N° 038-2021/SG, de fecha 19 de abril de 2021;

Que, fa Secretaria General es el organo de ta Alta Direccion que constituye la
maxima autoridad administrativa de la Entidad y eierce como Titular de la Institucion, en
virtud a lo establecido en e literal h) del Articulo 17° del Estatuto de SERPAR LIMA y
del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Entidad;

Que, dentro de ese contexto, corresponde que la Secretaria General emita el
acto resolutivo que disponga delegar la funcidn de integridad a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y a su titular i rol de Oficial de Integridad de la Entidad, en
concordancia a lo expuestc en los parrafos precedentes;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto
del SERFPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N°® 1784-MML, el Reglamento de
Organizacidn vy Funciones del SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1855-MML
y la Resolucion de Secretaria de integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba




*Decenio de la lgualdad de oporunidades para rmujeras y hombres”
“&fc del Bicentenario. oe & consoiidacion de nuesira ndependencia. ¥ de &
conmamoracico de las hersicas bawailes g8 Junin y Avacuchc”

MUNICIPALIDADL DE

et F

la Directiva N°® 001-2024-PCM/SIP; y contando con los vistos de ia Gerencia de Asesoria
Juridica, la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Subgerencia de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR la Resolucion N° 039-2021/SG del 19 de
abril de 2021, por la cual se delegé en la Subgerencia de Recursos Humanos la funcion
de integridad v el carge de Oficial de Integridad del Servicio de Parques de Lima -

SERPAR LIMA.
m\ ARTICULDO SEGUNDO.- DELEGAR a la Gerencia de Administracion y
($y°B° “GFinanzas la funcion de integridad y a su titular el cargo de Oficial de Integridad del
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5..-—%er\/|c io de Parques de Lima — SERPAR LIMA, quien deberad cumplir con ias funciones
\’& t mcfeeccmmaj{generales establecidas en el Reglamento del Decreto Legislative N® 1327, asi como las

Zaealea” fuUnciones especificas sefialadas en la Directiva N° 001-2024-PCMW/SIP, "Directiva para
la incorporacién y ejercicio de fa Funcidn de Integridad en las Entidades de ia
Administracion Publica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR la presente resociucion a la Gerencia
_awﬂﬂhw"‘: +"  de Administracion y Finanzas, para conhocimiento y acciones gue correspondan en el
Tl marco de ia delegacion conferida v de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presente resolucion en el portal web
\institucional del SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

skbratie | Secretari-General

Municipalidad Melropolitana de Lima
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