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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL Ny /0- 2024/5G

Lima, 4.4 JUN, 2024

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO:!
El Inferme N° DO00667- 2024-SERFPAR-LIMA-SGRH, de fecha 12 de junio ce
2024, emitide por la Subgerencia de Recursos Humanoes, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo,
establece como fin del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizar
la proteccién de todos los trabajadores en el ambito de seguridad y salud en el trabajo,

Que, asimismo el articulo 17° de la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dispone que el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion
en el area de seguridad y salud en ef trabajo, conforme con los instrumentos y directrices
internacionales vy la legislacién vigente;

Que, el Reglamente de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR; en su capituic I,
ariiculo 25°; establece la Politica del Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Salud en &l
Trabajo, disponiendo que el empieador debe implementar el Sistema de Gestion de la
Segurigad y Salud en el Trabajo, en funcion del tipo de empresa u organizacion, nivet

_de exposicidén a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos,

Que, por otro lade, los literaies c) v d) del articule 42° dei mencionado
Reglamente de la Ley N°29783, sefalan que son funciones del Comite de Seguridad y
Saiud en ef Trabajo aprobar y vigilar el cumpiimiento del Reglamento Internc de
Seguridad vy Saiud en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo y el
Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, ademéas de
participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
nlanes y programas de promocion de fa seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion:
de accidentes v enfermedades ocupacionales;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del referido
reglamento, establece que e! Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil determinaran los mecanismos para la aplicacion
progresiva de lo establecido en la Ley y el citade Reglamento a las entidades publicas,
atendiendo a su disponibilidad presupuestal, a las leyes especiales aplicables, asi como
a las consideraciones técnicas que correspondan;

Que, en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Ia Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Servicio de Pargues de Lima SERPAR-LIMA, cuenta con una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que fue aprcbada mediante
Resolucion de Secretaria General N°227-2022, siendo revisada por el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente conformado mediante Resolucion de
Secretaria General N°235-2023, de fecha 02 de octubre de 2023, quienes procedieron

a ratificarla en su reunion N°02-2024, de fecha 15 de marzo del presente afio,
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Que, mediante Informe N°D000969-2024-SERPAR-LIMA-SGPRE de fecha 03
de junio de 2024, la Subgerencia de Presupuesto informa que, en atencién a ia solicitud
de la Subgerencia de Recursos :Humanos se ha procedido a otorgar creditos

presupuestaros por un total de $/120,853.78 (Ciento vetnte mil cchocientos cincuenta .

y tres v 78/100 soles) para la adquisicion de eqguipos de proteccion personal para la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024;

Que, segln Informe N° DO00667-2024-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 18 de
junio de 2024, |la Subgerencia de Recursos Humanos presenta el Plan Anual de

Seguridad y Salud en el Trabaje 2024 de Servicio de Parques de Lima, el mismo que -

fue aprobado por el Comite de Seguridad y Satud en el Trabajo en su reunidn N°02-
2024, de fecha 15 de marzo del presente afo;

Estando a o expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, asi como
con las visaciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Subgerencia
de Recursos Humanos; vy, en uso de las facultades otorgadas por el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Servicio de Parques de Lima SERPAR ~ LiMA, aprobado

por Ordenanza N°{1855;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — OFICIALIZAR la aprobacién del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA, gue como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el cumplimiento del Plan
Anual de Seguridad v Salud en e Trabajo 2024,

ARTICULO TERCERQ. — DISPONER la publicacién de la presente Resolucion
y su anexo en el Portal institucional de SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

----------

Secretario General

Municipalidad Metropolitana de Lima

SERVICIO DE PARQUES
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: S-S5T-003

1. INTRODUCCION

El Servicio de Parques de Lima - SERPAR es un Organismo Publico Descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Los Pargues de Lima, bajo a administracion del Servicio de Parques — SERPAR,
cuentan, al mismo tiempo, con una infraestructura inmejorable para promover la
reflexion, la educacién y la sensibilizacion sobre el problema ecoldgico y las
relaciones de los hombres con su entarno.

SERPAR Lima para el logro de sus objetivos, considera prioritario promover una
cultura de prevencion en materia de seguridad v salud en el trabajo (en adelante 53T)
que garantice de manera progresiva un entorno taboral seguro y saludable para sus
servidores acorde a lo dispuesto por la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el Tiabajo v su modificaloria Ley N” 30222, su Reglamenio aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria Decrsto Supremo N° 008-2014-TR,
Decreto  Supremo N°017-2017-TR vy sus medidas técnicas y medidas

@ complementarias.
1

En SERPAR estamos comprometidos con la Seguridad y Salud en el trabajo, y
recofocamos que es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible de la entidac.

ﬁ{,p_ 2. ALCANCE

./ \ El presente documento menciena los objetivos princpales en materia de segurdad y
- Nk salud en el trabaio segin las diferentes actividades de los colaboradores de
QJ}} 9 SERPAR, e cual su alcance es para todos los servidores, personas sn modalidad

formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de
manera permanente o esporadica en sus instalacione, con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales

BASE LEGAL o

a) tey N® 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

b) Ley N°® 30222, Ley que modifica [a Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Saiud en
el Trabajo

c) Decrato Supremo N°0(5-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su modificataria Decreto Supremo N° 006-2014-TR

d} Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
dei Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

e) Resolucion Ministerial 375-2008-TR, Aprueban la Norma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonémico.

f) Resolucién Ministerial N°480-2008-MINSA, Aprueban Norma Tecnica de Salud
que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

SERVICIO DE PARQUES,
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g) Resolucion Ministerial N°089-2011-MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Evajuacion y Calificacién de la Invalidez por Accidentes de Trabajo ¥
Enfermedades Profesionales”.

LINEA BASE

|a linea base es un diagnastice inicial gue permite evaluar el nivel de implementacion
y la progresividad de la mejora continua del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, la misma que debs ser desarrollada siguiendo e lineamiento propuesto
en la RM 050-2013- TR, para una verificacion integral enmarcada en los requisitos

de ia Ley N°29783 y su reglamento.

Este diagnostico Inicial verificara cada uno de los requisitos de seguridad vy salud en
el trabajo de forma organizada, considerando ias fases de PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION, VERIFICACION Y ACTUACION.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Da conformidad con lo establecido en ef Articulo N° 23 de la Ley N 29783, Lay de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Serpar Lima aprueba fa Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo al siguiente contexto:

a. ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos presentes en las actividades
rutinarias y no rutinarias,

b. Fomentar la participacion activa de todo el persanal en ef Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Fomentar una cultura de prevencién en los servidores, colaboradores,
contratistas v proveedores, con la finalidad de protegerios de accidentes,
incidentes, enfarmedades ocupacionales relacionadas con &l trabajo.

d  Brindar los recursos necesarios para cumplir jos objetivos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e. Promover la formacién, capacitacion y entrenamiento de nuestro personal en los
pracedimientos de trabajo, matriz IPERG, simulacros, primeros auxilios, lucha
contra incandios, entre otros,

f. lnvestigar [as causas de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos para minimizar y/o eliminar la concurrencla

g. Mantener a disposicion de las partes interesadas y divulgar la presente politica
entre todos los servidores, colaboradores, contratistas y proveedores de
SERPAR LIMA, con el propdsito de asumir un compromiso y responsabilidad
frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,

OBJETWVO Y METAS

A continuacion, presentamos la matriz de objetivos y metas alineadas a la Politica
y marcos legales de Seguridad y Salud en el trabajo.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: 5-S5T-003

OBJETIVO. | _ OBJETIVO - - [ ~ . . . Fo Rl T
- GENERAL ESPECIIFICO . '| ~ META . | INDICADOR | RESPONSABLE
Actualizar la fiSedes iperc
IPERC- actualiz.x 100%/
Identificacion de # sedes CSS8T/ GESTOR
{dentificar los peligros, evaluacion | 50% de sedes DE SGRH
peligros vy de riesgos y
controlar los contrales
resgos en el lugar
de trabajo Mejorar la gestion 50% de sades #Sedes con
" ~|visual de los riesgos | con mapas de mapax 100%/
. mediante la Hesgo # Sedes
publicacién de- . CSST/ GESTOR
Mapa de riesgos DE SGRH
# Doc,
Consolidar & Iimplementar los Implementados
Sistema de docuimeriios 95% x100%/ Doc. | CSSTISGRH
documentos y obligatorios Obligatorios
registro del
sistema de # registro
Gestion de implementar el 85% implementados
Seguridad y Saiud | sistema de registros X?oo%,r Reg. CSST/SGRH
en el Trabajo obligatorios Obligatorios
Implementar y
desplegar los Verificar el
\ instrumentos de cumplimiento de # inspecciones
5 control clel astandares gjecutadas -
\N\ . Sistema de mediante 90% X100%/ # COSTISERH
' Gestion de inspecciones inspecciones
. )\'\ Seguridad y Salud internas de programadas
\ }j;)} ' en 2l Trabajo Seguridad
\Y (‘Q Organizar y # Sades con
Y capacitar brigadas 100% brigada CSST/SGRH
Msjorar la de emergencia en x100%MHtsades
capacidad de todas las sedes
| respuesta ante | -
emergencias #simulacros
Ejecutar y evaluar 100% ajecutadosxi00
simulacros de Y%eltsimutacros CSST/SGRH
Emergencia programados
Ejecutar la # Inducciones
induccion general a 100% gjecutadasx100
los trabajadores Yol CSST/SGRH
nuevos # inducciones
Concientizar y requeridas
elevar las
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Codigo: 5-58T7-003

competencias de
los trabajadores Ejecutar # Capacitaciones
en materia de capacitacion a trabajadores 4 | ejecutadasx10C
prevencién de todos los capacitaciones al %/ CSST/SGRH
riesgos laborales | trabajadores segun # capacitacionas
riesgos expusstos programadas
# asistentes ai
Talier de reporte de CSST/SGRH
o taller x100%/
actos y condiciones convocados M g
inseguras capacitados convacados
100% de las CSST/SGRH
Promover {a rolemantar sedes emitiendo | # de sedes
par’tlmpagon de P 8 mensualmente | emitiendo reporte
jos trabajadores | Reporte deactosy | o\ Lorqrte de 00%/
; condiciones x ¢
en el Sistema de # total d d
s inseguras .. otal ae 5edss
Gestion de §ST condiclones
100% de las CSST/ISGRH
Charlas diari sades dando las # de sedes
arlas diarias en | ohaas de 5 min. | impartiendo y
los parques zonales Diarl i
y metropolitancs larlamente registrando
o deb‘ldamente charlas x100%/
registradas | g fotal de sedes
informadas.
[ 1 i
przﬂngg?gnade Elaborar # procedimisntos
. procedimientos x100%/
?_e?fods end para las actividades procedimientos CSST/SGRH
actividadss de de riesgo requeridos
campo
Campafias de # campafias
orevencion de ajacutadas
enfermedades x100% / # CSST/SGRH
Prevenir la campafias
ocurrencia de requeridas
enfermeadades #personas
ocupacionales asisten al
SEMVICIO DE PARGQUES
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ Cédigo: S-SST-003

praventivo # total de
trabajadores

Checiireo médico chequeo médico/ | CSST/SGRH

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Pargues de Lima cuenta con un Comité central de Seguridad y Salud
en e Trabajo.

E| C8ST, estan confarmado de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Saiud en el Trabajo, su reglameanto aprobado medianie el Decreto
Supremo N°006-2012-TR y en.la Resofucion Ministerial N° 148-2012-TR.

Mediante Resolucion de Secretaria General N°235-2023/SG, de fecha 02 de octubre
de 2023, queda conformado el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, por ocho
(8) miembros titulares, cuatro (4) miembios representantes del empleador y cuatro
(4) miembros representantes de los trabajadores de la entidad.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ei Reglameanto Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento
de gestidn importante para fa accidn y cultura preventiva, que describe las normas,
procedimientos v estandares sobre las gue todo el personal debe actuar.

5y alcance se aplica a todas las actividades 'y servicios que desarrofia la entidad, en
todas sus sedes y parques que administra. El Reglamento establece las funciones y
responsabilidades ¢ue con relacion a fa seguridad y salud en el trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, concesionarios, proveedores, visitantes y
otros cuando se encusniren en nuestras instalaciones.

En el Reglamento Interno de Seguridad y Sajud en el Trabajo, la Secrefarla General
de SERPAR LIMA se campromete g liderar y brindar los recursos para el desarrollo
de todas las actividades en |a organizacién ¥ para la implementacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud a fin de legrar su éxito en la prevencion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
(IPERC) Y MAPA DE RIESGOS

La identificacion de los peligros asociados a las actividades que se realizan en
SERPAR se afectia uflizando |la Matriz IPERC cuya metodologla se encuentra
definida en el Procadimiento de identificacion de Peligres Evaluaclon de Riesgos y
Medidas de Contral, dandole seguimiento a lo establecido bajo la aprobacion del
CS8T.

El seguimiento de las medidas de prevencion disenadas en la Matriz IPERC seran
evidenciadas en ias reuniones del C53T.
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Ei mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabaje, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promaocién
y proteccién de la salud de los trabajadores en la empresa.

£ mapa de riesgos sera actualizado y publicado segin el programa anual de
actividades. Con ia finalidad de crear una cultura en la lectura e interpretacion de las
sefiales utilizadas, nos basaremos an la norma técnica peruana NTP 399.010.

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacién del SGSST en la entidad se identifican ias siguientes
responsabilidades:

\Q.UL) 10.1

v

}
o,
: v
3 10.2

Secretaria General

Brindar los recurses necesarios para la implementacion y ejecucién de todas
las actividades contenidas en el presante Plan Anual de Seguridad y Sahud
en el Trabajo,

Liderar y hacer cumplir & contenido def Plan Anual de Seguridad y Salud en
al Trabajo, manifestando un compromiso visible con fa Polftica de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Serpar Lima.

Realizar &l despliegue dal Plan Anual de Seguridad y Salud en sl Trabajo a la
totaliclad de los trabajadores de la entidad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo y sus anexas.
Revisar y Aprobar el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Participar y dar seguimiento al cumplimiente de las diferentes actividades del
Programa Anual de SST y Plan Anual de Capacitacion de SST.

Evaluar la eficiencia dal resultado obtenido y proponer acciones de mejora
ante las anomalias identificadas.

Participar an la investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes, y
enfermedades ocupacionales relacionadas al trabaje

Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo.

Trabajadores de [a entidad.

Participar activamente en las actividades programadas del presente Plan.
Participar activamenie en las capacitaciones yio entrenamientos
programados.

Parmitir que las actividades que se sstablecen en el presente Plan sean
desarrolladas sin impedimento aiguno.

Respetar los estatutos establecidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

11, CAPAGITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Un aspecto fundamertal en un Sistema de Gestion de SST es realizar un adecuado
entrenamiento, capacitacion y sensibilizacion del personal en todos Ios niveles,
creando una cultura de prevencion que se sostiene al brindar a las lineas de mando
las bases conceptuales y técnicas de deteccién y analisis de riesgos; y capacitando
al personal en relacion a los riesgos asociados a sus actividades.

l.os trabajadores del SERPAR LIMA deben ser capacitados para que tengan la
capacidad de reconocer los peligros y riesgos en sus labores, con ef fin de corregir
las practicas incorrectas y formar una conciencia de prevencion.

lLas fechas de sjecucién de cada capacitacion se encuentran contenidas en el
Programa Anual de Capacitaciones.

12. PROCEDIMIENTOS

Para el disefio e implementacion del sistema de Gestidn de Seguridad y Saltud en el

Q@QQP Trabajo se emplean procedimientos establecidos por el marco normativo en
Seguridad y Salud en et Trabajo, con la finalidad de establecer metodalogias que
direccionen a ia mejora continua del Sistema.

{} A continuacion, se presentan las propuestas de procedimientos que se elaboraran
' para la implementacion del Sistema de Gestion de SST en el 2024:

ftemn Descripcidn Objeto de procedimiento
Procedimiento de Conocimiento de actuacion frente a
01 actuacion en caso de accidentes e incidentes, obtencion  de
Accidentes e Incidentes informacién completa y oportuna para
qu\ detactar la causa rajz.
(}u\ Procedimiento de
5 1}9) identificacién de Peligros, Establecer los pasos a seguir en la
\ ii 02 Evaluacion y Conirol de elaboracion del IPERC,
M Riesgos (IPER-C)
Realizar los procedimientos para reaiizar
\ Procedimiento de trabajos &l frabajo de forma segura.
] 03 saguros,

13, INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Esta actividad permitira identificar las deficiencias en el desarrallo de las labores, gue
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectes; con e objeto
de tornar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera
la ocurrencia de accidentes.

En colaboracién con miembros del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, se
realizardn inspecciones en parques zonales, metropolitanos y sede Central a las
SERVICIO DE PARQUES
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: 5-S5T-003

actividades que obtuvieron una calificacion de riesge significative para darle
seguimiento a lo establecido en la Matriz IPERC.

14. SALUD OCUPACIONAL

El SERPAR Lima desarrollard actividades para ia vigilancia de la salud de jos
trabajadores, las cuales se encuentran descritas en ia Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

E| SERPAR Lima informara a los trabajadores de las razones de los examenes
‘ Q‘V médicos v de su obligatoriedad de acuerdo a les marcos legales vigentes.

15. PROVEEDORES, CLIENTES Y CONTRATISTAS

}tp, SERPAR Lima, promusve las buenas practicas de Seguridad y Saiud en el Trabajo
an los procesos de adauisicién de bienes y servicios con sus proveedores, para alio

-~ ha planificado la realizacion de las siguientes actividadas:

No se permitird el accesc o Inicio de actividad alguna por parte de las empresas

contratistas sin anies haber cumplido todas los requisitos solicitados por el SERPAR

Lima.
uh\ Ef 4rea de abastecimiento exigira a toda conftratista antes de iniciar sus actividades
\ A lo siguients:
N o Presentar sus procedimiertos de trabajo, ATS, IPERC de la actividad a

raalizar dentre de las instalaciones de SERPAR Lima.

» Entregar al 4rea designada por SERPAR una copia del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesge (SCTR), con los dates de los
trabajadores que brinden el sarvicio que incluya alguna actividad de alto

j riesgo.
/ ' » Los proveedores de insumecs quimices o materiales peligrosos, deberan
remitir junto con sus productos fas Hojas de Seguridad (MSDS).

/ 16. PLAN DE EMERGENCIA

El Plan de emergencia es un documento independisnte del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en sl que se establecsran ias caracteristicas de la instalacién,
aquipamientc para emergencias y la forma de proceder en caso sticada una
emergencia en las diferentes sedes de la entidad.

En el referido plan se debe contemplar los riesgos asociados a las actividades de
SERPAR Lima, tales riesgos comprenden: incendios, sismos, accidentes e
incidentes, entre otros.

17. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Los accidentesfincidentes deben ser Informados inmediatamente ai jefe directo y a
su vez a la Subgerencia de Recursos Humanes ¢ a un repressntante del Comité de
SERVICIO DE PARQUES
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Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con ef lugar del accidente ocuirido, debe
realizarse de forma inmediata y/o antes de terminar el dia.

Se elaborara un procadimiento de reporte e Investigacidn de accidentes, incidentes
y enfermedades profesionales.

Asimismo, se llevard un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica
necesaria para realizar la medician def Sistema de Gestién de SST.

18. ESTADISTICAS

SERPAR Lima registrara permanentemente y evaluara mensualmente las
estadisticas de los incidentes, accidentes v enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo. Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la
accidentabilidad de los trabajadores conforme se describe a continuacion:

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD

indice de Frecuencia IF= _# Accidentas de frabajo x 1000000
Total Moras - Hombre Trabajados

IG = #de dias pg[d'dgs x_ 1000000

indice de Gravedad Total Horas — Hombre Trabajados
Indice de Accidentabilidad IA = _F «1G
1000

. IMPLEMENTACION DEL PLAN; PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

Para que la implementacion siga un curso ordenado y controlado SERPAR ha
establecido el programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo al cual se podra
hacer referencia como PASST por sus iniciales.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

Es el conjunto de actlvidades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que
establecera SERPAR para desarrollar en el 2024, en funcion al dlagnéstico inicial y
al cumplimiento de requisitos legalas, y por consiguiente esta alineado a los abjetivos
del plan de Seguridad y Salud en ef Trabajo.
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PROGRAMA ANUAL BE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
FEGHA 15/02/2024
_ BATOS Umm. m?urmb_uax. -
e .._ vaoz moo_br - .1, N TRABAJADORES ENEL SENTROD
SERVICIO DE PARQLUES OE LIMA 20145913544 Olres aclividedes de esparcimienio 223
am._mg_.c mmzmwbr. = ligar sl Sistema de d bilgatorics dal siclema de Gestidn de Seguridad y Salud an ef Trabaje # Doc. Implementados x100%/ Dac. Cbiigalorios, # regisiro Implemeniades x700%/ Rep. Obligatarios
{implementar el sislema de decumentas y sislerna ceregisiros obfigatarias
Recursos Humenes, equipos elecirdnicns, imprasionas, papeleria, 95%
Tl sttt L pEspensABLEDE |
Ne- | bEStRIPCION DELAACTIMDRD | m._mn_._n&z - :
Todos los i -
1 Aciualizacion de |2 Polilica de 55T RRHH/CSST 1 1 trabajadores de Mar-24 .»n.c.,—ﬁu&g de iz Palilica de
Serpar Lirsa S5T. publicada en cada sede
Elaboracidn, revisidh y aprobatian Todos los
2 del Plan Anual de Segurided y RRHH/CSST 1 3 Irabajadares de Mar-24 Plan Anual de Mumw elaborado
Salud an e Trabajo Serpar Lima ¥ aprabado
£laboracidn, fevislon v aprobacitn del Todos los Pian da Conlingengia
3 ot ; KRRHH/ICSST 1 1 | vabzpacres e Jun-24 5
AR de Lontlngencia Serpar Lima elabersdo y aprebada
Elaboracidn, revisidn y aprobacion dri Todos les i
4 Flan Arspal de Capacitacionss de RRHH/ICSST T 1 Irabajadores de Jun-24 Plan Anug| dz Capacilationes
Seporidad y Salud en ol Trabain Serpar Lima elaborads y aprabado
Elaboraclan, revislén y aprobacion dal Todos los i
5 Plan anuw de Inspreciones de REHH/CSST 1 1 trabsjadores e Jun-28 Plan Anual de Inspeceiones
Seguridad v $alisd en wl Trabajo Serpar Lima elaborady y aprodado
SERVICID DE PARDUES
IMICRALIDAD ¢ binomw &ADE LMA
Todas los Evidencia del 150 de los
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC 2024
EERRR AT FECHA 1510372624
1. DATOS PEL'EMPLEADOR; - R e _ N A
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OBIETIVO GENERA

’ Mejorar la capacidad de respuesia anle emergensias

OBJETIVA . . ] ; .
b ki [of brigadas di en lodas las seces, sjecular y svaluar simidacros de Em r
m.mmm.O_EOQ.“ X rganizar y cap s} -3 i 7l ¥ = Emgrpencia
RECURSOS: R ; servicios de imienio de squipos de Bmsrgenciz, B impresonss,
. RESPONSABLED " OHSERVAGIONES -
27 EJEGUCION ST ,z. .
Todas los : .
4 ifusion del Plan de Confingencia REHH/CSST 1 | irabajadores de Age-24 msnmnnw n“wﬁ: de
SerparLima 4
Parlicipacion en Todos io5
Simulacros(Simulacra de Slsmo, o5 . Una vez Terminada |ntarma de Simulacro
z Slmulacro de Incendio, Simulacrg RRHHA T 1 ! 2 :umwwu._un.aﬁwnth cada Simulacie realizado,
de Primeras Auxilios} =rpar
s Crganizar y capaciiar brigadas de S . 2 S 08 | abeadyapead | Constancia d Brigadas o
-emergencia aﬂwnw_wnqn__uﬂn yaQ EMMBGEncia
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SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Av. Los Pargues 281- Ate Otras actividades de esparcimiento 3

| Brevenir ia ocurrencia de-enfermedades coupadionales s campaiias ejeculadzs x100% /# campafias raquernidas

] j |Gampsiia de prevencitin d enlemmedades

.~ JRecursas Humanos, impresioses fisices y electrénicas

e DESCRIFEIBH DELAACTIVDAD
Campafia ga Prevencién: Guidado Trabajdores de Informe de Campaiia de
h " 1

i de cidos, Gjos ¥ m2nos RRHHICSST i Serpar Lms k24 Cuidado de oidos

DHusibn de fichas preventivas en Trabajadares de | junio 3 Didembre | Evidendia de envio de afiches
1
2 salud RRHHGSST ! t * t 1 g Serpar Lima 2024 prevenivos dd saitd
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