“Afo Del Bicentenaria, De La Consolidacion De Nuestra Independencia, Y De La Conmemoracion De [ as
Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho”

Z MUNICIPALIDAD DE

% LIMA

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° &6 2024/GAF

Lima, 9 g N, 202

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: E! Informe N° D000691-2024-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 26 de junio de
2024, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanoes; y '

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de viste de Subgerencia de Recursos Humanos, informa .
que el sefior Flavio Principe Zorrilia, quien presta servicios cormo Operario de Mantenimiento de
Areas Verdes del Parque Metropolitanc Universitario, y a la fecha cuenta con 70 afios de edad,
jos cuales cumplio el 22.06.2024, solicitando se proceda con deciarar la extincion del vinculo
taboral por jubitacién,

Que, mediante Informe Escalafonario N° 064-2024 emitido por ia Encargada de Legajo
sefiala que el sefor Flavio Principe Zorrilla ingreso a laborar a la entidad por mandato Judicial
con Expediente N° 04374-2018-0-1801-JR-LA-06 reconociéndose vinculo laboral desde et 19 de
diciembre del 2014, en condicién de obrero sujeto a las disposiciones contenidas en el Decrato
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laborai y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, }a norma antes sefalada establece las causales de extincion de |a relacion laboral, .
siendo una de estas la previsia en el inciso ) del articulo 16° del Texto Unico Ordenadoe (TUQ)
del Decreto Legislativo — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobade por el Decreto
Supremo N° 003-87-TR, referido a la jubilacién, siendo dichia causal desarroltada en el articuio

/gﬁ'ﬁ@\ﬂ" det mismo dispositivo legad;
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Que, en relacion a los tipos de jubilacion, se debe fener presente lo establecido en la Ley
® 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, mediante la cual se
establece una limitacidn aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno, en virtud
de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de entregar, entre otras, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, y conceptos de cualquier naturaleza, cuaiqu:era ses3 su
-~ forma, modaiidad, periodicidad y fuenie de financiamiento;

\;t‘r\hub
(}0\) o o
S
[

(%'

i Que, es posible deducir que ia jubiiacic’m potestativa regulada en el primer parrafo del

..........................

;3 Wiriha pealiz artlculo 21° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
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guardar estricta observancia a io dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 31953 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afc Fiscal 2024,

Que, el ultimo parrafo del articuto 21® TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, establece que la jubilacién es obligatoria y automatica
en caso de que el frabajador cumpia setenta {70) afies, salvo pacio en confrario;

Que, por otro lado, existe el acuerdo del acta 1ra de reunian de trato directo de la comisién
de negociacién colectiva 2018, derivada de la resclucion de Secretaria General N° 011-2016, de
fecha 03.03.2016, relacionadas a las demmandas fundamentales entre SERPAR LIMA vy
SUTSERP, donde se pactd: “Serpar Lima conviene en extender el contrato de frabajo del servidor
obrero gue curmpla 70 afos, previo cumplimiento de las condiciones: i) A solicitud del servidor,
presentada por escrito un (01} mes antes a fa fecha que cumpla 70 anas; if) Previa evaluacion
de estado de salud; y i} La permanencia del servidor durara hasta la finalizacion del semestre
calendario al cual corresponde el mes que curnpla 70 afios”,

En consecuencia, a traves de Carta N° D0O00122-2024-SERPAR-LIMA-SGRH de fecha
12 de junio del 2024, se evidencid el cumplimiento de las condiciones descritas en el pérrafo'
precedente, sobre la permanencia, esta durara hasta la finalizacion del semestre calendario al
cual carresponde el mes en que cumplio los setenta (70) afios. Por consiguiente, evidenciandose
que sobrepasara el limite de edad que sefialaria ia norma, se debe dar por cuiminado el vinculo’
con la enfidad y cesar definitivamente al citado trabajador, lo cual deberd ser formalizado
mediante acio resolutivo, posteriormente se debera practicar [z liquidacion de beneficios sociales
y proceder con el pago correspondiente de acuerdo con ley;

De conformidad, al inciso f) del articulo 18° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-87-TR y la
Ordenanza N° 1784 gue apruebs el estatuto de SERPAR LIMA, conforme a la nueva estructura:
organica aprobada por la Ordenanza N° 1855-MML; v la Resolucian de Secretaria General N°®
05-2015 de fecha 16 de mayo de 20186;

4 mmﬁ;ﬂm@m Con las visaciones del Subgerente de Recursos Humanos; y estando a la delegacion de

Jon g, weneif acUltades del Gerente de Administracién y Finanzas para aprobar, via resolucion, las acciones

inherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesia med[ante Resolucion de Secretaria
Generat N® 404-2017, de fecha 28 de diciembre de 2017,

/ogvnhuU¢ SE RESUELVE:
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mf;_ ARTICULO PRIMERO. - CESAR al servidor FLAVIO PRINCIPE ZORRILLA, por causat

R .
% Pisco leCuyaq\ée limite de setenta (70) afios de edad, el mismo que mantendra vinculo laboral con la entidad

\iw,» “hasta 30 de junio del presente afio, en merito a los considerandos expuestos en la presente
resolucion, dandose las gracias por tos servicios prestados a ta Entidad.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Subgerencia de Recurscs Humanes
practigue la Liquidacion de Beneficios Sociales que le corresponda al servidor y realice las
acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presenie resolucion a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Subgerencia de Recursos Humano, Parque
Metropolitano Universitario, asf como a las dependencias correspondientes y al servidor en el
domicilio sefalado en su legajo personal, sito en Sergio Caller 112, San Cosme del distrito de La
Victoria, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Gennrile do Administrasiin y Finanzas
Munisigalisad Moyeppitans de Lima
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