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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 02 -2024/OGAF

Lima, 71 AGO. 2024

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE
PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS: El Informe N° D000480-2024-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 29 de abril de
2024, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos y el Informe N° D0O00006-2024-
SERPAR LIMA-OAL, de fecha 01 de agosto de 2024, emitido por la Oficina de Asuntos
Legales Administrativos de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 36° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional del Presupuesto Publico, en su numeral 36.2, establece que establece que “Los
gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada ario pueden afectarse al
presupuesto institucional del afo fiscal inmediato siguiente. En tal caso, se imputan dichos
compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el nuevo ario fiscal’

Que, asimismo, el numeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1441,

maneria expresa,

Que, a través del Informe N° D000480-2024-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 29 de
abril de 2024, la Sugerencia de Recursos Humanos informo respecto a la existencia de una
Abligacion pendiente de pago del afio 2022 por el importe total de S/ 9,434.12 (Nueve mil

£ /m;,“ tiatrocientos treinta y cuatro con 12/100 soles), suma que corresponde a las deudas que se
‘%”S'asz mantiene al exservidor HUBER FRANCISCO HERNANDEZ REVILLA por un monto de
q’z""ac.m* S/ 4,805.00 (Cuatro mil ochocientos cinco con 00/100 soles) y al ex servidor, quien en vida fue

TTITO BECERRA MARTIN por un monte de S/ 4,629.12 (cuatro mil seiscientos veintinueve
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;‘/f}hia Espl;rgpzagf Que, asimismo, mediante el Memaorando N° D000866-2024-SERPAR LIMA-GPPM,
\‘f?{i,:::e::féffée fecha 25 de abril de 2024 la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
= raslada la aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestal N° 793-2024 del Modulo
SIAF-SP por el importe de S/ 9,434.12 (NUEVE MiL CUATROCIENTOS TREINTAY CUATRO

CON 12/100 SOLES) para el reconocimiento de la deuda en mencion;
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Que, mérito a lo expuesto resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 11° del Decreto
Supremo N°017-84-PCM - Reglamento del Procedimiento Administrativos para
reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo del Estado, el
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establece que “E/ procedimiento de reconocimiento de créditos por concepto de
remuneraciones y pensiones se inicia de oficio por orden o acuerdo del Director de Personal
o el funcionario homologo o a instancia de parte, correspondiendo la carga de la prueba a la
entidad deudora. El procedimiento en primera instancia tiene un plazo maximo de quince dias
habiles; y en todo casc no superara los treinta dias habiles”;

Que, en este sentido, la Oficina de Asuntos Legales Administrativos de la Oficina
General de Asesoria Juridica, a través del Informe N° DO00006-2024-SERPAR LIMA-OAL, de
fecha 01 de agosto de 2024, concluye que: “"esta Oficina de Asuntos Legales es de la opinion
que, mediante acto administrativo, se efectle el reconocimiento en calidad de deuda, la
obligacién pendiente de pago del ejercicio presupuestal 2022, por el monto de S/ 9,434.12
(Nueve mil cuatrocientos treinta y cuatro con 12/100 soles), suma que corresponde a las
deudas que se le mantiene al ex servidor HUBER FRANCISCO HERNANDEZ REVILLA por
un monto de S/ 4,805.00 (Cuatro mil ochocientos cinco con 00/100 soles) y el ex servidor,
quien en vida fue TTITO BECERRA MARTIN por un monto de S/ 4,629.12 (Cuatro mil
seiscientos veintinueve con 12/100 soles); ello, a través de la expedicion de la respectiva
Resolucion de la Oficina General de Administracion y Finanzas”;

Que, en mérito a las opiniones vertidas en los informes técnicos y juridicos
mencionados en los parrafos precedentes, corresponde emitir el acto administrativo de
reconocimiento de deuda por planillas pendientes de pago a favor de los ex servidores HUBER

Que, el ultimo parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sehala que “Las Gerencia resuelven los aspectos administrativos a su cargo
a través de Resoluciones y directivas”. En ese sentido, el numeral 17.3 del articulo 17° del
eto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, y el
rticulo 8° del Decreto Supremo N° 017-84-PCM, establecen que el reconocimiento de credito
terno y devengado a cargo de las Entidades Publicas es de competencia del Director
“General de Administracion, o por el funcinnario homaélogo, por consiguiente, la Oficina General
de Administracion y Finanzas es la unidad organica competente para emitir el presente acto
m\resolutlvo y contando con el visto de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General
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ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER las deudas provenientes del Ejercicio
Presupuestal 2022 por el importe total de S/ 9,434.12 (Nueve mil cuatrocientos treinta y cuatro
con 12/100 soles), suma que corresponde a las deudas que se le mantiene al ex servidor
HUBER FRANCISCO HERNANDEZ REVILLA por un monto de S/ 4,805.00 (Cuatro mil
ochocientos cinco con 00/100 soles) y el ex servidor, quien en vida fue TTITO BECERRA
MARTIN por un monto de S/ 4,629.12 (Cuatro mil seiscientos veintinueve con 12/100 soles).
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE que las obligaciones reconocidas en el
Articulo precedente, deberan cancelarse con cargo al presupuesto institucional del Ejercicio
Fiscal 2024.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Contabilidad y Oficina de Tesoreria, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONGASE que la Oficina de Recursos Humanos vy la
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