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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N0.0 ‘f%ﬂ -2024/GG

Lima, 13 SEP. 2024

N, FEDATARM N

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA RS
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION i e

VISTO, El Memorando N° D000057-2024-SERPAR-LIMA-GG, de fecha 13 de
septiembre de 2024, emitido por la Gerencia General del Servicio de Parques de Lima
SERPAR LIMA, el Informe N° D000300-2024-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 13 de
septiembre de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos del Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA; vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ordenanza N°2639, de fecha 11 de julio de 2024, se modifico el
Estatuto de Servicios de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza
N°1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y derogd el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, asi como su
organigrama, aprobado por Ordenanza N°1955, de fecha 05 de mayo de 2016;
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| Que, mediante Decreto de Alcaldia N°011, de fecha 11 de julio 2024, se efectuo la
| @M aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR

S veB] “CA\LIMA. Asimismo, su Primera Disposicién Complementaria Final dispuso la adecuacion
>brogresiva a la nueva estructura organica;

Que, en atencién a ello, mediante Resoluciéon de Gerencia General N°001-
2024/GG, de fecha 22 de julio de 2024, se resolvié realizar la adecuacion correspondiente de
las unidades organicas del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, a fin de que se
;éumpla lo dispuesto en las nuevas disposiciones normativas sefialadas en el Manual de
peraciones de la Entidad,;

Que, a través de la Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2024/CD/SERPAR

LIMA, de fecha 22 de julio de 2024, se designo a don Eimer Neri Linares Solano, con eficacia

Y anticipada, al 18 de julio de 2024, como Gerente General del Servicio de Parques de Lima —
|
|
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SPeas,  SERPAR LIMA;
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| ¥'}’ﬂ"5'é?,"'"}35%"§ﬁ Que, al respecto, mediante Memorando N°D000057-2024-SERPAR-LIMA-GG, de
| ;‘Z-.ancnegeoxa£§ fecha 13 de septiembre de 2024, la Gerencia General solicité a la Oficina de Recursos

3{@ Humanos, evaluar la Hoja de Vida de la sefiora Jessica Jacqueline Silva Garcia al cargo de
confianza como Administradora del Parque Zonal Huayna Capac;

Que, en ese sentido, a través del Informe N°D000300-2024-SERPAR-LIMA-ORH,
fecha 13 de septiembre -de 2024, la Oficina de Recursos Humanos, indicé que, teniendo
consideracion el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, es viable designar a
a sefora Jessica Jacqueline Silva Garcia en el cargo de Administradora del Parque Zonal
Huayna Capac del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,;

Que, estando a lo expuesto, es competencia de la Gerencia General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal



““Decenio de la Igualdad de oportunidades para mUJeres y hombres”
“#Afo del SBicenienario, de la consclidacion de nuest I ciz
conmamoracicn de las heroicas batalias de iur in

SERPAR

sl iy

gue sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a
lo establecido en el literal d) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°011 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N°2639, el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°011-2024-MML,
Resolucion de Consejo Directivo N°003-2024/CD/SERPAR LIM, el Decreto Legislativo
N°1057, su reglamento aprobado a traves del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, y con la
visacién de la Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina General de Asesoria
Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 13 de septiembre de.2024, adofa
JESSICA JACQUELINE SILVA GARCIA en el cargo de Administradora del Parque Zonal
Huayna Capac del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos realice
. las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a través de la Oficina de Gestion
Documentana la presente resolucion a la persona interesada y a las dependencias
Correspondlentes para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.
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