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"RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL No. ﬂ?/%-ZOZMGG

Lima, 1.8 SEP, 2024

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, El Memorando N° D000073-2024-SERPAR-LIMA-GG, de fecha 18 de
setiembre de 2024, emitido por la Gerencia General del Servicio de Parques de Lima SERPAR
LIMA, el Informe N° D000361-2024-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 18 de setiembre de 2024,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA; v,

CONSIDERANDO:
Que, a través de la Ordenanza N°2639, de fecha 11 de julio de 2024, se modifico el

statuto de Servicios de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenarza
°1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y derogé el Reglamento de Organizacion y

Que, a través de la Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2024/CD/SERPAR

LIMA, de fecha 11 de setiembre de 2024, se designé a dofia Claudia Eliana Ruiz Canchapoma

a partir del 16 de setiembre de 2024, como Gerente General del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA;

e Ll TRV,

Que, aSImlsmo mediante Resolucion de Gerencia General N°058- 2024 GG, se

Oficina General de Administracion y Finanzas del Servicio de Parques de Lima - SERPAR

\‘ LIMA,;

Que, mediante Memorando N°D000073-2024-SERPAR-LIMA-GG, de fecha 18 de
setiembre de 2024, la Gerencia General solicité dejar sin efecto.la encargatura sefialada, en
el parrafo precedente, al 18 de setiembre de 2024;- ’

Que, en ese sentido, mediante &l ln‘fofme N° ~DO0.03.é1-,:2024-SERPAR~LIMA—ORH,

Que, estando a lo expuesto, es competencia de la Gerencia General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N°2639, el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°011-2024-MML,
Resolucién de Consejo Directivo N° 005-2024/CD/SERPAR LIMA, el Decreto Leg:slatlvo




MUNICIPALIDAD DE

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
i l M A “ Ao del Bicenienario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemaoracion de las heroicas batalles de Junin v Ayvanucho” SERPAR

e dis Linia

N°1057, su reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, y con la
visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracion y
finanzas y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DAR POR CONCLUIDA LA ENCARGATURA, al 18 de
setiembre de 2024, de don ELVIS JOHNNY VALDEZ CAPCHA, en el cargo de jefe de la
Oflcma de Contabmdad de la Oficina General de Admm:stracnon y Finanzas del Servicio de

ta @
ag,e resolucién realice la entrega de cargo a lo descrito en los numerales 6.1, 6.3, 6.4 y 7.1 de la

Directiva N° 001-2022/SG/SERPAR — LIMA/MML, “Directiva gue regula la entrega y recepcion
de cargo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos realice
.\las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a la persona
interesada vy a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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