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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 127 .2024/GG

Lima, 02 OCT, 2024

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, El Memorando N° D0000102-2024-SERPAR-LIMA-GG, de fecha 2 de
octubre de 2024, emitido por la Gerencia General del Servicio de Parques de Lima SERPAR
LIMA, el Informe N° D000460-2024-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 2 de octubre de 2024,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,;

Y
CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica y tecnica, de
conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N.° 1784-MML, de
fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024,

rdenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga

&)\, Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su

|
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Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
.. aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR
LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacion
progresiva a la nueva estructura organica;

Que, a través de la Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2024/CD/SERPAR
LIMA, de fecha 11 de setiembre de 2024, se designd a dofia Claudia Eliana Ruiz Canchapoma
a partir del 16 de setiembre de 2024, como Gerente General del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA,

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 007-2024-SG, del 5 '
de febrero de 2024, se designo a dofia Ximena Fabiola cervantes Montoya como Administrador

Que, al respecto, mediante Carta S/N, de fecha 16 de setiembre de 2024, la
servidora Ximena Fabiola cervantes Montoya presentd su renuncia al cargo de Administrador
del Parque Zonal Huiracocha del Servicio de Parques de Lima -SERPAR LIMA,;

Que, mediante Memorando N° D000102-2024-SERPAR-LIMA-GG, de fecha 2 de
octubre de 2024, la Gerencia General aceptd su renuncia presentada, exonerando a la referida
servidora del plazo establecido para la presentacion de dicha renuncia; y a su vez, solicito a la
Oficina de Recursos Humanos, evaluar la Hoja de Vida del sefior Jesus Vladimir Zaragoza
Velezmoro en el cargo de confianza de Administrador del Parque Zonal Huiracocha del Servicio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA,;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N° D000460-2024-SERPAR-LIMA-ORH,
de fecha 2 de octubre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos indico que corresponde dar
término a la designacion de dofia Ximena Fabiola cervantes Montoya en el cargo de
Administrador del Parque Zonal Huiracocha del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.
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Asimismo, el informe indico que, el sefior Jesus Vladimir Zaragoza Velezmoro cumple con los
requisitos de formacion académica y profesional establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad; lo que hace viable su designacidon en el cargo de confianza de
Administrador del Parque Zonal Huiracocha del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,;

Que, estando a lo expuesto, es competencia de la Gerencia General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal
que sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a lo
establecido en el literal d) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011 de la Municipalidad
Metropolitana de Lima;

e Q) Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba

w\el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639, el Manual de
..s»é«ﬁ;':.gg Dperaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML,
% :zavﬂw Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2024/CD/SERPAR LIMA, el Decreto Legislativo N°
qféﬁacmw 1057, su reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y con la
5 visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracion y
finanzas y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~ACEPTAR LA RENUNCIA vy, por ende, dar por concluida
la designacion de dofia XIMENA FABIOLA CERVANTES MONTOYA, en el cargo de
Administrador del Parque Zonal Huiracocha del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,
a partir de la fecha, dandosele |las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, a don JESUS VLADIMIR
.\ ZARAGOZA VELEZMORO en el cargo de Administrador del Parque Zonal Huiracocha del
Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos realice
las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTOQ. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a las personas
interesadas y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Claudia Ruiz Canchapoma
Strici o Paryeos b Lima Gerente General

Municipalidad M‘gtmpolllana de Lima




