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RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° 26 -2024/0GAF

Lima, 47 0¢T, 700

LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HA EXPEDIDO LA
SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El informe N° D00035-2024-SERPAR-STPAD, de fecha 16 de octubre del
2024, sobre la servidora HAYDEE QUISPE QUISPE; El expediente administrativo N° 020-
2023-ST/SERPAR-LIMA,

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Informe N ° D000176-2023-SERPAR-LIMA-STPAD de fecha 13 de
octubre de 2023, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios remitid
a la entonces Subgerencia de Recursos Humanos el informe de precalificacién de presunta
falta disciplinaria en el cual recomendé el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora HAYDEE QUISPE QUISPE;

Que, en tal sentido, la entonces Subgerencia de Recursos Humanos acogiendo lo
recomendado por la Secretaria Técnica del PAD, dispuso el inicio del PAD contra la
servidora HAYDEE QUISPE QUISPE, mediante la Carta N° D0001432023-SERPAR-LIMA-
SGRH, emitida por {a citada oficina, la cual fue notificada el 17 de octubre de 2023;

Que, en el presente caso, es oportuno precisar que, corresponde a la Oficina de -
Recursos Humanaos' continuar con el procedimiento; sin embargo, se advierte un vicio en
la Carta N° D000143-2023-SERPAR-LIMA-SGRH.

Que, respecto a los vicios en el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en
el caso materia de anélisis, conforme se advierte en lineas precedentes, mediante Carta N °
D000143-2023-SERPAR-LIMA-SGRH notificada 17 de octubre del 2023, se inicio
procedimiento administrativo disciplinario a la servidora HAYDEE QUISPE QUISPE, en su
condicion de operario de. mantenimiento de Parque Zonal Huascar, por faltas injustificadas,

-sin embargo al respecto es menester mencionar que, dicho inicio de procedimiento fue por

faltas injustificadas del 8 a al 30 de abril del 2023, sin embargo, a la fecha la servidora no se
ha presentado a la laborar al Parque Zonal Huascar , asi como es menester mencionar que ,
no existe ninguna carta de renuncia al trabajo , asimismo en el reporte de marcaciones emitido
porla Sub Gerencia de Recursos Humanos de fecha 17 de octubre del 2024 se evidencia que
la servidora sigue faltando injustificadamente por lo que, han realizado erroneamente la Carta
N ° D000143-2023-SERPAR,; precisando que con su inconducta laboral habria incurrido en
falta disciplinaria tipificada el inciso j) del articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley N.°
30057, aprabado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,;

! Actual denominacién de la Subgerencia de Recursos Humanos conforme el cuadro de equivalencias,
aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General N°001-2024/GG, de fecha 22 de julio de 2024.
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Que, al respecto, se debe tener en cuenta que, a fin que se garantice el respeto al
- debido procedimiento administrativo, al momento de la instauracién del procedimiento -
disciplinario, se debio sefialar de manera correcta el 6rgano instructor, situaciéon que no se ha
podido evidenciar en el presente caso, vuinerando asi el principio del debido procedimiento;

Que, sobre la nulidad de oficio en el procedimiento administrativo disciplinario debe
sefialarse en primer lugar que de acuerdo con el articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), sobre la validez de los actos
administrativas, se ha establecido que estos son validos en tanto sean dictados conforme al
ordenamiento juridico;

Que, en efecto, el articulo 3° del TUO de la LPAG ha establecido que son requisitos
de validez del acto administrativo, los siguientes: i) Competencia, ii) Objeto o Contenido, iii)
Finalidad Publica, iv) Mo’uvacvon y v) Procedimiento Regular. De este modo, la existencia de
los actos administrativos va a depender del cumplimiento correcto y csiricic de esios
elementos esenciales de vahdez,

Que, asi del requisito esencial de competencia, el acto administrative debe ser emitido
por el drgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de
la autoridad reguiarmente nominada al momento del dictado y en caso de 6rganos colegiados,
cumpliendo los requisitos de sesidn, quorum y deliberacion indispensables para su emision;

Que, en tal sentido, en caso el drgano u autoridad administrativa no se encuentre
facultado para emitir actos administrativos en razon de las exigencias sefialadas, no se
cumplira con el requisito de validez de competencia que es exigible, lo que generaria un vicio
en el contenido del acto administrativo y demas actuaciones, sancionable con nulidad,

Que, por tanto, en caso se haya detectado un vicio en algtn acto administrativo, acto
administrativo de tramite, en las actuaciones de un procedimiento administrativo disciplinario
(en adelante, PAD) o en las actuaciones gue dieron origen al mismo, correspondera a la
autoridad competente declarar la nulidad del acto que corresponda;

Que, siendo asi, al declararse la nulidad del acto administrativo, se debe retrotraer los
actuados hasta la etapa en la que se produjo el vicio de nulidad, por lo que se debera iniciar
o continuar nuevamente el procedimiento con la emisién del nuevo acto que corresponda
{previa observancia del transcurso del plazo de preSqripcién para el caso del PAD), ello de
conformidad con lo estabiecido con los articuios 12° y 13° det TUO de la LPAG;

Que, en tal sentido, deberan observarse los efectos y alcances de la nulidad de los
actos administrativos, garantizandose los derechos obtenidos por terceros de buena fe y el
principio de seguridad juridica en el marco de los procedimientos administrativos;

Que, por tanto, con relacion a la figura de nulidad de oficio, también denominada
potestad de invalidacion, tenemaos que, en aras de respetar la vigencia del principio de orden
juridico, la Administracion puede eliminai sus actos viciados en su propia via, y aun invocando
como causales sus propias deficiencias,; '

Que, en efecto, de acuerdo al articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General (en adelante LPAG), en cualquiera de los casos
enumerados en el articulo 10° de la misma citada norma, las entidades de la Administracion
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Publica pueden declarar de oficio la nulidad de sus actos administrativos, alin cuando hayan
guedado firmes, siempre que agravien el interés publico. La aludida nulidad solo puede ser
declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidid el acto que se invalida, salvo
que se trate de un acto emitido por una autoridad que no estd sometida a subordinacion
jerarquica, en cuyo caso la nulidad sera declarada por resolucién del mismo funcionaric;

Que, en caso de que en el trémite de los PAD, se hubiera emitido un acto que
adoleciera de alguno de los siguientes vicios sefialados en el articulo 10° de TUO de la LPAG,
correspondera la declaracidn de nulidad de oficio del referido acto conforme at procedimiento
sefialado en el articulo 213° del TUO de la LPAG.

“Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nu//dad de pleno derecho, los

siguientes: :

1. La contravencién a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. Fl defacto o la omision de alonno de sius requisitos de validez, saho que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el
articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion
automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere

- facultades, o derechos, cuando son conltrarios al ordenamiento juridico, o cuando
no se cumplen con los requisitos, documentacion o framites esenciales para su
adquisicion.

4. [ os actos administrativos que sean conslitutivos de infraccién penal, o que se
dicten como consecuencia de la misma”.

Que, sobre el particula}r, resulta menester sefialar que, a través de la Resolucion de
Sala Plena N° 02-2019-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido como
precedente administrativo de observancia obligatoria lo siguiente:

“28. Por lo gue puede inferirse que, si bien las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario gozan de autonomia para desempefar cabalmente sus
funciones, ello no implica de forma alguna que se sustraigan de la estructurs
Jjerarquica .de sus entidades y, por tanto, no se encueniren subordinadas a sus
superiores inmediatos, de.tenerlos. Asi, de una interpretacion sistemética de las
normas anfes sefialadas, se desprende que las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario si estan sujetas a subordinacion jerarquica, la misma que
se fija bajo el criterio de la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion
de cada entidad (por ejemplo, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el
Manual de Organizacién y Funciones, entre otros).

29. Por esta razén, cuandc en el tramite de un procedimiento administrativo
disciplinario bajo la Ley del Servicio Civil se incurra en un vicio que acarree la nulidad
de oficio de un acto administrativo, seré el superior jerarquico de la autoridad que
emitié el acto viciado quien tenga la competencia para declarar la mencionada
nulidad. Este superior jerérquico tiene que ser identificado siguiéndose la linea

Jjerarquica de los instrumentos de gestion de cada entidad. Si la autoridad que emitio
el acto viciado no esté sofnetida a subordinacion jerarquica, podré declarar la nulidad
de sus propios actos (Por ejemplo: un ministro, un presidente regional o un alcalde).

().

Que, en ese sentido, de acuerdo al referido precedente, en caso de que durante los PAD,
se incurra en algun vicio respecio de algun acto administrativo de tramite o acto administrativo,
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corresponderd al superior jerarquico respectivo de las autoridades PAD, proceder a declarar
la nulidad de oficio de los actos que contengan tales vicios, independientemente del estado
en que se encuentre el PAD;

Que, finalmente, al declararse {a nulidad del acto administrativo, se debe retrotraer los
actuados hasta la etapa en la que se produjo el vicio de nulidad, por lo que se deberé iniciar
o continuar nuevamente el procedimiento con la emisién del nuevo acto que corresponda
(previa observancia del transcurso del plazo de prescripcién para el casc del PAD), ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 12° y 13° del TUO de la LPAG,;

Que, estando a lo informado por la Secretaria Técnica de la Ley del Servicio Civil de
SERPAR, y de conformidad con lo establecido en la Ley N. ° 30057, Ley del Servicio Civil y
su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N. ° 040-2014-PCM vy la Resolucién de
Gerencia General N° 084-2024/GG; ‘

SE RESUELVE

ARTiCL_lLO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD de doficio, de la CARTA N° D000143-
2023-SERPAR-LIMA-SGRH de fecha 13 de octubre del 2023, por el cual se inicio
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora HAYDEE QUISPE QUISPE, por
las consideraciones expuestas en la parte considerativa.,

ARTICULO SEGUNDO. - RETROTRAER el procedimiento administrativo disciplinario, al
momento de precalificacién de la falta a cargo de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de SERPAR.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor procesado, a la
Oficina de Recursos Humanos, a la Secretaria Técnica de la Ley del Servicio Civil para los
fines correspondientes.

CUMPLASE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Municipalidad Metropolitana de Lima



