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Servicio de Pargues da Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0’% - 2025/GG
2.9 ABR. 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° D000556-2025-SERPAR-LIMA-ORH del 11 de abril de
2025 y el Informe N° D000608-2025-SERPAR-LIMA-ORH del 22 de abril de 2025,
emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N° D000643-2025-
SERPAR-LIMA-OGAF del 14 de abril de 2025, emitido por la Oficina General de
Administracion Finanzas, el Memorando N° D000656-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM
del 23 de abril de 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion y el Informe N° D000102-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 28
de abril de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econémica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado
por Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por
Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto
del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de
Organizacion y Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama,
el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP)
correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud

la aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -

| SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la
adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el Articulo 21° de la citada Ley, indica que, las medidas de prevencion y
proteccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican
en el siguiente orden de prioridad: a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe
combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual; b) Tratamiento, control o
aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas;
c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control; d) Programar la sustitucion
progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun
riesgo para el trabajador; y, e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
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adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta;

Que, el articulo 60° de la Ley en mencion refiere que, “El empleador
proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun el
tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desemperio de sus funciones,
cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos. Los equipos de
proteccion personal proporcionados a Jos trabajadores deben cumplir con las normas
técnicas peruanas; su costo es asumido en su totalidad por el empleador, sin que ello
genere un costo o retencion salarial de ningan tipo al personal a su cargo, con el
objetivo de garantizar los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores de los sectores publico y privado, indistintamente de su
régimen laboral, o si al momento de prestar servicios no se encontraban en su centro
laboral, o vienen desarrollando sus labores de forma remota;

Que, concordante a ello, el Articulo 97° del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado con Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, prescribe que, con relacion a los equipos de proteccion personal,
adicionalmente a lo sefialado en el articulo 60 de la Ley, éstos deben atender a las
medidas antropométricas del trabajador que los utilizara;

3 Que, en ese sentido, a fin dar cumplimiento a la normativa citada, se remite la

" “Politica de Equipos de Protecciéon Personal’, documento que fue aprobado en la
reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA llevada a cabo el 28 de enero de 2025;

Que, en atencién a lo antes sefialado, a través del Informe N° D000556-2025-
SERPAR-LIMA-ORH del 11 de abril de 2025 y el Informe N° D000608-2025-
SERPAR-LIMA-ORH del 22 de abril de 2025, la Oficina de Recursos Humanos remite
la “Politica de Equipos de Proteccién Personal’ documento que fue elaborado en
conjunto y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA el 28 de enero de 2025;

Que, mediante Memorando N° D000656-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM del 23
de abril de 2025, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
en mérito al Informe N° D000106-2025-SERPAR-LIMA-OPM emitido por la Oficina
de Planeamiento y Modernizacion; emite opinion técnica favorable para la aprobacion
de la formalizacion del documento técnico denominado “Politica de Equipos de
Proteccion Personal’;

Que, mediante Informe N° D000102-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 28 de
abril de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica hace suyo el Informe N°
D000165-2025-SERPAR-LIMA-OAL de fecha 28 de abril de 2025, emitido por la
Oficina de Asuntos Legales, donde se emite opinion favorable para la emision del
acto resolutivo que formalice la aprobacion del documento técnico denominado
“Politica de Equipos de Proteccion Personal’,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que
aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639;
el Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de
Alcaldia N° 011-2024-MML y con los vistos de la Oficina General de Planeamiento,
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Presupuesto y Modernizacion; Oficina General de Administracion y Finanzas, la
Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR LA APROBACION de la "Politica de
Equipos de Proteccién Personal’, que como anexo adjunto forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Claudia Ruiz Canchap
Streis o Raryees L Gerente General
Municipalidad Metropolitana de Lima

oma
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POLITICA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Para el Serviclo de Parques de Lima - SERPAR LIMA, es prioridad la proteccién de la
salud y seguridad de sus servidoras, por lo que ha implementado dentro del Sistema de
Gestidn de Segurldad y Salud en el Trabajo (SGSST), un proceso que contempla una
adecuada saleccién, adquisicion, suministro, uso, cuidado y mantenimiento de los
elementos de proteccién personal - EPP.

Por lo cual, el SERPAR LIMA se compromete a cumplir y hacer cumplir fo siguiente;

a) El SERPAR LIMA cumplird con la entrega de los Equipos de Proteccidn
Personal v los uniformes. de correspondlantes de acuerdo con la acti\ndad
desarrollada por el servidor.

b) ElI SERPAR LIMA. estableceré un Programa de mspecciones de ios elementos

©-de proteccién personal, - : -

¢) Cada vez que se inlcie labores y ciuranle Ia e;ecucion de Ia mlsma 0 se.
‘modifiquen los procesos o procadimientos, equipos y. herramlentas, se
adquiriran nuevos elementos silo amerita.

d) Los servidores serdn capacitados sobre. el uso correcto mantenimlenlo y
" guldado de los elementos de proteccién personal. Lo -

a) Se realizara reposicion Inmedlata de los etementos de protecmén personal que
se encuentren en mal estado,

~f)  Todos los servidores, colaboradores contratistas, proveedores y personal que
presten servicios, que estén o desarrollen actividades en las instalaciones que
se encuentren bajo administraclén del SERPAR LIMA, @stan obligados a usar
de los equipos de proteccién personal y equipos de proteccion colectiva.

g) Es obligacién de los servidores, usar y mantener adecuadamente los
glementos de proteccidn personal y partlcipar en ias acciones preventivas _
adoptadas por o) SERPAR LIMA. : -

h) El Incumplimiento por parte. de ios servidores de las 1nstruoclones ¥
determinaciongs de la segundad conllevan a que se efectue las sanciones -
respeotlvas S

Quedara evidencla en los registros, la entrega y reposnczén de elementos de protecczén
personal.

~ El encargado ylo responsable del drea reallzara ylo vigtiara el control del uso de los
Equipos de Proteccidn Personal - EPP.

Lima, 28 de enaro del 2025,
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RUC: 20145913544 ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO {CSST)
REUNION . _
REUNION ORDINARIA EXTREORDINARIA D N° DE ACTA: 001-2025

De acuerdo a la Ley N* 23783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
005-2012-TR, en la ciudad de Lima , siendo fas 10:00 horas del 28 de enero del 2025, en las instalaciones del Servicio de
Parques de Lima-SERPAR LIMA, con RUC N* 20145913544, ubicado en.Av. Los Parques 251 Ate - Lima, habiendo verificado el
quérum minimo establecido, se inicia la reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con ta presencia de las

siguientes personas:

MIEMBROS DEL-coM:ré:
' ' NOMERE o - DNI R CARGO
Mlembros titulares del empleador Lo e I
71 [MUROZAVELLANEDA, IRISIEANETTE [ os77s273 Jefedeofhzina General de Admlmstraciényﬂnamas
"2 |CHINCHANO ACURIA, DAILEFORTUNATO . | 47624385 | = .iefe de Oficina de RecursosHumanns —
“3°|BARRIENTOS GUTIERREZ, ERfK EUZANDRO. | 44457301 | . Gerente deAreasVerdes
|- 4 |[CHEROVALENCIA, EMILIO S | osstses | - :_ R Gerente de Parques
Miembros titulares de los trabajadores T
"1 [GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR . . - | 21260447 | -  'dtis'rii\'nio-D’E'MANT.:D's-mscl'NAs
"7 |MONTANEZLEON,CESARRUBEL . | ‘10689052 |~ ~ OFICINADE GESTION DOCUMENTAR!.AM:.: """
'3 |LEON DAVILA, STEFANYPIERINA . | 71138789 | = AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELAORH
= _ ;

Observador del Sindicato .~ =~~~ - B A R T g :

1 Uf?C{@V F‘Jﬁ\p ?)Of\c\ h’bnmque L(@_L()?mi See. (DQ?)@ﬂ“'}’g\ SeST82 00
|Otros Participantes Invitados - R R T -
1 'GOGIN SALGUERD, MELANY KASANDRA 74919267 | . - GESTOR DE 5T -
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Desarrollo de la Agenda:

Agenda acordada (Reunién anterior);

Se informa la actualizacion de la Politica de SST y se procede a la aprabacidn.

Se informa la necesidad de aprobacién de la Politica de EPP, Negativa a realizar un trabajo inseguro y de prohibicién
de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Se informa la necesidad de aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025,
Se informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de 55T 2025,

Se informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de Capacitaciones de ST 2025,

Se informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de Inspecciones de SST 2025.

Se informa la necesidad de aprobacién del Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencias.

ACUERDOS ESTATUS RESPONSABLE
: Aprobado, se reallzardn
Polltica de SST aesiiiri i difaiin . Gestor de SST
Politica de EPP Aprabads desdnllzasan Gestor de SST
gestlones de difusion

Aprobado, se realizardn Gestor de SST

Politica de Negativa a realizar un trabajo inseguro, peA A e

Aprobado, se reallzardn Gestor de SST

Politica de consumo de alcohal, tabaco y sustancias psicoactivas
gestlones de difusidn

Aprobado, se reallzardn Gestor de SST

Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo 2025 gestidnas e difusién

Aprobado, se realizardn

Programa Anual de SST 2025 gastiane de difisidn Gestor de SST

Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025 Anrabaos 38 foaliaten Gestor de SST
gestiones de difusidn

Programa Anual de Inspecciones de S5T 2025 Aprobado;se realizari Gestor de SST
gestiones de difusién

Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencias Affvabesta s ukaris Gestor de SST

gestiones de difusién

FECHA DE LA SIGUIENTE REUNION: Se acuerda la sigulente reunion para el __Miércones 26 de febrero__ala 10:00 am.___

Siendo las 12:00 s;,da por concluida la reunién
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MUNdZ AVE*LLANEDA IRIHEANETTE

"/ /GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR

Miembro Titutar

Miembro Titular

AT -

¥

CHINCHANDO ACURA, DAILE FORTUNATO

i
MONTHEZ LEON, CESAR RUBELI

Mlembro Titular

Miembro Titular
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BARRIENTOS GUTIERREZ, ER}k ELIZANDRO _

LEON DAV[LA STEFJf\NY PIERINA

M|embro Q’Etuj@r / _

M:embro Ti’tular

| z/\'

CHERO VALENEIA,

-Mle_m_!;ﬁé Titu\ar

Mlembro Tltular

\)%“ros }-\oo(o ‘b@s\a Hdnm@d@.

Observador
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