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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° () 7 & - 2025066
- 29 ABR. 2023

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° D000560-2025-SERPAR-LIMA-ORH de fecha 11 de abiril
del 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N° D000648-2025-
SERPAR-LIMA-OGAF de fecha 14 de abril del 2025 emitido por la Oficina General de
Administracion Finanzas, el Memorando N° D000648-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM de
fecha 22 de abril de 2025 emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, el Informe N° D0O00101-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 28 de abril
de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econdmica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por
Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
N°® 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera
reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -

'_J SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicién Complementaria Final dispuso la
-] adecuacion progresiva a la nueva estructura orgénica;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con
el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y
la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, de acuerdo con el citado cuerpo normativo, el Principio de Proteccion,
sefiala que los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,
mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores;

- Que, en ese sentido, a fin dar cumplimiento a la normativa citada, se remite la
“Politica de negativa realizar un trabajo inseguro”, documento que fue aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajado del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA en la reunion ordinaria llevada a cabo el 28 de enero de 2025;
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Que, en atencion a lo antes sefialado, a través del Informe N° D000560-2025-
SERPAR-LIMA-ORH del 11 de abril de 2025, la Oficina de Recursos Humanos remite la
"Politica de negativa realizar un trabajo inseguro” documento que fue elaborada y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajado del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA el 28 de enero de 2025;

Que, mediante Memorando N° D000648-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM del 22 de
abril de 2025, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en
mérito al Informe N° D000103-2025-SERPAR-LIMA-OPM emitido por la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién; emite opinion técnica favorable para la aprobacion de la
formalizacion del documento técnico denominado "Politica de negativa realizar un trabajo
inseguro”;

Que, mediante Informe N° D000101 _2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de fecha 28 de abril
de 2025, la Oficina General de Asesoria Juridica hace suyo el Informe N° D000163-2025-
SERPAR-LIMA-OAL de fecha 25 de abril de 2025, emitido por la Oficina de Asuntos
Legales, donde se emite opinion favorable para la emision del acto resolutivo que
formalice la aprobacién del documento técnico denominado “Politica de negativa realizar
un trabajo inseguro”,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639; el Manual
de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-
MML y con los vistos de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; Oficina General de Administracion y Finanzas, la Oficina General de
Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos.

;| SERESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO. - FORMALIZAR LA APROBACION de la “Politica de
negativa realizar un trabajo inseguro”, que cOmMo anexo adjunto forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a los integrantes
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
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’L\SERPAR Claudia Ruiz Canettapoma
Saklrpndlin . Gerente-General

Municipalidad Metropotana de Lima
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POLITICA DE NEGATIVA A REALIZAR UN TRABAJO INSEGURO

En el Serviclo de Parques de Lima - SERPAR LIMA, consideramos que la salud e

a)

b)

La utliizacnén de un equipo herramlenta o Instrumento representa un pelsgro_

para sf mismo o para sus compafieros, -

Existe alguna violaclon aJa normaliva legal de Segurldad y Safud an ei
Trabajo o a las normas-internas. del SERPAR L!MA en mater{a de Segundad
y Salud en el Trabajo, : :

Determine que el desempefio de arguna actlvldad ponga an rlesgo Su salud y

s integridad fisica de manera inminente y/o potenclal, y no se enchientren
establacidas las medidas de prevencidn y proteccién adecuadas tiene el
derecho y la obligacion de suspender a realizar cualquier actividad o tarea.

E| servidor y colaborador no se encuentre seguro de la actNldad a realizar;
deberd comunicar de manera clara y gportuna . a su - supervisar o jefe

~ inmediato de la circunstancia del evento. En tal sentido, el supervisor y/o jefe

a cargo de su drea, tendra que verlficar las condiclones in situ para luego
tomar la decision v responsabilidad de continuar o no con la tarea, slempre y
cuando se haya reducido. el riesgo a unnive] tolerable,

Los puntos sefalados lineas arriba estan en concordancla con el primer
principio de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que la organizacién
tiene establecida para la proteccién de sus servidores y colaboradores,

integridad fisica, mental y social de nuestro personal; es de suma importancia para
alcanzar nuestros objetivos y metas, por lo tanto, consideramos que todos los servidores
y colaboradores tienen derecho a manifestar, opinar y recomendar que an la labor que
se va a realizar existe una condicién que es insegura y puede exponerlo & un riesgo
alto, para lo cual, el SERPAR LIMA da la facultad al servidory coiaborador para hegarse
a realizar un traba}o Inseguro sin ser sanclonado cuando .

Lima, 28 de enero del 2025,
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RUC: 20145913544

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

REUNION ORDINARIA

REUNION
EXTREORDINARIA

[ ]

N® DE ACTA: 001-2025

De acuerdo a fa Ley N® 29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
005-2012-TR, en la ciudad de Lima , siendo fas 10;00 horas del 28 de enero ‘del 2025, en las instalaclones del Servicio de
Parques de LIma-SERPAR LIMA, con RUC N° 20145913544, ubicado en Av. Los Parques 251 Ate - Lima, habtendo verificado el '
quérum minima establecido, se inicia la reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con ta presencia de las

sigulentas personas:

MiEMBROS _DE.L co_lvunéf:

NOMBRE BN CARGO
Maembros titulares del empleador R Co
1 |MUROZ AVELLANEDA, RIS JEANETTE 06775273 Jefe de Oficina General de Admlmstraczényﬂnanms
"2 |CHINCHANO ACURA, DAILE FORTUNATO 47624385 Jefe de Oficina de Recursos Humanos
"3 [BARRIENTOS GUTIERREZ, ERIK ELIZANDRO | . as4s7301 - Gerente de Areas Verdes .
4 - |CHERO VALENGIA, EMILIO 08891099 | " Gerente de Parques
Miehibrbs titulares de los trabajadores R ST .
1 |AMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR - 21260447 | © - OPERARIO DE MANT. DE PISCINAS
"2 |MONTAREZ LEON, CESAR RUBELI 10689052 'OFICINA DE GESTIGN DOCUMENTARIA
3 [LEON DAVILA, STEFANY PIERINA 71136789 | . AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA ORH_
o1 . _ — il e
Observador del Sindicato _ o IR ' - S
1 UQ‘C{(O? ‘*\05\{3 r@pﬁa b’bh&“l&?u& Lo H29D) 6&0 (DQ?,‘@'nﬂm S)CYTS&E@
Otros Paﬂ;c1panteslnv%ta§os L : A T =
1 |GOGIN SALGUERO, MELANY KASANDRA 74919267 | . GESTOR DESST
-3
K
5
6
7
8
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Desarrollo de la Agenda:

Agenda acordada (Reunién anterior):

de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas,

Se informa la actualizacion de la Polltica de SST y se procede a la aprobacién,

Se informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de SST 2025.

Se informa la necesidad de aprobacidn del Programa Anual de Inspecciones de SST 2025.

Se informa la necesidad de aprobacion de |a Politica de EPP, Negativa a realizar un trabajo inseguro y de prohibicién

Se informa la necesidad de aprobacian del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025,

Se informa la necesidad de aprobacion del Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025,

Se informa la necesidad de aprobacion del Plan de Contingencla y Respuesta Ante Emergencias.

gestiones de difusién

ACUERDOS ESTATUS RESPONSABLE
Politica de SST Aproaa, g8 realisari Gestor de 55T
gestiones de difusion
Politica de EPP Aprobado, se reallzafén Gestor de 85T
gestlanes de difusion
‘ y " Aprobado, se realizardn
Politica de Negativa a realizar un trabajo inseguro. gestionss dedifusion Gestor de SST
Politica de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas Spioad; el i Gestor de SST
gestiones de difusién
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 Aggobada, 4 reallenrsle Gestor de SST
gestiones de difusién
Programa Anual de SST 2025 Aproksm; s ranllarn Gestor de SST
gestiones de difuslén
Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025 ApfasLc; sEralisIcin Gestor de SST

Programa Anual de Inspecciones de SST 2025

Aprobado, se reallzardn
gestlones de difusién

Gestor de SST

Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencias

Aprobado, se realizardn
gestiones de difuslén

Gestor de SST

FECHA DE LA SIGUIENTE REUNION: Se acuerda la siguiente reunion para el __Miércones 26 de febrero__ala 10:00 aim.___

Siendo las 12:00 sﬁ,da por concluida la reunion
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FIRMA DE CONFORMIDAR DEL ACTA

50\

/Mwm

Mumdz AVEU.ANEDA IRISSEANETTE

~/ /GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR

Miembra Titular

Miegmbro T:tuiar

W
vod ‘u‘\ : —

)

CHINCHANO ACURNA, DAILE FORTUNATO

4
MONTANEZ LEON, CESAR RUBELI

Miembro Titular

Miembro Titular

Do,

BARR!ENTOS GUTIERREZ, ER)k ELIZ}!ﬂ’\IDRO

_LEON DAV/LA STEMNY PIERINA

M:embro iritu}'ﬁr ya

Mlembro Ti‘tuiar

_ -
CHERO VALEN}"I AEMILIO

MiemfblTiular

Miembro Titular_

-

Dechng Hopp ‘b@s\a WVa e que

Observador
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