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2.9 ABR. 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° D000605-2025-SERPAR-LIMA-ORH del 22 de abril de 2025,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N° D0000657-2025-
SERPAR LIMA-OGPPM del 23 de abril de 2025, emitido por la Oficina General de
Z|Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, el Informe N° D000105-2025-SERPAR-
LIMA-OPM del 22 de abril de 2025, emitido por la Oficina De Planeamiento Y
Modernizacion y el Informe N° D000100-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ del 28 de abril de
2025 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

2 Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
% iy Qrganismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con

5 Musoz {392 amupersonena juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdémica
“y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N°
1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha
11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima
- SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de
Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el

% \Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

6 £ Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la

A s £ aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -

e, esw™” SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicién Complementaria Final dispuso la
adecuacioén progresiva a la nueva estructura organica,

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo

~ promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con

A \ el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y

! la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a traves del

dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, el articulo 29° del mismo cuerpo normativo dispone la obligatoriedad para
que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyan un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estd conformado en forma paritaria por igual
Anumero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, por su parte, el literal e) del articulo 42 del Reglamento de la ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012, sefiala como
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, lo siguiente: “(...)
e) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en préactica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales”;
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Que, en ese sentido, a fin dar cumplimiento a la normativa citada, se remite la
“Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo", documento que fue aprobado en la reunion
ordinaria llevada a cabo el 28 de enero de 2025;

Que, en atencion a lo antes sefialado, a través del Informe N° D000605-2025-
SERPAR-LIMA-ORH del 22 de abril de 2025, la Oficina de Recursos Humanos remite la
"Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo” documento que fue elaborado por la oficina
en mencién y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, el 28 de enero de 2025,

Que, con Memorando N° D0000657-2025-SERPAR LIMA-OGPPM del 23 de abril
de 2025, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emitio su
opinion favorable para la aprobacion de la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo’
en base al Informe N° D000105-2025-SERPAR-LIMA-OPM de la Oficina de Planeamiento
y Modernizacién;,

Que, con Informe N° D0O00100-2025-SERPAR -LIMA-OGAJ del 28 de abril de 2025,
la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable a la formalizacion
de la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo” mediante acto resolutivo de la Gerencia
General;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639; el Manual
de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N® 011-2024-
MML y con los vistos de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; Oficina General de Administracion y Finanzas, la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION de la “Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo’, que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Serviclo de Parques dé Lima — SERPAR LIMA, es un organismo piblico
descentralizado de la Muricipalidad Metropolitana de Lima, con personerfa juridica de
derecho publico interno y conautonomia administrativa, aconémica y técnica, que | tiene
gomo funcidn la promacién, arganizacion, administracién, desarrolio y mantenimiento de
los Parques Metropolitanos y Zonales de la Provincia de Lima con fines recreacionales,
culturales, deportivos y de preservacién del medio ambiente. Ademas, posee el
compromiso de garantizar Ja Seguridad y la Salud en el Trabajo de todos sus servidores,
brinddndoles -ambientes de trabajo seguros y sanos para el optimo desarrolio de sus
actividades laborales, asf como también a los visitantes; proveedores y contratistas que
realicen actlvidades a! Interior de nuestras lnsta!acuones '

L.a Alta Direccion y Ia. Oflcma de Recursos Humanos da{ SERPAR LIMA. conoce la
importancia del fortalecimiento del Slstema de Gestidn de Seguridad y Salud en el -
Trabajo, y asiime la responsabliidad, el liderazgo y el compromiso de brirdaruna mejora -
continua en materla de Seguridad y Salud ah eI Trabajo parlo cual la Entidad expresa
los s:gu:entes compromlsos . - .

a) 'Cumpilr con la normatlva legal vigente el materia de Seguridad y Salud en el
" Trabajo y de la negociacidn: colectlva en Segundad y Sa[ud en el Trabajo y
otros que suscriba la Entidad. -

b} Propiciar un ambiente seguro, velando por la Integridad fisica y el blenestar de
los servidores, mediante la prevenclén de Ios acmdentes de trabajo y las.
enformedades.ocupaclonales,

c) Identificar los peligros, evaluar y controlar los nesgos presentes -en las
actividades rutinarias y no rutinarlas que afecten la seguridad y salud de los
searvidores.

d) Garantizar que los servidares y sus representantes ‘sean consultados 'y
participen activamente de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,

- para e fortalecimiento de una cultura preventiva de riesgos laborales.

e) Brindar los recursos necesarios para cumpllr jos ‘objetivos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Adoptar un proceso de mejora continua permanente e nuestro Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo con la finalidad de verificar,
controlar, evaluar y reportar su desempefio.

g} Mantener a disposicin de las partes interesadas y divulgarla presente polfitca
entre todos los servidores, colaboradores, contratistas y proveedores de
SERPAR LIMA, con el prapésito de asumir un compromiso y rasponsabilidad
frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. :

Lima, 28 de enero def 2025.
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RUCG: 20145913544

ACTA DE.REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC (CSST)

REUNION CRDINARIA

REUNION
EXTREORDINARIA

]

N® DE ACTA: 001-2025

De acuerdo a la Ley N° 29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
siendo las 10:00 horas del 28 de enero del 2025, en las Instalaclones del Serviclo de

parques de Lima-SERPAR LIMA, con RUC N® 20145913544, ubicado en Av. Los Parques 231 Ate - Lima, hablenda verificado el
quérum minimo establecido, se Inicia la reunidn ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con ta presencia de fas

005-2012-TR, en la ciudad de Lima ,

siguientes personas:

MIEMBROS DEL COMITE:

NOMBRE. DN CARGO .

Miembros tituiares del empleador . :

1. |MUROZAVELLANEDA, IRIS JEANETTE - 06775273 | Jefe de Offcina General de Administracién y Finanzas

2 |CHINCHANO ACURA, DAILE FORTUNATO | 47624385 - sefe de Oficina de RecursosHumanos S
g |BARRIENTOS GUTIERREZ, ERIK ELIZANDRO S 44457301 Gerente de Areas Verdes

4 |CHERO VALENCIA, EMILIO | h 08891999 - . _Gerente de Parques -
Miembros titulares de los trabajadores B R AP

1 |GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR 21260447 OPERARIO DE MANT. DE PISCINAS

2 |MONTANEZ LEON, CESAR RUBELI 10689052 | - OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA

3 [LEON DAVILA, STEFANY PIERINA - 71138789 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA ORH
Ohservador del Sindicato oo

1 U@C{@J“ ‘\UG\CD’ ?JO\’\O\ Wﬁfié{ue L{@L{?‘ﬂal 6@& D@@@b"’m MSEE{\) |
Otros Participantes Invitados T T "

1 |GOGIN SALGUERO, MELANY KASANDRA 74919267 ‘GESTOR DE SST

Pég. 1




UL
S0 $G-SST-ACT-001
e N {

s S SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Versidn 002
§EEI:{:\B Fecha 20/06/24

Desarrollo de la Agenda:

Agenda acordada (Reunidn anterior):

Se informa Ja actualizacion de la Politica de SST y se procede a la apraobacién,

Se informa la necesidad de aprobacion de la Politica de EPP, Negativa a realizar un trabajo inseguro y de prohibicién
de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas,

Se informa la necesidad de aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025,
Se informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de SST 2025.

Se informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de Capacitaciones de 5ST 2025.

Se informa la necesidad de aprobacidn del Programa Anual de Inspecciones de SST 2025.

Se informa la necesidad de aprobacién del Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergenciés.

ACUERDOS ESTATUS RESPONSABLE

Polftica de SST G L e ) Gestor de SS5T
gestiones de difusion

Politica de EPP Aprobado, se reallzarén Gestor de §ST
gestlones de difusion

. . A )
Politica de Negativa a realizar un trabajo inseguro, protifda 4 tealizatin Gestor de SST
gestienes de difusldn

Aprobado, se realizardn Gestor de SST

Politica de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
gestlones de difuslén

Aprobado, se reallzardn Gestor de SST

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 sestiorissxda ifasidh

Aprob
probado, se realizardn Gestor de SST

Programa Anual de 55T 2025 gstionas dé difusisn

Aprobado, se reallzardn
gestiones de difuslon Gestor de S5T

Programa Anual de Capacitaciories de SST 2025

Aprobado, se realizardn Gestor de SST

Programa Anual de Inspecciones de SST 2025 ansiipntes e gsiin

) . Aprobad, fzars
Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencias BRL o el _Gestor de SST
gestiones de difusién

FECHA DE LA SIGUIENTE REUNION: Se acuerda la siguiente reunidn para el __Miércones 26 de febrero__ala 10:00 a.m.___

Siendo las 12:00 sle/da por concluida la reunion
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FIRMA DE CONFGRMIDAD DEL ACTA
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