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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° (J FO  -2025/GG

09 MAYD 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS, el Informe N° D000567-2025-SERPAR-LIMA-ORH complementado
con el Informe N° D000599-2025-SERPAR-LIMA-ORH del 14 y 21 de abril de 2025,
respectivamente, emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N°
D000649-2025-SERPAR-LIMA-OGAF del 14 de abril de 2025 emitido por la Oficina
General de Administracién Finanzas, y el Memorando N° D0000646-2025-SERPAR
LIMA-OGPPM del 22 de abril de 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
Econdmica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por
rdenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera
reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

AU Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud

\\ la aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -
-.1/SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la
adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
o con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
./% Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
“‘a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
“ normativa sobre la materia;

Que, de acuerdo con el citado cuerpo normativo, el Principio de Proteccion,
sefiala que los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,
mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

&
{;‘E a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
“€/b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.

Que, adicionalmente, el articulo 48 de la citada Ley, sefiala el empleador debe
estar comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y
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saludable en concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo;

Que, lo sefialado en el parrafo precedente, se condice con el articulo 49 del
citado cuerpo normativo, el mismo que sefiala como obligacion del empleador, entre
otras, la de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del

mismo;

Que, a fin de que el empleador cumpla con su funcion vy obligaciones
osieesndadopboranass establecidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera aplicar
' diversas medidas de proteccién como la de eliminar las situaciones y agentes peligrosos
en el centro de trabajo o con ocasion del mismo y, si no fuera posible, sustituirlas por
otras que entrafien menor peligro, entre otras; ello conforme lo dispone el articulo 50 de
la referida Ley;

g ) Que, en ese sentido, a efectos de dar cumplimiento a la normativa citada, a
% - "?u"éé ravés del Informe N° D000567-2025-SERPAR-LIMA-ORH complementado con el
\g”‘q-h oha Anforme  N° D000599-2025-SERPAR-LIMA-ORH del 14 y 21 de abril de 2025,
</ respectivamente, la Oficina de Recursos Humanos remitio la “Politica de prevencion de
consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas’ documento que fue
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajado del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA el 28 de enero de 2025;

Que, mediante Memorando N° D000649-2025-SERPAR-LIMA-OGAF de fecha 14
de abril de 2025, la Oficina General de Administracion y Finanzas sustenta la necesidad
de aprobar la “Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas” a fin de continuar implementando procedimientos, programar actividades,
entre otras acciones para garantizar la seguridad y salud en el trabajo de los servidores
de la entidad,

Que, Memorando N° D0000646-2025-SERPAR LIMA-OGPPM del 22 de abril de
. 2025, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emitio su
2" opinion favorable para la aprobacién de la “Politica de prevencion de consumo de
" alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas’, ello en base al Informe N° D000102-
2025-SERPAR-LIMA-OPM de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion que
concluye indicando que, la propuesta se alinea a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento;

Que, con Informe N° D000104-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ del 09 de mayo de
2025, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable a la
!} formalizacion de la “Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y olras
sustancias psicoactivas” mediante acto resolutivo de la Gerencia General;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N* 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639; el Manual
de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-
2024-MML y con los vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; Oficina General de Administracién y
Finanzas y la Oficina de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR LA APROBACION de la “Politica de
prevencion de consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas”, que como
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

'ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a los integrantes
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento. '

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

/’,/j ////- ;
iy ?/L/”/ HN

§E'~ﬁil:ﬁ Claudia Ruiz Canchapoma _
Smidohhrenlns_—Gerente General

2 Municipalidad-Metropolitana de Lima
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, tiene como objetivo que esta polltica
promueva la prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas
para obtener una cultura del cuidado y disciplina operativa en el servidores,
colaboradores y terceros. ‘

£ SERPAR LIMA, prohibe en sus instalaciones el consumo de alcohol y drogas que
puedan afectar la salud, séguridad y el desempenio de las activldades; por lo cual, todos
los servidores, colaboradores, contratistas, proveedores y personal que presten
servicios que estén o desarrollen trabajos en las instalaciones o propiedades que se
encuentren bajo administracién del SERPAR LIMA; deberan cumplir o siguiente:

a) ElSERPAR LIMA prohibe terminantemente presentarse en el Ambito laboral con
sintomas de haber Ingerido sustancias toxicas y/o alcohol.

b) La fabricacion, distribucion, administracién, posesion, venta, compra ¢ tenencia
de cualquier elemento para administrar, transferir o seleccionar una droga, de
una sustancia controlada o prohibida y/o de alcohol dentro del SERPAR LIMA 0
durante las actividades encomendadas implica una violacion de esta Politica.

¢y  Esta prohibido el uso de cualquier sustancia que cauge o tienda a contribuir con
una conducta laboral inaceptable o trabajar bajo influencia de drogas.

d) -El SERPAR LIMA manejara con firmeza a los servidores y colaboradores que de
manera intencianal violen esta politica; dependiendo de las clreunstancias la
accién correctiva podra devenir en medidas disciplinarias u otras sanciones.

e) Aquellos servidores y colaboradores que por algiin tratamiento médico esten
ingiriendo determinado tipo de sustancias que puedan causar somnolencia,
modorra o que dificulten sus habilidades para realizar sus actividades o tengan
efectos secundarios notorios, deberan informar sobre esta situacion a sus
superior o jefe inmediato, centro médico y al 4rea de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas de presentar &l certificado o prescripelén médica que indique
sU consumo.

f) Todo servidor y colaborador que realice actividades en los parques u oficinas

gue administra el SERPAR LIMA debera conocer, aceptar y acatar esta Polltica

y Normativas Internas. La tolerancla en el incumplimiento de la Politica de

Alcohol y Drogas es "CERO". Esto significa que ninguna transgresion a esta

politica serd aceptada, ni nadie esta autorizado a generar excepciones.

Lima, 28 de gnero del 2025,
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RUC: 20145913544

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (LS5T)

REUNION QRDINARIA

REUNION
EXTREORDINARIA

[ ]

N® DE ACTA: 001-2025

De acuerdo a la Ley N® 29783, "Le\) de Seguridad y Salud en el Trabajo", y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
0(}5 ~2012-TR, en la ciudad de Lima , siendo las 10:00 horas del 28 de enero del 2025, en las Instalaclones del Servicio de
Parques de Lima-SERPAR LIMA, .con RUC N° 20145913544, ubicado en Av Los Parques 251 Ate - Lima, habiendo verificado el
qudrum minlmo_ establecido, se inicia la reunién ordinaria del Comlte de Segurldad y Salud en el Trabajo con la presencia de las

sigulentes personas

MIEMBROS _DE!. caMmITE:

: NOMBRE

o

;'CARGO: '

titulares del emp!eador

M:embros : P L S
R, MUNOZ AVELLANEDA TRIS. }EANETTE Ciloerrsars Jefe de Oflcina Generat de Adminlstraclény Flnanzas
z |cHiNCHANG ACURiA, DAILE FORTUNATO -+ - | 47624385 | @ Jefe'de Oficina de Recursos Humanos B

BARR!ENTOS GUTIERREZ ERIK ELIZANDRO

44857301

o f jGerenta de Aréas Verdes

4

CHERO VALENC!A ENEILIO

" Gerente de Parques . _: o

e Miehﬁb‘ms

tjtulares de los. trabajadores

GAMARF{A O,LHSPE FREDDY EDGAR

| 71260847 | OPERARIO.DE MANT: DEPISCINAS -

- |MONTANEZ LEON, CESAR au_ael,z____f-f- T

10689052 |

T GFIGINA DE GESTION DOCUMENTARIA

2. o
T [Ceon DAVILA, STEFANY PIERNA iissies | AUNILIAR ADMINISTRATIVO DE 1A ORH.

A

Ohservador del Sindicato -

e
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Servcin de Farques i Linta

Desarrollo de la Agenda:

Agenda acordada (Reunién anterior):

Se informa la actualizacidn de la Polltica de SST y se procede a la aprabacidn,

Se informa la necesidad de aprobacion de |a Politica de EPP, Negativa a realizar un trabajo inseguro y de prohibicién
de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Se informa la necesidad de aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025,
Se Informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de SST 2025,

Se informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025.

Se informa la necesidad de aprobacidn del Programa Anual de Inspecciones de SST 2025,

Se Informa la necesidad de aprobacién del Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencias.

ACUERDOS ESTATUS RESPONSABLE
Aprobado, se reallzardn
Polltica de SST Gestor de SST
gestiones de difusion
Polftica de EPP ARIHBHCH, sa ef|yirdn Gestor de ST
gestiones de difusion
; " h Aprobado, se realizardn
Politica de Negativa a realizar un trabajo inseguro. gastanaz e G Gestor de SST
Politica de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas Aprchaly, Seesealleatin Gestor de SST
gestlones de dlfuslén
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 Apsotiage:e= real Gestor de SST
gestiones de difuslén
Aprobado, se realizardn
Programa Anual de S5T 2025 pbstlories da difuslén Gestor de SST
Aprobado, se reallzardn Gestor de SST

Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025 Sastianies He dlfuskin

Aprobado, se reallzardn
gestiones de difusién Gestor de 55T

Programa Anual de Inspecciones de SST 2025

. Aprobado, se reallzardn
Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencias castionsh ds difusién _Gestor de SST

FECHA DE LA SIGUIENTE REUNION: Se acuerda la siguiente reunion para el __Miércones 26 de febrero__ala 10:00 a.m.___

Siendo las 12:00 rﬁ,da por concluida la reunidén
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FIRMA DE CONFORMIDAD DEL ACTA
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MURGZ AVELLANEDA, mmANETTE

"/ GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR

Miemhbrg Titwlar

_ Miembro__TltuIar _

koot~

CHENCHANO ACUNA, DAILE FORTUNATO

f . .
MONTANEZ LEON, CESAR RUBELI

-Milembro Titular

Ml_embro_TltuIar

BARRlﬁNﬁ EEEA ERk ELEZ}(NDRO

LEON DAV}'LA STEFANV PIERINA
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