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Servicio de Parquesde Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° /| 0O - 2025/GG

Lima, 7.5 NV, 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO:

El Informe N° D01666-2025-SERPAR-LIMA-ORH de fecha 20 de noviembre
de 2025 emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° D001592-
2025-SERPAR-LIMA-OGAF de fecha 21 de noviembre de 2025 emitido por la Oficina
General de Administracion de Finanzas, el Informe N° D000228-2025-SERPAR-
LIMA-OGAJ de fecha 24 de noviembre de 2025 emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econdmica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado
por Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por
Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que moderniza la
estructura organica institucional, derogando el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF de SERPAR y estableciendo su reemplazo por el Manual de
Operaciones;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML., se efectud la
aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicién Complementaria Final dispuso la
adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;

Que, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 006-75- PM/INAP, que aprueba las
Normas Generales a las que deben ajustarse las organizaciones del Sector Publico
Nacional para la aplicacion del “Fondo de Asistencia y Estimulo”, y modificatorias,
establece que el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo —
CAFAE, se constituira por Resolucién, cuyo periodo de mandato sera de dos (02)

- afnos;

Que, el articulo 5 del Decreto de Urgencia N° 088-2001, ratifica la vigencia de
los Decretos Supremos N° 006-75- PM/INAP, N° 052-80-PCM, N° 028-81-PCM, N°
097-82- PCM y N° 067-92-EF, y demas normas regulatorias del Fondo de Asistencia
y Estimulo, en lo que no hayan sido modificados o no resulten incompatibles con lo
dispuesto en el referido decreto de urgencia;
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Que, mediante el Informe N.° D001666-2025-SERPAR-LIMA-ORH, emitido
por la Oficina de Recursos Humanos, pone en conocimiento sobre la reunién
realizada con los trabajadores adscritos al bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
276 y eleva la propuesta del Comité Electoral encargado de conducir el proceso de
eleccion de los representantes de los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 276 del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA ante el Comité
de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE, correspondiente al
periodo 20252027,

Que, mediante el Memorando N° D001592-2025-SERPAR-LIMA-OGAF
emitido por la Oficina General de Administracién de Finanzas, se remiten los
actuados a la Oficina General de Asesoria Juridica, para su opinién;

Que, mediante el Informe N° D000228-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica, emite opinién favorable, recomendando que Ia
Gerencia General formalice la conformacién del Comité Electoral”; ~

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto
del SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-MML y su modificatoria
Ordenanza N° 2639-MML, y conforme al Manual de Operaciones del SERPAR LIMA,
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 11-2024-MML,; y la Resolucién de Consejo
Directivo N° 005-2024/CD/SERPAR;

Con las visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Oficina’
General de Administracion y Finanzas y de la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité Electoral encargado de
conducir el proceso de elecciéon de los representantes de los servidores bajo el
régimen del Decreto Legislativo N.° 276 del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA ante el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE,
correspondiente al periodo 2025-2027, el mismo que se encuentra integrado por los
siguientes servidores:

e Presidente: Eduardo Rodriguez Mendoza

e Secretaria: Abigail Esperanza Strohmeier Castillo
e Vocal 1: |sabel Castillo Incio

e Vocal 2: Elvira Estela Cardenas Pajuelo

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los
miembros del Comité Electoral constituido en el articulo precedente, asi como a los
organos y unidades organicas correspondientes del Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA, para los fines pertinentes.
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ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE en el Portal Institucional del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA (www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Sﬂhm-mn Gerents General
Municipalidad Metrepolitena de Lima




