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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° /12 (> - 2025/GG

Lima, 23 DIC. 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO,

) El Informe N° D001651-2025-SERPAR-LIMA-ORH del 19 de noviembre de 2025

emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N° D001605-2025-
SERPAR-LIMA-OGAF de fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Oficina General
' de Administracion y Finanzas, el Memorando N° D001690-2025-SERPAR-LIMA-
OGPPM de fecha 12 de diciembre de 2025 emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe N° D000245-2025-SERPAR-
LIMA-OGAJ, de fecha 23 de diciembre de 2025, emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econdmica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por
Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera
reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud
la aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la
adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;

Que, la Ley N° 29783, de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; y para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de
la normativa sobre la materia,;

Que, el literal f) y e) del articulo 32 del Reglamento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
sefiala que uno de los documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el literal c) del articulo 42 de precitado Reglamento, modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, sefiala que es una funcién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobar, entre otros documentos, el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa Anual
de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 29783, dispone que el empleador debe adoptar

un enfoque de sistema de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo,

~ observando los instrumentos y directrices internacionales, asi como la legislacion

vigente aplicable; asimismo, el articulo 26 de la misma norma establece que el

empleador es responsable de ejercer el liderazgo, compromiso y organizacion

necesarios para la implementacion, funcionamiento y mejora continua del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 39 de la Ley N° 29783, establece que la planificacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe orientarse al logro de objetivos
especificos, realistas y aplicables por el empleador, los cuales comprenden: (a) la
identificacion, prevencion y control de riesgos; (b) la mejora continua de los procesos, la
gestién del cambio y la preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia; (c) las
disposiciones vinculadas a adquisiciones y contrataciones relacionadas con la gestion
preventiva, y (d) la participacion activa de los trabajadores y su capacitacién
permanente;

Que, el literal f) y h) del articulo 26 del precitado Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefala que el empleador esté obligado a establecer,
aplicar y evaluar Programas de prevencién y promocién de la salud;

Que, conforme al articulo 50 de la Ley N° 29783, el empleador debe aplicar
medidas de prevencion de riesgos laborales, entre ellas la integracion de programas de
prevencion basados en nuevos conocimientos y en la mejora continua del sistema. En
ese marco, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un
instrumento orientado a la reduccién proactiva de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, garantizando la proteccion de la integridad fisica y mental
de los trabajadores. Asimismo, el Programa Anual de Capacitaciones se orienta al
entrenamiento permanente del personal respecto de los riesgos inherentes a sus
labores y puestos de trabajo; y, por su parte, el Programa Anual de Inspecciones
fortalece la gestion preventiva mediante visitas, verificaciones y recopilacion de
informacién relevante que permita recomendar la adopcion de medidas para asegurar
el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo;

Que, el articulo 80° del referido Reglamento establece que el empleador planifica
e implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la
evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la
participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacién sindical;
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asimismo, el literal b) del citado articulo agrega que, la preparacién de un plan para
alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan metas, indicadores,
responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la precisién de lo que, quién
y cuando deben hacerse,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N.° 826-2024-MINSA se aprobo la NTS
N° 215-MINSA-DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema de Salud, mediante la cual se establecen las disposiciones en
seguridad y salud en el trabajo para el sistema de salud a nivel nacional;

I Que, mediante el articulo 3 de la Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR, entre
\&@&h il R/ otros, se aprueba como documento de caracter referencial, la “Guia Basica sobre

4 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Anexo 3), la misma que
comprende cinco partes, entre ellas, el Plan y programa anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

o Que, la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR prevé, entre otros anexos, el
‘f’/\ Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo, en

Que, la Guia Béasica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo establece que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel
P LT 1documento de gestién mediante el cual, el empleador desarrolla la implementacion del
o “7%/ sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la
evaluacion inicial o evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, contando con
la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical y esta
constituido por un conjunto de programas como, el programa de seguridad y salud en el
trabajo, programa de capacitacion y entrenamiento, programa anual de servicio de
seguridad y salud en el trabajo, entre otros;

i e 5

Que, a través de la Resolucién N° 171-2023/SG de fecha 07 de julio de 2023,
odlflcadas con la Resolucion N° 235- 2023/86 de fecha 02 octubre de 2023 y Ia

de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR LIMA, para el periodo 2023-2025,
formalizandose la designacion de los representantes titulares y suplentes de la entidad
y los trabajadores;

Que, mediante Acta N° 001-2025-SERPAR LIMA/CSST, el Comité de Seguridad
.y Salud en el Trabajo, en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 42 del
@ ; Reglamento de la Ley N.° 29783, aprobd la propuesta del “Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2025, asi como el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el-
Trabajo”, el “Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo” y -
el “Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo";

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
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Supremo N.° 004-2019-JUS, establece que la autoridad puede otorgar eficacia
anticipada a un acto administrativo, siempre que ello resulte mas favorable al
administrado, no afecte derechos fundamentales ni intereses legitimos de terceros y
que, en la fecha a la que se retrotraiga dicha eficacia, hayan concurrido los supuestos
de hecho que justifican su emision;

Que, de la evaluacién de los actuados se advierte que el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 y sus Programas Anuales fueron aprobados por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en sesién ordinaria de fecha 28 de enero
_de 2025, y que las acciones previstas en dichos instrumentos se encuentran
programadas para ejecutarse desde el inicio del ejercicio 2025, resultando necesario
garantizar la continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asimismo, se verifica que la aprobacion del citado Plan no genera afectacion
presupuestal adicional ni lesiona derechos de terceros, por lo que, corresponde disponer
su eficacia anticipada, al cumplirse los supuestos previstos en el numeral 17.1 del
articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,

_ Que, contando con la opinion favorable de la Oficina de Recursos Humanos,
. mediante Informe N° D001651-2025-SERPAR-LIMA-ORH, del Comité de Seguridad y
" salud en el Trabajo y, de conformidad con Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo; el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y, el Manual de Operaciones (MOP)
del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA;

Que, con Memorando N° D001605-2025-SERPAR-LIMA-OGAF la Oficina
General de Administracién y Finanzas comunica que no cuenta con observaciones
respecto al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 y remite el expediente
a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion para las acciones
correspondientes:

Que, con Memorando N° 001690-2025-SERPAR-LIMA-OGPPM, mediante el
cual la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite opinion
favorable y remite a la Oficina General de Asesoria Juridica el Informe Técnico N°
D000295-2025-SERPAR-LIMA-OPM, solicitando la emision de la opinion legal
correspondiente; i

Que, con Informe N° D000245-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ, la Oflcma General
de Asesoria Juridica emite opinion favorable al Plan Anual de Seguridad y Salud en: el
Trabajo 2025, incluyendo sus Anexos, no evidenciado vicios de legalidad ni
observaciones que impidan su aprobacion. Asimismo, remite los documentos a la
Gerencia General para la emision de la resoluciéon administrativa;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639: el Manual
de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-
2024-MML y con los vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General
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de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; Oficina General de Administracion y
Finanzas y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada, a partir del 28 de
enero de 2025, el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, que en anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR con eficacia anticipada, a partir del 28 de
enero de 2025, el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 el
“Programa Anual de Capacitaciones Seguridad y Salud en el Trabajo 2025" y el
“Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025", que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR la presente resolucién a los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos, para el cumplimiento y ejecucion del “Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2025”, el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025”, el “Programa Anual de Capacitaciones Seguridad y Salud en el Trabajo 2025"y
el “Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025".

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Municipalidad Metropolitana de Lima—0-
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1. INTRODUCCION
Bl Serviclo de Parques de Lima — SERPAR LIMA, es un organismo pdblico
descentralizado de Ia Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
derecho pdblico interno y conautonamf{a administrativa, econdmica y técnica, que tiene
como funcidn fa promocién, organizacidn, administracién, desarrello y mantenimiento
de los Parques Metropolitanos y Zonales, de la Provincia de Lima con fines
recreacionales, culturales, deportivos y de preservacién del medio ambiente,

El BERPAR LIMA tiene ademas el compromiso de lograr los mas altos estindares de
desempefa en Seguridad y Salud en ef Trabajo del personat de ia Entidad, que cubra
todos sus procesos establecidos, dé conformidad.con la legislacidn vigente y acorde con
los instrumentos y directrices Internaclonales,

El SERPAR LIMA para el logro- de sus objetivos, constdera prioritario promover una
cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo (en adelante SST)
gue garantice de manera progresiva un entarno laboral seguro y saludable para sus
servidores acarde a lo dispuesta por [a Ley N°® 29783 — Ley de Seguridad y Sajud en el
Trabajo y su modificatoria Ley N° 30222, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria Decreto Supremo N° 006-2014-TR,
Decreto Supremo N°017-2017-TR v sus medidas técnicas y medidas complementarias.

Ef Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es patte integral de la gjecucitn de
las actividades de la Entidad, por lo que los diferentes niveles de mando y supervision
deben tener clara conclencia que la Seguridad y &l cuidado de la Salud forman parte de
todas las labares que ejecutan.

En ese contexto, la Gestora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de
Recursos Humanos ha elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Seguridad y
Salud en el Trabajo, correspondiente al affo 2025, con el objetivo da prevenir los
accidentes de-trabajo v las enfermedades ccupacionales que se pudieran generar
durante el desarrollo de las actividades y tareas, favoreciendo el bienestar de las
servidoras y servidares al contar con ambientes de trabajo seguros y saludables para el
desarrollo de sus labores,
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RUC: 20145913544

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALC (CSST)

REUNION ORDINARIA

REUNION
EXTREORDINARIA

Ld

[]

N° DE ACTA:; 001-2025

De acuerda a la Ley N° 29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremao N°
005-2012-TR, en la ciudad de Lima , siendo las 10:00 horas del 28 de enero del 2025, en las instalaciones del Servicio de
Parques de Lima-SERPAR LIMA, con RUC N° 20145913544, ubicado en Av. Los Parques 251 Ate - Lima, habiendo verificado el
gudrum minimo establecido, se inicia la reunidn ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la presencia de las

siguientes personas:

MIE.MBROS_ DEL COMITE:
: T NOMERE DNI CARGO
Miembros titulares del empleador
1 MURNOZ AVELLANEDA, IRIS JEANETTE 06775273 | Jefe de Oficina General de Administracién y Finanzas
2 CHINCHANO ACURNA, DAILE FORTUNATO 47624385 Jefe de Oficina de Recursos Humanos
3 BARRIENTOS GUTIERREZ, ERIK ELIZANDRO 44457301 Gerente de Areas Verdes
4 CHERO VALENCIA, EMILIO 08891939 Gerente.de Parques
Miembros titulares de los trabajadores
1 GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR 21260447 OPERARIO DE MANT. DE PISCINAS
2 MONTARNEZ LEON, CESAR RUBELI 10689052 OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA
3 LEON DAVILA, STEFANY PIERINA 71138789 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA ORH.
" : — _
Observador del Sindicato . _
1 \ﬁ’&@" Huop M\a b’bhmq\;a Yo H290] Lee. Depern e ARG Y AV
Otros Partlmpa ntes Invitados T '
i GOGIN SALGUERO, MELANY KASANDRA 74919267

GESTOR DE 55T

Pég. 1
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Desarrollo de la Agenda:

Agenda acordada (Reunidn anterior):

Se informa la actualizacion de la Politica de SST y se procede a la aprobacién.

Se informa la necesidad de aprobacion de la Politica de EPP, Negativa a realizar un trabajo inseguro y de prohibicién
de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Se informa la necesidad de aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.
Se informa la necesidad de aprobacion del Programa Anual de SST 2025,

Se informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025.

Se Informa la necesidad de aprobacién del Programa Anual de Inspecciones de 55T 2025,

Se informa la necesidad de aprobacién del Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencias.

ACUERDOS ESTATUS RESPONSABLE

Aprobado, se realizardn

gestiones de difusién Gestor de SST

Politica de SST

Aprobado, se realizarédn

gestiones de difusidn Gestor de 55T

Politica de EPP

Aprobado, se reallzardn

gestiones de difusion Gestor de 55T

Politica de Negativa a realizar un trabajo inseguro.

Aprobado, se realizardn
gestiones de difusidn

Politica de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas Gestor de SST

Aprabado, se reallzardn

gestiones de difusidn Gestor de SST

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

Aprobado, se realizarin

gestiones de difusidn Gestor de SST

Programa Anual de SST 2025

Aprobado, se realizardn

gestiones de difusion Gestor de SST

Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025

Aprobado, se realizaran

gestiones de difusién Gestor de SST

Programa Anual de Inspecciones de SST 2025

Aprobado, se reallzardn
gestiones de difusion

Plan de Contingencia y Respuesta Ante Emergencias Gestor de SST

FECHA DE LA SIGUIENTE REUNION: Se acuerda la siguiente reunién para el __Miércones 26 de febrero__a la 10:00 a.m.___

Sienda las 12:00 s;da por concluida la reunién
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FIRMA DE CONFORMIDAD DEL ACTA

A

MURNGZ AVELLANEDA, IRISSEANETTE

"7 _/GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR

Miembro Titular

Miembro Titular

ol e -

tl

CHINCHANO ACURA, DAILE FORTUNATO

I
MONTANEZ LEON, CESAR RUBELI

Miembro Titular

Miembro Titular

/%”;’6‘9/ e

‘g
BARRIENTOS GUTIERREZ, ERJK ELIZANDRO LEON DAV|LA, STEFANY PIERINA
Miembro Titufir / Miembro Titular

kY

CHERO VAL

Miembro Titular

USdios Hoep Doig. Mansigue

Observador '
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3. BASE LEGAL _ _
a) Ley N° 29783, L.ey de Seguridad y Salud del Trabajo.

b) Ley N" 30222, | ey que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en «i
Trabajo.

¢) Ley N° 28048, Ley de proteccién a favor de la Mujer Gestante estante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrolio normal del embrién v del
feto,

d) Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo y sus modificaciones,

o) Decrato Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, su madificataria Decreto Supremo N° 006-2014-TR,

f) Decreto Supremo N° 014-2013-TR, Aprueban Reglamento del Registro de
Auditores autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Decreto Supremo N*.018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional da Seguridad
y Salud en el Trabajo af 2030.

h} Decreto Suprermno N° 019-2006-TR Reglamento de-la Ley General de Inspeccidn de
Trabajo y su madificatoria,

i) Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, Aprueban Formatas Referenciales que
contemplan ia informacidn minima que deben contener los registros obligatorlos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,

I} Resolucion Ministerial 375-2008-TR, Aprueban la Norma Basica de Ergonomia y de
Procedirmiento de Evaluacion de Riesgos Disergondmico.

k) Resoclucion Ministerial N°480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de Salud que
astablece el Listado de Enfermadadas Profesionales.

i) Resalucidn Mlniéterial N°069-2011-MINSA, Aprueban el Documento Téchico:
"Evaluacién y Calificacién de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales”,

m) Resolucién Ministerlal N° 245-2021-TR, que aprueba el “Procedimiento para ia
eleccién de losflas representantes de losflas trabajadores/as ante el Comité de-
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, del/de |a Supervisar/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”

n) Las normas sefialadas previamente Incluyen sus respectivas modificatorias, de ser

el caso.
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"'La !:nea base esun diagndstlco ;mcial que permute evatuar el nivel de lmpiementacién ¥ -
Cla progreslvidad I3 Ia_mejora contlnua de! Ststema de Gestién de Segurldad y Saiud en
1 deba ser: desarroilada siguiendo el 3meamiento propuesto en o

050-2013~TR para una venf cacién tntegral enmarcada en -

R -'tcs reqmsltos de la Ley N"29?83 v su reglamento

_Este dxagnostico iniciai verif caré cada uno de !os requzsmos de segurldad y saiud en el

-trabajo de: forma organizada cons:derando ias fases de PLANIFICACION_
IMPLEMENTACION VERIFiCAGIONYACTUACION '

E utllmo Dzagnésiico de Linea de Base de SERPAR LIMA, fue redlizado en dsciembrei- _
B 2024 por parte: de! Gestor de Seguridad y Salud enel Traba;o de Ia Oﬂcina de Recursos;
8 ‘Humanos, en.doride el resultado evidencié que la Institucion se encuemra en proceso. -
- ] _fi‘de smplementac;on de! SG—SST c:on un nwel de cumplimlento regular Los resuitados- S
= ]cb{enidos permltir:én pfanlﬁcar y ap!ic:ar la me;ora contmua de_ SGsSST En vrsta de eilo,. I
6l Estudio de Linea de: Base del SERPAR LIMA' ha' sidg plamf cado para. almesde .
diclembre 2025, & través de l4 elabioracioii de la Lista de Verificacion de Lineamientos &
_ '-del Slstema de Gestién de Seguridad y SaEud en el Trabajo. con el ﬂn de ldentlf car yi _'
_comparar permanentemente ei nivel de cumpilmlento de las normatlvas nactona!es

' : _'cuénto 86, ha aVanzado desde el ultimo dtagnéstico obtemdo

= POLITICA DE SEGUR&DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'_Actualmente gl Servlcio de Parques de. Lima SERPAR LIMA cuenta con una PoEitacaf
o 'de Segursdad y Saiud enel Trabaio la-cual fue aprobada por ‘ol.comité de Seguridad y
: SaEud en el Traba;o a través del acta N°001-2024 de: fecha 28/01/2025, s;endo Ia
s;gunente ' : :
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Parques de Lima ~ SERPAR LIMA, es un organisma pliblico descentralizado ds 1a
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria Jurldica de derscho piiblico interno y con
autoriomia administrativa, econémica y técnica, que tiens como funcidn la promoacién, organizacion,
adrministracion, desarrollo y mantenimiento de los Parques Metropolitanos y Zonales de la Provincia
de Lima con fines recreaclonales, culturales, deportivos y de preservacion del medio ambiante,
Ademés, pasee el compromiso de garantizar la Seguridad y la Saliid en el Trabajo de todos sus
servidores, brindéndoles ambientes de trabsjo seguros y sanos para ¢l dplima desarrolio de sus
actividades laborales, asf como también a los visitantes, proveedores y conlralistas que realicen
aclividades al interlor de nuesiras instalaciones.

La Alta Direccién y la Oficina de Recursos Humanos del SERPAR LIMA coricce la importancia del
fortalecimiento del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y asume la
responsabilidad, el liderazgo y el compromiso de brindar una mejora continua en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual la Entidad expresa los siguientes compromisos:

a) Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
fa negoclacién colectiva en Seguridad y Salud en el Trabajo y otros que suscriba‘la Entidad,

b} Propiciar un smbienta sequro, velando por 1a integridad fisica y el bienestar de los
servidores, mediante la prevencidn de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

¢) Mentificar los peligros, evaluar y conirolar los riesgos prasentes en las aclividades
rutinarias y no rulinarias que afacten la seguridad v salud de Jos sarvidorss.

d) Garantizar que los servidores: y sus representantes sesn consultados y participen
activamente de las aclividades de Seguridad y Salud en ef Trabajo, para sl farialecimiento
de una cullura preventiva de riesgos laborales,

e} Brindar los recursos necesarios para cumplir los objelivos del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) Adoptar un proceso de.mejora.continua permanente de nuesiro Sistema de Gastion de
Seguridad y Salud on ef Trabajo con la finalidad de verificar, controlar, evaluar Yy reportar su
desempariio.

g} Mantenera disposicion de las partes interesadas y divulgar la presente politica entre todos
los servidores, colaboradores, contratistas y proveadores de SERPAR LIMA, con el
propdsite de asunilr un compromiso y responsabifidad frente sl Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el afio 2025, como parte de la mejora continua del SG-SST, se revisd y actualizd
la Polftica del 8G-88T, existiendo una modificacidn con relacién a sus caracteristicas o
principios definidos en los artlcufos 22 y 23 de la Ley N° 29783, | ey de Seguridad y
Salud en el Trabajo respectivamente.

Asimismo, durante el afio 2025 se realizara la difusidn respecliva haciendo uso de la
constancia de entrega, y se gestionara su publicacion visible en los diferentés ambientes
de trabajo de 1a entidad.

6. OBJETIVO Y METAS

En el Anexo N° 01 se presenta una matriz donde se apfecia cudles son los obletivos
y metas trazadas en el dmbito de Segurldad y Salud en el Trabajo para el afio 2025.
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o -.de Segurtdad y Salud en el Tra'bajo ¥ su reglamento aprobado med:ante ei Decreto i
_-Supremo N°005—2012~TR v en la Resoluc:én Mmtstertal N° 14&201 2~TR

_ ﬁMediante Resolucién de Secretarfa Genera[ N°235~2023ISG de fecha 02 de o
__ octubre de 2023 queda conformado el Com!té de- Se urldad 2 Salud enel Trabajo, 2
postereormente mediante Resoiumén de Gere_ﬁa G_' "___,_a!_: N"164- 2024/GG, de
' _3'-fecha 25 cle novierbre de 2024 56 resolvlé modif icar ia conformacxén del Comlté-
de Segurldad ¥y Satud en el Traba}o para el penodo 2023-2025 por ocho 8y
: mtembms tntuiares, cualro (4) mtembros representantes deliempiaador y.-cuatro-’(4); S

" titutares ¥ supientes ante el Comtté' de Segur[dad y Sa[ud én ai."l’raba]a del SERPAPE __:
LlMA parlodo 2023 2025 85 el slguaente -

_ _' L rente de Operaclones y
Gerente do Areas Verdes . |yiantenimiento

| Gerente de Parques T _': Jefe dela Oficina de ?!aneamtento i

|y Modetnizacion - ;
Jefe de Gﬁcfna de Recursos | Jefe de fa Oficina Generalde
Humanos = - : Asesorla Juridlca L

| Sr, César Rubeli Mcntanez Ledn |sr. Anthony Felipe Va!lejos Breﬁa )
- 'Sr Edison ArEstdteles Machado iR
{Chavez - L

"F_reddy Edgar Gamarra : e
Qu;spa - Sr Darwin Rafael Lépez Ohvero

Sra Dulcinea Caiacuri Condore g:hr:liguel Apariclo E)onato De Ia

Sra Stefany Plerina Leén Dévita
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7.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el afio 2025, se ha considerado la actualizacién del Reglamento Interno de
Sequridad y Salud en el Trabajo (RISST), cuya estructura referencial se encuentra
establecida en ef Anexo N° 2 de la Resolucidn Ministerial N° 050-2013-TR. Cabe
mencionar que, el Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con
relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatariamente todos
los trabajadores, concesionarios, proveedares, visitantas y ofros cuande se
ancuentren en nuestras instataclones, Por otro ado, cuando se efectite su entrega
al personal o terceros se deber4 hacer firmar el cargo correspandiente, tal como lo
establece el articulo 75 del Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y
Saltd en el Trabajo aprobado pdr ef Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

En el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e Trabajo, la Gerancia General
de SERPAR LIMA se compromete a liderar y brindar los recursos para el desarrolio
de todas las aclividades en fa organizacion y para la implementacién del Sistema
de Gestidén de Seguridad y Salud, a fin de lograr su éxito en la prevencién de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL DE
{IPERC}) Y MAPA DE RIESGOS

8.1, IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL.
(IPERC)
Para el presente afio, se liene programado la elaboracidn, revision, aprobaclon y
publicacién de la Matriz' de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos vy
Cantrol (IPERC) de manera progresiva, priorizando los puestos de trabajo con
rlesgos significativos, previa formalizacion dél Procedimiento IPERC,

Cabe precisar, que la metodologla que se utilizara para la elaboracidn de la Matriz
IPERC es el Métada N° 2 establecido en el Anexo N° 3 de la Resolucién Ministerial
N® 050-2013-TR, y respecto a su actualizacién se realizard periddicamente, sin
excader el plazo de un afio, tal como lo establece en el articulo 57 de la Ley N°®

29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo y el art/culo 77 del Decreto Supréemo
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N 002-2020~TR que modif ica ei Reglamento de Ia Ley N" 29783 Ley de Segundad
¥y Salud €n: e! Trabajo

- Es lmportante senaiar, que la Matﬂz iPERC se eiabora en cada puesto de trabajo,
- Felely) part:o!pacudn del personal competente. en consuita con el personal asl como

EI seguimiento delas medldas de prevencion disenadas en !a Mairiz EPERC seran :
evidenmadas én las reuniones del CSST ' e

. : 8 2. MAPA DE REESGOS

Para el ano 2025 8@ ha planifi cado la rewsién, aprobactén ¥ pubiicacién de Ios g
Mapas de Rzesgcs en base ala; elaborac{én previa de la. Matriz iPERC y a ;3 :
actualizacion de los pianos de distnbucmn de la enudad e _

Es preczso seﬁalar‘ que el mapa de rlesgas seré actua!nzado y publlcado Segun el | SR
ar g_:anuai de actwidades‘ Con la: ﬁnattdad de crear una cultura en la 1ectura e 5
snterpretaclon de Ias senaies utilizadas i e S

Asf m{smc:. cabe mendonar que, Jos. Mapas de Rtasgos de cada una de Ias dreas’
de trabajo deberén ser exhibldos an Iugares wsibles y. la simbotogfa a utmzar seré _
en base a Ea Norrna Técnica Pefuana. NTP 399 010 1 "Colores, sfmbolos formas y '
~dimensiones de sefiales”y otras apltcables Asimismo, Ia revus;on y va!:dacion final®
de los Mapas de Riesgos séra reahzada por el- Comﬁé de Segundad y ‘Salud enel o
Traba;o en con}unto con 6l Gestor de SST. y 8U formahzacnon g8 v:abitlzaré a _través L

y de Ia Alta Bsracmon : : : : ' -

9 GRGAN!ZAC!ON Y RESPONSAB!LIDADES

‘Parala implementaclén del SG S8Tenel Servimo de Parques de lea so ldentifican
Ias slgmentes responsabiildades : '

'Z'_'-f:- ;' T e‘,‘)

R, W




";:&'_ ué! . Yarsion: 604
SERPAR PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Focha da o
‘‘‘‘‘‘‘ TRABAJO 2025 aprabacidn:
s Pagina: 12de 49

9.1.Gerencla General {Alta Direccion)

a} Ejercer un firme liderazgo en la Implemantacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Aslgnacian de los recursos necasarlos para la implemantacion y ejecucion de las
actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢) Promover en todos los niveles una cullura de prevencidn de los riesgds en e
trabajo para lo cual se deberd sensibilizar, capacitar y formar a los servidores
civiles en el desempefio segura en sus aclividades laborales.

d) Liderar, fomentary garantlzar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SERPAR LIMA, formalizando ia aprobacidn mediante
Resolucldn.

e} Formalizar y hacer da conocimiento a todo el personal del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Establecer en coordinacidn con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo los
reglamentas y programas de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR LIMA,
y proveer supervisian al apoyo, entrenamiento y financiamiento asignadas para
implementar los reglamentos y programas:

8,2.Gerentes, Subgerentes, Jefes, Administradores de Parques, Responsables de

Equipos ylo Unidades Funcionales

a) Asegurary supervisar a lravés de su participacion activa, el cumplimiento de las
actividades programadas y normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en su
Amhito de respenaabillidad,

b} Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y/o correctivas, producto de
inspecciones, monitoreos, auditorfas, accidentes e incidentes en su area de
rasponsabilidad.

c) Ser responsables de la seguridad vy salud de los servidares civiles a su cargo y
verificar el cumplimiento del Plan Anual de SST.

d) Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el Plan

Anual de-Seguridad y Salud en el Trabajo.
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. wmbie_con Ia Palittca de SST T O
ic) As sorar ¥ apayar en: !a sie : _c;on de las: actwidad 5 pregramadas
Plan Anual de Segur!dady..Salud en el Trabajo a la

' ) Realizar el despliegueﬂ
totakd': d de Jos trabajadores delia entldad o _
-_e) Mantener un’ archivo de documentas y regastros dei Programa Anual de SST

9 4 Gestar de Segundad Y Salud en’ ei Trabajo : : :
ooay Eiaborar la propuesta del Plan Anual de SST y Programas Anuales de SST
B b) Reatizar la ejecuc:on y ei segunm:ento del F’Ian y Programas Anuales de’ SST
©) _‘Gestlonar los. ptanes de emerg ‘__ncia y normas én los. temas de seguridad
oy ,lmpulsar fas: diversas actividades de £ ST a ser implementadas en la entidad de
" acuerdo ala normatEva naciona! vxgente ' _ :
e) Asesorar al Comité de Segurldad ¥ Sa]ud en el Trabajo en todo Io felacxonado a
_ 1Seguridad y Saiud an el Traba;o. . - . : . o
b 1) ' ‘Comuntcar al Comité de Segurtdad y Sa!ud en el Trabajo sobre !a ocurrenc;a de e
o :accidentes o incidentes'bellgrosos en eE trabajo .
g). _Asegurar que todo nuavo sewidor civil reciba. !a formacuon adecuada, anstrucciér: ,

oy r_ientaclén s::bre prevenciond _:riesgos
hy fConsidarar. las circunst
08, accidentes graves, incapacltantes y de.

s do !osr incidentes
nfermedades

ancias e mvestlgar las cau,

. ocupacionales que “ocurran en el Iugar de. trabajo emitlendo las’
-,recomendacicnes ¢ spectivas para ewtar la remcldencla de éstos _ ﬁ
- 1) Coordinar ccon los diferentes  niveles :de la organ gacion, Ta capacitac;én v

_ ':entrenam;ento de: Iaslos serv:dorasles GIV s e te mas de 88T, las cuales deban
S de brindarse al momento de: contratartos, cuaiquiera sea fa modalidad o duraaién
; .de esta, durante ol desempena de ia actividad o Iabor y cuando se produzcan

;cambtos a la funcién y/o puestos de irabaj
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j) Proponer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, velar por que se fleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficlencia.

K) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia ¥
asesoramiento al empleador y al frabajador.

[) Otras funciones de su competencia.

9.5.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Canacer, aprobary dar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo el que contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.

¢) Participar y dar seguimiento al cumplimiento de las diferentes actividades del
Programa Anual de SST'y Plan Anual de Capacitacién de SST.

d) Participar en la elab_oracfén. aprobaclén, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién da la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales,

8) Promover que al iniclo de Ia relacion laboral [os servidores reciban inducsion,
capacitacion y entrenamienta sobre la prevencion de riesgos laborales presentes
an el lugar y puesto de trabajo,

f) Vigllar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y safud en el
iugar de trabajo.

g) Promover el compromise, colaboracién y participacién activa de todos los
sarvidores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

h) Evaluar |a eficiencia del resultado obtenido y propaner acclones de mejora ante
las anomatias identificadas.

i} Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo, Incldentes, y
enfermedades ocupacionales relacionadas al trabajo.

I} Verificar el cumplimiento y eficacia de ‘sus recomendaciones para evitar |a

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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k) Hacar recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de Ias ccndlctones y
SR - medio amblante de trabajo ' S o '
!) Reai!zar inspeccmnes periddlcas dei iugar de trabajo v de sus lnstalacxones .
_ maquinanas aquipos, a fin. de raforzar la gest:én jareventiva L
m} Coiahorar{ on '|os' serv:cros medicos ¥ de pr:mems auxiiios '

) Reunirse. mensualmente an forma ordinarla para anaiizar y evaluar el avance de
tos objetnvos establecsdos en el programa anual yen forma extraordmarta para-

anal;zar accidentes que revistan graVedad ,

. _uando !as c]rcunstancias Io exijan )
o) Otras funcicmes de su ccmpetencsa '

a) Particspar act:vamente en las: actwidades programadas deE presente Plan Anuai' |
_ | j ,de Seguridad y Salud enel Trabajo k _ _ T
"b)_i_!nformar inmediatamente & su Jefe directo al Especlalista cle. Gestian an
) 8eguridad y Saiud en el Trabaj' oal Jefe de'la Oﬂcma de Recursos Humanos S
sowen o delos peligros condlc:lones 0 actos subeéténdares que hayan 1 identat‘ cado,
 ¢)‘ -'Reportar de forma inmsd;ata cualquier incidenta o acc;dente asu jefe :nmed;ato .
d) -fReallzar sUS funmones de ‘manera sequra e incentivar a - iasfos demésj
L rjservidorasles para; que las: realicen de la misma manera, S
coe) Partlcapar enlas ab ivi 'ades de identiﬂcamén eva!uac:én de riesgos y control en
" las insta[aclones de SERPAR. LIMA - ' . L
Oy jAsrstir de forma obligatorla alas capaci!acionesy entrenamientos que la Entidad R i S

. *:programe sobre Seguridad ySalud en ¢l Trabajo.. | _ _ :
gy Comunicar todo evento o satuacién que. e'_ onga o pueda pcmer en nesgo su'
 seguridad ¥ satud_' yio & das mstalac[onas ffslcas deb[encfo “adoptar -
: | .-‘lnmediatamente las: medidas correct:vas SRS -
h) Respetar los estatutos’ estabiecidos en ol Plan Anuai de Seguridad y Sa!ud en ei_i

. Trabajo. - -
o f' )] _,-Aslstlr alos: examenes méd!cos ocupacionales def'nidos por norma expresa o -
: B ‘quela Entldad programe o S s ‘ ,
) ﬁ(}umphr conlo establecido en el Regtamento lntemo de. Segurldad y ‘Salud-en el"__ o
o '-_'Trabajo de 14 entidad. SR Cm S
; ;'1_ :3_' K} ::Gumphr con las normas de seguridad y salud en ei trabajo i |

X" Pag. 15
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10. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de SST es realizar un adecuado
entrenariento, capacitacién y sensibilizacién del personal en todos los niveles, creando
una cultura de prevencion que se sostiene al brindar a las lineas de mando las bases
conceptuales y técnicas de deteccion y andlisis de riesgos; y capacitando al personal en
relacién a fos rlesgos asociados 4 sus actividades,

Los servidares y colaboradores del SERPAR LIMA deban ser capacitados para que
tengan ia capacidad de reconocer los peligros y riesgos en sus labores, con el fin de
corregir las practicas incorrectas y formar una conclencia de prevencian.

Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estaran establecidas
en el Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025 {Ver Anexo N° 03}, el cuai debe
ser aprobado par el Comité de Seguridad y Salud en e} Trabajo.

A continuacion, algunas consideraciones generales a tomarse en cuenta:

a) El drea de 88T de la Oficina de Recursos Humanos estard a cargo de la gestion
de las capacitaciones, ademds de mantener los registros y/o evidenclas
respectivas,

b) Los responsables de drganos yfo unidades argdnicas brindarén las facilidades al
personal para su asistencia a las capacitaciones programadas.

c) Se impartira la capacitacion dentro de la jornada laboral.

d) La capacitacidn sera impartida por expositeres competentes y con experiencia en
los temas programados.

e) Las capacilaciones estaran documentadas, y serdn bajo la modalidad virtual ylo
presenclal (de corresponder).

Par ofro lada, ef Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025 contierie:

a) Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido al personat nuevo, donde
se hara refaerencia a los conceptos generales y especificos que deben conocer
-sobra dicha materla acentuando en las obligaciones del empleador y servidores,
ademas del reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, entre
otros,

b} Capacitaciones de Entrenamiento, dirigidas a los Brigadistas de Emergencla.

¢) Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidas al personai operativo

(incluido el personal administrativo de los Parques Zonales y Metropoiitanos).
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o :' Durante el ano 2025 en pnmera i stancua se. concre%aré la formaiizaoidn de aprobacion o
- fdé_l_'. ocedimiento de ldentiﬂcacién de Peilgros Evaluac;én de Rtesgos ¥y Goniro[' o

‘ __Cabe menclonar que para el dise 36 impiementac:én deE Sistema de Gestlén de: -
- Segundad y Sa[ud en el Traba;o "Iaan F'rocedim;entos establecidos por e! marcc-

: Traba;o-se revisan perloducamente y garanttzan la-siguiente, '

a) La, Edentn‘"cacién de Iasrobligaciones y Ios raquisitos tanto iegales como de la - _

& __;__propta'organizact, materia de Seguridad y Salud en el Trabajo antes de !a;_ L o
_ -i'adqutszc;én de b:enes y SeI‘VIctQS : o -
' b) '-'La adopoién de Ias disposiciones para‘que:sé cumptan dxchos reqmsntﬂs antes de.

. utilizar: Ios blenes ¥ servlcios mencnonadqs,_,_ : :

':f_c_) Bl diseﬁo del Iugér de trabajo procesos’ operatwos, mstalactones. maqmnarias y

S 'organizamén de! trahajo quie’ incluye: Ia adaptaclén 4 las: capacidades humanas a-_
_ 'mado de redumr los riesgos en sus fuentas ' o ' :
) _‘Reclb;r, c!ocumentar v responder adecuadamente la documentacién ¥ responder.
' }'adecuadamente alas comunlcaclones Entemas ye extemas _:e!a' : fas ala seguriciadi B

_i'y salud ene

. irabajo R :
e) Edentif icar peligros, evamar riesgos e lmp!ementar medidas de contra]

la !mplementactén del Sistema de Gestlén de SST en et 2025

P e |miento de Ins;aecclones lnternas de Segundad y Salud en el Trabaj
Procedimiento de Traba}os Saeguro. o _ .
c) 5F’rocedirvnlento de Reporte e Investigacién de Incidenles y Accfdentes de Trabajo
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12. INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Esta actividad permitira identificar las deflclencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto
de tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera
la ecurrencia de accidentes,

En colaboracién con miembros del Comité da Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizaran inspeccicnes en parques zonales, meltropolitanos y sede Central a las
actividades que obtuvieron una calificacion de riesgo significative para darle seguimiento
a lo establecido en |la Matriz IPERC.

Por otro lado, los resultadas serén plasmados en el formato de Registro de Inspecciones
Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas recomendaciones deberan
gestionarse con los érganos yfo unidades organicas correspondientes, consideranda los
racursos institucionales,

Cabe sefialar, que ello cantribuir en identificar las.condiciones y/o actos subestandares
en un ambiente de trabajo determinado, motivo por el cual serdn llevadas a cabo de dos
formas: planeadas y no planeadas.

« Inspecciones No Planeadas o Inopinadas
Son ingpecciones no planeadas que nacen de la simple observacidn de las
actividades. Todos los servidares tienen la responsabilidad de comunicar los actos
y candiciones inseguras en el momento en que se encuentren. Es una actividad que
se debe efectuar de mado natural y constante durante fa supervision de operaclones
y al mismo tiempo que desarrolla su trabajo habitual,

- Inspecciones Planeadas;

La elecucién de las Inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa
de inspecciones, donde también participan los miembros del Comité de S8T. Se
realizan de manera organizada, de forma periédica y minuciosa. Se revisan las
instalaciones, equipes, herramientas, mobiliario y comportamientos, con 1a finalidad
‘de determinar sus condiciones generales de seguridad y salud durante el
.desempefio de la actividad laboral,

S
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1 3 SALU[) OCUPACIONAL

_a;ja_v;gliancia de Ia

_.[}urante eE ah_ 2 025 el SERPAR LIMA desarroilaré aot!vldades pt” ’

: de Segundad y Saiud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N“ 005-201 2-TR y'
;modlf‘ cado con Decreto Supremo Ne 001-2021 TR ) cuya fi naiidad es esenc]almente
, preventwa y en ccncordancua con Io indicado an; el arﬂcuto 36 de la Ley N‘ 29783

'_Asi mtsmo, el Comlte de SST con;urttarnente ¢on la Oficma de Racursos Humanosi '
' ',--impulsa la vug;lancia de ia salud ocupac:onal dang;do pnncipalmente ala rea!lzac:én dé-

:-Chequeos F’reventivos yde Promocién de la; saiud Se reallzara actwidades preventwas, _
. capacitacién en sa[ud ocupacmnal entre: otres : e

13 1 CHEQUEO MEnlco PRE\!ENTWO

E[ SERPAR LIMA reahzaré chequeos médicos prevennms en c:oordmacién 6on el_ :
Seguro Soclal . ‘EsSalud ylo. Mlnisterio de Salud MENSA en sustitucién de los_—-. -
exémenes medicos ocupaciona!es a los servsdores

: '_Z La promocién de la salud mental que comprer;de Ia intervenclon sobre Ios ;
: _determinantes SOClaleS de la; salud Para tat efecto, sa favorece la préctlca da'§
. ¢onductas. v la creacldn de -‘entarnos saiudables. 6l “incremento de los .
o conocim[entos capamdades y competenclas, el forta!ecsm:enta de Ia ldentidad y -
| autcestima de ia persona mediante la ejecucidn de actwidades preventwas

14 CLiENTES CONTRATISTAS SUBCONTRATOSYPROVEEDORES

'_En el ano 2025 se contmuara con Ia farmalizaclén Procedam[ento de ingreso de

; proveedores para evemtosalos parques de SERPAR F’rocedimieﬂto de Contrataciones K
_ -de Bienes, Serviclos'y Obras, sujetas-a la Ley de Contratacienas dei Estado y. e!
: .__3.Procedlmlanto de seieccion eva!uaczon ¥ reevaluacion da proveedores y contratistas

s mm nuu"{ :

:: - e ._.‘_ o
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Cabe mencionar, que el Servicio de parques de Lima, promueve las buenas practicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de adquisician de bienes y servicios
con sus proveedores, para elfo se aprobara y difundira los requisitos de Seguridad y
Salud en el Trabaje, el cual serd remitido a la Oficina General de Administracién vy
Finanzas, para el cumplimiento de los trabajadores externos {locadores de servicios,
empresas proveedoras de servicios, contratistas o subcontratistas) que laboren en las
Instalaciones del SERPAR LIMA,

15. PLAN DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

El Plan de Contingencia y Respuesta ante Emergencia es un documento independiente
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se establecerdn las
caracteristicas de la instalacidn, equipamiento para emergencias y la forma de proceder
en caso suceda una emergencia en las diferentes sedes de la entidad, contemplando
los riesgos asociados a las actividades de SERPAR Lima, tales riesgos comprenden:
Incendios, sismos, accidentes e incidentes, entre otros.

Es preciso sefialar, que serd Hevado a c¢abo en coardinacidn con la Unidad de
Guardaparques, al igual que el desarrollo de los simulacros programados para el
presente afio. Asi mismo, las personas que integran las brigadas de emergencias
estaran debidamente identificadas y capacitadas para actuar en situaciones que lo
ameriten, para lo cual se brindaran capacitaciones yfo entrenamientos en primeros
auxifios, lucha contra Incendios y evacuaciones. Asimismo, los servidores civilés
participarén de capacitaciones y simulacros de evacuacién, a fin de evaluar la
capacidad de respuesta ante situaciones de emergenclas, en tal sentido, en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se detallara |as actividades que
reforzarén la capacidad de respuesta de los servidores ante situaciones de emergencia.

16.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES.
OCUPACIONALES
Los Incidentes y accidentes de trabajo deben ser asistidos de forma oporiuna con el fin
de salvaguardar ia integridad flsica del servidor, para lo cual el presente afio se debe
formalizar el "Proceso de Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de

{
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- Cabe mencionar que ante una situacién de esa Indoie deben ser informados’

--?Inmedlatamente aI jefe dlrecto y a su vez [a Of‘cma de Recurs”'__l—lumanas o a unf

| 17.AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

' eI SG~SST es aphcado, ade ;
preven |<’m de rlesgosjlaboraies y:la Segur dad v Saiud del: pe onal.' En ése santido._

: Las audltorfas permltan comiprobar. o .'!f‘:féﬂcai.ﬂ'bai'a'!éf; |

_'para ‘el presente aﬁo se ha. programado Ia realizacton de' una auditoria inlerna y* :
o respecto a la auditoria: extema $8: reallzaré con una. perlodicidad da tres anos, toda vez
' = -'que el SERPAR LIMA no. ejecuta actwidades e aito ruesgo y debera ser lieVacio a cabo‘
por. audnto_ 38 autorizados en virtud del. Decreto Supremo N 014— 2013-TR (de acuerdc _
._a la diSpOﬂtbllidad presupuestal) '

R TN ESTAD[ST!CAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL‘TRABAJO

_ 3F’ara el presente afio, se reglstrarén permanentemente b evatuaran mensualmente tasi-: ‘
| 'estadfsticas de los Inc dentas. accidéntes y'e enfermedadas ocupaciona[es ocurridasen’ .
&l Iugar de trébajo. ¥ su reaiizacién estaré a cargo del Gestor de Segunctad y-Salud ¢ en S
8l Trabajo Cabe menc;onar que, los. resuitadns del anéllsis permttlran uilliza psta
' _"Enfcrmacién_ '_Ias tendenclas ‘en forma proactlva y focalizada con el f n de reduc;r:.los- S
o {ndlces de accidentabilldad ' & '
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Respecto a los resultados de las estadisticas, serdn presentados al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para que en base a &llo se traslade a la Alta Direccidn
trimestralmenta,

Los {ndices que se van a utilizar para evaluar la accidentabilidad seran los sigulentes:
INDICES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a) Sobre accidentes de trabajo:
v Indice de Frecuencia.
v [ndice de Gravedad.
v Indice de Accidentabilidad,

b) Sobre enfermedades ocupacionales:
v Tasa de Incidencia.

SERPAR Lima registrarad permanantemente y evaluara mensualmente las estad(sticas
de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, de acuerdo con las siguientes ecuacianes:

v indice de Frecuencia {F): Es la relacién entre el nimaro de accidentes
registrades en un periodo y el total de horas hombre trabajado, durante el periado
considerado, La ecuacion a emplear es |a sigulente:

[P Numero de accidentes de trabajo x 1 000 000
T Total Horas — Hombre Trbajadas

v' Indice de Gravedad o Severidad (G): £s la relacién antre el niimero de jornadas
perdidas a causa de los accidentes ocurridos en un periedo y el total de horas
hombre trabajadas durante el periodo cansiderado. La ecuacion a emplear es la
siguiente:

LG = Namero de dias perdidos x 1000 000
""" Total Horas — Hombre Trabajadas

v [ndice de Accidentabilidad: Correspande a la relacién entre los Indices de
frecuencia y de gravedad. Es un valor adimensional, cuya importancia radica en
que permite la comparacién entra secciones de la misma Instituclén o

A
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mstltuciones de 1a ‘misma actmdad y clase La ecuacién a emplear &s: Ia '
: slguienta '

(ndwe de Freauencia x fndwe de Gravedad

19 IMPLEMﬁNTACIGN DEL PLAN :
19 1 SEGU!MIENTO Y EVALUACION DE LA EFEG?%VIDAD DEL PLAN
_ 5El especiahsta de Segurldad y Salud en e Trabajo de A Ot‘ cina de Recurscs
‘ .'_‘Humanos realizara el informe de: SegUImlentG de avance tnmestrai yun mforme:
:  3: i ._.;anual de cumplimienio de las matas, ‘

: .ﬁf ‘De ser necesario ei Com]té de Segursdad v Salud en eI Trabajo modlf caré a _
L e fﬂ?rogramaré €l Plan Anual de: Seguridad y Salud. en el Trabajo, pudlendo mclu;r y‘_ L
i :; 3_excluir act!wdades, aﬂn de consegu:r !os togros esperados ' s

".R‘;Q._Z._PR&SUPUESTO L Ry 0 L _
- ElPlan Anua! de Segundad y: Salucl snel Trabajo osta desarrol!ado de acuerdo gon o
6l madelo establecido en el Anexo N* 3 dé la Resolucion Minlsterial N* 050-2013- = ‘
' ?'TR As&mnsmo, Ia Alta ‘Direcelon a través de'la Oﬂcma de Recursos Humanos'-: Lk
: ”-proporclonara los féclirsos necesarios para fa Impiementamén y Mmejora continua. -
" del 8G- SST La mversién delas actividades de Segundad ¥ Salud en: ‘8l Trabajo'
: .-seré fntegramente asumlda por el Servicio de F’arques de: Lima {SERPAR L[MA)

93, PROGRAMA ANUAL BE seaumma Y SALUD EN EL TRABAJO

'Para que. ta implementacidn siga un curso ordenado v controlado SERF’AR Lt A
_ha establecldo ol programa-Anual de Seguridad y Salud en ei Traba}o (Ver Anexo—
_ N°02) al cual se podra hacer referancna como PASST por sus inlciales _ '

~Cabe mencionar que, ol PASST es el conjurito. de aclwidades de prevencidn en .
- .segurldad y saiud en e! trabajo que. estableceré SERF’AR para desarroilar enel -
L2028, _e-’_';fﬂ-_'nc_lén_ al diagnéstico inicial y al cumplimiento de requisitos legales, y por.
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consiguiente esta alineado a los objetivos del plan de Seguridad y Saiud en e
Trahajo.

El PASST empleado tlene las siguientes caracteristicas!
a) Sera establecido para el afio calendario,
b) Las actividades programadas estaran relacionadas con el logro de los
objetivos,
c) Se designard a los responsables de las actividades,
d) Se definirg los tlempos y plazos para el cumplimiento.
8) Se sefiaiard la dotacidn de recursoes.
f} Seréd revisado periddicamenta.

20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

En el afio 2023, se implementd los ocho registros obligatorios del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con el articulo 33 del Reglamento
de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Decreta
Supremo N*005-2012-TR; por ende, para el afio 2025 se brindaré el mantenimiento y/o
actualizacion respecliva, de acuerdo a las actividades de SST que se realizaran,

Cabe sefalar, que los registros serdn legibles, Iidentificables, archivados,
adecuadamente protegldos y accesibles para su seguimiento.

Asimisme, los registros obligatorios del SG-SST contienen la informacién minima
establecida en los formatos referenciales aprobados mediante a Resolucion Ministerial
N"050-2013-TR. Respecto al periodo de almacenaje, menciona que:

a) El Registro de Enfermedades Qcupacionales serd conservado por un perfode de
veinte (20} afios.

b) Los Registros de accidentes de trabajo e Incidentes peligrosos par un periodo de
diez {10} afios posterioras al suceso.

¢) Los demas registros serdn conservados por un perlodo de c¢inco (5) afios
posteriores al suceso.

Por otfo lado, para la exhibicién a la que hace referencia el atlculo 88 de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo {registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrasos), se contaré con:
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a) Un archwo actwo donde f' guran Eos eventos de Ios uit:mos doce (12) meses de
ocurrldo el suceso Poster:qr a esta fecha pasarén a un archivo pasivcs\ 3

En cumpl:m:ento de io antenormente dlspuesto ia enﬁdad conservaré Ios reg(stms de Iey
segun se, ind[ca en ia siguienta tabla e ‘ e : '

TIEMPODE | AR... O ARCHIVO B

NOMERE DEL REG‘S.TRO. _CONSERVACION _ ACTIVO __ PASIVO f_-:
| Registro.de accidentes de trabajo. -+ |- 10 afios - “Qanos
~ {'Registro de enfermedades ocupacionales |~ "20anos | 1 aho | A
| Registro de - m.c,:dentes :ng_l_ig_r_%cs.:_._g“ ".1'o-a_ﬁd'5'i o '1,.élﬁo_"- K ‘9;fa'r_“i'ds'
incidentes . " N N y :
_Registro de monnoreo c__ie entes flsleos, | -~ . S S
| .quimicos, bioldgicos, . p _'osoctales . Bafles - | tafe | 4afios
factores de'riesgo disergandmicos A S S T L DT
‘Registro de Inspedciones tnternas de SST © Bafes. | lafe | dafios
 Registro de astadisticas. ) 1 - Bapos | 1aio | -4afos
[Reqbtio Ge sapos 88 SOGWERT O goice | et | o
“|-emergencia ; T : o
.E_Regustra de induccton capac:tacuon. 55508.3 | 4afo 4.aR0s
-entrenamlentoys;mufacros de emergencla _ : ‘ : _ T
|Regisfrode auditorla L Sanos | tafie. | 4afios
_ Registro * .de _exémenes méq_jgos:_ 40 ams 2aﬁo | '3.3':-5;1??‘.55; !
» __.ocupaclonales S -

: Fuente Resolucion Mimstenaf N" 050 2013ﬁTR

24 REViSION DEL SISTEMA DE rsrzsndm ma sseu mmm ' sm..um EN EL TRABAJG.
*__FOR LA ALTA smsccuﬁm

La A[ta Dlrecc:én det SERPAR LIMA ejerce el Iiderazgo enel SG SST para lo cua! fa_ :
'.Oﬁcina de Recursos Humanos debera buscar que se mantengan resuitadcs favorabtes..

_'_:-que sea apropiado ¥ efectivo, Io cuai sa rea!:zaré en basa a Ios objetlvos y metas que___ __ :_ '

i‘.fueron estab[emdos en, et numeral 6 de! presente Plan En caso dé que los resuitados_
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no sean satisfactorios, se aplicard las medidas de corraccién y disposiciones de mejora

continua gue se consideren necesarias.

Las conclusiones de la evaluacién serdn registradas y comunicadas a;

a) Elfiallos responsable/es de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para que adopten/apliquen las
medidas oportunas.

b) El Comité de Seguridad y Salud del Trabajo, los servidores y sus representantes.

22. ANEXOS

Anexa N° 01: Objetivos, Metas e Indicadores de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo - 2025.

Anexo N° 02: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de] SERPAR
LIMA - 2025,

Anexo N° 03: Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo del SERPAR LIMA - 2025,

‘Anexo N° 04: Programa Anual de Inspecclones de Seguridad y Salud en el Trabajo

del SERPAR LIMA — 2025,
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Anexo N°01:

Objetivos, Metas e Indicadores de

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — 2025.
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Anexo N°02:

Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo del SERPAR LIMA -
2025,
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Anexo N°03:

Programa Anual de Capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SERPAR LIMA - 2025.
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Anexo N°04:

Programa Anual de Inspecciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SERPAR LIMA — 2025.
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