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Servicio de Parques da Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° /1 } X - 2025/GG
Lima, 23 DIC. 2025

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO,

La Solicitud S/N de fecha 24 de noviembre de 2025, presentado por el Sindicato
Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERPL,
Carta N° D000519-2025-SERPAR-LIMA-ORH de fecha 28 de noviembre de 2025, la
Solicitud S/N de fecha 01 de diciembre de 2025, presentado por el Sindicato Unificado
de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERPL, el
Informe N° D0001769-2024-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 12 de diciembre de 2025,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el Proveido N° D007586-2025-SERPAR-
LIMA-OGAF de fecha 12 de diciembre de 2025, emitido por la Oficina General de
Administracién de Finanzas, el Informe N° D000252-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ de
fecha 22 de diciembre de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econdmica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA, aprobado por
\ Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
£) N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera
reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud
la aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la
adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;

Que, conforme a la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, publicada con fecha 02 de mayo de 2021, en el Diario Oficial El Peruano, se
regula el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de los trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo
28° de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98° y en el
Convenio 151° de la Organizacién Internacional del Trabajo;
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Que, asimismo, el articulo 3° de los Lineamientos para la implementacién de la
Ley N° 31188, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM (en adelante
Lineamientos), establece definiciones de aplicacion en la negociacién colectiva en el
Sector Publico, dentro de las cuales, se define a la Representacion Empleadora como
aquella conformada por los representantes designados por la Presidencia del Consejo
de Ministros, en la negociacion centralizada, y por las entidades empleadoras del Sector
Publico, en la negociacién descentralizada;

Que, dentro de ese contexto, en los literales a) y b) del articulo 8° de la Ley N°
31188, en concordancia con el numeral 12.1 del articulo 12° de los Lineamientos, se
establece que los representantes de la parte sindical, en la negociacion colectiva
descentralizada, seran no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) personas y tendran
la condicion de trabajadores estatales en actividad; y, de la parte empleadora, la
cantidad de funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe debera ser igual,
al de la representacion de la parte sindical. Asimismo, el numeral 12.2 del articulo 12°
de los Lineamientos, precisa que en el acto que se dispone la conformacion de la
Representacién Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez
ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado;
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Que, adicionalmente a lo sefialado en los parrafos precedentes, el numeral 16.2°
""" N Rdgardo del articulo 16° de los Lineamientos, estipula que, la Comisién Negociadora cuenta con
RS un/a Secretario/a Técnico/a, quien estd a cargo de brindarle apoyo técnico vy
administrativo permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones
de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas precisando,
en el numeral 16.3 del citado articulo, que, en la negociacién colectiva de nivel
descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a
la que pertenece el representante que, preside la Representacion Empleadora;

Que, de otro lado, el articulo 12° de la Ley N° 31188, establece que el inicio del
procedimiento de negociacidn colectiva, se inicia con la presentacién del proyecto de
convenio colectivo, asimismo conforme al numeral 15.1 y 15.2 del articulo 15° de los
Lineamientos para la implementaciéon de la Ley N° 31188, aprobado por Decreto
Supremo N° 008- 2022-PCM (en adelante, Lineamientos), establece definiciones de
aplicacion en la negociacién colectiva en el Sector Publico, que, en caso de incurrir en
alguna observacién formal, se concede un plazo de tres (3) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificaciéon para la subsanacion correspondiente;

Que, en atencidn a ello, con fecha 24 de noviembre de 2025, el Sindicato Unificado
de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERPL presenté
el Proyecto de Convenio Colectivo 2026-2027 y solicité el otorgamiento de licencia
sindical para los miembros de su Comisién Negociadora. Durante la revision formal, se
advirti6 la falta del Acta de Asamblea General que aprueba el pliego, documento exigido
por el articulo 12 de la Ley N° 31188, otorgandoles 03 dias, a fin de subsanar lo
advertido;

Que, conforme al plazo sefialado en el numeral precedente, el Sindicato Unificado
de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERPL, mediante
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Solicitud S/N de fecha 01 de diciembre de 2025, subsano las observaciones remitidas
por lo que, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 31188, se da inicio al procedimiento
de negociacioén colectiva;

Que, mediante Informe N° D001769-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 12 de
diciembre de 2025, la Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia General la
propuesta de conformacién de la Representacién Empleadora del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA, destinada a participar en el proceso de Negociacién Colectiva
correspondiente al periodo 2026-2027 con el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERPL;

Que, mediante Proveido N° D007586-2025-SERPAR-LIMA-OGAF de fecha 12 de
diciembre de 2025, la Oficina General de Administracion de Finanzas remite los
actuados a la Oficina General de Asesoria Juridica, a fin de recabar la opinién legal
correspondiente;

Que, mediante Informe N° D000252-2025-SERPAR-LIMA-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinién favorable respecto de los actuados,
recomendando a la Gerencia General proceder con la formalizacién de la conformacion
*, de la Representacion Empleadora del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,
en observancia de las disposiciones normativas vigentes aplicables al proceso de
Negociacién Colectiva;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639, el Manual
de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-
2024-MML y contando con el visto de la Oficina General de Administracién y Finanzas,
la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Representacién Empleadora del
Servicio de Parques de Lima, para la negociacién colectiva con el Sindicato Unificado
de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERPL, para el
periodo 2026, |la cual quedara integrada de la siguiente manera:

- Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, quién presidira;

- Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, miembro;

- Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, miembro,

- Jefe de la Oficina de Tesoreria, miembro y;

- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, miembro

La Secretaria Técnica, esta a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, el cual brinda
apoyo técnico y administrativo necesario para el funcionamiento y cumplimiento de su
objeto.
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ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a los representantes del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA que, conformaran la Comisién Negociadora,
designados en el articulo precedente de la presente resolucion; y en el marco legal
vigente sobre la materia, las facultades expresas para participar en el procedimiento de
negociacion colectiva derivada del proyecto de convenio colectivo presentado por el
Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana —
SUTSERPL, conforme lo establece el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13° de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, asi como en todos los
actos derivados de la negociacion colectiva.

ARTIiCULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a los servidores
que forman parte de la Comisién Negociadora, al Sindicato Unificado de Trabajadores del
Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERPL y, a la Oficina de Recursos
Humanos del Servicio de Parques de Lima.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA (www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, CUMPLASE Y COMUNIQUESE.
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