
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“…consideramos muy importante impulsar el cuidado y mantenimiento eficiente de 

las áreas verdes y de los parques, en los cuales incluimos especialmente los Clubes 

Metropolitanos de Lima. En estos lugares debemos evitar el uso irresponsable o 

inadecuado de los espacios y ambientes urbanos. Se trata de lograr su conservación en 

perfecto estado, a través de una administración responsable y una óptima gestión técnica 

que permita brindar a la población unos ambientes saludables, limpios, y adecuados para 

el esparcimiento, descanso y ejercicio físico.” 

Ing. RAFAEL LÓPEZ ALIAGA 
Alcalde de Lima 
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LUIS MOLINA ARLES 
Presidente del Consejo Directivo 
de SERPAR - LIMA 
Cumpliendo con el Plan de Gobierno de nuestro 

alcalde de Lima, Ing. Rafael López Aliaga Cazorla, 

específicamente a las propuestas 25, 26 y 88, que 

tienen como finalidad potencializar y expandir 

los Clubes Metropolitanos y las áreas verdes para 

mejorar la calidad de vida de los vecinos, les presento 

los resultados alcanzados en el 2024 por el Servicio de 

Parques de Lima – SERPAR LIMA, Organismo Des- 

concentrado Especial de la Municipalidad Metropoli- 

tana de Lima que me honro en presidir. 

Ha sido un año caracterizado por importantes 

avances y logros respecto al mejoramiento de los 

clubes y parques metropolitanos, así como de los 

diversos servicios que brindan a la población de 

nuestra ciudad de Lima, reflejo del compromiso y 

esfuerzo conjunto de cada una de nuestras gerencias y 

oficinas. 

 

En la gestión de la Gerencia de Parques, logramos revi- 

talizar las áreas verdes de los once clubes y ocho parques 

metropolitanos, consolidando así espacios amigables y 

seguros para las familias limeñas, con zonas de juego 

renovadas, nuevas áreas de césped, canchas sintéticas y 

granjas interactivas. 

Es destacable la masiva asistencia a nuestros 

parques metropolitanos, que durante el 2024 recibie- 

ron a más de 4 millones 883 mil visitantes, así como las 

piscinas recreativas que acogieron a alrededor de 846 

mil usuarios, demostrando el gran impacto positivo 

de nuestros servicios en los vecinos. 

 

Más de 140 mil personas fueron beneficiadas con 

nuestros talleres deportivos, recreativos y culturales, 

promoviendo así hábitos saludables y la integración 

comunitaria. 

 

Hemos ampliado significativamente los servicios 

veterinarios con la inauguración de la segunda sede 

de VETSOL en el Club Metropolitano Huáscar, en 

Villa El Salvador, alcanzando más de 3,560 

atenciones médicas veterinarias. Asimismo, 

incorporamos 30 nuevos servicios veterinarios, 

lo que refleja nuestro compromiso con la salud y 

bienestar de las mascotas y la comunidad. 

En cuanto a la Gerencia de Áreas Verdes, 

suscribimos convenios estratégicos con 

EMAPE y la ATU, permitiendo la recuperación y 

conservación de más de    225 

mil   metros   cuadrados   de   áreas 

verdes fundamentales para la ciudad. También 

destacamos los 43 convenios realizados dentro 

del programa Lima Verde, logrando capacitar a 

5,685 personas y plantar más de 118 mil árboles, 

reforzando nuestro compromiso con la 

sostenibilidad ambiental y el futuro de Lima. 

Avanzamos en importantes proyectos como la 

creación del Parque Alameda La Unión en 

Pachacamac y la mejora de servicios en los 

Clubes Metropolitanos Lloque Yupanqui, 

Sinchi Roca y Huayna Cápac. Estos proyectos reflejan 

nuestro compromiso con la infraestructura 

ecoeficiente y segura. También, coordinamos con 

INVERMET para la culminación del Club 

Metropolitano Pascuala Rosado Cornejo, ubicado en 

Huaycán – Ate. 

Estos logros son fruto del trabajo conjunto y al 

esfuerzo sostenido por todos los colaboradores de 

SERPAR y reafirmamos nuestro compromiso con 

una Lima más verde, inclusiva y sostenible. 
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PRESENTACIÓN 



GERENCIA DE PARQUES 

 

  
 

 

1 ) RECUPERACIÓN DE ESPACIOS Y ÁREAS VERDES EN LOS 

CLUBES Y PARQUES METROPOLITANOS ADMINISTRADOS POR SERPAR LIMA 

Recuperación y mantenimiento de áreas verdes, siembra de nuevas áreas de césped, cerco vivo 

y otras plantas, zonas de juegos, canchitas sintéticas y granjitas interactivas 
 

 

2 ) ASISTENCIA MASIVA DE VISITANTES A LOS 

CLUBES Y PARQUES METROPOLITANOS DURANTE EL 2024 

 
 4,883,626 Asistentes a los Clubes y Parques Metropolitanos, de diferentes grupos etarios 
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3 )MASIVA ASISTENCIA A LAS PISCINAS RECREATIVAS EN LOS 

CLUBES METROPOLITANOS DURANTE EL 2024 

 
 Alrededor de 846,772 visitantes a las piscinas recreativas en los Clubes Metropolitanos durante 

el 2024 
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4 ) MÁS DE 140,000 PERSONAS BENEFICIADAS GRACIAS A LOS 

TALLERES Y ESCUELAS DEPORTIVAS Y CULTURALES 

 

  140,095 personas beneficiadas a través de:  

DEPORTE: Se realizó 279 talleres deportivos y recreativos, 116 programas deportivos y 

243 activaciones deportivas y recreativas 

 
CULTURA: Se realizó 105 talleres culturales y educativos, 37 servicios culturales y 

484 actividades culturales 
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5 )INAUGURACIÓN DE LA SEGUNDA SEDE DE VETSOL EN EL 

CLUB METROPOLITANO HUÁSCAR (VILLA EL SALVADOR) 

 
- Cuenta con 2 consultorios médicos, sala de cirugía, área de internamiento, pre quirúrgico, triaje 

y sala de espera. 

 
- Se brindaron 3,560 servicios médicos veterinarios. 
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6 )CREACIÓN DE NUEVOS SERVICIOS 

VETERINARIOS PARA LA COMUNIDAD 

30 nuevos servicios veterinarios de suma importancia para la comunidad, a través de su 

incorporación en el TUSNE de SERPAR LIMA. 
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GERENCIA DE ÁREAS VERDES 

 

 

  
 

 
1) 02 ADENDAS DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EMAPE S.A. Y SERPAR LIMA. 
 

 
Adenda N° 06: Mantenimiento y conservación de 170,152.94m² de áreas verdes de la 

Ampliación del Tramo Norte del COSAC I incluyendo el patio taller Chimpu Ocllo 
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Adenda N° 07: Mantenimiento y conservación de 55,290.00m2 de áreas verdes de cubre 

suelos que se encontraban afectadas y/o despobladas de la berma central del Tramo Norte del 

Metropolitano. 
 

2) CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE 

ATU Y SERPAR LIMA. 

Servicio de mantenimiento y conservación de las áreas verdes del primer Corredor Segregado de 

Alta Capacidad - COSAC I, Patio Norte y Patio Sur. 
 

MEMORIA ANUAL 2024 
 



Se obtuvo ingresos de S/ 39,261.50 soles. 

 

 

  

3) 43 CONVENIOS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA EL PROGRAMA DE ARBORIZACIÓN URBANA LIMA VERDE 

Se capacitó a 5,685 personas en temas de arborización urbana y medio ambiente. 

Se realizó la plantación de 118,579 árboles. 

 

3 ) SIETE ( 07 ) SERVICIOS EXTERNOS Y AUTOSOSTENIBLES A LA 

CIUDADANÍA. 

Se brindaron los siguientes servicios: 

Venta de hojas de palmera. (decorativas, uso en épocas de pesca). 

Venta de abonos orgánicos. 

Venta de Plantas Medicinales, Flores y Más. 

Venta de leña. 

Venta de árboles y palmeras. 
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GERENCIA DE PROYECTOS 

 

 

  

 
 
 
 

 
1 ) EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
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Creación del Parque Alameda La Unión Sector R Zona 5 del Distrito de 

Pachacamac - Provincia de Lima - Departamento de Lima 
 

 
Creación del Club Metropolitano Pascuala Rosado Cornejo en el distrito de 

Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima 
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OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

 

  

 

 

La gestión 2024 cerró financieramente con un SUPERÁVIT. Un resultado positivo como se refleja en los 

siguiente cuadros: 

 

 
ESTADOS FINANCIEROS 
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La entidad al termino del año 2024 gestionó la tasación de los inmuebles de los 
parques zonales de SERPAR LIMA para actualizar el valor de dichos activos, con la 
finalidad de reflejar en los estados financieros el valor real o el valor de mercados 
de dichos inmuebles. Esto es útil para mejorar la posición patrimonial de la 
entidad. Este rubro comparación al año anterior presenta incremento neto de S/ 
87,659,897 (34.44%) 

 

 

  

 

 
ESTADOS FINANCIEROS 

 
 
 
 

 
14 - PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO) 

 

Cuenta Descripción 2024 2023 
Variación 

S/. % 

 
1501 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 72,496,320.13 71,949,085.93 547,234.20 0.76% 

1502 ACTIVOS NO PRODUCIDOS 291,173,320.06 202,033,789.03 89,139,531.03 44.12% 

1503 VEHÍCULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 15,193,266.01 14,778,422.81 414,843.20 2.81% 

1508 DEPRECIACIÓN, AMORTIZACIÓN Y AGOTAMIENTO (36,646,844.12) (34,205,133.63) (2,441,710.49) 7.14% 

  342,216,062.08 254,556,164.14 87,659,897.94 34.44% 
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Quiero expresar mi agradecimiento a todos los miembros del Consejo Directivo, a los 

funcionarios y a todos los colaboradores de SERPAR LIMA, por su gran labor y 

compromiso, que han hecho posible obtener estos importantes logros en el 2024. 

LUIS MOLINA ARLES 
Presidente del Consejo Directivo de SERPAR LIMA 


