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Servido de Parquis de Lima

. MUNICIPALIDAD DE

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° OO%’ -2026/GG

Lima, 7 6 ENE, 2026

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO:

La carta S/N (Expediente N° 433-2026) de fecha 20 de enero del 2026
presentado por Cinthya Alejandra Carrillo Chavez, el Proveido N° D000081-2026-
SERPAR-LIMA-GG, de fecha 21 de enero de 2026, emitido por la Gerencia General
del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,; el Informe N° D000122-2026-
SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 22 de enero de 2026, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos; el Proveido N° D000482-2026-SERPAR-LIMA-OGAF de fecha
22 de enero del 2026, emitido por la Oficina General de Administraciéon y Finanzas y
el Informe N° D000011-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ, de fecha 23 de enero de 2026,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA es un Organismo
Pulblico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y
técnica, de conformidad con lo establecido en su Estatuto, aprobado mediante
Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificado por
Ordenanza N° 2639, de fecha 11 de julio de 2024;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML, de fecha 11 de julio
de 2024, se aprobo el Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA, disponiéndose, en su Primera Disposicion Complementaria
Final, la adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 106-2024/GG, de fecha
23 de setiembre de 2024, se designé a la servidora Cinthya Alejandra Carrillo Chavez
en el cargo de confianza de Jefa de la Oficina de Presupuesto del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA;

Que, posteriormente, la citada servidora presentd su renuncia voluntaria al
referido cargo, conforme consta en el escrito sin nimero ingresado a la entidad con
fecha 20 de enero del 2026;

Que, mediante Proveido N° D000081-2026-SERPAR-LIMA-GG de fecha

AT 21 de enero del 2026, la Gerencia General dispuso la aceptacion de la renuncia
m/ presentada y, en consecuencia, la conclusion de la designacion de la servidora antes
; % mencionada, asi como la encargatura del puesto de Jefe de la Oficina de
Presupuesto al servidor Ricardo Jesis Méndez Cadenas, en adicidén a sus funciones
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fin de garantizar la continuidad operativa, funcional y administrativa de dicha unidad
organica;
Que, en ese contexto, mediante Informe N° D000122-2026-SERPAR-
LIMA-ORH, de fecha 22 de enero de 2026, la Oficina de Recursos Humanos concluyo
que corresponde formalizar mediante resolucion de Gerencia General la aceptacion
de la renuncia y la conclusién de la designacion de la servidora Cinthya Alejandra
Carrillo Chavez, asi como la encargatura del puesto de Jefe de la Oficina de
Presupuesto al servidor Ricardo Jesus Méndez Cadenas, en adicidn a sus funciones,
= conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-2024/ORH/GG/SERPAR
v‘w\RaEE;}\ LIMA/MML;

A } Que, mediante Proveido N° D000482-2026-SERPAR-LIMA-OGAF de
Claudh 'ﬁicgnsgfap‘omg/ fecha 22 de enero del 2026, la Oficina General de Administracién trasladé el informe
NIV correspondiente a la Oficina General de Asesoria Juridica para la emision de la

opinién legal respectiva;

Que, mediante Informe N° D000011-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ, de fecha
23 de enero de 2026, la Oficina General de Asesoria Juridica emitié opinion legal
favorable, concluyendo que resulta legalmente viable formalizar, mediante acto
resolutivo de Gerencia General, la aceptacion de la renuncia, la conclusion de la
designacion y la encargatura del puesto sefialadas;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 12 del Manual de
Operaciones del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, es competencia de
la Gerencia General nombrar, designar, encargar y ejecutar las acciones
administrativas de personal necesarias para asegurar el normal funcionamiento
institucional,

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con la Ordenanza N° 1784-
MML y sus modificatorias, el Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, la Directiva N° 001-2024/ORH/GG/SERPAR LIMA/MML, y contando con las
visaciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas, la Oficina de
Recursos Humanos y Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por dofia
CINTHYA ALEJANDRA CARRILLO CHAVEZ, y en consecuencia, DAR POR
CONCLUIDA su designacion en el cargo de Jefa de la Oficina de Presupuesto del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, siendo su ultimo dia en el cargo el 31
de enero de 2026, agradeciéndole por los servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a partir del 01 de febrero de 2026,
al servidor RICARDO JESUS MENDEZ CADENAS, el puesto de Jefe de la Oficina
de Presupuesto, en adicion a sus funciones como Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon del Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA.

o% ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la persona sefialada en el
! articulo primero de la presente resolucién realice la entrega de cargo de conformidad

.
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con la Directiva N° 007-2025/0RH/SERPAR LIMA/MML, “Directiva que regula la
entrega y recepcién de cargo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente resoluciéon a las
personas interesadas y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento
y cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. - PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&swsh%?pgbm Gerente General

Municipalidad Metropolitana de Lima







