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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° O/] } - 2026/GG

Lima, 11 FEB, 2026

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° D000183-2026-SERPAR-LIMA-ORH de fecha 02 de
febrero del 2026, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N°
27 g\ D00094-2026-SERPAR-LIMA-OGAF de fecha 06 de febrero del 2026 emitido por la
il 7 | Oficina General de Administracién y Finanzas; el Memorando N° D000183-2026-
Uudabiten"Y SERPAR-LIMA-OGPPM de fecha 09 de febrero del 2026, emitido por la Oficina

General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el Informe N° DO00019-
2026-SERPAR-LIMA-OGAJ del 11 de febrero de 2026, emitido por la Oficina General
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parque de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econdmica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por
Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y
Funciones el Servicio de parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que
sera reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectué
la aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima,
SERPAR LIMA,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, como un organismo técnico especializado adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico
interno, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la
administracion publica, asumiendo la calidad de ente rector del Sistema Administrativo
_u'de Gestion de Recursos Humanos;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1023, establece que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral,
sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de
actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en
cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la
g, £ | forma y condiciones que se sefialan en la normatividad; correspondiendo al nivel
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Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecid un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través
de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, bajo esa misma normativa, el articulo 19° de la citada Ley, indica que la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene
por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;
asimismo, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar
el desempefio en sus puestos y de la entidad;

- Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
mm ; ",tf Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias,
G2 sefiala que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y
contempla las tres (03) etapas: planificacion, seguimiento y evaluacién; sefialando que,
en razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con
alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio,
siempre que se asegure como minimo la sujecién a las etapas previstas y asegurando
que la evaluacion de desempefio se realice en forma anual, correspondiendo al titular
de la entidad mediante Resolucion aprobar el calendario de la entidad y sus
modificaciones;

Que, en adicion a ello, el numeral 6.1.1. de la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-PE, de fecha 27 de agosto del 2020, detalla que en la Etapa de
Planificacién se inicia el Ciclo de la Gestion de Rendimiento, comprendiéndose de las
acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de
participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

Que, posteriormente, se aprobo la Guia para la Implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000076- 2021-SEVIR-PE, la cual refiere que el Subsistema de Gestién del
Rendimiento continla su implementacién progresiva y gradual, bajo la rectoria de la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, érgano de
linea de SERVIR que tiene el compromiso de |la innovacion y mejora continua para la
finalidad de aportar a un Estado moderno y orientado a resultados para beneficio de la
ciudadania;

Que, el numeral 3.1.3 de la mencionada Guia para la Implementacion del
%\ Subsistema de Gestion del Rendimiento, establece que en la etapa de planificacién el
| cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el
cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando
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otorgar a la Oficina de Recursos Humanos la potestad de hacer cambios al citado
cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR,;

Que, de acuerdo al literal j) del articulo |V del titulo preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica, por lo que, considerando que conforme al
articulo 11° del Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, cuya aprobacion fue
formalizada por Decreto de Alcaldia N° 011; la Gerencia General es la maxima
autoridad administrativa de la entidad, por lo tanto, le corresponde a la Gerente
"General aprobar el Cronograma de Implementacién de la entidad para el ciclo de
gestion del rendimiento, asi como sus modificatorias;

Que, por otro lado, de acuerdo con el articulo 78° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que las entidades pueden delegar el
ejercicio de competencia conferida a sus érganos en otras entidades cuando existan
circunstancias de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan
conveniente, precisando que procede también la delegacién de competencia de un
drgano a otro al interior de una misma entidad. Asimismo, sefiala que son indelegables
las atribuciones esenciales del érgano que justifican su existencia, las atribuciones
para emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en los érganos
que hayan dictado los actos objeto de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en
delegacion,;

Que, en razén a lo expuesto, mediante Informe N° D000183-2026-SERPAR-
LIMA-ORH de fecha 02 de febrero del 2026, la Oficina de Recursos Humanos solicita
que, en el marco de los lineamientos normativos establecidos por SERVIR,
corresponde la emision de la Resolucion de Gerencia General que apruebe el Plan de
Implementacion del Ciclo 2026 de Gestion de Rendimiento del Servicio de Parques de
Lima, que incluye la Matriz de Participantes, Matriz de Acciones de Comunicacion y
Cronograma de Implementacién de la Gestién de Rendimiento, el cual adjunta a su
informe; asi mismo, refiere que, sobre la facultad de modificar el mencionado
cronograma, al no ser una atribucién esencial de la Gerencia General y con la finalidad
de dotar de dinamismo a la gestién de la Oficina de Recursos Humanos, respecto a la
implementacién de la Gestion del Rendimiento, resulta pertinente delegar dicha
facultad al jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

‘ Que, en ese contexto, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
/ Modernizacion, a través del Memorando N° D000183-2026-SERPAR-LIMA-OGPPM
de fecha 09 de febrero del 2026, que adjunta el Informe N° D000044-2026-SERPAR-
LIMA-OPM de fecha 09 de febrero del 2026, otorgé la conformidad correspondiente al
plan formulado;

Que, asimismo, mediante el Informe N.° D000019-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ,
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la delegacion de facultades propuestas a favor de la Oficina de Recursos Humanos,
en el marco de las competencias de la Gerencia General;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ordenanza
N® 1784-MML que aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de |a
Ordenanza N° 2639; el Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante
Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML y con las visaciones de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Implementacion del Subsistema
EES"%, de Gestion del Rendimiento correspondiente al Ciclo 2026, el cual comprende la matriz
' %¥le participantes, la matriz de acciones de comunicacion y el cronograma de
mplementacion de la gestién del rendimiento, documentos que, en calidad de anexos,
forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR, al jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, la facultad de aprobar la modificacién del cronograma aprobado en el
articulo precedente, debiendo informar mensualmente sobre las acciones que adopte
en el ejercicio de dicha delegacion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos,
ejecute el cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento
del Servicio de Parques de Lima.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presente Resolucion y sus anexos en
el Portal institucional de SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Y

‘7‘.‘. "fé "w -?...\éé.{fibé' T A\ g
Claudia Ruiz Canchapo

s?mglﬁm&m Gerente General

Municipalidad Metiopolitana de Lima
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PRESENTACION

El Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, es un organismo descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, creado mediante Decreto Ley N° 1758
de fecha 21 de marzo de 1969.

SERPAR LIMA tiene a su cargo 12 parques zonales y 7 parques metropolitanos.
Habiendo un total de 21 espacios publicos bajo su administracién, a través de los
cuales se contribuye satisfacer las necesidades recreativas, culturales y deportivas
de la poblacion de menores recursos econémicos de Lima Metropolitana; ademas
se incentiva la preservacion y conservacion del medio ambiente, fortaleciendo la
integracion social, la educacion ciudadana y la recreacion saludable.

Por otro lado, mediante Decreto Legislativo N°1023 se crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado y que,
mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se aprobé un nuevo régimen con la
finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran.

Asi, en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a través del articulo 19,
se establece que la gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de
desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil.

En ese contexto, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, ha elaborado el
Plan de Implementacién de la Gestion de Rendimiento correspondiente al ciclo 20286,
instrumento de gestion alineado con los objetivos vy prioridades de la entidad, a fin
de fortalecer las competencias del equipo técnico de la Oficina de Recursos
Humanos y promover la institucionalizacién de la evaluacion del desempefio como
proceso del Subsistema de Gestion del Rendimiento.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RENDIMIENTO DEL SERVICIO

DE PARQUES DE LIMA CORRESPONDIENTE AL CICLO 2026

MARCO NORMATIVO

El Plan de Implementacion de la Gestion del Rendimiento del Ciclo 2026 del Servicio
de Parques de Lima, en adelante SERPAR LIMA, correspondiente al Ciclo 2026 se
ha formulado en el marco de la normativa vigente que regula el Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del Estado, asi como de las

1.
1.2,

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1,

disposiciones y lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR y la normativa institucional aplicable, que se detallan a continuacion:

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2021-SERVIR/PE, que formaliza la
modificacion de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR/PE, que aprueba la
Guia para la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000041-2025/PE, que aprueba la
modificacion del Anexo N° 1 denominado “Formato para la Gestion del
Rendimiento” de la “Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento”.

Resolucion de Gerencia General N° 181-2024/GG, que aprueba el Marco
Estratégico 2025-2029 del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, de
conformidad a lo expuesto en la presente resolucion y lo previsto en sus
respectivos anexos.

Resolucion de Gerencia General N° 081-2025/GG, que aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual 2026 — 2028 del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA.

Ordenanza N° 1784-MML, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de
julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones
el Servicio de parques de Lima.

1.10. Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la aprobacion

del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, SERPAR
LIMA.

. ASPECTOS GENERALES

Marco Estratégico Institucional

2.1.1. Misién
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“SERPAR, Organismo de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
responsable de gestionar el sistema de parques zonales vy
metropolitanos, mediante acciones de caracter recreativo, cultural y
ambiental, mejorando la calidad de vida de la poblacion”.

2.1.2. Visi6n
“Lima, ciudad ecoldgica, con recreacion, educacion y cultura”

2.1.3. Valores
= Cordialidad
= Vocacion de Servicio
, " = Efectividad
=  Proactividad

2.1.4. Acciones Estratégicas

» Gestion del mantenimiento de las areas verdes y los viveros
ornamentales en los Parques Zonales y Metropolitanos.

= Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisica, sanitaria, sistemas eléctricos y de riego en los Parques Zonales
y Metropolitanos. en los Parques Zonales y Metropolitanos.

* Gestion del mantenimiento de las areas verdes en los espacios
administrados por convenio u otras formas de colaboracion
interinstitucional.

» Programas de arborizacién en los parques administrados por SERPAR
LIMA y en las areas verdes administradas por convenio u otras formas
de colaboracion interinstitucional.

= Servicios deportivos y recreativos brindados en los parques
administrados por SERPAR LIMA.

* Promocion de servicios culturales permanentes en los parques
administrados por SERPAR LIMA.

= Modernizacion de la gestion para la mejora continua de SERPAR LIMA.

= Gestion del equipamiento informatico implementado capacitacion en
tecnologia en SERPAR LIMA.

= Capacitacion y concientizacion del personal frente a una emergencia o
desastre en SERPAR LIMA

2.2. Estructura Organica
La estructura del Servicio de Parques de Lima esta compuesta de la siguiente
manera;

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
e Consejo Directivo
e Gerencia General
- Oficina de Gestién Documentaria

ORGANO DE CONTROL
o Organo de Control Institucional
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

e Oficina General de Asesoria Juridica
- Oficina de Asuntos Legales
- Oficina de Defensa Juridica

e Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
- Oficina de Planeamiento y Modernizacion
- Oficina de Presupuesto
- Oficina de Sistemas y Tecnologia de la Informacion

ORGANOS DE APOYO
o Oficina General de Administracion y Finanzas
- Oficina de Recursos Humanos
- Oficina de Abastecimiento
- Oficina de Contabilidad
- Oficina de Tesoreria
e Oficina General de Aportes y Patrimonio Inmobiliario

ORGANOS DE LINEA
o Gerencia de Areas Verdes
- Subgerencia de Gestién de Areas Verdes
e Gerencia de Parques
- Subgerencia de Operaciones y Mantenimiento
- Subgerencia de Deportes, Recreacion y Cultura
- Subgerencia de Concesiones y Eventos
¢ Gerencia de Proyectos
- Subgerencia de Estudios y Ejecucion de Proyectos

Grafico 1. Organigrama de SERPAR LIMA

Grgano de Cantral
. — —— Institucional
| Gerencia General |

[ I I | I | |

Oficina de
@ficina d
Oficina de Oficina de Oficina de P,]M::Z_ﬂfuv ‘Oficina de Sistemasy

Abastecimiento Contabilidad Tesoreria Botairiracian Presupuesto Tecnologias de
1a Informacidn

Oficina de Oficina de
Asuntos Legales Defensa
Administrativos Juridica

Oficina de
Recursos
Humanos

 Gerencia de Parquas.
[ I |

Subgerencia de Subgerencia de | Subgerencia de Subgerencia de Subgerencia de

Gestian de Areas Operationes ¥ Concesiones ¥ Estudios y Ejecucian

Vieides. Mantenimicnto Recreacion y Cultura Eventoi de Proyectos

Fuente: Decreto de Alcaldia N° 011, que aprobé el Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, SERPAR LIMA
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2.3. Numero de servidores que conforman la entidad:

Se actualiza el nimero de trabajadores que conforman la Entidad segun los
diversos regimenes laborales:

REGIMEN REGIMEN REGIMEN REGIMEN | MIEMBROS TOTAL DE
LABORAL | LABORAL | LABORAL | LABORAL DEL SERVIDORES
D.LEG. 276 | D.LEG. 728 | D. LEG. 1057 | D. LEG. 1024 | DIRECTORIO
46 196 448 01 06 697
““““““““““““ /3. MARCO CONCEPTUAL
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El Subsistema de Gestion del Rendimiento forma parte del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos y comprende el proceso integral de evaluacion
del desempefio de los/las servidores/as civiles, orientado a estimular el buen
rendimiento, el compromiso institucional y la mejora continua del desempefio laboral.
A través de este subsistema se busca alinear el desempefio individual y grupal con
los objetivos estratégicos y metas institucionales, fortaleciendo la contribucion de
los/las servidores/as civiles al cumplimiento de las prioridades de la entidad.

Asimismo, el Subsistema de Gestion del Rendimiento permite identificar, reconocer
y promover el aporte de los/las servidores/as civiles mediante criterios objetivos y
verificables, asi como evidenciar las brechas de desempefio y las necesidades de
capacitacion, asistencia técnica o mejora de procesos, constituyéndose en una
herramienta fundamental para la toma de decisiones en materia de gestién de
personas y para el fortalecimiento institucional del Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA.

3.1. CICLO DE GESTION DE RENDIMIENTO
Con Decreto Supremo N°® 127-2019-PCM se modifica el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, donde se sefiala que las etapas de la

Gestion de Rendimiento son tres: Planificacion, Seguimiento y Evaluacion.

ETAPA DE PLANIFICACION

fthmu l’
%, Moozl &5
/

Con esta etapa se inicia el Ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las
acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz
de participantes y la definicion de los factores de evaluacion.

ETAPA DE SEGUIMIENTO

Esta etapa se inicia inmediatamente después de formalizados los factores de
evaluacion. Tiene una extension minima de seis meses no pudiendo exceder el
31 de diciembre del periodo fiscal en curso. Comprende el recojo de evidencias,
reunion de retroalimentacion, identificacion de oportunidades de mejora y
dificultades.
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b. Evaluados/as: Son todos/as los/las servidoras/es civiles, incluyendo a
los/las servidores/as de regimenes especiales que cumplen cargo
administrativo y a los/las servidores/as del segmento directivo,
incluidos/as aquellos/as servidores/as de confianza. Se exceptia a
los/las funcionarios/as publicos/as.

3.4. FACTORES DE EVALUACION

Son aspectos observables y verificables a través de los cuales el/la evaluador/a
valora el desempefio de los/las evaluados/as. Los factores de evaluacion en la
Gestion del Rendimiento pueden ser metas y/o compromisos. Para el Ciclo 2026
se aplicara el factor de evaluacion metas.

(laudia Ruiz Canchapoma

Gesedite Gerjeral
Las metas son los factores que evallan el aporte de los/as servidores/as, a la

consecucion de los objetivos institucionales. Se determinan en el marco de las
prioridades anuales de gestiéon del érgano o unidad organica y son:

- Especificas
- Medibles

- Alcanzables
- Relevantes

Ademas, las metas se definen en dos niveles:

a. Metas individuales: son aquellas definidas a propuesta del/de la
evaluador/a en una reunion con su respectivo/a evaluado/a. Se definen
utilizando como insumo las prioridades anuales de gestion del érgano o
unidad organica y, de manera inequivoca, en el marco de las funciones
de cada evaluado/a.

b. Metas grupales: son aquellas que corresponden a cada organo o
unidad organica y, por tanto, son las metas individuales del/de la
directivo/a publico a cargo.

</ 4. GESTION DE RENDIMIENTO 2026

. \\ré:: 3
4.1. OBJETIVOS E INDICADORES

El objetivo principal del Plan de Implementacién del ciclo 2026 es promover el
involucramiento de los/ servidores con el Subsistema de Gestion del
Rendimiento y reconocer sus aportes hacia el logro de las metas institucionales.

Asimismo, la implementacién se medira a través de los siguientes objetivos e
indicadores:
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ETAPA DE EVALUACION

En esta etapa los/las evaluadores/as valoran el desempefio de los/las
evaluados/as, luego de revisar los resultados logrados en el cumplimiento de
los factores de evaluacion establecidos, a partir del seguimiento realizado y las
evidencias registradas previamente.

. SEGMENTACION

Es la clasificacion de los/as servidores/as civiles para fines del Subsistema de
A Gestion del Rendimiento. La clasificacién se establece en cinco segmentos:

a. Segmento Funcionario: Integrado por servidores/as que ejercen
funciones de gobierno en las entidades publicas de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del articulo 3 de la Ley. En el Subsistema de
Gestion del Rendimiento, tienen rol de evaluador/a.

b. Segmento Directivo: Integrado por servidores/as que desarrollan
funciones relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones de
un o¢rgano, unidad organica, programa o proyecto especial. Un/a
servidor/a del segmento directivo es evaluador/a y a su vez puede ser
evaluado/a por otro/a servidor/a del segmento directivo de mayor nivel
jerarquico o por un/a funcionario/a.

c. Segmento Mando Medio: servidores/as, no pertenecientes al
segmento directivo, a quienes formalmente se les ha asignado la
responsabilidad de conducir y coordinar equipos funcionales. Un/a
servidor/a del segmento mando medio es evaluador/a y a su vez
evaluado/a, por un/a funcionario/a, un/a directivo/a o por otro/a mando
medio.

d. Segmento Ejecutor: Servidores/as sin conduccién de personas, con
funciones relacionadas a las competencias y/o funciones del érgano o
unidad organica. En este segmento se incluye a los/as asesores/as.

e. Segmento Operador y de Asistencia: Servidores/as sin coordinacion

3 de personas ‘con funcioges de ’aslistencia, apoyo o soporte a las

(g M{‘rés Toarteiie funciones del érgano o unidad organica.

A {'?"/.‘..

3.3. ROLES

Los roles para el Subsistema de Gestién del Rendimiento son los siguientes:

a. Evaluadores/as: Servidores/as civiles que tienen bajo su
responsabilidad la conduccion de o6rganos, unidades organicas o
equipos funcionales. Pueden ser funcionarios/as publicos/as,
directivos/as  publicos/as y mandos medios. Son también
evaluadores/as, los/las servidores/as de regimenes especiales que
cumplen cargo administrativo, asi como los/las servidores/as de
confianza siempre que tengan bajo su responsabilidad la conduccién de
organos, unidades organicas o equipos funcionales.
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OBJETIVO INDICADOR META EVIDENCIA

Matriz de acciones de
comunicacion y reporte
de acciones ejecutadas

Promover la participacién de | Porcentaje de acciones de 80%
los/las evaluadores/as y | comunicacion ejecutadas
evaluados/as en cada etapa del
Ciclo 2026 de Gestion del
Rendimiento a través de las
acciones de comunicacion.

Porcentaje de asistencia a las
capacitaciones desarrolladas en 70%
cada etapa

Reporte de asistencia de
las capacitaciones

Atender debidamente las
consultas técnicas %
capacitaciones en el Ciclo 2026
de Gestion del Rendimiento.

Porcentaje de satisfaccion del
acompafiamiento  técnico y | 80%
capacitaciones brindadas

Encuesta de satisfaccion
y reporte de resultados

4.2, ALCANCE

La implementacién del Ciclo 2026 de la Gestion de Rendimiento alcanzara el
44% del personal del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, esto es
considerado a un total de 303 servidores.

4.3. ACCIONES DE COMUNICACION

Las acciones de comunicacion del Plan de Implementacién de la Gestion del
Rendimiento comprenden el conjunto de actividades orientadas a informar,
sensibilizar y fortalecer el conocimiento de los/las servidores/as civiles sobre los
conceptos, etapas, roles y normativa del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, con la finalidad de promover su participacién activa en el ciclo
2026, asegurar la difusién oportuna de los lineamientos, instrumentos y
cronograma establecidos, y contribuir a la correcta implementacion del proceso
de evaluacion del desempefio, bajo la conduccion y seguimiento de la Oficina
de Recursos Humanos.

5.1. MATRIZ DE PARTICIPANTES DEL CICLO 2026

La Matriz de Participantes del Ciclo 2026 contiene datos de los/las servidores/as
que seran evaluados/as, asi como su segmento y rol asignado. La matriz de
participantes podra ser modificada, previa evaluacion de la Oficina de Recursos
Humanos.

Ver Anexo 01.
5.2. MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACION DEL CICLO 2026

La Matriz de Acciones de Comunicacion tiene el objetivo de fomentar la
participacion activa de los/las evaluadores/as y evaluados/as, y promover su
involucramiento en el desarrollo de las etapas del Ciclo 2026 de Gestion del
Rendimiento. La matriz de acciones de comunicacién podra ser modificada,
previa evaluacion de la Oficina de Recursos Humanos.




& \|.l' 'l'i, ~
NV

i B g 3

SERPAR

Servicia de Parques de Lima

R#ca.'do'j:{éﬁ's'""'-".’
éndoz Cadanag Ry
efe $

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ver Anexo 02.

5.3. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE
RENDIMIENTO DEL CICLO 2026

Es el documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestidn
del Rendimiento. Contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus
plazos y puede incluir también acciones previas y/o transversales al ciclo de
Gestion del Rendimiento.

Ver Anexo 03.
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MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACION DE LA GESTION DE RENDIMIENTO DEL CICLO 2026

ACCION

Asistencia técnica sobre las actividades de las etapas del Ciclo de Gestion del

MEDIO

Carreo / Olros

EJECUCION

Febrero 2026 - Enero 2027

Rendimienlo

2 Flyer: Inicio del Ciclo 2026 Correo / Ofros Febrera 2026 - Mayo 2026
3 Acciones de sensibilizacion Correo / Ofros Febrero 2026 - Mayo 2026
4 Plonificacion Capacitaciones sobre la etapa Planilicacion Correo / Otros Febrero 2026 - Mayo 2026
5 Flyer: Roles y responsabilidades en la etapa Planificacion Correo [ Otros Febrero 2024 - Mayo 2026
b Flyer: Establecimiento de metas Carreo / Otros Febrero 2026 - Mayo 2026
7 Flyer: Inicio de etapa Seguimiento del Ciclo 2026 Correo / Otros Junio 2026

8 Capacilaciones sobre la etapa Seguimiento Correo / Ofros Junio 2026 - Naviembre 2026
9 Flyer: Roles y responsabilidades en la etapa Seguimiento Correo / Ofros Junio 2024 - Naviembre 2024

Seguimiento
10 Flyer: 5Qué son las evidencias? Correo / Otros Junio 2026 - Noviembre 2026
1 Flyer: Reunionés de refroalimentacion Correo / Olros Junio 2026 - Noviembre 2026
12 Flyer: Opertunidades de mejora y Formato Complementario Correc / Otros Junio 2024 - Noviembre 2026
13 Flyer: Inicio de etopa Evaluacién del Ciclo 2026 Correa / Ofros Diciembre 2026 - Enero 2027
14 Capacitaciones sobre la etapa Evaluacion Correo / Ofros Diciembre 2026 - Enero 2027
15 Flyer: Roles y responsabilidades en la elapa Evaluacion Correo / Otros Diciembre 2026 - Enero 2027
Evaluacion

16 Flyer: Presentaciéon de evidencias finales Correo / Otros Diclermnbre 2026 - Enero 2027
17 Flyer: Reuniones de refroalimentacion final Carreo / Otros Diciembre 2026 - Enero 2027
18 Flyer: Calificacion y nolificaciéon Correo / Otros Diciembre 2026 - Enero 2027
19 Cierre del ciclo  |Flyer: Cierre de Ciclo 2026 Correa / Otros Enero 2027

aernesane 3
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MATRZ DE PARTICIPANTES DE LA GESTION DE RENDIMIENTO CICLO 2026

1 40070418 ACHO NINA PERCY MASCULING 20/01/1979 D. leg. N" 728 Grgano de linea GERENCIA DE REAS VERDES DOPERARIO CFM HUASCAR Operador y asistencia Evaluado/a
09423963 ACURA BULEJE GREGORID MASCULING 08/05/1967 D, Leg, N° 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTOLDE '::Ef::ERDES INTERGAMBD Operador y asistencla Evaluado/a
09970099 ALARCON OSCCO RAFAEL MASCULING 04/07/1973 D. Leg. N" 1057 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE RECUPERACION DE AREAS VERDES Operador y asistencla Evaluado/a
—0a778236 ALCARRAZ MORALES JORGE LUIS MASCULING 28/01/1974 D. Leg. N° 1057 OGrgano de linea PARQUE METROPOLITANO EL MIGRANTE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
42440221 ALEJANDRO VARGAS ALEX WINDER MASCULING 15/04/1984 D. Leg. N 1057 Grgano de linea SUBEERENCIA DESSS%:;E' RECREACIONY | <)8GERENTE DE DEPORTE, RECREACION ¥ CULTURA Directivo Evaluado/a
40314793 ALIAGA RENGIFO JESSICA FEMENINO 24/04/1579 0. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operadar y asistencia Evaluado/a
44793235 ALMEYDA LIZARBE JEAN CARLOS MASCULIND 08/04/1387 D. Leg. N* 1057 Organo de linea SUBGERENCIA DF CONCESIONES ¥ EVENTOS | SUZCERENTE DELA i“:ﬁ::i;‘f RIS Directivo Evaluadofa
e 07843619 ALTAMIRANO BAILON SUSANA ELBA FEMENING 02/11/1960 D. Leg. N 276 Grgano de apoyo QFICINA DE TESORERIA SECRETARIA Operador y asistencia Evaluadofa

70436067 ALTEZ BASALDUA ANA GABRIELA FEMENING 12/12/1988 D. Leg. N* 1057 Grgano de linca GERENCIA DE AREAS VERDES SUPERVISOR DE PODA Y ARBOLADO Ejecutor Evaluadofa »
75751526 ALTOS QUISPE ASUMCIONA FEMENING 05/03/1996 D. Leg. N" 1057 Organo de apoye OHCINA. GE"FR':'NTNﬂMNlmmm b ASISTENTE LEGAL Qperador y asistencia Evaluado/a
o 09090821 ALVAREZ RIVAS DE OSORIO GIOVANA MARITZA | FEMENING 05/10/1966 D. Leg. N° 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL HUIRACOCHA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluadofa
oy J 08279483 ALVARD HUAYNATE JUAN ANTONIO MASCULING 24/06/1964 D. Leg, N° 1057 Organo de ascsoramiento QRICINADE S'ﬁr::‘;:s&g;moﬁ"‘s PELA SOPORTE TECNICO INFORMATICO Operador y asistentia Evaluado/a

LET iaﬁéue =] : )
l\% Md,r" 2 - Mda AT_\}S 07191301 ANGELES PEDRQ EUSEBID MASCULINO 01/08/1952 D, Leg. N 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUIRACOTHA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
A‘;‘i}%@.’mfa'p;v\iﬁ\gg o 14 21297813 ARANDA CAMARENA JORGE ALBERTO MASCULING 23/12/1971 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITANG UNIVERSITARID | ETVCARGADO DE MAN;ES.;T;ENTU DELNSUNASY Ejecutar Evaluado/a
e 15 06230398 ARANDA NUREZ ANTOLIND LEONCIO MASCULING 13/01/1957 D. Leg. N° 276 Organo de apoyo OFICINA DE CONTABILIDAD 1EFE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluadofa
16 40981800 ARENAS AMANCIO HELEN MARIE FEMENING 23/10/1380 D. Leg. N° 276 Organo de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI AUXILIAR COACTIVO Operador y asistencia Evaluado/a
40063605 ARGALUZA CARBAJAL ABEL OCTAVIO MASCULINO 11/10/1978 D. Leg. N* 276 Omanﬂ de linea PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO TECNICO EN ALMACEN Operador y asistencia Evaluadoe/a
10527543 ARIAS SOTO PABLO RAUL MASCULING 07/06/1577 D. Leg. N° 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
08868800 ARISMENDEZ TAMARIZ MARIBEL FEMENING 02/06/1967 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
40680340 ARISTA HAUSXWELL CARLOS GILBERTO MASCULINO 16/08/1979 D. Leg. N° 1057 Organo de linca PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
23592375 ARQQUE QUISPE ALBERTO MASCULING 15/11/1975 D. leg. N°728 Organo de finea PARQUE ZONAL HUASCAR ASISTENTE OPERATIVO Operadar y asistencia Evaluado/a
40304239 ARREDONDO CHALCO CARMEN ELENA FEMENINO 08/08/1979 D. Leg. N* 1057 ﬁrganu de linea PARQUE ZONAL HUASCAR APOYO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluadofa
44842238 ASENCIOS MATA DENIS RICHARD MASCULING 08/04/1987 D. Leg. N" 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQU! TECNICO EN ENFERMERIA Operador y asistencia Evaluadofa
24 09950836 ATANACIO ALAYO YESSENIA PAMELA FEMENING 26/09/1974 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI ORIENTADOR DE ANIMARBOLES Operador y asistencia Evaluado/a
25 40550294 ATOCHE LOAYZA ALBERTD MASCULIND 18/11/1872 D. Leg. N* 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES 5UVE::'ﬁ?;j;gﬂgﬁ:cfmﬂiyﬁf Ll Fjecutor Evaluado/a
25324081 AUCCA BEZA NORMA FEMENING 26/12/1876 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia evaluadofa
40707467 BANCES CHAPONAN FLOR DEL ROCIO FEMENING 22/09/1980 D. Leg. N 276 Organo de linea PARQUE ZONAL SANTA ROSA SECRETARIA Operador y asistencia Evaluado/a
40487514 BARBOZA IHUARAQUI KATTY FEMENING 06/03/1980 D. Leg. " 1057 Grgano de linca PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluadofa
44457301 BARRIENTOS GUTIERREZ ERIK ELIZANDRO MASCULING 05/09/1987 0. Leg. N* 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES GERENTE DE AREAS VERDES Directivo gvaluador/a y Evaluado/a

73687065 BARTOLOME MINAYA ANDRE GERALD MASCULING 29/07/1995 D. Leg. N* 1057 Organe de linea SUHGER;N::‘:?;;T:::;“’”ES ¥ OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
80078460 BARTOLOME QUISPE RAFAEL CESAR MASCULING 19/07/1974 D. Leg. N* 1057 Grgane de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE VIVERD Operador y asistencia Evaluado/a
25544672 BASALLOS QUISPE NANCY NARCISA FEMENING 22/01/1967 D.lep.N*728 Organc de linca GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAJADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluadofa
42573757 BASAURI MONTARO JOHN RAYMAR MASCULIND 22/03/1983 D. Leg. N* 1057 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERADOR DE MAQUINA Operador y asistencia Evaluado/a
17859463 BENITES ALARCON JANNET MARIA FEMENING 25/05/1961 D, Leg. N° 276 Organo de linea PARQUE METROPOLITANG MIGUEL BAQUEROS TRABAJADORA SOUIAL Ejecutor Evaluado/a
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44274000 BENITES SERNAQUE JOSE MANUEL MASCULINO | 21/05/1987 D. Leg. N* 1057 Organo de asesoramiento INFORMACION i LA INFORMACION Directiva Evaluador/a y Evaluade/a

08976304 BOUVAR ARANGURI FLORENCIO MASCULINO } 22/09/1950 D. Leg. N 1057 Qrgann de linca 'GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a

|

40423701 BORIA MANRIQUE VICTOR HUGD MASCULIND 05/12/1978 D. Leg. N° 728 OFEJI\O de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DOE AREAS VERDES. Operador y asistencla Evaluada/a

10233010 CABALLERO BENAVENTE JUAN CARLDS MASCULIND 31/12/1974 D. Leg. N" 728 0"33?\0 de linea GERENCIA DE AREAS VERDES DPERADOR DE MAQUINAS Operador y asistencia Evaluada/a
44885682 CABRERA PORRAS MARCOS ENRIQUE MASCULIND 02/02/1988 D. Leg. N° 1057 Grgano de |2 alta direccion OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA Directiva Evaluador/a y Evaluade/a

42044739 CAIRA CACERES YSABEL BENITA FEMENINO 20/06/1976 D. Leg. N™ 1057 Org,ano de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIQ DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a

20575000 CAJACURI CONDORE DULCINEA FEMENINO 25/04/1967 D. Leg. N° 1057 ofg,a)'\B de linea PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a

43537470 CALDERON CASTILLO DANNY JIOE MASCULING 01/06/1981 D. Leg. N™ 1057 Organu de linea : PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a

06120080 CALLIHUANCA PENA FERNANDD MASCULING 11/10/1963 D.Lleg. N*276 dfgnr‘\o de apoyo OFICINA DE TESORERIA EJECUTOR COACTIVD Ejecutor Evaluado/a

08912459 CALLOHUANCA VILCA JUAN MASCULING 30/08/1963 i D. Leg. N* 728 Grg:mn de linea GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAIADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a

437548487 CAMPANA NUNEZ EDDUAR IOSSUE MASCULING 22/09/1982 | D. Leg. N" 728 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPEAARIO DE VIVERO Operador y aslstencia Evaluade/a

24576204 CANAHUIRE CCALA JULIAN MASCULING | 28/01/1963 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operadory asistencia Evaluado/a

40022545 CANCHAY VENTURD SANDALID MASCULING 11/12/1978 D. Leg. N” 1057 Organe de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a

0991662 CANRE SIVINCHA SILVID MASCULINO 08/07/1357 D. Leg. N* 1057 Organe de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia | Evaluado/a

ROPOLITA| EDA LAS
05979178 CARDENAS PACHAO MOISES SAMUEL MASCULING 26/11/197 D. Leg. N 1057 Qrgano de linea iy il CORDINADOR DE MANTENIMIENTO TECNICO Ejecutor Fvaluadofa
| ENCI,
25685528 CARDENAS PAIUELD ELVIRA ESTELA FEMENIND 2401011963 D. Lep. N" 276 Organo de la ahta direceion OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA PROFEONALDE LA SUBGERENGIA OF GESTIGH Ejecutor Evaluadofa
¥ ) DOCUMENTARIA
10803088 CARHUAPOMA LOPEZ OCTAVIO PASCUAL MASCULIND 24/08/1976 0. Leg. N* 1057 Orpano de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluade/a
10020020 CARRASCO PORTUGAL CARDLINA ISABEL FEMENING 04/08/1973 i D. Leg. N* 1057 Organg de apoyo OFICINA DE CONTABILIDAD CODRDINADOR DE CONTABILIDAD PATRIMONIAL Ejecutar Evaluade/a
. GFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, |
). L N 1551 P |

46207678 CARRILLD CHAVEZ CINTHYA ALEJANDRA FEMENING 22/10/1989 D. Leg. N™ 1057 QOrgano de asesoramiento. PRESUPUESTO Y MODERNIZACION JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Directivo Evaluador/a y Evaluado/a

41195165 CASAS BARCO CARQLINA DEL PILAR FEMENINO 09/02/1982 D. Leg. N" 276 Organa de apoyo H OFICINA DE ABASTECIMIENTD SECRETARIA Dperador y asistencia Evaluado/a

0B081339 CASTILLO INCIO ISABEL | FEMENINO | 04/01/1959 D. Leg. N* 276 Onwna de la alta direccion OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a

42583720 CASTRO AVILA JORGE ARMANDD MASCULING 10/10/1981 . Lep. N” 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES SUPERVISOR DE PODA DE ARBOLES Ejecutor Evaluadofa

07208691 CASTRO GALLO RAUL ALEJANDROD MASCULING 12/02/1956 D. leg. N* 276 | Organo de apovo OFICINA DE RECURSOS HUMANQS JEFE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a

osorres | CASTRO GALLD WILSON RAMON MASCULIND oyjosiase | D.Log. N 276 Organo de linea GERENCIA DE PROVECTDS | ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD PRESUPUESTAL Ejecutar Evaluado/a

41106578 CCOYSO HUILLCA HILARIO MASCULINOG 01/01/1381 D. leg. N* 728 Organe de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistentia Evaluado/a

F
08519218 CHACON LEON JULID MASCULING 07/07/1965 0. Leg. N° 276 Organo de apoyo OHICHAGENERM, SE ARMINEIRACIONTY ABOGADO EN DERECHO ADMINISTRATIVD Ejecutor Fvaluado/a
" i FINANZAS

40578273 CHAHUAYA DE LA CRUT YOLANDA FEMENING 1 22/06/1980 L. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUIRACOCHA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a

08311769 CHAMPION CAPCHA DE BELTRAN NANCY FEMENIND 22/05/1953 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUIRACOCHA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluada/a

08679864 y CHANCO ZAMORA SANTA ZENAIDA FEMENING 11/10/1967 D. Leg. N* 1057 1 Or-ginu de linea PARQUE METROPOLITAND EL MIGRANTE QPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluade/a

2
025717 CHATE BENITES REINA ALELI FEMENING 03/04/1996 0. Leg. N 1057 Organo de linca GERENCIA DE AREAS VERDES DINADORA DEL PROGRAMA DE ARBORIZACION UR. Eietiie i Evaluadofa
i i |
55 07151325 CHAVEZ LINDO CARMEN BEATRIZ FEMENING 16/07/1959 0. Leg. N* 1057 Organo de |a alta direccion GERENCIA GENERAL | ASISTENTE ADMINISTRATIVA : Operador y asistencla Evaluado/a
- OFICINA GENERAI AP MONIO
CIUESQ‘ 8 1082285 CHAVEZ PEREYRA MONICA LOURDES FEMENING 13/07/1975 D. Leg. N 1057 Qrgana de apoyo SENE |;3‘Ezsu?:;§ ¥ EATH ASISTENTE ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
Q © % 1
(= 8 AN 18955266 CHAVEZ RICCE SAUL MASCULING 24/06/1970 D. Lop: " 1057 Organo de linea ‘GERENCIA DE AREAS VERDES CHOFER Operador y asistencia Evaluado/a
g

o vl % 68 aas71235 CHAVEZ VERGARAY HUMBERTO MASCULING 13/05/1982 D.Leg. N 1057 Organo de finea ‘GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operadary asistencia Evaluado/a

% MG a0de ) & 08891999 CHERO VALENCIA EMILO MASCULING 17/12/1968 0. Leg. " 1057 Organo de linea GERENCIA DE PARQUES GERENTE DE PARQUIES [ Directiva Evaluador/a y Evaluado/a
5, MROLET & ;
e\'\é‘ oy 70 47624385 CHINCHANO ACURA DAILE FORTUNATO MASCULING 14/08/1989 0. Leg. N 1057 Organo de apoyo OFICINA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS Directiv Evaluador/a y Evaluado/a
Gen :
7 76573219 CHUCHON RIVEROS GONZALD MASCULING 14/11/1994 D. Leg. N*1057 Organo de linza i PARQUE ZONAL SINCHI RDCA OPEAARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operadory asistencia Evaluado/a




" oed

72 72121631 CHUQUIN CASTILLO MARUJA FEMENINO 12/08/1992 D. Leg. N 1057 Grgano de linca PARQUE ZONAL MANCO CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
7 70918236 CHUQUIYAURI MONTES OSCAR EBERSON MASCULING 16/10/1996 0. Leg. N 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL HUAYNA, CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Qperador y asistencia Evaluado/a
74 24386239 CQUMO UMAN WASINGTON MASCULIND 27/11/1967 D. Leg. N" 1057 ﬁrgnnn de linca PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Qperador y asistencia Evaluado/a
78 42006786 CONDORI GLAYUNCA JUAN CARLDS MASCULINO 05/09/1983 D. Leg. N" 1057 OGrgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES Mantenimicnto de Areas Verdes Operador y asistencia Evaluado/a
7 07172780 CONDORMANGO ZAVALETA SEGUNDO SANTOS | MASCULINO 08/07/1957 0. Leg. N* 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
L — 46773749 CORDOVA BARCO ANA CECILIA FEMENINO 08/08/1985 D. Leg. N* 1057 Clr’pnn de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/fa
[.}55?4750 CRUZ ENCARNACION ALEJANDRO ALBERTO MASCULINO 17/03/1959 D. Leg. N" 728 Q!gunn de linea GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAJADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluadofa
0808240 CUMPA LUNA ELVIS DOUGLAS MASCULING 02/08/1880 D. Leg. N° 1057 Organa de asesaramiento OFICINA BE s'ﬁ;‘f& :CEI;:OLDG‘AS BEky SOPORTE TECNICO Operador y asistencia Evaluado/a
40411082 CUSIHUAMAN HUAMAN ALEX MARTIN MASCULING 29/12/1979 D. Leg. N* 276 Organo de linca PARQUE ZONAL SINCHI ROCA TECNICO EN PROMOCION Operador y asistencia Evaluadofa
05609216 DA SILVA RODRIGUEZ FILOMON MASCULING 14/08/1960 D. Leg. N® 1057 Grgane de linea PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
47371485 DAVILA CARDENAS JOSEMARIA MASCULING 17/06/1992 D. Leg, N" 1057 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES Asistente Administrativo Operador y asistencia Evaluado/a
&3 45785399 DAVILA DEL AGUILA BETTY ROSARIO FEMENING 09/04/1983 D. Lep. N* 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES OPERARIO DE MANTENIMIENTQ ¥ LIMPIEZA Operador y asistencia Evaluado/a
09071562 DAVILA RISCO GLADYS GIMENA FEMENING 18/03/1965 D. Leg. N° 276 Organo de linea PARQUE METROPOLITANO MIGUEL BAQUERDS ff:imlzﬁg?;ﬁ:aﬁ: :;,?,‘,P’ Operador y asistentia Evaluado/a
07621500 DELGADO ALBURQUEQUE JUAN GUILLERMO MASCULIND 12/03/1970 D. Leg. N* 1057 Grgano de apoyo DFicIN GENE“?;;Z::?:;E; FEATHINIONIO AEE DR :&Tﬁmgfx:ﬁ;ﬁi;?ms Y Directivo Evaluador/ay Evaluado/a
24479168 DIAZ BECERRA LIMBERT MASCULINO 04/02/1970 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
24664384 DIAZ LOPEZ XUXA JANDIRE FEMENING 13/10/1987 D. Leg. N” 1057 Organa de linea PARQUE METROPOLITAND LOS ANILLOS ADM!N'FRADDRALDOE; ::ﬁ?g: METRGROLITAND Mando medio Evaluader/a y Evaluado/a
09965394" DIESTRA MORENO NESTOR ANDRES MASCULING 26/02/1872 D. Leg. N° 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
) 80651783 ECHEGARAY ARJAS CRISTHIAN ORLANDO MASCULING 09/09/1978 D. Leg. N° 1057 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERADOR DE MAQUINA Operador y asistencia Evaluadofa
Tal g AT -
i 50 20072302 EGOAVIL LOPEZ CARLDS ALBERTO MASCULING 14/03/1976 D, Leg. N" 1057 Organo de linea GERENCIA DE PROYECTOS. GERENTE DE PROYECTOS Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
31635232 ENOSTROZA SILVESTRE JULIO NATALIO MASCULING 27/07/1964 D. Leg. N* 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
41322250 ERREA ANDREU JOSE LUIS MASCULIND 16/06/1982 D. leg. N" 276 Organo de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC TECNICO EN PROMOCION Operador y asistencia Evaluado/a
10460185 ESPEJO GUARDIA NESTOR RUBEN MASCULING 26/11/1975 D. Leg. N* 1057 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES AYUDANTE DE CISTERNA Operador y asistencia Evaluado/a
06650195 ESPICHAN BERETTA EDUARDO ALBERTO MASCULING 16/12/1959 D. Leg. N° 276 Grgano de linea GERENCIA DE PARQUES TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistentia Evaluado/a
47250879 ESPINOZA GASPAR VICTOR EPIFANID MASCULINO 09/09/1991 D. Leg. N* 1057 Organo de linca PARQUE ZONAL SINCHI ROCA MANTENIMIENTO DE PISCINA Operador y asistencia Evaluado/a
42824605 ESPINOZA PABLICH JORGE MASCULIND 0471071984 D. Leg. N° 1057 Orpano de linea PARQUE ZONAL CAHUIDE ADMINISTRADOR DEL PARQUE ZONAL CAHUIDE Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
32605915 ESTRADA MARTINEZ TEODORD SALVADOR MASCULINO 09/11/1963 D. Leg. N" 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES Mantenimiento de Arcas Verdes Operador y asistencia Evaluado/a
71982621 AILOC OBREGON JOSE MARIA MASCULING 04/11/1991 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
98 22103787 FLORES ANAMPA REYNA [RMA FEMENING 10/06/1975 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
09772933 FLORES FLORES LUIS ALBERTO MASCULING 06/05/1961 D. Leg. N* 1057 Grgano de apoyo OFICINA DE ABASTECIMIENTO COORDINADOR DE ALMACEN CENTRAL Ejecutor Evaluado/a
44288743 FLORES HUAMANI FRANKLIN ALEX MASCULINO 28/05/1987 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL MANCO CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y aslstencia Evaluadofa
42909484 FLORES LAIZA FERNANDO MASCULING 19/10/1982 D. Leg. N" 1057 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
43033557 FLORES MARIUICO WILFREDO WILIAM MASCULING 10/07/1983 D. Leg. N° 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC QPERARIO DE MANTENIMIENTQ DE PARQUE Operador y asistentia Evaluado/a
08665012 FLARES MARTOS vw;f:ﬁsamma MARIADEL | cenening 17/03/1967 D. Leg. N 276 Organo de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
25739123 FLOREZ SUAREZ DINA FEMENING 22/06/1968 D. Leg. N® 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
71861120 FUSTAMANTE MEGO AMER JAELITO MASCULINO 10/04/1939 D. Leg. N* 1057 Organe de linea GERENCIA DE AREAS VERDES PODADOR DE ALTURA Operador y asistencio Evaluado/a
47634308 FUSTAMANTE MEGO NELSO MASCULINO 30/05/1890 D. Leg. N° 1057 Organo de linca GERENCIA DE AREAS VERDES PODADOR DE ALTURA Operador y asistencia Evaluado/a
45179547 GALAN PINCHE RODIL MASCULING 30/12/1982 D. Leg. N” 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE RECUPERACION DE AREAS VERDES Operadr y asistencia Evaluado/a




10173915 GARAY MENDEZ HUGD FELIX MASCULIND 11/11/1969 D. Leg. N* 1057 Drgaﬂn de linea PARQUE ZONAL SANTA ROSA QOPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluada/a
05922213 GARCIA GARCIA JUAN MASCULING 21/12/1357 D. Leg. N® 1057 Org:mn de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
07099579 GARCIA MALLQUI OLINDA FEMENIND 10/07/1359 D. Leg. N* 276 0rg:nu de linea PARQUE METROPOLITANG LOS ANILLOS SECRETARIA Operador y asistencia Evaluado/a
74919267 GOGIN SALGUERQ MELANY KASANDRA FEMENING i 21/04/1993 D. Leg. N™ 1057 ﬁrg:mn de apoya OFICINA DE RECURSOS HUMANGS GESTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Ejecutor Evaluado/a
40394138 GOLAC JAIMES SONIA SARA FEMENING 12/01/1930 D. Leg. N* 1057 ﬁrzam: de linea PARQUE METROPOLITAND LA MURALLA CPERARIC DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Dperadar y asistencia Evaluado/a
07867264 GONZALES ACOSTA ROBERT OSWALDO MASCULIND 15/06/1967 D. Leg. N" 276 ﬁrgam: de linea PARGUE METRO":AOLL‘LI;::;) ALRNEDS LA SUPEAVISOR DE TRABAIOS DE MANTENIMIENTO | Ejecutor Evaluado/a
21425766 ‘GRADQS CUSTODIO YOLANDA HAYDEE FEMENING 11/02/1951 D. Leg. N 1057 Grgano do linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIQ DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
10693024 GRANADOS HEREDIA JOSE ALBERTO MASCULINO 01/09/1977 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
44761104 GRANADOS ZAMORA HEYSEN MODISES MASCULIND 20/11/1987 D. Leg. N° 728 érg:mn de linea GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAIADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
oEDa1485 GUARDIA ANCAS! LILIAN ANGELICA FEMENING 10/09/1965 D. Leg. N" 1057 Grgano de asesoramiento BEGINA DE 3’;::;?; AEEzOLOG‘” RIS APOYO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluadofa
41747234 GUARDIA MUNOZ JUAN CARLOS MASCULING 04/06/1383 D. Leg. N" 728 Orr,ama de linea suﬂGER:;VaC'l‘n:E’;:‘PEE::‘?ONES ¥ OPERARID DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Cperador y asistencia Evaluade/a
10746748 GUERRA ALBORNOZ ANGEL SEBASTIAN MASCULING 18/02/1977 D. Leg. N" 1057 O'rgam: de linea suastnml::?:zrgxglcNEs : TECNICO ELECTROMECANICO Operador y asistencia Evaluado/a
44274211 GUEVARA ALCANTARA SANTOS WILLIAM MASCULING 09/13/1981 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA QPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operadar y asistencia Evaluada/a
42879297 GUEVARA TELLO SARITA NATHALY FEMENING 16/03/1985 D. Leg. N* 1057 Organo de asesoramienta OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS LEGALES Directive Evaluado/a
09477766 HANCCO HANCCO ALFREDO MARCELD MASCULING 24/03/1967 D. Lep. N* 276 Organo de asesoramienta Oi:i‘:stfﬁ::;t :T;‘::;ggg;n' TECNICD ADMINISTRATIVO Operadar y asistencia Evaluadofa
10682302 HENRIQUEZ BAZALAR MARIA ELANEY DORA FEMENINO 24/05/1970 D. Leg. N" 1057 Organe de linea PARQUE ZONAL SANTA ROSA ADMINISTRADOR DEL PARQUE ZONAL SANTA RDSA Mando medio Evaluader/ay Evaluado/a
09972271 HERNANDEZ CARPIO CARLOS EFRAIN MASCULIND 26/02/1970 D. Leg. N" 728 Organe de linea GERENCIA DE AREAS VERDES ‘OPERARIO DE VIVERQ Operador y asistencia Evaluado/a
08928682 HERNANDEZ QUUAITE FELIPE SANTIAGD MASCULINO 01/05/1960 D. Leg. N° 1057 Orpano de linca PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluade/a
42553261 HERNANDEZ SANCHEZ VICTOR MASCULING 21/03/1981 D. Leg. N* 1057 Organo de linga PARCQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
09985237 HOYOS GIRON YULIZA ROSALBA FEMENINO 11/03/1974 D. Leg. N* 1057 Organa de control institucional ORGANOD DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA Operador y asistencia Evaluado/a
10081626 HUALLPA POZO JUAN HIPOLITO MASCULING 17/11/1973 D. Leg. N° 728 Organo de linea SUBGER’E‘::':::;;TE::;IDNES ¥ TRABAIADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
08176889 HUAMAN ALLCCAHUAMAN MARIA FEMENING 01/05/1965 D. Leg. N® 1057 Organo de linga PARQUE METROPOLITANG LA MURALLA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluada/a
20548605 HUAMAN AQUIND RAMON MASCULING 03/09/1354 D. Leg. N® 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluadafa
07100053 HUAMAN LEGUIA JULIAN FRANCISCO MASCULING 26/01/1950 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operader y asistencia Evaluado/a
31430037 HUAMANI BELLO NICANDR MASCULIND 01/10/1958 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZOMAL HUASCAR OPERARIC DE MANTENIMIENTQO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
08136174 HUAMANI MINAYA ALEJANDRD MASCULING 06/09/1966 D. Leg. N* 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAJADOR DE SEAVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
40248085 HUAMANTUPA HUARAYO SONIA FEMENINO 04/05/1979 D. Leg. N* 1057 Organa de apoyo QFICINA DE CONTABILIDAD COORDINADOR DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL Ejecutor Evaluado/a
41945686 HUARCO ROJAS LUIS ENRIQUE MASCULIND 25/06/1981 D. Leg. N° 1057 Crgano de linea ‘GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PISCINA | Operador y asistencla Evaluado/a
09481848 HUAYHUA ROJAS YURY MASCULING 06/07/1962 D. Leg. N® 1057 Organo de linea ‘GERENCIA DE AREAS VERDES suPERWS;;%%‘;’;T?;:EVSGZSDNALES N Ejecutor Evaluado/a
72962857 HURTADO ATENCIO MANUEL LEONCIO MASCULIND 16/03/1897 D. Leg. N" 1057 Organo de linea GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Ejecutor Evaluada/a
08732518 JARAMA GARCIA ROSA MARIA FEMENINO 22/01/1959 D.leg. N° 276 QOrgano de apoyo QHCINA EENEH?;;EO::.‘O:;F; HRATRIMENA ARQUITECTA Ejecutor Evaluada/a
70861913 JESUS CHACHI BRYAN CHRISTIAN MASCULINO 31/01/1995 D. Leg. N* 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencla Evaluado/a
07678579 JIMENEZ FARFAN DENNIS MASCULINO 01/09/1962 D. Leg. N* 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAJADOR DE SERVICIO Operadar y asistencia Evaluado/a
06869092 JORGE VERAMENDI WENCESLAD LORENZO MASCULINO 28/09/1960 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITAND LA MURALLA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Dperador y asistencia Evaluado/a
10398046 JULCA FERNANDEZ JORGE MASCULIND 15/11/1972 D. leg. N" 728 Organe de linea GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAJADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
40423166 JUSTO CHOQUECQTA YECELA MARIA FEMENING 24/11/1973 0. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operader y asistencia Evaluado/a
145 40898040 KHOSROW KHAKPAY i MASCULIND 31/12/1965 D. Leg. N® 1057 Qrgano de linea ‘GERENCIA DE AREAS VERDES CHOFER Operadar y asistencia Evaluado/a
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08857433 LAZARO SILVESTRE AMANCIO VIRGILIO MASCULINOD 20/09/1953 D. Leg. N* 1057 Grgano de linca PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operader y aslstencia Evaluado/a
06156171 LEDESMA GOMEZ PABLO ALFREDO MASCULINO 30,’05.('1959 D. Leg. N° 276 Or‘g:‘mn de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI TECNICO ADMINISTRATIVO Operadoer y asistencla Evaluado/a
71138789 LEON DAVILA STEFANY PIERINA FEMENINO 18/03/1937 D. Leg. N 1057 ér[;nnn de apoyo QFICINA DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluadofa
a0se2023 LEON MOSCOSO ROGER FRANK MASCULING 20/01/1980 D. Leg. N* 1057 Grganodelinea B e LMD LA Aummmnﬁnj;ﬁn;;mmmmomumuc Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
22453417 LIND LAZARTE SANTIAGO MASCULING 02/11/1969 D. Leg. N° 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
25820043 LIRAN ESTRADA MARIA ERIXA FEMENING 05/08/1576 B. Leg. N° 728 Organo de linea ‘”BGER’E\;“:;’;E”;I;IP:::;'OM Y ‘GPERARIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
08178217 LLAMOCCA ORIUNDO GRACIELA FEMENING 22/01/1966 D. Leg. N" 728 éraano de linea SUBGEREMN:’\:?,::I;T:S:SONBY OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluadofa
46271956 LOPEZ DELGADO JORGE LUIS JUNIOR MASCULINO 04/04/1330 D. Leg. N* 1057 ﬁrc:mo de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI MENSAIERO MOTORIZADO Operador y asistencia Evaluado/a
10388413 LOPEZ ESQUIVEL GLENDA PRISCILLA FEMENING 16/09/1976 D. Leg. N* 1057 ﬁrgann de apoyo OFICINA DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA CONTABLE Eecutor Evaluado/a
47794246 LOPEZ MORI EDUARDO MASCULINO 09/10/1980 D. Leg. N® 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITANG MIGUEL BAQUERDS OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
10352806 LOPEZ QUINTANA MARIO LUIS MASCULIND 15/08/1968 D, Log. N" 728 Grgano de linea suassnmﬁé):ﬁ:%mssv TRABAIADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
44093179 LOPEZ VALLES HIDELBRANDO MASCULING 01/09/1986 D. Leg. N" 1057 Grgano de linca GERENCIA DE AREAS VERDES MALECERQ DE RAMAS Operador y asistencia Evaluado/a
06549662 LUYO LEVANG JOEL LEONIDAS MASCULIND 14/07/1959 D. Leg. N* 728 Organo de linea s”““aﬂif : Izzss:gowss v TRABAIADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
40914103 MALQUI JOYA OMAR PAUL MASCULIND 15/04/1980 D. Leg. N* 276 Grgano de linea GERENCIA DE PROYECTOS DIBUIANTE Ejecutor Evaluado/a
20694402 MAMAN! JURADO RUBEN ALFONSO MASCULING 13/05/1975 D. Leg. N" 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
46532264 MANTARI FLORES JACKELINE LUCIA FEMENING 01/05/1930 D. Leg. N" 1057 Organa de asesoramiento OFICINA GEMERAL DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE LA OFICINA DE DEFENSA JURIDICA Directivo Evaluadofa
41937020 MARCELO PARATTORI CESAR MASCULIND 31/12/1982 D. Leg: N° 1057 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES Mantenimiento de Areas Verdes Operador y asistencia Evaluado/a
09796535 MARTINEZ ANICAMA ALBERTO NICOLAS MASCULINO 08/04/1972 D. Leg. N* 276 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES CHOFER Oporador y asistencia Evaluado/a
08947530 MATEO OLIVERD VICTOR HUGO MASCULING 21/10/1959 D. Leg. N* 1057 Organo de linca PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
41599185 MAYTA GUANILO JIMMY ALEXANDER MASCULING 06/12/1982 D. Leg. N* 1057 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES CHOFER Operador y asistencia Evaluado/a
80067134 MAYURI ATOCHE MIGUEL ANGEL MASCULING 18/11/1978 D. Leg. N* 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE VIVERO Operador y asistencia Evaluado/a
42799505 MENDEZ CADENAS RICARDO JESUS MASCULING 25/01/1985 D. Leg. N* 1057 Organo de asesaramicnto °F£LNSAU :5?;?;: E’: ;;;’::ch'f;ﬁ“' JERG DR ;‘: Eiﬂs&;f?ﬂg;s:;;:gymm Directivo Evaluador/ay Evaluado/a
10747525 MENDO GUEVARA NILA MILAGROS FEMENINO 02/03/1978 D. Leg. N* 276 Organo de linea PARQUE ZONAL MANCO CAPAC TECNICO ADMINISTRATIVO Operadar y asistencia Evaluado/a
06730307 MENDOZA GONZALES MARCELINA PILAR FEMENINO 03/09/1960 D. Leg. N" 276 Organa de linca PARGLE Mnm;::\m:? AUAMEDA A3 SECRETARIA Operador y asistencia Evaluado/a
40388431 MEZA CRUZ CRISANTO ENRIQUE MASCULIND 25/03/1979 D. Leg. N* 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE VIVERD Operador y asistencla Evaluado/a
171 10392786 MEZA DEL AGUILA EDGAR MASCULINDG 30/05/1960 D. Leg. N” 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SINCHI RDCA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
172 41011882 MIRANDA VELIZ JOHN RICHARD MASCULIND 25/10/1380 D. Leg. N* 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES CONDUCTOR DE CAMION BARANDA Operador y asistencia Evaluade/a
173 10550056 MISAJIEL RODRIGUEZ ELOY LUCIO MASCULINO 01/12/1952 D. Leg. N™ 1057 Organo de linca PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
-g 174 10689052 MONTANEZ LEON CESAR RUBELI MASCULINO 12/05/1977 D. Leg. N* 1057 Qrgano de la alta direccion OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA APOYO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia evaluado/a
175 23903498 MONTENEGRO CORREA DIEGO MASCULINO 10/12/1987 D. Leg. N* 1057 Organo de apoyo OFICINA DE ABASTECIMIENTO COORDINADOR DE PATRIMONIO Ejecutor Evaluado/a
175 09510480 MONTERQ MOLINA FREDY EGENIO MASCULINO 11/01/1968 D. Leg. N* 1057 Organo de linca GERENCIA DE AREAS VERDES CAPATAZ Operador y asistencia Evaluado/a
177 33949598 MONTOYA FERNANDEZ JUAN DE LA ROSA MASCULING 29/08/1958 0. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR CPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
10389357 MORALES DE LA CRUZ CLAUDEA LUCIA FEMENINO 28/02/1967 D. Leg. N° 728 Organo de linca GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
46512558 MOZA ROLANDO KATIA ELIZABETH FEMENING 12/09/1890 D. Leg. N" 1057 Organe de linea PARQUE ZONAL HUASCAR QPERARIQ DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluadofa
10063645 MUNGUIA PEREZ FRANCISCO TEOFILO MASCULING 04/10/1966 D. Leg, N* 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES “DM':E"S.TPR:R';O;E ngc[:;\gm:::;:g:nw Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
06775273 MURGZ AVELLANEDA RIS JEANETTE FEMENING 30/04/1970 D. Leg. N° 1057 Grgano de apoyo OFiCINA GENER’::'NTN;‘:;\'"N‘WMDN v JEFA DE OFICINA GENERAL Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
07026383 MUROZ LEIVA SEGUNDO FRANCISCO MASCULINO 24/04/1956 D. Leg. N* 276 Grgano de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI TECNICO EN ARCHIVO Y BIBLIOTECA Operador y asistencia Evaluado/a




MANTENIMIENTO

SUBGERENTE DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

183 09798731 MURNOZ ZAPATA JESUS EDGARDO MASCULING 13/08/1971 D. Leg. N™ 1057 Grgana de asesoramiento OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
*PMQ”" 184 08687425 NAKADA LOPEZ CESAR ULISES MASCULINO 18/08/1989 D. Leg. N* 1057 ﬁfynﬂ de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE | Operador y asistencia Evaluado/a
N
§ Vn Bn %\ 185 80034992 NAMUCHE ARIRAMA HILDA GLORIA FEMENING 22/03/1978 D. Leg. N* 1057 ﬁrpnn de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC OPERARID DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
§ / = } 186 47427783 NAVARRETE CABANILLAS IRIS HAYDEE FEMENINO 26/04/1992 D. Leg. N° 1057 un:nn de linca GERENCIA DE AREAS VERDES SUPERVISOR DE VIVERD Ejecutor Evaluado/a
.Gam M cau"hawnaaj 187 08160632 NAVARRETE GUERRERG PATRICIA LILIANA FEMENING 20/11/1974 D. Leg. N° 1057 drg.mn de linea PARQUE METROPOLITAND UNIVERSITARIO ASISTENTE LOGISTICO Operador y asistencia Evaluado/a
Gerente Genes!
188 25511047 NEUHAUS NUNEZ MARILU BERTHA FEMENING 26/05/1961 0. Leg. N* 276 Grgans de apayo OFICINA DE TESORERIA TECNICO EN CONTABILIDAD PRESUPUESTAL Operador y asistencia Evaluado/a
189 10020080 NEYRA VINA FELIPA FALUSTINA FEMENING 20/09/1975 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR DPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operadory asistencia Evaluado/a
08520255 NIMA CAMPOS JUAN CARLDS MASCULING 06/10/1965 D. Leg. N° 276 nrﬂa’!nﬂ de apoyo OFICINA DE TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO Qperador y asistencia Evaluado/a
10047876 FACCHA GUTIERREZ CARLOS ALBERTO MASCULING 25/05/1967 D. Leg. N™ 1057 QIYE;IHB de linea PARQUE ZONAL CAHUIDE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operadar y asistencia Evaluado/a
B0435359 OCHOA ANCHELIA RUBEN DARIO MASCULING 01/06/1976 D. Leg. N* 1057 Organo de linea SUBGEREMNA?: oE OPERASGNES ¥ AYUDANTE DE CISTERNA Operader y asistencla Evaluado/a
41930539 OCHOA CRUZ LUIS ALBERTO MASCULINDG 15/04/1983 D. Leg. N 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operadar y asistencla Evaluado/a
42031859 OCHOA LOPEZ ELEUTERIO MASCULING 25/08/1983 L. Leg. N° 1057 Organe de linea PARQUE ZONAL SANTA ROSA DPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Dperadar y asistencia Evaluado/a
09218907 OLAYUNCA CONDORI CELIA FEMENIND 28/07/1958 5. leg. N 728 Organo de linea SU“ER:AN:’\"TFE:I;T:::;'DNES v TRABAJADOR DE SERVICIO Operadar y asistencia Evaluado/a
45485256 OLIVAS ALTAMIZA CLEVER PEDRD MASCULING 23/13/1988 D. Leg. N" 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITANO LA MURALLA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistendia Evaluado/s
40415731 ORDONEZ MELLADO LUIS ALBERTO MASCULINO 27/08/1978 D. leg. N* 728 Organo de linca SUBGER;N:’\";ED:IS\T::‘:EIONES ¥ TRABAJADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
10189226 J ORIHUELA DIAZ DE CAMARGO LUZMILA FEMENING 22/09/1965 D. Leg. N° 1057 Orgnnu de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIQ DE MANTENIMIENTD DE PARQUE Operador y asistencia Evaluada/a
10017247 ‘ORTIZ CUADROS LARRY CRISTIAN MASCULIND 13/03/1971 D. Leg. N" 728 Organe de linca GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAJADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
07884990 DSNAYA CARHUAZ JAMES NOEL MASCULINO 16/12/1972 D. Leg. N® 1057 Organc de linea GERENCIA DE AREAS VERDES CHOFER Operador y asistencia Evaluado/a
76415074 OSNAYA SALAZAR SAMUEL FERNANDO MASCULINO 19/05/1999% D. Leg. N™ 1057 Organo de linea PARCUE ZONAL SINCHI ROCA QPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
10241738 PALACIOS BARRIENTOS ALIPIO | MASCULINO 15/08/1949 D. Leg. N° 1057 Organe de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
43944730 PALOMIND ROJAS AIDA FEMENING 18/11/1981 D. Leg, N° 1057 Orpano de linea PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
07654555 PAQUILLO LAURA MARIANO MASCULIND 18/12/1956 D. Leg. N" 1057 Organo de Iinea PARQUE METROPOLITANQ EL MIGRANTE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operadaor y asistencia Evaluade/a
10802456 PAREDES CARBAJAL DE YNGA MARJORIE EDITH FEMENING 12/06/1977 D. Leg. N° 1057 Omano de linea PARGUE METHOPOH:::E S A0LDADES e AD;“;:‘:\’:SE?'::E?:é’:gll_:;‘::‘c:LnﬂoﬁhglU"f;:iRD’;EVA Manda media Evaluador/a y Evaluado/a
47154285 PARIONA QUISPE JOSE LUIS MASCULING 25/08/1991 D. Leg. N* 1057 Organo de lines PARQUE METROPOLITANG UNIVERSITARIO OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
73626097 PARIONA QUISPE JUAN ENRIQUE MASCULING 19/06/1935 D. Leg. N” 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITANG LA MURALLA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
80632900 FAUCAR BOZA PERCY RENE MASCULING 15/02/197% D. Leg. N" 1057 Orpano de linea PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI ADMIN‘STMDDRVDUE:AP:QRaUE ZONALCARAC Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
4p614374 PENA FAJARDO JESUS DANIEL MASCULIND 27/10/1980 D. Leg. N* 1057 drﬂﬂﬂﬂ de linea PARQUE ZONAL HUASCAR SUPERVISOR DE CAMPO Ejecutar Evaluado/a
07071772 PEREZ CHAMORRO FRANCISCO PEDRO MASCULING 23/12/1953 D. Leg. N 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES CHOFER Operadar y asistencia Evaluade/a
06161502 PEREZ DIAZ YOLANDA MERCEDES FEMENINO 24/10/1959 D. Leg. N" 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAJADOR DE SERVICIQ Operador y asistencia Evaluado/a
09492626 PFLUCKER ZORRILLA PAUL FREDDY MASCULING 30/09/1970 0. Leg. N* 1057 Organo de linea GERENCIA DE PARQUES BIOLOGO Ejecutor Evaluadofa
07456951 PILLACA PEREZ SILVERIO FEMENING 20/06/1965 D. Leg. N” 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL CAHUIDE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador v asistencia Evaluado/a
42160611 PILLACA QUISPE NILSON MASCULINO 13/05/1982 D. Leg. N" 1057 Organc de linea PARQUE ZONAL CAHUIDE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
80210558 PINCHI SANGAMA DENIS ALEX MASCULINO 16/06/1979 D. Leg. N™ 1057 Organe de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Coerador y asistencia Evaluado/a
43450128 | PINILLOS DE ORBEGOSO CARLOS ALFONSO MASCULIND 11/12/1971 D. Leg. N" 1057 Oruano de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA ADMINISTRADOR DEL PARQUE ZONAL SINCHI ROCA ‘Mando medio Evaluader/a y Evaluadofa
09505940 PISCO MALLQUI EMILIANO MASCULINDG 21/05/1969 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
218 10732588 PISCONTE SAAVEDRA JOSE DANIEL MASCULIND 14/08/1978 D. Leg. N" 1057 Organo de linea PARCIUE ZONAL SANTA ROSA CAPATAZ DE MANTENIMIENTO Ejecutor Evaluado/a
17434362 PISCOYA AGRAMONTE EDGAR ALEJANDRD | MASCULING 06/12/1972 D. Leg, N* 1057 Grgano delinea SUBRERENTIADE CPERACIONERY Directiva Evaluadar/a y Evaluadofa




71034054 PUERTAS CUSIHUAMAN BRIAM ANTHONY MASCULING 06/02/1999 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluadofa
42088598 QUIROZ AGUIRRE KETTY VENTURA FEMENIND 29/11/1980 D. Leg, N" 728 Organo de linca A GE"::‘:;‘?_:;I;:’EE:?SDNE“ OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
22517615 QUIROZ AGUIRRE MARIA VEL FEMENINO 10/07/1976 D, Leg. N" 1057 Organa de lnea PARQUE ZONAL SAN PEDRO DE ANCON MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencla Evaluado/a
10764113 QUIROZ SUAREZ JORGE LUIS MASCULINO 03/01/1977 D. Leg. N" 276 Organo de linca GERENCIA DE PARQUES SUPERVISOR DE SEGURIDAD Ejecutor Evaluadofa
10084784 QUISPE ALVA GLADYS MIRIAM FEMENING 06/06/1973 D. Leg. N" 1057 Grgano de linea PARQUE ZOMAL FLOR DE AMANCAES OPERARIO DE MANTENIMIENTC DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
41088115 QUISPE HUAMANQUISPE AIDE NICIDA FEMENING 02/07/1979 D. Leg. N" 1057 Grgana de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y aslstencia Evaluadofa
43098385 QUISPE HUARHUA MARGOT FEMENING 20/03/1985 D. Leg. N* 1057 Grganc de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y aslstencla Evaluado/a
41091714 QUISPE QUISPE HAYDEE FEMENING 28/03/1981 D. Leg: N” 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
41796362 QUISPE ROSALES JAIME MASCULING 11/05/1982 D. Leg. N° 1057 Grgano de linca PARQUE ZONAL CAHUIDE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencla Evaluado/a
07126286 RAMIREZ AGUILAR MAXIMC RICARDO MASCULING 04/06/1966 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITANG EL MIGRANTE ADMINISTRADOR Manda medio Evaluador/a y Evaluado/a
45149676 RAMIREZ TAFUR PABLO ALBERTO MASCULINO 25/05/1988 O. Leg. N° 1057 Grgano de apoyo OFICINA DE ABASTECIMIENTO JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Directivo Evaluador/a y Evaluada/a
09780293 RAMOS DE LA CRUZ MARIBEL AMELIA FEMENINO 27/01/1973 D. leg. N” 1057 Organa de linea PARQUE ZONAL CAHUIDE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operadory asistencia Evaluado/a
10465908 RAMOS DE LA CRUZ MIRIAM MARISOL FEMENING 10/11/1976 D. Leg. N* 1057 Grgana de linea PARQUE ZONAL CAHUIDE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
22758645 RAMOS PALACIOS FRANCISCO MASCULINO 04/10/1973 D. Leg. N* 1057 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MARTENMIETO B ':ﬁf:swan“ HHTERGAMBI Operador y asistencia Evaluado/a
31528736 RAYME CESPEDES JULIO CESAR MASCULINO 06/09/1963 D. Leg. N* 1057 Qrgano de linca PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluadofa
43397833 RENGIFO DAMIAN JUAN MANUEL MASCULINO 10/09/1980 D. Leg. N* 1057 Grganc de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE RECUPERACION DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluadofa
40916556 RENGIFQ LOPEZ ORLANDD MASCULIND 20/03/1979 0. Leg. N* 728 Organo de linca GEREMCIA DE AREAS VERDES TRABAIADOR DE SERVICIO Operador y asistencia Evaluado/a
06865557 RENGIFQ RIOS HERNAN MASCULIND 09/07/1957 D. Leg. N" 276 Orpana de linea PARQUE ZONAL SANTA ROSA JEFE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
47815412 RICRA DE LA CRUZ JHOSELYN STHEYSSY FEMENING 30/05/1993 D. Leg. N° 1057 Grgano de apovo OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ASRIENTE ADM:’:E::E:D DERECUR30S Operador y asistencia Evaluado/a
41042830 RODRIGUEZ DEJO DIEGO AUGUSTO MANUEL | MASCULINO 09/02/1981 D. leg. N” 1057 Grgana de inea GERENCIA DE AREAS VERDES SUBGERENTE DE GESTION DE AREAS VERDES Directivo Evaluado/a
08475704 RODRIGUEZ MENDQZA EDUARDD MARTIN MASCULING 28/11/1965 D. Log. N" 276 Organa de asesoramiento DF;:&;SSE;:::,:E;;:::&T;:NTO' ECONOMISTA Ejecutor Evaluado/a
41249058 RODRIGUEZ SILUPU MIGUEL ANGEL MASCULING 07/01/1982 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SAN PEDRO DE ANCON ADMINISTRADOR DEL PARQUE ZONAL SAN PEDRD Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
48609473 RODRIGUEZ URETA ALFREDD MASCULING 26/10/1979 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITANG LA MURALLA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluadofa
08157004 RODRIGUEZ URETA SALVADOR MAGNO MASCULING 24/03/1974 D. Leg. N 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL CARAC YUPANQUI OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operader y asistencia Evaluadofa
07529055 ROJAS GARCIA JOSE LUIS MASCULIND 26/04/1978 D. Leg. N* 276 Grganc de linea GERENCIA DE PROYECTOS TECNICO EN INFORMATICA Operador y asistencia Evaluado/a
47358009 ROJAS INFANZON JASHILA YAJAYRA FEMENING 01/01/1991 D. Leg. N" 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR ADMINISTRADORA DEL PARQUE ZONAL HUASCAR Mando medio Evaluador/ay Evaluado/a
70686337 ROJAS LEARO RENZO MARTIN MASCULINO 24/04/1990 D. Leg. N" 1057 Organo de apoyo OrIcI GENER?;S‘E;K?:;?' EATRIMONIO COORDINADOR Ejecutor Evaluadofa
45367199 ROMAN LABAN EXAR MASCULING 04/11/1987 D. Leg. N" 1057 Organo de inea PARQUE ZONAL SANTA ROSA DPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
03090172 ROMERO PAUCAR MODESTO MASCULING 12/11/1966 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL MANCO CAPAC MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluadofa
40405728 ROMERQ VERA JUDITH MAGALLI FEMENINO 16/11/1979 D, Leg. N" 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluadofa
10052586 ROMERQ VILLALOBOS LUIS ENRIQUE MASCULINO 08/01/1975 D, Leg. N° 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluadofa
44485270 ROQUE CARLOS CESAR FIDEL MASCULING 11/08/1987 D. Leg. N 728 Organc de linea GERENCIA DE AREAS VERDES CHOFER Operador y asistencia Evaluado/a
00186544 ROSALES ROJAS SANTOS ANTOLINO MASCULINO 30/10/1969 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL MANCO CAPAC (OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
25682581 ROSTAING RODRIGUEZ JESUS DRLANDO MASCULING 16/03/1971 D. Leg. N" 1057 Organo de apoyo OFICINA DE ABASTECIMIENTO ASISTENTE TECNICO DE ALMACEN Dperador y asistencia Evaluado/a
71672220 RUBIO VALENCIA ANDRES MASCULINO 28/11/1995 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL MANCO CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operadory asistencia Evaluado/a
41218677 RUIZ MENA FRANZ RICHARD MASCULING 07/02/1982 D. Leg. N" 728 Organc de apoyo QFICINA DE ABASTECIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluadofa
10482458 SALAZAR YACCHI HUGO MASCULING 18/10/1976 D. Leg. N* 1057 Organo de linca PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC ADNINSTRADGH DELEAROUE ZORAL HUAYRA Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
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257 00252139 SALDARRIAGA ALVAREZ WILLIAMS PAUL MASCULING 07/08/1974 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITAND UNIVERSITARIO | SUPERVISOR DE AREA DE MANTENIMIENTO TECNICO Ejecutor Evaluado/a
41090973 SALDARRIAGA GARCIA MARYURI CATERINE MASCULINO 24/09/1981 D. Leg N* 1057 Organa de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
07711568 SANCHEZ ALVARADD ANA AMELIA FEMENING 10/02/1966 D. Leg. N° 276 Organo de la alta direccion GERENCIA GENERAL PERIODISTA Ejecutor Evaluado/a
08109316 SANCHEZ ISIDRO MARILENE GLADYS FEMENING 12/04/1962 D. Leg. N™ 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operader y asistencia Evaluade/a
09744750 SANCHEZ PANDURO ANA RAQUEL FEMENING 27/11/1971 D. Leg. N 1057 Grgana de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA TECNICO EN ENFERMERIA Operador y asistencia Evaluado/a
10540503 SANTIAGC RODRIGUEZ JULID CESAR MASCULING 10/12/1974 D.leg. N" 728 Organa de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operadar y asistencia Evaluado/a
43472323 SANTILLAN MIRANG LUIS GONZALES MASCULING 21/06/1960 D. Leg. N" 1057 Organo de linea GERENCIA DE PARQUES ASISTENTE VETERINARIO Operadar y asistencia Evaluada/a [
41562064 SANTOS LIZANA GRICEL FEMENING 06/11/1982 D. Leg. N° 1057 Organo de asesoramiento OFP'?:;L:S"E’H;:':f;;:::“;rémo' JEFEOELA c’\:gz::;:m:mwsmn w Directiva Evaluado/a
44776503 SANTOS TORRES FREDDY JUNIOR MASCULING 07/10/1987 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencla Evaluado/a !
09779273 SEDANO GOMEZ VICTOR MASCULIND 06/03/1966 D. Leg. N° 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES CHOFER Operador y asistencia Evaluado/a ‘
06077711 SEGOVIA ALARCON RUBIO CESAR FERMIN MASCULING 11/03/1960 D, Leg. N" 276 Grgano de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a ‘
09746603 SILVA COCHACHIN DANILO BENANCID MASCULING 06/11/1969 D. Leg. N* 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES TRABAJADOR DE SERVICID Operader y asistencia Evaluado/a
03981194 SILVA COCHACHIN PEDRO OLIVER MASCULING 29/06/1372 D. Leg. N" 728 Organo de linca GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARID DE MANTENIMIENTQ DE AREAS VERDES Operadar y asistencia Evaluado/a
29657196 SILVA PEREDO MARIA LUISA FEMENIND 22/07/1975 D. Leg. N 1057 Organo de la alta direceion GEARENCIA GENERAL COORDINADOR DE PROGRAMAS Ejecutor Evaluado/a
07628845 SILVA VASQUEZ LIKETTY FEMENING 18/01/1973 D. Lep. N" 276 Organe de control institucional ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL ASISTENCIA DE AUDITORIA Operador y asistencia Evaluado/a
09570620 SIMIK ALVINAGORTA DE MURILLO ANA ISABEL |  FEMENIND | 25/07/1973 D. Leg. N* 1057 Organo de apoyo QFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO ESPECIALISTA CONTABLE Operador y asistencia Evaluado/a
40505549 SOTACURD FLORES JOSE LUIS MASCULING 26/06/1980 D.Leg. N 276 Grgano de psesoramiento e ;EI;:G“’G‘“ i TECNICO EN INFORMATICA Operadar y asistencis Evaluado/s
D6570262 SOTO QUIROZ ROGELIO MASCULIND 14/12/1957 0. Leg. N* 276 Organc de apoyo OFICINA DE RECURSOS HUMANDS TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluadofa
08626012 STROHMEIER CASTILLO ABIGAIL ESPERANZA FEMENING 17/12/1961 D.Leg. N" 276 Organc de apoyo QFICINA DE CONTARILIDAD SECRETARIA Operadar y asistencia Evaluade/a
08978368 TACUNAN BONIFACID SANTIAGO MASCULING 16/09/1973 D. Leg. N 1057 Organo de finea PARQUE ZONAL MANCO CAPAC ADMINISTRADOR DEL PARQUE ZONAL MANCO CAPAC: Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
22087596 TAFUR TRUILLD ROJER MASCULING | 16/05/1958 . leg. N° 1057 Organo delinea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencla Evaluadofa
09477187 TAPARACO HUAYLLA FELIPE SANTIAGO MASCULING i 11/05/1966 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA DPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
72766052 TERAN CUBAS JOEL BENJAMIN MASCULIND 20/04/196 D. Leg. N” 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITAND UNIVERSITARID OPERARID DE MANTENIMIENTO DE FARQUE Oparador y asistencia Evaluado/a
09483285 TORRES CARDENAS FELIX ANTONIO MASCULINO 01/07/1967 D. Leg. N" 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA OPERARID DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
1720785 TORRES REMUZGO DARWIN MASCULING 28/05/1983 D. Leg, N 1057 Organo de linea GERENCIA DE PROVECTOS SUB GERENTE e Directive Evaluadofs
41762876 TOSCANO SANCHEZ ANTHONY MASCULIND 19/02/1983 D. Leg. N” 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL SINCHI ROCA GUARDAPARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
asg29943 TRINIDAD RAMOS LOURDES CECILIA FEMENIND 16/05/1989 D. Leg. N* 1057 Organo de apoyo OFICINA DE TESORERIA JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA Directive Evaluador/a y Evaluado/s
08752672 UCHUYA MEDINA JUDITH GABRIELA FEMENIND 14/05/1950 D. Leg. N 728 Grgano de linea s”““;"‘:";f:l;?:::g'om ¥ TRABAIAOOR DE SERVICIO Gperador y asstencia Evaluatiafa
08734836 UGARTE GUTIERREZ JUAN CARLOS MASCULING 29/01/1965 D. Leg. N* 1057 Organe de apayo CRINA GE”ERT;;Z‘;R?:;E: TEATRIMONIO TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluadofa
10663171 USTO HUACAC FREDY MASCULIND 16/10/1974 D. Leg. N" 728 Organo de linea GERENCIA DE AREAS VERDES MANTENIMIENTO AREAS VERDES Operadar y asistencia Evaluado/a
287 45586542 VALDEZ CAPCHA ELVIS JOHNNY MASCULING 19/11/1987 D. Leg. N" 1057 Organa de apoyo OFICINA DE CONTABILIDAD JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
288 09257888 VALDIVIA GARCIA ANTONIO SERGIO MASCULINO 24/02/1968 D, Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluado/a
289 41491733 VARGAS BECERRA GILMER MASCULING 17/11/1980 D, Leg. N° 1057 Organo de linea GEAENCIA DE AREAS VERDES. MALECERQ DE PODA DE ARBOLES Operador y asistencia Evaluado/a
50 33784503 VARGAS ROJAS MARIA EXILDA FEMENING 14/02/1963 D. Leg. N* 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL SANTA ROSA OPERARIC DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
5 281 43826058 VERA PALOMING JHON DANY MASCULING 19/06/1984 D. Leg. N* 1057 Organc de linea PARQUE ZONAL CAHUIDE AYUOANTE DE CISTERNA Cperadory asistencla Evaluado/a
232 80380925 VICTQRIANO BARBARAN GILBER MASCULING | 16/10/1977 D. Leg. N" 1057 Organo de linea PARQUE METROPOLITANG MIGUEL BAQUEROS | OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencla Evaluado/a
29 28038807 VILLALVA ISAS! SANDRA PILAR feMENING 07703983 D. Leg. N* 1057 Grgana de asesoramients ORIEINADESISTENAS Y TECHBLOBUS DELA ANALISTA ESTADISTICO Ejecutar Tealuedefa
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47188910 VILLANUEVA CARDOZO MARIA FEMENING 28/07/1992 D. Leg. N* 1057 Grgano de Iinea PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO CPERARIQ DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
10743624 VILLAVICENCIO RAMIREZ KELLY TANIA FEMENING 08/05/1977 D. Leg. N* 728 Grgano de linea GERENCIA DE AREAS VERDES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Operador y asistencia Evaluadofa
41351014 VILLENA CCOHANQUI JORGE LUIS MASCULINO 08/10/1981 D. Leg. N" 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operader y asistencia Evaluado/s
06920822 VILLENA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO MASCULING 30/04/1960 D. Leg. N* 276 Grgana de la alta direccidn OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evoluado/a
09257215 VISETTI MONGE MANUEL FERNANDD MASCULING 19/10/1945 D. Leg. N° 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQIUES Operador y asistencla Evaluadofa
08908752 VIVANCO GALVAN REGINA FEMENIND 15/01/1957 D. Leg. N" 1057 Grgana de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Operador y asistencia Evaluado/a
70178667 YURIVILCA GONZALES SHEYLA DEL PILAR FEMENINO 28/05/1995 D. Leg. N" 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI ADMWN'”RAUDRAYT: ALAQR;UE ZONALLLOOUE Manda medio Evaluador/a y Evaluado/a
10371615 ZAMORA RODRIGUEZ ALCIVIADES. MASCULING 11/06/1954 D. Leg. N" 1057 Grgano de linea PARQUE ZONAL CAPAC YUPANGU! OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operadory asistencia Evaluado/a
40042684 ZARATE RIOS FLORENCIO BELISARIO MASCULING 14/12/1976 D. Leg. N° 1057 Organo de linea PARQUE ZONAL HUASCAR OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUE Operador y asistencia Evaluado/a
10143628 ZORRILLA RIEGA KATHERINE LIZBETH FEMENIND 20/07/1974 D. Leg. N° 1057 Organo de apoya OFICINA DE RECURSDS HUMANOS. TRABAIADORA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - CICLO 2026

ETAPA/ACTIVIDAD

Elaboraclén de los documentos para la Implementacién de la Gestion del Rendimlento

RESPONSABLE

FECHA

INICIO

Elaboracién de cronograma, matriz de participantes y otros documentos para la

3 = ORH 28/02/2026 07/04/2026
implementacion

ée;l;r:?unl de coordinacién del alcance de la implementacion de GDR con el Gerente Titular/ORH 28/02/2026 07/04/2026
Aprobacién mediante Resolucién del Cronograma de Implementacion GDR 2026 en Titular/ORH 28/02/2026 07/04/2026
SERPAR LIMA

Desarrollo de las acclones de sensibilizacion

Difusién de la programacién de la(s) charla(s) informativa(s) de Gestion del Rendimiento ORH 28/02/2026 07/04/2026
Ejecucion de lafs) charla(s) de Gestién del Rendimiento ORH 28/02/2026 07/04/2026
Fllacién de metas de Gestién del Rendimiento

D|fu5|<_>n_de la programacién de los talleres de establecimiento de metas de Geslion del i 07/04/2026 31/05/2026
Rendimiento

Ejecu.mgn de Io_s icllfares de establecimiento de factores de evaluacion de Geslion del ORH 07/04/2026 31/05/2026
Rendimiento [Directivos)

Ejecu‘mclm de los talleres de establecimiento de factores de evaluacion de Gestion del Gl 07/04/2026 31/05/2026
Rendimiento (otros segmentos)

S]rﬁgglr;;; formalizacién de factores de evaluacion del segmento directivo (metas Titular/Direclivos/ORH 07/04/2026 31/05/2026
:Fijop[on y formalizacién de factores de evaluacién de otros segmentos (metas Evaluadores(as)/Evaluados 07/04/2026 31/05/2026
individuales) (as)/ORH

Consolidacién de los formatos (Etapa Planificacion) de los/as servidores que participan del|  Evaluadores(as)/Evaluados

ciclo GDR (a5} /ORH 07/04/2026 31/05/2026
Clerre de la etapa de Planificacién

Envio del informe de cierre de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 07/04/2026 31/05/2026
Desarrollo de las acciones de sensibillzaclén

Difusion de la programacion de las charlas informativas de la etapa de seguimiento ORH 2/06/2026 30/11/2026
Ejecucién de charlas informativas de la etapa de seguimiento ORH 2/06/2026 30/11/2026
Documentacién y presentacion de evidencias

Enirega de evidencias, revisién y refroalimentacion a las evidencias presentadas quluadores((ﬂcss))/Evoluudos 17/06/2026 30/11/2026
Ejecuclién de las acciones de la etapa de seguimiento

Ejecucién de las reuniones de seguimiento y retrodlimentacién por segmento EV°£“°d°’es(‘(}CfssJ” Bvaluados | 7/04r2026 | 3071172026
Consclidacién de oportunidades de mejora a nivel institucional Eyaiuadon esr‘c)“;)” Bvaluodos | 17/06/2026 | 30/11/2026
Consolidacion de evidencia findles de los/as participantes del ciclo E""'“"d"’esitcoss}" Bvaluados | 17/06/2006 | 30/11/2026
Cierre de la etapa de Seguimiento

Envio del informe de cierre de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 17/11/2026 30/11/2026
Desarrollo de las acciones de sensibilizacion

Difusién de la programacién de las charlas informativas de la etapa de evaluacion ORH 01/12/2026 31/01/2027
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacion ORH 01/12/2026 31/01/2027
Elecuclién de las acclones de la etapa de evaluacién

Envio a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados que aspiran a Eveluodorestas) 01/12/2026 31/01/2027

la calificacion de rendimiento distinguido.

i deanelty

Ertsseastenyy

Claudio Ruiz Canchapama

Gerente General




Valoracion del desempefo: Puniuacién y calificacién Evaluadores (as) 01/12/2026 31/01/2027
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido Junta de direclivos 01/12/2026 31/01/2027
Nolificacion de calificacion Evaluadores (as) 01/12/2026 31/01/2027
Reunién de la retroalimentacion final y elaboracion de acciones de mejora Evoluodores{(ﬂc::})/fvoiuodos 01/12/2026 31/01/2027
Solicitud de confirmacion de la calificacion y actuacion del CIE(*) CIE 01/12/2026 31/01/2027
Clerre de la etapa de evaluacién

Registro del informe de cierre de la etapa de evaluacién a SERVIR ORH 12/01/2027 31/01/2027

(*) EI CIE se activard toda vez que un/a evaluado/a presente su solicitud de confirmacidn de la calificacién ante la Oficina de Recursos Humanos hasta cinco (5) dias habiles siguientes a [a realizacion de la reunién de retroalimentacian
final en Iaﬂlapa de evaluacion, contados desde el dia siguiente de la reunidn, y segdn los tiempos previstos en la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento.




