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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° Q23 2026/GG

Lima, [ 4 MAR, 2026

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO,

El Informe N° D000293-2026-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 20 de febrero de 2026,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el PROVEIDO N° D001182-2026-SERPAR-
LIMA-OGAF, de fecha 20 de febrero de 2026, emitido por la Oficina General de
Administracién y Finanzas; el Memorando N° D000268-2026-SERPAR LIMA-OGPPM, de
fecha 24 de febrero de 2026, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion; el Memorando N° D000068-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ, de fecha 27 de
febrero de 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y el Informe N°
D000022-2026-SERPAR-LIMA-OGAF, de fecha 03 de marzo de 2026, emitido por la Oficina
General de Administracion y Finanzas vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y
técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N°
“\1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha

...... asreps mmo-ls

ol (l;irmsg 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima -
i/ SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y Funciones el Servicio de
Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual

de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectut la
aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacion
progresiva a la nueva estructura organica,

_ Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; y para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

materia;

; Que, el articulo 17° de la Ley N° 29783 dispone que, el empleador debe adoptar un
«~8] enfoque de sistema de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo, observando
los instrumentos y directrices internacionales, asi como la legislacion vigente aplicable;
asimismo, el articulo 26° de la misma norma establece que, el empleador es responsable de
ejercer el liderazgo, compromiso y organizacién necesarios para la implementacion,
funcionamiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo;
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Que, el literal c) del articulo 42° de precitado Reglamento, modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, sefiala que es una funcién del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobar, entre otros documentos, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 29783, establece que la planificacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe orientarse al logro de objetivos
especificos, realistas y aplicables por el empleador, los cuales comprenden: (a) la
identificacion, prevencién y control de riesgos; (b) la mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio y la preparacién y respuesta ante situaciones de emergencia; (c) las
drsposmlones vinculadas a adquisiciones y contrataciones relacionadas con la gestion
preventlva y (d) la participacion activa de los trabajadores y su capacitacién permanente;

Que, el literal f) y h) del articulo 26° del Reglamento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala:
\ que el empleador esta obligado a establecer, aplicar y evaluar Programas de prevencion y
' promaocién de la salud;

Que, el literal f) y e) del articulo 32° del precitado Reglamento sefiala que, entre los
documentos obligatorios del Sistema de Gestic’)n de la Seguridad y Salud en el Trabajo que

o
oooooooooo

Que, el literal c) del articulo 42° de precitado Reglamento, modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, sefiala que es una funcién del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobar, entre otros documentos, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa Anual de
d ‘c\ Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi mismo, mediante el literal d), indica
£ % que, el Comité debe aprobar y evaluar programas en promocién de la seguridad y salud en
& B Folunalo ?el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, tal como el
/%fﬂd‘ﬂ A"'za% Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual
Tado k" de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 80° del referido Reglamento establece que, el empleador planifica e
implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la evaluacién
inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacion de
2\ los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical; asimismo, el literal b) del
&/ citado articulo agrega que, se debe integrar la preparacion de un Plan para alcanzar cada
uno de los objetivos, en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios
claros de funcionamiento, con la precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse;

Que, mediante el articulo 3° de la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR, se
aprueba como documento de caracter referencial, la “Guia Basica sobre Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Anexo 3), la misma que comprende cinco partes, entre
ellas, el Plan anual y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;
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Que, la Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establece que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de
gestion mediante el cual, el empleador desarrolla |a implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial o
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, contando con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical y esta constituido por un conjunto
de programas como, el programa de seguridad y salud en el trabajo, programa de
capacitaciony entrenamiento, programa anual de servicio de seguridad y salud en el trabajo,
“entre otros;

Qué, el articulo 43° de la Ley N° 29783, sobre auditorias del Sistema de Gestion de
o la Seguridad y Salud en el Trabajo, expresa que el empleador debe realizar auditorias a fin
de comprobar si el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
s A .aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y

?,_alud de los trabajadores, en el cual se requiere la participacion de los trabajadores y de sus
ek Bbpresentantes; asi mismo, el articulo 44° menciona que, los resultados deben ser
‘“"ng omunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores y a sus
T N organizaciones sindicales, en ese sentido se determina el Programa Anual de Auditoria

Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo;

o Que, conforme al articulo 50° de la Ley N° 29783, el empleador debe aplicar medidas
de prevencién de riesgos laborales, entre ellas la integracion de programas de prevencion
basados en nuevos conocimientos y en la mejora continua del sistema. En ese marco, el
wPrograma Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituye un instrumento orientado a
; a reduccion proactiva de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,
garantizando la proteccion de la integridad fisica y mental de los trabajadores. Asimismo, el
Programa Anual de Capacitaciones, se orienta al entrenamiento permanente del personal
respecto de los riesgos inherentes a sus labores y puestos de trabajo; el Programa Anual de
Inspecciones, fortalece la gestion preventiva mediante visitas, verificaciones y recopilacion
de informacién relevante que permita recomendar la adopcién de medidas para asegurar el
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo; y, por su parte, Programa
» Anual de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado en asegurar que
\ la Entidad cumpla con lo dispuesto la Ley N° 292783, su Reglamento y modificatorias;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 013-2026/GG, de fecha 06 de
febrero de 2026, se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR
LIMA, para el periodo 2026-2027, formalizandose la designacion de los representantes
titulares y suplentes de los empleadores y los trabajadores;

Que, mediante el Acta N° 002-2026-CSST/ SERPAR LIMA, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 42° del
; Reglamento de la Ley N.° 29783, aprobé con eficacia anticipada al 13 de febrero de 2026 la
propuesta del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026", la “Matriz de objetivos
y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026", el "Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2026", el “Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2026", el “Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
2026" y el “Programa Anual de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026",

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.°
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004-2019-JUS, establece que la autoridad puede otorgar eficacia anticipada a un acto
administrativo, siempre que ello resulte mas favorable al administrado, no afecte derechos
fundamentales ni intereses legitimos de terceros y que, en la fecha a la que se retrotraiga
dicha eficacia, hayan concurrido los supuestos de hecho que justifican su emision;

Que, de la evaluacién de los actuados, se advierte que el Plan Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo 2026, la Matriz de objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo
2026, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, el Programa Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, el Programa Anual de
Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 y el Programa Anual de Auditoria
Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, fueron aprobados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, en su
primera sesion ordinaria de fecha 13 de febrero de 2026, y que las acciones previstas en
dichos instrumentos se encuentran programadas para ejecutarse desde inicio del ejercicio
026, resultando necesario garantizar la continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad
""""" Salud en el Trabajo. Asi mismo, se verifica que la aprobacion del citado Plan, Matriz y
rogramas anuales no genera afeccién presupuestal, ni lesiona derechos de terceros, por
=~ lo que, corresponde disponer su eficacia anticipada, al cumplirse supuestos previstos en el

\ numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,

AR
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Que, contando con la opinion favorable de la Oficina de Recursos Humanos,

i mediante Informe N° D000293-2026-SERPAR-LIMA-ORH, del Comité de Seguridad y Salud

; en el Trabajo y, de conformidad con Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

g¢l Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por

“""':-ecreto Supremo N° 005-2012-TR y, el Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de
§/rParques de Lima — SERPAR LIMA;

Que, mediante Proveido N° D0001182-2026-SERPAR-LIMA-OGAF, la Oficina
General de Administracién y Finanzas, corre traslado del Informe N° D0000293-2026-
SERPAR-LIMA-ORH, el cual hace suyo, a fin de que emita la opinion técnica
correspondiente y proseguir con las acciones administrativas y resolutivas que amerite:

Que, mediante Memorando N° D000268-2026-SERPAR LIMA-OGPPM, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién sefiala que, de la revisién y andlisis
efectuado, emite viabilidad técnica favorable para la formalizacién del acto resolutivo de
aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, la Matriz de objetivos
y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2026, el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2026, el Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
y el Programa Anual de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026;

5
.....:§
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Que, mediante Memorando N° D000068-2026-SERPAR LIMA-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable para oficializar la aprobacién del
“Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026", la “Matriz de objetivos y metas de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2026", el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2026", el "Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
2026", el “Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026" y el
“Programa Anual de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026";
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Que, mediante Informe N° D000352-2026-SERPAR-LIMA-ORH, la Oficina de
Recursos Humanos, remite el expediente a la Oficina General de Administracion y Finanzas;

Que, mediante Informe N° D000022-2026-SERPAR-LIMA-OGAF, la Oficina General
de Administracién y Finanzas, eleva el expediente a la Gerencia General, a fin de que se
realicen las acciones administrativas necesarias para la emision de la respectiva Resolucion
de Gerencia General, mediante la cual, se apruebe el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2026, la Matriz de Objetivos y Metas 2026 y los Programas Anuales de SST 2026
del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,;

_ Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, la Matriz de objetivos
v y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2026, el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2026, el Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
y el Programa Anual de Auditorfa Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026,
2\ constituye instrumentos de gestion interna, de alcance institucional, vinculado a la seguridad’
"2} del personal y la salud ocupacional, cuya aprobacion corresponde a la Gerencia General en
su condicion de méxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA, conforme a lo dispuesto en su Estatuto y Manual de Operaciones;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639, el Manual de
_o peraciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML
.....--m;-\;-;gm;g con los vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién; Oficina General de Administracion y Finanzas, y la Oficina de

P o
Yoral da P55 Recursos Humanos;

Felel® o
o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada al 13 de febrero de
2026, el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026”, del Servicio de Parques de
. Lima — SERPAR LIMA, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

v

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR con eficacia anticipada al 13 de febrero de
2026, la “Matriz de objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026", el "Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026”, el “Programa Anual de Capacitaciones de -
Seguridad y Salud en el Trabajo 2026”, el “Programa Anual de Inspecciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2026 y el “Programa Anual de Auditoria Interna de Seguridad y Salud
z\en el Trabajo 2026", que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR la presente resolucién a los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Recursos
Humanos, para el cumplimiento y ejecucién del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2026", la “Matriz de objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026", el
“Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026", el “Programa Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026", el “Programa Anual de
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Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026" y el “Programa Anual de Auditoria

N UHE
g “% Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

i é":m E} ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de la
'"’“, " & nformacion publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

;" ) j}’.(,C ﬁ)‘/
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Survcde Pisgues 2 ima Gerente Gaperal
Municlpalidad Metmpomanaie Lima
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l INTRODUCCION
El Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, es un organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
derecho puiblico interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica, que tiene
como funcién la promocién, organizacion, administracion, desarrollo y mantenimiento
de los Parques Metropolitanos y Zonales, de la Provincia de Lima con fines

recreacionales, culturales, deportivos y de preservacién del medio ambiente.

El SERPAR LIMA tiene ademas el compromiso de lograr los mas altos estandares de
desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo del personal de la Entidad, que cubra
todos sus procesos establecidos, de conformidad con la legislacion vigente y acorde con

los instrumentos y directrices internacionales.

El SERPAR LIMA para el logro de sus objetivos, considera prioritario promover una
cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo (en adelante SST)
que garantice de manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable para sus
servidores acorde a lo dispuesto por la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su modificatoria Ley N° 30222, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria Decreto Supremo N° 006-2014-TR,
Decreto Supremo N°017-2017-TR y sus medidas técnicas y medidas complementarias.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es parte integral de la ejecucion de
las actividades de la Entidad, por lo que los diferentes niveles de mando y supervision
deben tener clara conciencia que la Seguridad y el cuidado de la Salud forman parte de
todas las labores que ejecuten.

En ese contexto, la Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos

Humanos ha elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente al afio 2026, con el objetivo de prevenir los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales que se pudieran generar durante el desarrollo

de las actividades y tareas, favoreciendo el bienestar de los servidores al contar con /.
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Il ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR LIMA es de alcance para
todos los servidores, indistintamente del régimen laboral en el que se encuentren, se
extiende a los/as trabajadores/as en régimen de intermediacion y tercerizacion,
contratistas, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios
subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporadica en las
instalaciones, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales. El

presente Plan tiene alcance a las siguientes sedes del SERPAR LIMA:

Tabla 01. Parques Zonales y Metropolitanos administrados por SERPAR LIMA.

ITEM UNIDAD ORGANICA SEDE

1 PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS | CERCADO DE LIMA
PARQUE METROPOLITANO CORONEL MIGUEL

CERCADO DE LIMA

BAQUERO ’
. ;AAF;CIJ;JER%%T;&PSOLITANO DEL MIGRANTE JOSE FprT—
4 | PARQUE METROPOLITANO LA MURALLA CERCADO DE LIMA
5 | PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS ATE
s |PARGUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL o ————
7 | PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO CERCADO DE LIMA
8 | PARQUE ZONAL CAHUIDE ATE
9 | PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI RIMAC
10 | PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES V‘LLW’L:‘R“I"SS;%DEL
11 | PARQUE ZONAL HUASCAR VILLA EL SALVADOR
12 | PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC fﬁgpﬁ%’*‘;gg
13 | PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI LOS OLIVOS
14 | PARQUE ZONAL MANCO CAPAC CARABAYLLO
15 | PARQUE ZONAL SAN PEDRO ANCON
16 | PARQUE ZONAL SANTA ROSA SANTA ROSA
17 | PARQUE ZONAL SINCHI ROCA COMAS
18 | PARQUE ZONAL HUIRACOCHA R
19 | PARQUE ZONAL PASCUALA ROSADO CORNEJO HUAYCAN
20 | CIRCUITO MAGICO DEL AGUA CERCADO DE LIMA |/

Fuente: Elaboracién propia.
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. BASE LEGAL

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

b) Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

c) Ley N° 28048, Ley de proteccién a favor de la Mujer Gestante estante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y del
feto.

d) Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y sus modificaciones.

e) Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, su modificatoria Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

f) Decreto Supremo N° 014-2013-TR, Aprueban Reglamento del Registro de
Auditores autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Decreto Supremo N° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo al 2030.

h) Decreto Supremo N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion de
Trabajo y su modificatoria.

i) Resolucién Ministerial N°050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Resolucién Ministerial 375-2008-TR, Aprueban la Norma Basica de Ergonom iayde
Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonémico.

k) Resolucién Ministerial N°480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de Salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

I) Resolucién Ministerial N°069-2011-MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Evaluacion y Calificacién de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales”.
m) Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el “Procedimiento para la

eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”

n) Las normas sefialadas previamente incluyen sus respectivas modificatorias, de ser //
el caso. %
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V. LINEA BASE

La linea base es un diagnéstico inicial que permite evaluar el nivel de implementacion y
la progresividad de la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la misma que debe ser desarrollada siguiendo el lineamiento propuesto en
la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, para una verificacién integral enmarcada en
los requisitos de la Ley N°29783 y su reglamento.

Este diagndstico inicial verificara cada uno de los requisitos de seguridad y salud en el
trabajo de forma organizada, considerando las fases de PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION, VERIFICACION Y ACTUACION.

El ultimo Diagndstico de Linea de Base de SERPAR LIMA fue realizado en diciembre
2025 por parte del Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos
Humanos, en donde el resultado evidencié que la institucion se encuentra en proceso
de implementacién del SG-SST con un nivel de cumplimiento en proceso. Los resultados
obtenidos permitiran planificar y aplicar la mejora continua del SG-SST. En vista de ello,
el Estudio de Linea de Base del SERPAR LIMA ha sido planificado para el mes de
diciembre 2026, a través de la elaboracion de la Lista de Verificacion de Lineamientos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de identificar y
comparar permanentemente el nivel de cumplimiento de las normativas nacionales
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero sobre todo definir en
cuanto se ha avanzado desde el Ultimo diagnéstico obtenido.

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue aprobada mediante Resolucion de
Gerencia General N° 077-2025/GG, siendo la siguiente:
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, es un organismo publico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia administrativa, econémica y técnica, que tiene como funcién la promocién, organizacion,
administracion, desarrollo y mantenimiento de los Parques Metropolitanos y Zonales de la Provincia
de Lima con fines recreacionales, culturales, deportivos y de preservacion del medio ambiente.
Ademés, posee el compromiso de garantizar la Seguridad y la Salud en el Trabajo de todos sus
servidores, brindandoles ambientes de trabajo seguros y sanos para el éptimo desarrollo de sus
actividades laborales, asi como también a los visitantes, proveedores y contratistas que realicen
actividades al interior de nuestras instalaciones.

La Alta Direccién y la Oficina de Recursos Humanos del SERPAR LIMA conoce la importancia del
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y asume la
responsabilidad, el liderazgo y el compromiso de brindar una mejora continua en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual la Entidad expresa los siguientes compromisos:

a) Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
la negociacién colectiva en Seguridad y Salud en el Trabajo y otros que suscriba la Entidad.

b) Propiciar un ambiente seguro, velando por la integridad fisica y el bienestar de los
servidores, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

c) Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos presentes en las actividades
rutinarias y no rutinarias que afecten la seguridad y salud de los servidores.

d) Garantizar que los servidores y sus representantes sean consultados y participen
activamente de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el fortalecimiento
de una cultura preventiva de riesgos laborales.

e) Brindar los recursos necesarios para cumplir los objetivos del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) Adoptar un proceso de mejora continua permanente de nuestro Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de verificar, controlar, evaluar y reportar su
desempefio.

g) Mantener a disposicién de las partes interesadas y divulgar la presente politica entre todos

los servidores, colaboradores, contratistas y proveedores de SERPAR LIMA, con el

propdsito de asumir un compromiso y responsabilidad frente al Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO Y METAS

- EMERO TITULAR
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO

Vil.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Parques de Lima cuenta con un Comité central de Seguridad y Salud

en el Trabajo, conformado de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N°005-2012-TR y en la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 013-2026/GG, de fecha 06 de febrero
de 2026, queda conformado el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cual

estd conformado por doce (12) miembros titulares, seis (06) miembros

representantes del empleador y seis (06) miembros representantes de los

trabajadores de la entidad. Los representantes titulares y suplentes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR LIMA periodo 2026 — 2027, es el

siguiente:

Tabla 02. Miembros titulares y suplentes del CSST.

REPRESENTANTES TITULARES SUPLENTES
‘ ' Gerente de Parques Gerente de Proyectos
; Jefe de |la Oficina General de
Gerente de Areas Verdes Asaatr Jurldica
Jefe de la Oficina General de | Jefe de la Oficina de Asuntos
ik Administracion y Finanzas Legales
- EMPLEADOR Jefe de la Oficina General de|Jefe de Ila Oficina de
i : Planeamiento, Presupuesto y |Planeamiento y
Maodernizacion Modernizacién
Jefe de la Oficina de Recursos [Jefe de la Oficina de
| Humanos Presupuesto
Subgerente de Operaciones y|Subgerente de Gestion de
Mantenimiento Areas Verdes
Sr. Denis Richard Asencios | Sr. Miguel Aparicio, Donato De
Mata La Cruz
Sra. Ana Raquel, Sanchez|Sr. Luis Enrique, Bazan
Panduro Galvez
Bl Sra. Dulcinea, Cajacuri Condore g'i:)sROberto Urlel, Gonzales
TRABAJADOR
Sr. César Rubeli, Montafiez |Sra. Iris Haydee, Navarrete]
Leon Cabanillas
Sr. Freddy Edgar, Gamarra . i
Quispe Sra. Sonia Sara, Golac Jayz_é
Sr. Paul Freddy, Pflucker Zaorrilla | Sr. Jose k.uis, Errea Andreu

Fuente: Elaboracién propia.
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7.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el afio 2026, se ha considerado la permanencia del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), cuya estructura referencial se encuentra
establecida en el Anexo N° 2 de la Resolucion Ministerial N°® 050-2013-TR. Cabe
mencionar que, el Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos
los trabajadores, concesionarios, proveedores, visitantes y otros cuando se
encuentren en nuestras instalaciones. Por otro lado, cuando se efectle su entrega
al personal nuevo, se debera hacer firmar el cargo correspondiente, tal como lo
establece el articulo 75 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

En el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gerencia General
de SERPAR LIMA se compromete a liderar y brindar los recursos para el desarrollo
de todas las actividades en la organizacion y para la implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud, a fin de lograr su éxito en la prevencion de

accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Vil. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL DE
(IPERC) Y MAPA DE RIESGOS

8.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL
(IPERC)

Para el presente afio, se tiene programado la elaboracién, revisién, aprobacién y i
publicacién de la Matriz de Identificaciéon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Control (IPERC) de manera progresiva, priorizando los puestos de trabajo con
riesgos significativos, previa formalizacién del Procedimiento IPERC.

Cabe precisar, que la metodologia que se utilizara para la elaboracién de la Matriz
IPERC es el Método N° 2 establecido en el Anexo N° 3 de la Resolucién Ministeria
N° 050-2013-TR, y respecto a su actualizacion se realizara periédicamente, sir
exceder el plazo de un afio, tal como lo establece en el articulo 57 de la Ley,

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el articulo 77 del Decreto Supremo
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N° 002-2020-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Es importante sefialar, que la Matriz IPERC se elabora en cada puesto de trabajo,
con participacién del personal competente, en consulta con el personal, asi como

con sus representantes (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).

El seguimiento de las medidas de prevencion disefiadas en la Matriz IPERC seran
evidenciadas en las reuniones del CSST.

8.2. MAPA DE RIESGOS

Para el afio 2026, se ha planificado la elaboracién, revision, aprobacion y
publicacion de los Mapas de Riesgos, en base a la elaboracién previa de la Matriz
IPERC vy a la actualizacién de los planos de distribucién de la entidad.

Es preciso sefialar, que el mapa de riesgos serd actualizado y publicado segtn el
programa anual de actividades. Con la finalidad de crear una cultura en la lectura e
interpretacion de las senales utilizadas.

Asi mismo, cabe mencionar que, los Mapas de Riesgos de cada una de las areas
de trabajo deberan ser exhibidos en lugares visibles, y la simbologfa a utilizar sera
en base a la Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1 “Colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefiales” y otras aplicables. Asimismo, la revision y validacion final
de los Mapas de Riesgos sera realizada por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en conjunto con el Gestor de SST; y su formalizacion se viabilizara a través
de la Alta Direccion.

IX. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion del SG-SST en el Servicio de Parques de Lima, se identifican
las siguientes responsabilidades:

9.1. Gerencia General (Alta Direccion)

a) Ejercer un firme liderazgo en la implementacién del Sistema de Gestid
Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Asignacién de Ids recursos necesarios para la implementacion y ejecucién d
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actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

c) Promover en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el
trabajo para lo cual se debera sensibilizar, capacitar y formar a los servidores
civiles en el desempefio seguro en sus actividades laborales.

d) Liderar, fomentar y garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SERPAR LIMA, formalizando la aprobacién mediante
Resolucion.

e) Formalizar y hacer de conocimiento a todo el personal del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Establecer en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo los
reglamentos y programas de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR LIMA,
y proveer supervision al apoyo, entrenamiento y financiamiento asignados para

implementar los reglamentos y programas.

9.2. Gerentes, Subgerentes, Jefes, Administradores de Parques, Responsables de

Equipos y/o Unidades Funcionales

a) Asegurar y supervisar a través de su participacion activa, el cumplimiento de las
actividades programadas y normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en su
ambito de responsabilidad.

b) Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y/o correctivas, producto de
inspecciones, monitoreos, auditorfas, accidentes e incidentes en su area de
responsabilidad.

¢) Ser responsables de la seguridad y salud de los servidores civiles a su cargo y
verificar el cumplimiento del Plan Anual de SST.

d) Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el Plan

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.3. Oficina de Recursos Humanos

a) Brindar los recursos necesarios para la implementacién y ejecucion de todas las
actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en’el
Trabajo.
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b) Elaborar, organizar, desarrollar y supervisar el cumplimiento del contenido del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, manifestando un compromiso
visible con la Politica de SST.

c) Asesorary apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.

d) Realizar el despliegue del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
totalidad de los trabajadores de la entidad.

e) Mantener un archivo de documentos y registros del Programa Anual de SST.

9.4. Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Elaborar la propuesta del Plan Anual de SST y Programas Anuales de SST.

b) Realizar la ejecucion y el seguimiento del Plan y Programas Anuales de SST.

c) Gestionar los planes de emergencia y normas en los temas de seguridad.

d) Impulsar las diversas actividades de SST a ser implementadas en la entidad, de
acuerdo a la normativa nacional vigente.

e) Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en todo lo relacionado a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Comunicar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre la ocurrencia de
accidentes o incidentes peligrosos en el trabajo.

g) Asegurar que todo nuevo servidor civil reciba la formacién adecuada, instruccion
y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Considerar las circunstancias e investigar las causas de los incidentes
repetitivos, accidentes graves, incapacitantes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la reincidencia de éstos.

i) Coordinar con los diferentes niveles de la organizacion, la capacitacion y

entrenamiento de las/os servidoras/es civiles en temas de SST, las cuales deben

de brindarse al momento de contratarlos, cualquiera sea la modalidad o duracion

de esta, durante el desempefio de la actividad o labor y cuando se produzcan

cambios a la funcién y/o puestos de trabajo.
i) Proponer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones 7
N

y el medio ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidé/g

adoptadas y examinar su eficiencia.
k) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asist
asesoramiento al empleador y al trabajador.
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) Otras funciones de su competencia.

9.5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo el que contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo.

c) Participar y dar seguimiento al cumplimiento de las diferentes actividades del
Programa Anual de SST y Plan Anual de Capacitacion de SST.

d) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los servidores reciban induccion,
capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes
en el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

g) Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los
servidores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

h) Evaluar la eficiencia del resultado obtenido y proponer acciones de mejora ante
las anomalias identificadas.

i) Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes, y

enfermedades ocupacionales relacionadas al trabajo.

. s s ' . o 0
j) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la %, Chctang hota
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales. i

k) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y

el medio ambiente de trabajo. //
o
I) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,

maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
m) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
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n) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

0) Otras funciones de su competencia.

9.6. Servidores de la entidad

a) Participar activamente en las actividades programadas del presente Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Informar inmediatamente a su Jefe directo, al Especialista de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
de los peligros, condiciones o actos subestandares que hayan identificado.

c) Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente a su jefe inmediato.

d) Realizar sus funciones de manera segura e incentivar a las/os demas
servidoras/es para que las realicen de la misma manera.

e) Participar en las actividades de identificacion, evaluacién de riesgos y control en
las instalaciones de SERPAR LIMA.

f) Asistir de forma obligatoria a las capacitaciones y entrenamientos que la Entidad
programe sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Comunicar todo evento o situacién que exponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o a las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente las medidas correctivas.

h) Respetar los estatutos establecidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

i) Asistir a los examenes médicos ocupacionales definidos por norma expresa o
que la Entidad programe.

j) Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el ¢
Trabajo de la entidad.
k) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestién de SST es realizar un adecuado
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conceptuales y técnicas de deteccién y analisis de riesgos; y capacitando al personal en

relacion a los riesgos asociados a sus actividades.

Los servidores y colaboradores del SERPAR LIMA deben ser capacitados para que
tengan la capacidad de reconocer los peligros y riesgos en sus labores, con el fin de

corregir las practicas incorrectas y formar una conciencia de prevencion.

Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estaran establecidas
en el Programa Anual de Capacitaciones de SST 2026 (Ver Anexo N°03),, el cual debe
ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la posterior
aprobacion de la Gerencia General del SERPAR LIMA.

A continuacién, algunas consideraciones generales a tomarse en cuenta:

a) El area de SST de la Oficina de Recursos Humanos estara a cargo de la gestion
de las capacitaciones, ademas de mantener los registros y/o evidencias
respectivas.

b) Los responsables de érganos y/o unidades orgénicas brindaran las facilidades al
personal para su asistencia a las capacitaciones programadas.

c) Se impartira la capacitacién dentro de la jornada laboral.

d) La capacitacion sera impartida por expositores competentes y con experiencia en
los temas programados.

e) Las capacitaciones estaran documentadas, y seran bajo la modalidad virtual y/o

presencial (de corresponder).
Por otro lado, el Plan Anual de Capacitaciones de SST 2026 contiene:

a) Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido al personal nuevo, donde

se hara referencia a los conceptos generales y especificos que deben conocer

sobre dicha materia acentuando en las obligaciones del empleador y servidores,
ademas del reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, entre
otros.

b) Capacitaciones de Entrenamiento, dirigidas a los Brigadistas de Emergencia.

c) Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidas al personal operativo
(incluido el personal administrativo de los Parques Zonales y Metropolitanos)..
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Xl. PROCEDIMIENTOS

Durante el afio 2026, en primera instancia se concretara la formalizacién de aprobacion
del Procedimiento de ldentificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Control
(IPERC).

Cabe mencionar, que para el disefio e implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se emplean Procedimientos establecidos por el marco
normativo en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de establecer

metodologias que direccionen a la mejora continua progresivamente.

Por otro lado, los procedimientos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo se revisan periodicamente y garantizan lo siguiente:

a) La identificacién de las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo antes de la
adquisicién de bienes y servicios.

b) La adopcién de las disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.

c) El disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

d) Recibir, documentar y responder adecuadamente la documentacién y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.

e) Identificar peligros, evaluar riesgos e implementar medidas de control.

A continuacién, se presentan las propuestas de procedimientos que se elaboraran para

la implementacion del Sistema de Gestién de SST en el afio 2026:

a) Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Procedimiento de Trabajos Seguro.
¢) Procedimiento de Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de Traba'/,j/
d) Procedimiento de Gestién de Equipos de Proteccion Personal (EPP).
e) Procedimiento de constitucién del Comite SST o Supervisor de SST.

Procedimiento de Ejecucién de Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Xll. INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Esta actividad permitira identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto
de tomar a tiempo las medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera
la ocurrencia de accidentes, los cuales estan establecidos en el Programa Anual de
Inspecciones de SST 2026 (Ver Anexo N°04).

En colaboracién con miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizaran inspecciones en parques zonales, metropolitanos y sede Central a las
actividades que obtuvieron una calificacion de riesgo significativo para darle seguimiento
a lo establecido en la Matriz IPERC.

Por otro lado, los resultados serén plasmados en el formato de Registro de Inspecciones
Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas recomendaciones deberan
gestionarse con los érganos y/o unidades organicas correspondientes, considerando los

recursos institucionales.

Cabe sefialar, que ello contribuira en identificar las condiciones y/o actos subestandares
en un ambiente de trabajo determinado, motivo por el cual seran llevadas a cabo de dos
formas: planeadas y no planeadas.

- Inspecciones No Planeadas o Inopinadas
Son inspecciones no planeadas que nacen de la simple observacion de las "

actividades. Todos los servidores tienen la responsabilidad de comunicar los actos

y condiciones inseguras en el momento en que se encuentren. Es una actividad que

se debe efectuar de modo natural y constante durante la supervision de operaciones

y al mismo tiempo que desarrolla su trabajo habitual.

Inspecciones Planeadas:

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Progr
de inspecciones, donde también participan los miembros del Comité de SS . Se
realizan de manera organizada, de forma periddica y minuciosa. Se revisan las

instalaciones, equipos, herramientas, mobiliario y comportamientos, con la finalidad
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de determinar sus condiciones generales de seguridad y salud durante el

desempefio de la actividad laboral.

Xlll. SALUD OCUPACIONAL

Durante el afio 2026, el SERPAR LIMA desarrollara actividades para la vigilancia de la
salud de los trabajadores, las cuales se encuentran descritas en el Anexo N° 02 el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 42-c del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR 'y
modificado con Decreto Supremo N° 001-2021-TR.), cuya finalidad es esencialmente
preventiva, y en concordancia con lo indicado en el articulo 36 de la Ley N° 29783.

Asi mismo, el Comité de SST conjuntamente con la Oficina de Recursos Humanos,
impulsa, la vigilancia de la salud ocupacional, dirigido principalmente a la realizacion de
Chequeos Preventivos y de Promocion de la salud. Se realizara actividades preventivas,

capacitacién en salud ocupacional, entre otros.

13.1. CHEQUEO MEDICO PREVENTIVO

El SERPAR LIMA realizara chequeos médicos preventivos en coordinacién con el
Seguro Social — EsSalud y/o Ministerio de Salud — MINSA en sustitucion de los
examenes médicos ocupacionales, a los servidores.

13.2. PROMOCION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS SOBRE LA SALUD MENTAL
La promocién de la salud mental, que comprende la intervencién sobre los ¢

determinantes sociales de la salud. Para tal efecto, se favorece la practica de

conductas y la creacién de entornos saludables; el incremento de los

conocimientos, capacidades y competencias; el fortalecimiento de la identidad y

autoestima de la persona, mediante la ejecucién de actividades preventivas.

CLIENTES, CONTRATISTAS, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

En el afio 2026, se continuard con la formalizacién Procedimiento de ingresd-
proveedores para eventos a los parques de SERPAR, Procedimiento de Contrataciones
de Bienes, Servicios y Obras, sujetas a la Ley de Contrataciones del Estado; y el

Procedimiento de seleccién, evaluacion y reevaluacién de proveedores y contratistas.
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Cabe mencionar, que el Servicio de parques de Lima, promueve las buenas practicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
con sus proveedores, para ello se aprobara y difundira los requisitos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cudl sera remitido a la Oficina General de Administracion y
Finanzas, para el cumplimiento de los trabajadores externos (locadores de servicios,
empresas proveedoras de servicios, contratistas o subcontratistas) que laboren en las
instalaciones del SERPAR LIMA.

XV. PLAN DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

El Plan de Contingencia y Respuesta ante Emergencia es un documento independiente
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se establecen las caracteristicas
de la instalacién, equipamiento para emergencias y la forma de proceder en caso
suceda una emergencia en las diferentes sedes de la entidad, contemplando los riesgos
asociados a las actividades del SERPAR Lima, tales riesgos comprenden: incendios,

sismos, accidentes e incidentes, entre otros.

Es preciso sefalar, que sera llevado a cabo en coordinacién con la Unidad de Control
de Guardaparques, al igual que el desarrollo de los simulacros programados para el
presente afio. Asi mismo, las personas que integran las brigadas de emergencias
estaran debidamente identificadas y capacitadas para actuar en situaciones que lo
ameriten, para lo cual se brindaran capacitaciones y/o entrenamientos en primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuaciones. Asimismo, los servidores civiles
participaran de capacitaciones y simulacros de evacuacion, a fin de evaluar la
capacidad de respuesta ante situaciones de emergencias, en tal sentido, en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se detallara las actividades que

reforzaran la capacidad de respuesta de los servidores ante situaciones de emergencia.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDAD
OCUPACIONALES

Los incidentes y accidentes de trabajo deben ser asistidos de forma oportuna con el fin
de salvaguardar la integridad fisica del servidor, para lo cual el presente afo se debe
formalizar el “Proceso de Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de //
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Trabajo’, donde se incluye el reporte inicial, atencién médica e investigacion. No
obstante, y sin perjuicio de lo expuesto, el manejo de los incidentes y accidentes de
trabajo se realizara de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cabe mencionar que, ante una situacién de esa indole, deben ser informados
inmediatamente al jefe directo y a su vez la Oficina de Recursos Humanos o a un
representante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el lugar

del accidente ocurrido, debe realizarse de forma inmediata y/o antes de terminar el dia.

Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica

necesaria para realizar la medicion del Sistema de Gestion de SST.

XVIl. AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las auditorias permiten comprobar si el SG-SST es aplicado, adecuado y eficaz para la
prevencién de riesgos laborales y la Seguridad y Salud del personal. En ese sentido,
para el presente afio se ha programado la realizacién de una auditoria interna, la cual
esta establecida en el Programa Anual de Auditoria Interna de SST 2026 (Ver anexo
N°05), y respecto a la auditoria externa se realizara con una periodicidad de tres afios,
toda vez que el SERPAR LIMA no ejecuta actividades de alto riesgo y deberé ser llevado
a cabo por auditores autorizados en virtud del Decreto Supremo N° 014- 2013-TR (de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal).

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el presente afio, se registraran permanentemente y evaluaran mensualmente las

estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en
el lugar de trabajo; y su realizacion estara a cargo del Gestor de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Cabe mencionar que, los resultados del analisis permitiran utilizar esta /,

informacién y las tendencias en forma proactiva y focalizada con el fin de reducir |

indices de accidentabilidad.
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Respecto a los resultados de las estadisticas, seran presentados al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para que en base a ello se traslade a la Alta Direccion

trimestralmente.
Los indices que se van a utilizar para evaluar la accidentabilidad seran los siguientes:
iNDICES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a) Sobre accidentes de trabajo:
v [ndice de Frecuencia.
v Indice de Gravedad.
v Indice de Accidentabilidad.

b) Sobre enfermedades ocupacionales:
v Tasa de Incidencia.

SERPAR Lima registrara permanentemente y evaluard mensualmente las estadisticas
de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, de acuerdo con las siguientes ecuaciones:

v indice de Frecuencia (F): Es la relacion entre el nimero de accidentes
registrados en un periodo y el total de horas hombre trabajado, durante el periodo

considerado. La ecuacién a emplear es la siguiente:

Namero de accidentes de trabajo x 1 000 000
T Total Horas — Hombre Trbajadas

v indice de Gravedad o Severidad (G): Es la relacién entre el nimero de jornadas

perdidas a causa de los accidentes ocurridos en un periodo y el total de horas
hombre trabajadas durante el periodo considerado. La ecuacién a emplear es la
siguiente:

L= Numero de dias perdidos x 1000 000
""" Total Horas — Hombre Trabajadas

v indice de Accidentabilidad: Corresponde a la relacién entre los indices de

frecuencia y de gravedad. Es un valor adimensional, cuya importancia radica en

que permite la comparacién entre secciones de la misma institucion o &G
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instituciones de la misma actividad y clase. La ecuacién a emplear es la

siguiente:

B indice de Frecuencia x indice de Gravedad
B 1000

XIX. IMPLEMENTACION DEL PLAN

19.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN
La Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos
realizara el informe de seguimiento de avance trimestral y un informe anual de

cumplimiento de las metas.

De ser necesario, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara o
reprogramara el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo incluir y

excluir actividades, a fin de conseguir los logros esperados.

19.2. PRESUPUESTO

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo esta desarrollado de acuerdo con
el modelo establecido en el Anexo N° 3 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-
TR. Asimismo, la Alta Direccion a través de la Oficina de Recursos Humanos
proporcionara los recursos necesarios para la implementacion y mejora continua
del SG-SST. La inversion de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
sera integramente asumida por el Servicio de Parques de Lima (SERPAR LIMA).

19.3. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para que la implementacién siga un curso ordenado y controlado, el SERPAR LIMA

ha establecido el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo

N°02), al cual se podréa hacer referencia como PASST por sus iniciales.

/
seguridad y salud en el trabajo que establecerda SERPAR para desarrollar ep’ el

Cabe mencionar que, el PASST es el conjunto de actividades de prevencion Ey %

2025, en funcién al diagnéstico inicial y al cumplimiento de requisitos legales, y por e

<
S/

.".
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consiguiente esta alineado a los objetivos del plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El PASST empleado tiene las siguientes caracteristicas:
a) Sera establecido para el afio calendario.

b) Las actividades programadas estaran relacionadas con el logro de los

objetivos.

c) Se designara a los responsables de las actividades.

d)

e)

f

Se definira los tiempos y plazos para el cumplimiento.
Se sefialara la dotacidn de recursos.

Sera revisado periddicamente.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

En el afio 2025, se implementé los ocho registros obligatorios del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con el articulo 33 del Reglamento
de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Decreto
Supremo N°005-2012-TR; por ende, para el afio 2026 se brindara el mantenimiento ylo
actualizacion respectiva, de acuerdo a las actividades de SST que se realizaran.

Cabe sefialar, que los registros seran legibles, identificables, archivados,

adecuadamente protegidos y accesibles para su seguimiento.

Asimismo, los registros obligatorios del SG-SST contienen la informacion minima
establecida en los formatos referenciales aprobados mediante la Resolucion Ministerial
N°050-2013-TR. Respecto al periodo de almacenaje, menciona que:

a) El Registro de Enfermedades Ocupacionales sera conservado por un periodo de
veinte (20) afios.
b) Los Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de

&

c) Los demas registros seran conservados por un periodo de cinco (5) afio

diez (10) afios posteriores al suceso.

posteriores al suceso.

/

Por otro lado, para la exhibicion a la que hace referencia el articulo 88 de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (registro de accidentes de trabajg

enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), se contara con:
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a) Un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso. Posterior a esta fecha pasaran a un archivo pasivo.

b) Un archivo pasivo se conservan los registros que tienen una antigliedad mayor a
(1) afio, y por un tiempo estipulado en la normatividad. Los archivos seran llevados
en medios fisicos o digitales.

En cumplimiento de lo anteriormente dispuesto la entidad conservara los registros de ley

segun se indica en la siguiente tabla:
Tabla 03. Tiempo conservacion de los registros del Sistema de Gestion de SST.

TIEMPO DE ARCHIVO ARCHIVO

NOMBRE 2oL BEaiaitO CONSERVACION ACTIVO PASIVO

Registro de accidentes de trabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de enfermedades ocupacionales 20 afios 1 afio 19 afios
Beglstro de incidentes peligrosos e 10 afios 1 afio 9 afios
incidentes

Registro de monitoreo de agentes fisicos,

quimicos, biolégicos, psicosociales y 5 afios 1 afio 4 afios
factores de riesgo disergonémicos

Registro de inspecciones internas de SST 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de estadisticas 5 afios 1 afio 4 afos
Registro _de equipos de seguridad o 5 afios § iy 4 afios
emergencia

Registro de induccién, capacitacion,

entrenamiento y simulacros de 5 afos 1 afio 4 afios
emergencia

Registro de auditoria 5 arios 1 afio 4 afos
Reg|str9 de examenes méedicos 40 afios 2 afio 38 afios
ocupacionales

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR LA ALTA DIRECCION

Pl /’x
La Alta Direccion del SERPAR LIMA ejerce el liderazgo en el SG-SST, para lo cual Ia/’

Oficina de Recursos Humanos debera buscar que se mantengan resultados favorables

Asimismo, la Alta Direccién revisara y analizara anualmente el SG-SST para asegurar
que sea apropiado y efectivo, lo cual se realizara en base a los objetivos y metas que
fueron establecidos en el numeral 6 del presente Plan. En caso de que los resultados

no sean satisfactorios, se aplicara las medidas de correccién y disposiciones de mejora

continua que se consideren necesarias.

TTTUAR
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Las conclusiones de la evaluacion seran registradas y comunicadas a:

a) Ellla/los responsable/es de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para que adopten/apliquen las
medidas oportunas.

b) El Comité de Seguridad y Salud del Trabajo, los servidores y sus representantes.

XXIl. ANEXOS

o Anexo N° 01: Objetivos, Metas e Indicadores de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo - 2026.

e Anexo N° 02: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR
LIMA - 2026.

e Anexo N° 03: Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo del SERPAR LIMA - 2026.

e Anexo N°04: Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
del SERPAR LIMA - 2026.

e Anexo N° 05: Programa Anual de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo del SERPAR LIMA - 2026.
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Anexo N°01:

Objetivos, Metas e Indicadores de
Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo — 2026.
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instrumentos y herramientas (documentos) del 80% y actuali % 100% Anual GSST/CSST
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. N° Documentos programados
Implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo del | Difusion de los documentos obligatorios de Seguridad N° Documentos difundidos
SERPAR LIMA. y Salud en el Trabajo. 80% P — LY Anal GRS ORH G
Elaboracién, revisién y actualizacion de ” N° Procedimientos elaborados ST/ ST
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 70% = Pmcedl-m-mmzspi:g::m“os x 100% Anugl GERY ORI CS
Fomentar una cultura de prevencién y control de S e
riesgos en desarrollo a través de la ejecucién del 90% = crividadss B]PCTIACR  y 100% Mensual GSST/ ORH/ CSST
Programa Anual de Inspecciones. Ardctvlaades Programadas
Organizar y ejecutar el Programa Anual de . o ;
) Capacitaciones, garantizando brindar conocimiento al 90% N Capacitaciones ejecutadas 440, Mensual GSST/ ORH
Desarrollar las competencias en personal de acuerdo al riesgo laboral expuesto. W Capacitaciones programadas
Seguridad y Salud en el Trabajo y
concientizacion en maleria de Entrenamiento a los servidores ante situaciones de N° Actividades eji
. . jecutadas B
prevencion de riesgos laborales. emergencia ante un evento natural o antropogénico. 100% W Aetividates Programadaz * SO0 Cuatrimesical o=t
Fortalecer el conocimiento de los servidores en - )
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante 100% N° Actividades ejecutadas , g0, Mensual GSST
afiches y comunicados N° Actividades Programadas
Ejecutar actividades para la prevencion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales o deb v i
e implementar acciones de control a fin de proteger la 100% ,\: Aﬁ:::rﬁ:::ii;?:;ifu x 100% Mensual GESTLARHICRaT
seguridad y salud del personal.
Incentivar la participacion activa de los servidores s dibipiindeaT 5
activamente en las actividades de | mediante intervenciones en materia de salud mental e 100% f Actividades djec’e ‘:: x 100% Mensual GSST/ORH
prevencién, salud y gestiones de inteligencia emocional. N° Actividades Programadas
Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el fortalecimiento de la cultura Incentivar la participacion de los servidores en las & N° Actividades ejecutadas
. GSST
preventiva. gestiones de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1006 N° Actividades Programadas x100% Mensual
Implementar actividades de vigilancia en prevencion I —
de enfermedades, promoviendo la participacidn de los 80% i i Pr:, i 100% Mensual GSST/ ORH
trabajadores en materia de salud yEER8GYC, 4
7 VB <
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Anexo N°02:

Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo del SERPAR LIMA -
2026.
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GSST/CSST/ SGE"M: Lima con Irabajo de Abr-26 elaborado y aprobado. S/0.00

%, Gutien'
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S e ,ar—,.avq
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 pesbacin: 1o0212026
SERPAR aprobaci6n:
S de Parues deloa Pagina:
|. DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO -
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Dl st deg arthamano: provincis) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Ofras actividades de esparcimiento 712
OBJETIVO GENERAL N° 01: Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabejo del SERPAR LIMA INDICADOR: (N de lentos dep programados)x100%
OBJETIVO ESPECIFICO N° 03: Elaboracién, revisién y a i6n de procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo. PRESUPLIESTO: 510.00
RECURSOS: Reeursos Humanos, logistica, maleriales. META: 70%
e ACCIONES
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSASLEPE | EsTADD ToTAL | DIECUTADAS ALCANCE JEECHADE | MEDIOS DEVERIFICACION |  PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | SEP | OCT | NOV | DIC PORCENTAJE
Elaboracién, revisidn y aprobacién del P 1 1 3
Trabajadores de Serpar o "
Procedimiento Escrilo de Trabajo Seguro para . w Procedimiento de trabajo
8 ‘rabajos en espacios confinados, altura, eléciricos GESICSSY ; e c{:n tr:bajn o Abr-ag elaborado y aprobado. 000
y caliente E 0 s
Elaboracién, revisian y aprobacion de L3 i ! Trabajadores de Serpar
10 |Procedimiento de Trabajo seguro: Poda de GSST/ CSST/ GAY 0 Lima con trabajo de Abr-26 P‘m"“'ab:"“d";""’ i :md io 5/0.00
o5 forsstales: r elaborado y aprobado.
E 1]
Elaboracién, revisién y aprobacion de P 1 1
Trabajadores de Serpar N
Procedimientc de Trabajo seguro: r Procedimiento de trabajo
™ |- Riego con aspersores y manguera. GSRLRaTHER ; Hia e iunilo e May-26 elaborado y aprobade. s/o.0
- Mantenimlento de reservorios de agua y PETAR. € 0 0
Revislon, actualizacién y aprobacion de F ! L Trabajadores de Serpar
12 |Procedimiento de Trabajo seguro: GSST/CSSTIGP 0 Lima con trabaje de May-26 e e sl 5/0.00
- Maleriales Peligrasos = . resgo ¥ap g
P 1 1 Trabajadores de Serpar
Revisitn, aclualizacién y aprobacién de Procedimiento de trabajo
13 | procedimiento del IPERC GoBTCEST Lima o?;s:balo de May-26 pienlndusi 510,00
E 0
revision y ion de P 3 ! Trabajadores de Serpar
14 |Procedimiento de Trabajo segura: GSST/ CSST/ SGOM 02 Lima con lrabajo de May-26 Pﬁ“:m:fﬂ::::"’ s/0.00
- Manlenimienlo de piscinas. . " resgo J
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 _a[“"”f’; ra022028

DATOS D PLEADOR

DOMICILIO
CIAL O INA i3 Al BOR
RAZON SO DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccién, distrito, de ovincia) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LA ES
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Olras actividades de esparcimiento 712
OBJETIVO GENERAL N* 02: D las clas en d y Salud en el Trabajo y conclentizacién en maleria de prevencion de riesgos laborales. INDICADOR: (N° de " de (100%
OBJETIVO ESPECIFICO N° 01: Fomentar una cullura de prevencién y control de riesgos en desarrollo a través de la ejecucion del Programa Anual de Inspecciones. PRESUPUESTO: S/ 0.00
RECURSOS: Ri Humanos, equip META: 90%
i - 2026 ACCIONES
EJECUTADAS 3
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSASL= " | EsTaDO TOTAL ALCANCE A Df | MEDIOS DEVERIFICACION |  PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PORCENTAJE
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. i i Sede central, Parques " Uso de Regilro de inspaccion
1 |Inspeccién de instalaciones en general, GSST/CSST 0 Zonales y Metropolitanos Feb-Dic 26 Tusing da InstaAtionsa, S/0.00
i 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1"
v W o Sede central, Parques " Uso de Registro de inspeccion
2 |Inspeccion de extintores, GSST/ CSST : Fovates g Mabopolianca| TR PIE28 ey /0,00
E 0
e ! ! 1 1 ! 1 1 1 3 1 ! 7 Uso de Registro de inspeccitn
Inspeccién de tépico de urgencias y botiquin de Sede central, Parquas Z I peC
3 GSST/CSST . 0 Feb-Dic 26 de tépico de urgenciasy S/0.00
primeros i, o 7 Zonales y Melropoltanos botiquin de primeros auxlios.
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" 5 Sede central, Parques 1 Uso de Registro de inspeccidn
4 | Inspeccin de luces de emergencia. GSST/CSST : Zonales y Metropolitanos Feb-Dic 26 46 i G AnargencEs, 5/0.00
E 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
” Evidencia de inspeccién de uso
Inspeccién del uso correcto de los uniformes de o Sede central, Parques
& [ GSST/ CSST . e Zonales y Melropalitanos Feb-Dic 26 y estado :: Dﬂarmes de 5/0.00
E . 0 8
P 1 1 2
Sede central, Parques Evidencia de inspeccién de uso
6 |Inspeccién de entrega y uso de EPP GSST/ CSST - Zonales y Matropolitanos Jun-Nov 26 ¥ estado de EPP. S/10.00
P 1 1 1 1 1 1 1 1 4| 1 1 1
N Uso de Regislro de Inspeccitn
1SpH de ¥ equipos les y 5 Sede caniral, Parques
O ki GSST/CSST 0 Feb-Dic 26 de herramlentas y equipos S/0.00
eléctricos. Zonales y Melropolitanos e s y eléctricos.

eracions
S
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SéEI;;\R PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 apibacis i

DOMICILIO e
B
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC Direccién, distrito, depa provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Ofras actividades de esparcimiento 712
’;JETND GENERAL N* 02: Desarrollar las competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo y conclentizacién en materia de prevencién de riesgos laborales. INDICADOR: (N° de tadas/N® de idad Jx100%
OBJETIVO ESPECIFICO N* 01: Fomentar una cultura de prevencién y control de riesgos en desarrolio a través de la ejecucién del Programa Anual de Inspecciones. PRESUPUESTO: §/0.00
RECURSOS: Recursos b equipos impresiones, META: 90%
ACCIONES
RESPONSABLE DI i EJECUTADAS FECHA DE
E
N® DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EJECUCION ESTADO TOTAL ALCANCE VERIFICACION MEDIOS DE VERIFICACION PRESUPUESTO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC PORCENTAJE
P 1 1 1 1 1 S
ién de Unidades en Sede central, Parques Uso de Registro de inspeccion
8 | coordinancién con el 4rea corraspondiente. GISWCSST > Zonales y Metropalitanas Semesiial de Unilades Vehlaulares. a0
E 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1"
" ’ " " 5 Sede central, Parques . Informe de Inspeccion Interna (*) De corresponder se
9 de informes de de SST. GSST 7 D Zonales y Melropolitancs Feb-Dic 26 de SST. s/0.00 | fmakzard fox informes.
E 0
P [ 7 8 7 ] 8 8 7 8 7 ] 7 B4
OTA
0
CE O RA O
E 0 (] [} ] o 0 (] (] 0 (] 0 0 0




\.“"“,’;b SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST-PROG-001
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’_:! Versién: 005
Fecha de
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 spepari: 022025
Pagina:
DATOS D PLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC £ LOMICILICY ACTIVIDAD ECONOMICA N°® TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccidn, distrito, departamento, provincia)
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av, Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
OBJETIVO GENERAL N*02: D las en S dad y Salud en el Trabajo y 1 en materia de pi ién de riesgos INDICADOR: (N° de ejecutadas/N® de prog das)x100%
OBJETIVO ESPECIFICO N* 02: Organizar y ejecutar el Programa Anual de Capacitaciones, garantizando brindar canocimiento al personal de acuerdo al riesgo laboral expuesto.  |PRESUPUESTO: S/0.00
RECURSOS: Recursos Humanos, amblentes de reunién, impresiones fisicas y electrénicas. META: 90%
2028 ACCIONES
N DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD . | ESTADO - ToTaL | EJECUTARAS ALCANCE kA OF \ | MEDIOS DE VERIFICACION |  PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOD | SEP NOV | DIC PORCENTAJE
P 1 1 (") De corresponder se
R ¥ ia del pr d Registro de induccién de % £ 2
1 GSST/ORH Trabajadores nuevos Ene-26 S/ 0.00 realizara las inducciones al
elecciones del CSST. trabajadores nuevos. \rabajador nueve.
E 1 1
P 1 (*) La sumatoria de los.
" Todos los trabajadores de ¥ i meses programados
2 de Peligros y de Riesgos GSST/ORH : 0 Serpar Lima Octab Registro de capacitacion. Sro.e0 resullard la capacitacion
E 0 de lodos los pargues.
P 1 1 (") La sumaloria de los
Plan de contingencia y respuesta ante 5 Todos los frabajadores de - meses programados
3 emeregencias. GSSTIORI 2 Serpar Lima Abr-28 Registro de capacl " $/0.00 resultara la capacitacion
E 0 de todos los parques.
P 1 1 (*) La sumaloria de los
Primeros audlios, lucha contra Incendios y Todos los trabajadores de 5 meses programados
4 |evacuacion en caso de sismo. SeS1ORH 0 Serpar Lima Abr-28 Registro de capacilacion. 5/0.00 s [n
E ] de todos los parques.
P 1 1 {*) La sumatoria de los.
Gestién de Reporte de Incidentes, accidentes y Todos los trabajadores de 3 meses programados
) emergenclas. GSST/ORH : Serpar Lima Har:26 Reglstro de Capacitacion. §/0.00 rosullard la capacitacién
E o de todos los parques.
P 1 1 (") La sumaloria de los
Participacién de los trabajadores en el Sistema de 5 Todos los frabajadores de . e meses programados
& | Gestién de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo. GSSTHORH : Serpar Lima oy 25 Regisuo e capfclarion. a0 resultara la capacitacidn
E (] de lodos los pargues.
P 1 1 () La sumaloria de los
Todos los lrabajadores de - " : 'meses programados
GSST/ ORH 0 Serpar Lima May-26 Registro de capacilacién. S/0.00 resullard la capacitacion
o de todos los parques.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y'SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-PROG-001
b Versién: 005
B e rmpmia o S
SERPAR PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 provacio: i
: e Péagina:
DATOS D PLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC HolCIIO, ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
{Direccién, distrito, departamento, provincia)
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
OBJETIVO GENERAL N*02: [s] las las en y Salud en el Trabajo y yen materia de i6n de riesgos laboral INDICADOR: - (N° de elecutadas/N® de capacitach prog 100%
OBJETIVO ESPECIFICO N° 02: Organizar y ejecular el Programa Anual de Capacitaci i brindar imi al personal de acuerdo al riesgo laboral expuesto.  |PRESUPUESTO: S/0.00
RECURSOS: Recursos Humanos, amblentes de reunién, impresiones fisicas y electrénicas. META: 90%
ACCIONES
" DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD B on i EBTADO TotaL |—CIECUTADAS ALCANCE VEECHADE | | MEDIOS DE VERIFICACION |  PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PORCENTAJE
P 1 1 1 3 (*) La sumatoria de los
- ’ 5 Todos los trabajadores de . 2 meses programados
8 [Capacilaciones al comité de SST GSST/ ORH = - - 0 Serpar Lima Feb-Mar 26 Registro de capacilacion. S/0.00 rasultara |a capackacion
E 0 de todos los parques.
P 1 1 1 1 4 {*) La sumatoria de los
" ” " Todos los trabajads d i meses programados
9 |Capacitaciones especificas segun el riesgo. GSST/ORH - _ 0 S| M2 Regstro de capacitacin. 510,00 recullaos ts Copaciacid
E ; 2 o de lodos los parques.
P 1 1 1 1 1 5 (*) La sumaloria de los
" f Todos los trabajadores de| Mar- May - Age-Sep meses programados
10 |C de salud 4 GSST/ ORHI GP - 0 s . = D Serpar Lima 2026 Registro de capacitacién. §/0.00 resultara la capacitacion
E . : 0 de lodos los parques.
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 (*) La sumaloria de los
. . Todos los trabajadores de| Feb-Juny Ago-Nov meses programados
11 |Capacilaciones de psicologla. GSST/ ORH 7 7 z 0 Serpar Lima 2026 Reglsiro de capacitacion. S/0.00 resultara la capacitacién
E 0 de todos los pargues.
P 1 2 5 5 5 2 1 2 2 2 1 ] 28
o
OB o R P O
E. 1 o L] o 0 L] 0 (] o 0 0 1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-PROG-001
Versién: 005
Fecha de
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 sprubecin tanarznzs
Pégina:
DATOS D P DOR
DOMICILIO i
= 2 DI
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIC DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av, Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
OBJETIVO GENERAL N* 02: Desarrollar las competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo y cor Ién en la p l6n de rlesgos INDICADOR: (N° de actividades ej * de actividades p A00%
OBJETIVO ESPECIFICO N* 03: i alos L anle situac de ia ante lo natural o énico. PRESUPUESTO: S/0.00
RECURSOS: Recursos Humanos, equipos elecirdnicos, impresiones, papeleria. META: 100%
; B i ACCIONES i
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD R i 'E | EsTado TOTAL [--EJECUTADAS ALCANCE Ve A e | MEDIOS DEVERIFICACION |  PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PORCENTAJE
P 1 1
i o Todos los trabajadores de g Informe de conformacién de
1 |Re-Conformacién de brigadas de emergencia GSST e B T 7 0 Serpar Lima War28 brigadas de emergencia. Sio.00
E (]
P 1 1 1 3
- " Todos los frabajadores de Registro de Evaluacién de
2 de Evaluacion de Simulacro. GSST/CSST 5 z z - - : = 0% Serpar Lima May, Ago y Oct 2026 Simulacro. S/0.00
E 0
P o . —— P 1 1 1 3
e
' - Todos los trabajadores de Informe de simulacro realizado
3 im:l:s'ode Incendio, Simulacro de Primeros GSST/CSST - — - D Serpar Lima May, Agoy Oct 2026 | o idancia fotografica. S/0.00
i - :
P o [ 1 ] 2 1] [} 2 ('] 2 L] 0 T
OTA 0
OB 0 R P 0
E o (] o 0 0 0 (] o ] 0 0 ) ]

B
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $G-SST-PROG-001
Versién: 005
s
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 prasaciin: 190222028
SERPAR s
Seriia e e Ui Pégina:
DATOS D PLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC posicy o : ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccién, distrito, departamento, provincia)
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
OBJETIVO GENERAL N® 02: D las clas en y Salud en el Trabajo y concientizacién en la prevencién de riesgos laborales. INDICADOR: (N° de de acti programadas)x100%
OBJETIVO ESPECIFICO N* 04: Foralecer el conocimiento de los servidores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante afiches y comunicados. PRESUPUESTO: S/0.00
RECURSOS: Recursos Humanos, equipes electrénicos, impresiones, papeleria, META: 100%
o3t ACCIONES
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD e\t -\ | EsTADO - ToTAL | EIECUTADAS ALCANCE VECHADE | MEDIOS DEVERIFICACION |  PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | Jun | JuL | AGO | SEP | OCT | MoV | DIC PORCENTAJE
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
L " Modelo de afiche, evidencia
1 E:‘::”mz: ehos o mase Suguidady Sakud GssT _ 03 Todos os trabajadores de|  Mar-Nov 2026 folografica e informe de s/0.00
d a : i i difusién de afiches.
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Elaborar comunicados en temas de Seguridad y .
2 |Salud en el Trabajo a los servidores, GssT 0% Todes fos trabajadofes €0) - parNov 2026 Goufaus el on oo S/0.00
difundiéndolos vla correo electrdnico < ° s 2. ’
P 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
0
0B 0 RA 0
E 0 [ (] 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0




W SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ———
ERPAR PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 | aprovesion 19022028

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC 2OMIGHI0 ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccién, distrito, dep provincia)
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
B Garantizar que los servidores participen enlas de salud y de d y Salud en el Trabajo, para : " "
OBJETIVO GENERAL N° 03: e fortalecimiento de la cullura pre: oy INDICADOR: (N* de de p Jx100%
B Ejecutar actividades para la pravencion de incidentes, accidentes de trabajo y les e acclones de control a fin +
OBJETIVO ESPECIFICO N° 01: de pro la seguridad y salud del personal. PRESUPUESTO: $/0.00
RECURSOS: Hi impresi fisicas y G META: 100%
2026 ACCIONES
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RO o | ESTADD TOTAL [ EIECUTADAS ALCANCE JEECHADE | MEDIOS DE VERIFICACION |  PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PORCENTAJE
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 (*) De comresponder s&
3 Todos los trabajadores de " realizara cada vez que se
1 |Reporte aclos y condiciones subestandar. GSST ; Serpar Lima Todos los meses Registro de RACS. S$/0.00 pre 1na condicldn &
E 0 acto subestandar.
1 1 1 1 1 1 1 1
® 1 1 1 3 L —— Registro de Reportes de (*} Solo se realizara si se
2 |Reporte de incidentes y accidentes laborales, GSST ss 9 ui’ima Todos los meses incidentes y accidentes $/0.00 suscitara un incidente o
& o e laborales. accidente laboral.
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Charlas dlarias en los Parques Zonales y Todos los trabajadores de Reglstro de asistencla a
3 Metropol GSST/ORH ; o Serpar Todos los meses. charlas diarlas, S/0.00
E (1]
Elaboracién, aprobacisn y difusién de Protocolo 3 ! e
e
. Todos los trabajadores de Protocolo para (opico de
4 |para Tépicos de urgencia de los Pragues Zonales GSST/ GP/ CSST Serpar Lima Mar-26 irgencia elaborado y aprobado. S$/0.00
¥ Metropolitancs.
E L}
P ! ! Informe de difusién a lodas las
g | EMBIERON sty TR I S GSST/ORH Terias s Labsjodores e Mar-26 areas y a todos los Parques 5/0.00
8 i : rpar Lima Zonales y Metropolitanos.
S istrar bloqueador solar como medida P 1 1 1 1 1 5 Actas de entrega a los jefes
iva de afeccién a la piel en la lemporada de| GSST/ ORH odos ?:":?E:’:’“ da M“"*"’go"ze“‘““ Dic | imedialos y registro de 5/0.00
P entrega a los servidores,
.,Eg E (]
=
é P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
ar leche evaporada como medida T oloa 184 Fabiatons da Aclas de entrega a los jeles
nliva a la manipulacién de productos GSST/ ORH s : LJima Feb-Dic 2026 inmedialos y registro de S/0.00
erpa entrega a los servidores.
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e Versién: 005
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s e Fecha de
SERPAR PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 aprapacin: 30228
Seriin e Pargars oe L Pégina:
|. DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO o
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC 5 (Direccién, distrito, departamento, provi \ ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
o que los servid P ctiv enlas idades de p! salud y de Seguridad y Salud en el Traba)o, para B -
OBJETIVO GENERAL N° 03: el fortalecimiento de la cultura preventiva. |INDICADOR: (N° de de proge J100%
% 1! i parala ibn de inci i de trabajo y ionales e i acclones de conltrol a fin %
OBJETIVO ESPECIFICO N° 01: de prol a seguridad y salud del personal. PRESUPUESTO: $/0.00
RECURSOS: Recursoes Humanos, impresiones fisicas y electrénicas. META: 100%
i 2028 ACCIONES
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD D s | ESTADD TOTAL [ CIECUTADAS ALCANCE VEECHADE N | MEDIOS DEVERIFIGACION | - PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGD | SEP | OCT | NOV pic PORCENTAJE
Raaliactin de s & e P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 (*) Solo se realizaré sise
& |accidentes de trabiajo y enfermadades GSST/CSST - - - . 0% Todos 's“:r::’:?ﬂ::‘a‘ 98| Todos los meses Informe de investigacién, 5/0.00 wh::uuzhmma,
oeupaCiorales. £ 0 enfermedad ocupacional.
P 4 5 B 6 [ 5 5 5 5 5 6 6 66
= 0
OB 0 R P o
E o L] o o -] (] (] 0 [ ] o 0 (]




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ScssTPROGDN
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 aFEeci":c?u';n: 190022025

I. DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC : DOMICHIO o ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccién, distrito, depart P! )
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Oftras actividades de esparcimiento 712
e G ue los nle en las de p 1on, salud y gestiones de Seguridad y Salud en el Trabajo, para & . e A,
CBJETIVO GENERAL N°03: ol forialacimionto de lir cullura preventiva. INDICADOR: (N* de de progr 100%
OBJETIVO ESPECIFICO N° 02: [ tivar la participacion activa de los i di intenv en materia de salud mental e inteligencia emocional. PRESUPUESTO: S/0.00
RECURSOS: H i fisicas y electroni META: 100%
ACCIONES
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONRNSLEDE | EsTan0 ToTAL | CJECUTADAS ALCANCE VIECHADE | MEDIOS DE VERIFICACION |  PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC £ PORCENTAJE
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Evidencia de envio de
Pausas activas diarias en los Parques Zonales y 5 Todos los trabajadores de .
1 Met fanos. GSST D Serpar Lima Todos los meses cmmgrar:a mensual y registro S/0.00
ropol le asilencia.
E 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
_— " . Trabajadores de Serpar Registro de asistencia y
2 |Pausa activa: Gimnasia laboral en oficina. ORH/ GSST L Lima Todos los meses evidencia fotografica. S5/0.00
E 0
(*) La sumaloria de los
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 meses programados
3 Taller de salud mental: Comunicacion asertiva y ORH/ GSST o0 Trabajadores de Serpar | Feb-Juny Ago-Nov | Registro de asistencia a taller y S/0.00 resultara en la ejecucion
resolucion de conflictos. Lima 2026 evidencla folografica. B del taller en todas los
E 0 pargues del SERPAR
i LIMA.
’ ' ! Encuesta de clima laboral/
Analisis e Inter parala Sede central, Parques
4 | mejora de Clima Laboral ORH/GSST 0 Pl iy e Juk26 Wora i i chvs 5/0.00
E 1]
P 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 33
0 - 0
OB 0 R P 0 T
E L ] o ] 0 0 0 o | o ] 3 [3 0

.

e




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-PROG-001
Version: 005
Fecha de
026
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 sotibarke: 190021202
Pagina:
DATOS D PLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC SO O ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av, Abancay, Lima Ofras actividades de esparcimlento 712
g Garantizar que los iy enlas Idades de i6n, salud y gestiones de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 5 . ~tiidad N ividad:
OBJETIVO GENERAL N*03: o fottals ok ko e b Gatia pravenkiva. INDICADOR: (N* de de p 100%
OBJETIVO ESPECIFICO N° 03: Incentivar la participacitn de los servidores en las gestiones de idad y Salud en el Trabajo. PRESUPLESTO: s/0.00
RECURSOS: [ i jones fisicas y icas. META: 100%
2026 T ACCIONES
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Rﬁzzzﬁfm‘ﬁ PE | estano ToTaL | EJECUTADAS | ALCANCE VEECHADE | mEpios pe veriFicacion | presupuesTo | osservaciones
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PORCENTAJE
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar reuniones del Comité de Seguridad y - N
1 s ‘en el Trabajo GSST/CSST = ; D CssT Todos los meses Acta de reunion del CSST. S/0.00
E. 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" Libro de actas con todas las
2 libro de actas al dia. Secretario del CSST 7 T 7 T J CSsT Todos los meses aclas de reunion del CSST. s/0.00
E 0
P 1 1 1 1 4
Presentar informe de aclividades realizadas al o Informe elaborado y
3 lcsst cssT - - e - e - - - 0 cssT Fin de cada trimestre. ity 5/0.00
E ! 0
P 1 1
o [ESCEC e ome SRl RS TR AN cssT ! ' : 0 cssT Dic-26 informe elaborado y enviado. $/0.00
eccion. n
E i : 0
P 0 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 a 27
0 o
0B 0 R P 0
E 0 (] o 0 [} 0 (] 0 ] o 0 [] 0

3] L‘Uf)j;’o
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e ——
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 aE?.f.T:J’;’: 13022028

Q

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC SR DOMCILID : ACTIVIDAD ECONGMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
{ , distrito, departamento, provincia)
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
e G: que los servi ctiv e en la de i6n, salud y gestiones de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 2 . .
OBJETIVO GENERAL N°03: el fortalecimiento de 1a cullurs preventiva. INDICADOR: (N® de actividades ejecutadas/N® de actividades programadas)x100%
ORIETIVO ESPECIFICO N* 04: mﬁ::?w actividades de vigilancia en pi de [2 iendo la participacién de los. jadores en maleria de salud y PRESUPUESTO: S/0.00
RECURSOS: Recursos Humanos, impresiones fisicas y electrénicas. META: B80%
2026 ACCIONES
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RSP ONBA S = D 1& | 'egTADO : ToTAL |EJECUTADAS ALCANCE VEECHADE | MEDIOS DEVERIFICACION |  PRESUPUESTO |  OBSERVACIONES
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO | SEP | OCT | NOV DiC PORCENTAJE
P 1 1 1 1 4 Registro de asistencia a
Y " 2 i sistent
1 Camparia de Saluﬂ. Masajes desconlraclurales, GSST/ ORH D Trabajadores de Serpar Y ;s S10.00
medicion de visla y prevencién dermatologica. Lima
2 R fotografica.
Campafa de vacunacién contra la Hepatitis 8, 3 ! ! 4 Registro de asistencia a
a 3 ;
2 |Neumocace, influenza (segdn esquema del GSST/ ORH D Trabsjadores de SerPa | uny Sep 2026 campania y evidencia 5/0.00
MINSA). fotografica.
E 0
P 1 1 2
Taller de prevencion de enfermedades y vida . Trabajadores de Serpar Reglstro de asistencia a taller y
3 | satudable. GSSWORH y Lima Abrislify 26 evidencia folografica. s/o.00
£ 0
P 1 1 2
Registro de asislencia a
4 | Chequeo médico preventivo. GSST/ ORH 0 Trahaladﬁ,f:a SefSr | EnoyAbr2028 | chequeo médico preventivo, $/0.00
evidencia fotografica.
E (]
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
indar un imiento al cen 5 Trabajadores de Serpar
ico prolongado. B35/ ORK 0 s Todos los meses Descanso médico. $10.00
4 E (]
< %
P 3 1 1 4 2 2 2 1 2 2 1 1 22
o
e
OB o R P o
E o '] o o [} o 0 o 0 0 [} 0 o
2026
ESTADO TOTAL AVA O
& 5 PROGRA 026 ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL | AGO | SEP OCT | NoVv DIiC
" 28 41 36 37 27 25 27 o 26 25 22 a2
0 o 0 . 0 0 0 0 0 0 o 0 1 0
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SERPAR PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 Fecha de aprobacién:| 1300212026
i Pégina:
DATOS D PLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC HOMICILIQ ACTIVIDAD ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direcclén, distrito, departamento, provincia) ?
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
- ! MEDIOSDE | DURACI® OBSERVACIONES/
ITEM ACTIVIDAD PUBLICO OBJETIVO TIPO RESPONSABLE |\ ,coicicaci6N N (min) Estac.‘... TOTAL| % AVANCE |~ yueuTARIOS
. *) De corresponder
i ! Registro de P 1 1 (*) De corre
1 !;.‘r:;‘;cj:n General de Seguridad y Salud en el Servidores nuevos, Capacitacion GSST/ ORH asiste‘g:i_aéa 60 : o ?;:::;::Z I:IS
LapacHACIR. E 0 trabajador nuevo.
0 0
" ; - ; MEDIOS DE DURACIO || OBSERVACIONES/
ITEM CAPACITACIONES GENERALES PUBLICO OBJETIVO TIPO RESPONSABLE Estad. - 2 . - TOTAL| % AVANCE
s : VERIFICACION | N (min) ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC COMENTARIOS
Reglamento y convocatoria del proceso de Todos los servidores del Regstroge . 1 !
1 |glecciones del CSST. Serpar Lima. Capacitacion GSST/ORH amste'ncnf-x a 60 — - a0
capacitacién. E 1 1
. Registro de P 1 1
1 |identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos Tmmslzf S:rr:i';:es dat Capacitacién GSST/ ORH asistencia a 60 - 0%
P * capacitacién. E 0
Plan de contingencia y respuesta ante Todos los servidores del Registro de i ! !
2 WINNANGSA Y TesP : Capacitacién | GSST/ORH asistencia a 120 b°
emeregencias. Serpar Lima. T
capacitacién. E 0
Primeros auxilios, lucha contra incendios y Todos los servidores del Regatro de i b !
4 evacuacion en caso de sismo., Serpar Lima. Capacitacién | GSST/ ORH/ GP asns!elnmfa a &0 b
capacitacién. E o
Gestion de Reporte de incidentes, accidentes Todos los servidores del Registade F ’ !
4 o X ¥ i : Capacitacién | GSST/ORH asistencia a 60 0°
emergencias. Serpar Lima. 4
capacitacién, E 0
Participacion de los trabajadores en el Sistema de Todos los servidores del Registro de P 1 1
s estion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Serpar Lima. Capaciiacidn GSSTORH asmtelm:lla 8 50 oY et fy
capacitacién. E 0 &
&
Todos los servidores del Registro de P
!‘onomia. Se G Capacitacién GSST/ ORH asislencia a 60
rpar Lima. itaci
] capacitacién. E

“E’MUQ
B 4



“\\\_-'1;;,_ ; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; SG-SST-PROG-002
;‘:‘?;',“.é' Version: 004
SERPAR PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 Fecha de aprobacién: | 13/02/2026
BT P el Fiigina:
I. DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO .
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccién, distrito, départamento, provincia) ACTIVIDAD ECONQMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
: : e MEDIOSDE  |DURACIO|_ . OBSERVACIONES/
ITEM CAPACITACIONES AL COMITE DE SST PCIBLIC? OBJETNQ TIPO RESPONSABLE VERIFICACION N (min) Estad. % AVANCE COMENTARIOS
F ; Registro de P 1 1
1 |Funciones y Responsabilidades del CSST. ﬂ:g;ﬁm'g’;gg Capacitacion | GSST/ORH asistencia a 60 : 0%
: capacitacién. E b : 0
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y Miembros titulares y Registro de g ! &
% enfermedades profesionales. suplentes del CSST. Capacicion GISTOR asxsle_nck_a a 80 22
capacitacién. E 0
) ' Registro de P 1 1
3 [Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo. xﬂ’:::::::'g’:;g Capacitacion | GSST/ ORH asistencia a 60 _ o
P : capacitacidn. E 0
) ' Registro de P 1 1
4 |Documentos del Sistema de Geslién de SST. ::';:::: ::lér:;; Capacitacién GSST/ORH asistencia a 60 - - - 0%
: capacitacién. E E 0
' Registro de P 1 1
5 |ldentificacién de Peligres y Evaluacion de Riesgos :fs;::g: ;':i"ca:r:;.ly Capacitacién GSST/ORH asistencia a 60 — - — 0%
. capacitacion, E 0
Gestionar sistemas de prevencién de riesgos Miembras litulares y Registra de F ! !
6 | laborales. suplentes del CSST. Capacitacién GSST/ ORH asistencia a 80 ; D%
capacitacién. E ! 0
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Version:

004

Fecha de aprobacién:
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Pégina:

DATOS D PLEADOR

DOMICILIO 3
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL _ RUCI (Direccién, distrite, departamento, provincla) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
CAPACITACIONES ESPECIFICAS: SEGUN EL ; | mepiospE | DURACIO OBSERVACIONES/
ITEM RIESGO PUBLICO OBJETIVO TIPO RESPONSABLE VERIFICACION N (min) Estad. TOTAL| % AVANCE COMENTARIOS
Registro de L 1 1
1 |Trabajo en altura, Todos los operarios. Capacitacién GSST/ ORH asistencia a 60 0%
capacitacion. E 0
Manejo de situaciones conflictivas: Seguridad Regiatro de i 2
2 Bafensra . Guardapargues. Capacitacion | GSST/ ORH/ GP asistencia a 60 0%
: capacitacién. E 0
Personal de areas verdes/ Registro de P 1
3 |Riesgos biologicos. PTARD/ veterinarios! Capacitacién | GSST/ ORH/ GP asistencia a 60 a°
enfermeros. capacitacién. £ 0
) : Registro de P 1 1
g [Riesgos biborales de ondliciores y mecanics Conductores. Capacitacién | GSST/ORHIOA|  asistencia a 50 0y
automotriz. itaci
capacitacion. E 0
4 Registro de P 1 1
5 |Trabajos en caliente. Perm;:l;: maanr.:slmlentu Capacitacién GSST/ORH asistencia a 60 0%
parues. capacitacion, E
;o Registro de P 1 1
6 |Riesgo eléctrico. Perso::l;z rnarm::slmlenlu Capacitacién nggnol\f H asistencia a 60 0%
Rarques. capacitacion. E 0
Registro de P 1 1
7 |Uso de Equipos de Proteccién Personal Todos los operarios. Capacitacién GSST/ORH asistencia a 60 0%
capacitacion. 0




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; 5G-SST-PROG-002
Versién: 004
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 Fecha de aprobacién:|  13/02/2028
Pagina:
DATOS D DO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL © Ruc : ) DOMICHIO ' ACTIVIDAD ECONOMICA N TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
g (D distrito, depar provincia)
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
BA : - ; MEDIOS DE DURACIO OBSERVACIONES/
ITEM| CAPACITACIONES DE SALUD OCUPACIONAL PUBLICO OBJETIVO Tl RESPONSABLE Estad. d TOTAL| % AVANCE
s ; o3 i VERIFICACION | N(min) |=*%| gng | FES | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sEP | OCT | NOV | DIC COMENTARIOS
Todos los servidores del Registio de i !
1 |Taller sobre prevencién de enfermedades. ANEE Capacitacién | GSST/ ORH asistencia a 80
Serpar Lima. EE
capacitacién. E
. Registro de P 1
2 |Taller de vida saludable. Todos los sevidores cel | Capacitacion |  GSST/ORM asistencia a 60
P 2 capacitacién. E
; Registro de P 1 1
3 |Prevencidn de enfermedades oncolégicas., Todos los e dores del Capacitacién GSST/ ORH asistencia a 60
Serpar Lima, s
capacitacién. E
; Registro de P 1
4 |Riesgos psicosociales en el trabajo. Tcdns;:f s:rr:.'fn‘;res del Capacitacién GSST/ORH asistencia a 60
PRI, capacitacion. E
i Registro de P 1
5 |Radiacién solar: efectos y prevencion. Tndosslos serl\:ad bores el Capacitacién GSST/ ORH asistencia a 60
PRI Ema: capacitacién. E
; Registro de P 1
6 |Cuidado de la audicién en el ambiente de trabajo. Tndnssl:f st:r:]:‘ores del Capacitacién GSST/ ORH asistencia a 60
pa1 e, capacitacién. E
s Registro de P 1
7 |Dengue. Todos los servidores del | capacitacién |  GSST/ORH asistencia a 60
i . capacitacion. E
Tedos los servidores del Repistia da A !
Sarnarl i Capacitacién GSST/ORH asistencia a 60
Rarima: capacitacién. E

N

feraciont®
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Versién: 004
i3 ~
SERPAR PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 Fecha de aprobacién: | 13/02/2026
P w Pégina:
|. DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO o :
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC {Direccién, distrito, departaments, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima Otras actividades de esparcimiento 712
! " MEDIOS DE DURACIO OBSERVACIONES/
ITEM CAPACITACIONES DE PSICOLOGIA PUBLICO OBJETIVO TIPO RESPONSABLE Estad. TOTAL| % AVANCE
; : . VERIFICACION | N (min) %! ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC COMENTARIOS
5 Registro de P 1 1
1 |Gestion del estrés y suefo. Todosslns serilores L Capacitacién GSST/ ORH asistencia a 60 e +— 0%
erpar Lima. SR ]
capacitacion. E 0
! o _ ) Registro de P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
2 Taller d_e_ salud mental: comunicacién asertiva y Tedos los serv_ldnres del Capacilacién GSST/ ORH asitenciaa 60 0%
resolucion de conflictos. Serpar Lima, e :
capacitacién. E []
P Registro de P 1 1
3 |Moabing - Acoso laboral. Todosslgrs :rl\-f_ag‘oares de! Capacitacién GSST/ORH asistencia a 60 %
FELH0S- capacitacién. E 0
5 Registro de P 1 1
4 |Manejo del duelo. Todos Jos semvidores del | Capacitacien |  GSST/ ORH asistencia a 60 L _ ; 0%
P : capacitacién. E 0
Todos los servidores del Registro de F ! !
5 |Sindrome de Burnout (Desgaste profesional). Saraar Lk Capacitacién GSST/ORH asistencia a 60 - - - — 0%
P - capacitacién. E (1]
P 1 5 T 5 8 3 1 4 2 4 2 1 43
0 D APA ® - — — - -
0 0o | o o {0 0 o | o] o 1
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-PROG-003
Versidn: 005
SERPAR PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 Focha da sprobaciin; | 130212026
S o iy B LA Pagina: 1da1
PLANIFIGADD
EJECUTADO
. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PARQUE UBICACION REsPONsABLE | UNEADDE orar R
: = o o I e > | e
1 s
VILLA EL SALVADOR (Cruce da Av. Registro de 8
1| PARQUE ZONAL HUASCAR |V SEAREPT CRE GSST/CSST s P
1 s
SAN JUAN DE MIRAFLORES. 0
2| PARGUEZONAL HUAYNA | (Cruce do Av. Pedro Moty Av GSST/ ESST o g
Matoo Pumacahua) o
1 5
VILLA MARIA DEL TRIUNFO
PARQUE ZONAL FLOR DE Registro da o
3 AMANCAES lGrmu-Aw.Ln-lr:vM, 2Tde GSST/ CSST p o
PARQUE METROPOLITANO | CERCADO DE LIMA (Cruca da ir. Rogiatia ds 1 £ 0
4 CORONEL MIGUEL Coronol Miguel Bagquoro y Jr. GSST/CSST e
BAQUERG: Pacasmaye) ] 0
1 s
5| PARGUE METROPOLITANO | CERCADO DE LiA (Cara. 3240l ccry cssT Reglatra da 0
LOS SOLOADOS DEL PERU Av. Moralos Dudraz) ingpocclon. 0
1 5
&| PARGUE METROPOLITANO | CERCADODE LMA(CrcadoAv. | gocys ossT Roglstro do o
UNIVERSITARIO Nicolds da Pidrola'y Av, Abancay) inspeccidn, =
° 1 5
7| PARCUE METROPOLITAND | CERCADO DE LMA(Cam. 1dela | pocry pacy Rogistrode a
ALAMEDA LAS MALVINAS v Argenting) Inspeccitn, = .
» 1 5
5| PAROUE METROPOLITAND |  CERCADO DE LIMA (Cruca J, T Roglsiro do 0
LA MURALLA ‘Amazonau y Av. Abancay) Inspoccién. = i
1 s
PARQUE METROPOLITANO P
LAVICTORIA (Gruca Av, Aviacidn y o
9 | DEL MIGRANTE JOSE MARIA v s Maza) GSST/CSST = P
1 s
PARQUE METROPOLITAND |  ATE (Cruca da Av. o
49 LOS ANILLOS Industrial y Via Evltamianio) GSST/CSST inspeccién, .
1 5
ATE (Av. Loz Parquos 251 - Fundo Registro de 0
11| PARQUE ZONAL CAHUIDE sy GsST/CSST o ; 3
1 1
SAN JUAN DE LURIGANCHO a
2 PARGUECOBAL (Cruca do Av. Proceres de la GSST/CSST Regiatra de =
Ui Indupendancia y Av, Tusilagos) s pocclon.
PARQUE ZONAL CAPAC | RIMAC (Cruce de Av. Amancaes ¥ Registro de P 3 4 L
‘3 YUPANQUI v, 24 do Juno) GssyfcssT Inspaccién. = "
» 1 1 [
44| PARGUE ZONAL LLOQUE LOS OLIVOS (Cruca do Av, Bedticag Rogisto do 0
YUPANQUI Universitaria y Av. Nasan|al) Inspeccién, E =
PARQUE ZONAL SINCHI | COMAS (Cruca do A, Univarsitaria e ! k: 2 0
G ROCA 'y Av. Jomaica) i inspocelén, = b
1 1 s
PARQUE ZONAL MANCO | CARABAYLLO (Allura dol Km, 18 Registro d 0
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'SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R ; SG-SST-PROG-004
Versién: 002

2. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Focha de

.«——-""*‘"“-' i,
SERPAR TRABAJO 2026 weacen 2
Secck na Pagina: 1de1
! o DOMICILIO : ~ | N* DE TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL i RUC ; (Direccién, distrito, departamento, provincis) ACTIVIDAD ECONOMICA £ CENTRO LABORAL
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145913544 Cruce de Jr. Amazonas y Av. Abancay, Lima . Otras actividades de esparcimiento 712

OBJETIVO

Delerminar si el Sistema Integrado de Gestién se ha implementado y se mantiene de manera eficaz, en el marco del Sistema de Control Interno, que incorpora la Gestién Integral de Riesgos.

ALCANCE

El alcance del Sistema Integrado de Gestién del SERPAR LIMA comprende los procesos operalives de Geslién de Proyeclos, Gestién de Mantenimiento, Gestidn Humana, Gestién Documental, Gestién Logistica desarrolladas en |a Sede Administrativa y sus sedes operativas.

- SISTEMA DE GESTION a3 ke ! A __ ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION

Estos procesos se realizan en:
- PARQUE ZONAL HUASCAR! VILLA EL SALVADOR (Cruce de Av. 200 Millas y Av. Revolucion)
- PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC/ SAN JUAN DE MIRAFLORES (Cruce de Av. Pedro Miotta y Av. Mateo Pumacahua)
- PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES/ VILLA MARIA DEL TRIUNFO (Cruce de Av. Los Incas y Av. 27 de Diciembre)
- PARQUE METROPOLITANO CORONEL MIGUEL BAQUERO/ CERCADO DE LIMA (Cruce de Jr. Coronel Migue! Baquero y Jr. Pacasmayo)
- PARQUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL PERU/ CERCADO DE LIMA (Cdra. 32 de la Av. Morales Dudrez)
- PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO/ CERCADO DE LIMA (Cruce de Av, Nicolas de Piérola y Av. Abancay)
- PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS/ CERCADO DE LIMA (Cdra. 1 de la Av. Argenlina)
- PARQUE METROPOLITANO LA MURALLA/ CERCFELDG DIE LIMA (Cruce Jr. Amazonas y Av. Abancay)
i i i . - PARQUE METROPOLITANO DEL MIGRANTE JOSE MARIA ARGUEDAS/ LA VICTORIA (Cruce Av. Aviacién y Av. Bausate y Meza)
gﬁi’%ﬁz‘zﬁ;"ﬁ“ deSeguriad y Salud gnel, Trabajo - PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS/ ATE (Cruce de Av. " fal y Via Evilamiento)
h - PARQUE ZONAL CAHUIDE/S ATE (Av. Los Parques 251 - Fundo Valdivieso)
- PARQUE ZONAL HUIRACOCHA/ SAN JUAN DE LURIGANCHO (Cruce de Av. Préceres de la Independencia y Av. Tusilagos)
- PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI/ RIMAC (Cruce de Av. Amancaes y Av. 24 de Junio)
- PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI RIMAC (Cruce de Av, Amancaes y Av. 24 de Junio)
- PARQUE ZONAL SINCHI ROCA/ COMAS (Cruce de Av. Universitaria y Av. Jamaica)
- PARQUE ZONAL MANCO CAPAC/ CARABAYLLO (Altura del Km. 18 de la Av. Tipac Amaru)
- PARQUE ZONAL SANTA ROSA/ SANTA ROSA (Av. Alejandro Bertello s/n, allura del Km, 43 de la Panamericana Norte)
- PARQUE ZONAL SAN PEDRO/ ANCON (Altura Km. 39 de la Pnamericana Norte)
- PARQUE ZONAL PASCUALA ROSADO CORNEJO (Calle Los Tambos S/N, A.H Huaycan Zona D)
- CIRCUITO MAGICO DEL AGUA! CERCADO DE LIMA (Jirén Madre de Dios s/n)

PROGRAMACION DE AUDITORIA

: Po R o AUDITORIA INTERNA : : 3 FECHA DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD e A i META VERIFICACIGN
8 £ Mes Equipo Auditor
1 1 Sislema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 Dic Por delerminar 90% Fin de mes
n| ' ACTIVIDAD i . RESPONSABLE U AREA ESTADO | ENE | FEB | MAR | ABR | MaY | Jun | suL | Ao | sEP ocT [Nov | Dic | ToTaL JEAPYE o
Oficina de Recursos Todas las oficinas P : 1
1 |Auditoria del SGSST en la Sede Central P 0%
Humanos administrativas. E 0
Oficina de Recur ! !
2 |Auditoria de!l SGSST en los Parques Zonales o Rectrscs Todas las dreas. 0
Humanos 0
Oficina de R 1 1
3 |Auditorfa del SGSST en los Parques Metropelitanos ":m: e Reciesos Todas las dreas. 0%
umanos 0
0 0 3 3 2
(sl 0
N.A. | NA
9 \roB” 23
= sl\ —
T ansnes?
= P
. &
&/
(O
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e &g . SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 002
EEME@QE Fecha: 20/06/24

RUC: 20145913544

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

REUNION ORDINARIA

REUNION
EXTREORDINARIA

ACTA N° 002-2026-CSST/ SERPAR LIMA

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 13 de febrero de 2026, en las
instalaciones del Servicio de Parques de Lima-SERPAR LIMA, con RUC N° 20145913544, ubicado en Jr. Amazonas 158, Lima -
Lima, habiendo verificado el quérum minimo establecido, se inicia la PRIMERA reunién del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con la presencia de las siguientes personas:

MIEMBROS DEL COMITE:

NOMBRE DNI CARGO

Miembros titulares del empleador:

1 [CHERQO VALENCIA, EMILIO 08891999 GERENTE DE PARQUES

3 |BARRIENTOS GUTIERREZ, ERIK ELIZANDRO 44457301 GERENTE DE AREAS VERDES

1 |MUNOZ AVELLANEDA, IRIS JEANETTE 06775273 JEFE DE LA OGAF

4 |MENDEZ CADENAS, RICARDO JESUS 42799505 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PPM

4 |CHINCHANO ACUNA, DAILE FORTUNATO 47624385 JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

4 |PISCOYA AGRAMONTE, EDGAR ALEJANDRO 17434362 SUBGERENTE DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
Miembros titulares de los trabajadores:

1 |ASENCIOS MATA, DENIS RICHARD 44842238 TECNICO EN ENFERMERIA

2 |SANCHEZ PANDURO, ANA RAQUEL 09744750 TECNICO EN ENFERMERIA

3 [CAJACURI CONDORE, DULCINEA 20575000 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES

4 |MONTARNEZ LEON, CESAR RUBELI 10689052 APOYO ADMINISTRATIVO

5 |GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR 21260447 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES

6 |PFLUCKER ZORRILLA, PAUL FREDDY 09492626 BIOLOGO
Otros Participantes Invitados:

1 |GOGIN SALGUERO, MELANY KASANDRA 74919267 GESTOR DE SST
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el S SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Versién: 002

SERPAR Fecha: 20/06/24

Servicio de Parques de Lima

REUN
REUNION ORDINARIA l X EXTREORI;?I\:“ARIA ‘ ACTA N° 002-2026-CSST/ SERPAR LIMA

I. AGENDA:

1.- Aprobacion del Plan Anual de SST 2026.

2.- Aprobacién de la Matriz de objetivos y metas de SST 2026.

3.- Aprobacién del Programa Anual de SST 2026.

4.- Aprobacién del Programa Anual de Capacitaciones de SST 2026.

5.- Aprobacién del Programa Anual de Inspecciones de SST 2026.

6.- Aprobacién del Programa Anual de Auditoria Interna de SST 2026.
Il. DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.- Aprobacidn del Plan Anual de SST 2026.

La Presidente del CSST, la Lic. MUNOZ AVELLANEDA, IRIS JEANETTE, Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas,
informa la necesidad de aprobacién del Plan Anual de SST 2026, la cual esta orientada a fortalecer la mejora de la
Gestién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.

Luego de analizar lo estipulado en el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Plan.

Asi mismo, la Presidente del CSST, pide apoyo de la Gestor de SST, la Ing. Melany Gogin Salguero, para proseguir con
la explicacion de la Matriz y Programas.

2.- Aprobacion de la Matriz de objetivos y metas de SST 2026.

La Gestor de SST, la Ing. Melany Gogin Salguero, explica los objetivos y metas propuestos en el presente afio fiscal, los
cuales estdn enfocados a que el SERPAR LIMA implemente sistemas progresivos en S5T.
Luego de analizar lo estipulado en el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar la Matriz.

3.- Aprobacién del Programa Anual de SST 2026.

La Gestor de SST, la Ing. Melany Gogin Salguero, explica las actividades propuestas a fin de cumplir los objetivos y
metas de la Matriz, el cual contempla la aprobacién de Procedimientos, Difusién de documentos obligatorios,
actividades orientadas a la salud fisica y mental, como también las inspecciones que se realizardn en las sedes.
Luego de evaluar el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Programa.

4.- Aprobacién del Programa Anual de Capacitaciones de SST 2026.

La Gestor de SST, explica los temas de capacitaciones que se dardn en el presente afio y a que publico objetivo estan
orientadas.
Luego de evaluar el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Programa.

W
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' REUNION
REUNION ORDINARIA X I EKTR:(';RDINARIA D ACTA N° 002-2026-CSST/ SERPAR LIMA

5.- Aprobacién del Programa Anual de Inspecciones de SST 2026.

La Gestor de SST, explica las fechas propuestas para las inpecciones que se daran en el presente afio y cuales son los
registros empleados.
Luego de evaluar el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Programa.

6.- Aprobacion del Programa Anual de Auditoria Interna de SST 2026.

La Gestor de SST, explica la fecha propuesta para la auditoria y que sedes seran las visitadas.
Luego de evaluar el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Programa.

Ill. ACUERDOS:
En la presente reunién del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:
1.- Aprobar el Plan Anual de SST 2026.
2.- Aprobar la Matriz de objetivos y metas de SST 2026.
3.- Aprobar el Programa Anual de SST 2026.
4.- Aprobar el Programa Anual de Capacitaciones de SST 2026.
5.- Aprobar el Programa Anual de Inspecciones de SST 2026.

6.- Aprobar el Programa Anual de Auditoria Interna de SST 2026.

Citar a la siguiente reunién ordinaria para el viernes 13 de marzo del 2026, a las 11:00 horas, en la Oficina General de
Administracion y Finanzas, ubicado en el Parque Metropolitano La Muralla, Lima.

siendo las 12:00 horas, del 13 de febrero de 2026, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefal de
conformidad.
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FIRMA DE CONFORMIDAD DELIAC'I_'

REPRESENTANTES DEL ENMPLEADOR

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

o/

CHERO VALENCIA] EMILIO ~

ASENCIOS MATA, DENIS RICHARD

MIEMBRO THULARIDEL CSST
i 2

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

)~

BARRIENTOS GUTIERREZ, ERIK ELIZANDRO

SANCHEZ F%NDURO, ANA RAQUEL

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

IVI|EM6RO TITULAR DEL CSST

e\

./

MURNQ@Z AVELLANEDA, IRIS JEANETTE

CAJACURI CONDORE, DULCINEA

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

MIEMBRO TITULAR-DEL C5ST
£

MENDEZ ¢ADENAS, RICARDO JESUS

MONTANEZ LEON, CESAR RUBELI

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

MIEMBBQ TITULAR DEL CSST

—//dt‘ o A

tirereecn) |

CHINCHANO ACUNA, DAILE FORTUNATO

' GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR

MIEMBRO JITULAR DEL CSST

'MIEMBRO TITULAR DEL CSST

Jiren

-

(=

»
\PISCOYA-AGRAMONTE, EDGAR ALEJANDRO PFLUCKER ZORRILDA, PAUL FREDDY
MIEMBRO TITULAR DEL CSST MIEMBRO TITULAR DEL CSST

/

Pag. 4



