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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 02% - 2026/GG
Lima, 05 MAR. 2“26

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS, el Informe N.° D000029-2026-SERPAR-LIMA-ORH de fecha 7 de enero
de 2026, el Informe Técnico N° D00175-2026-SERPAR-LIMA-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos de fecha 30 de enero de 2026 y el Informe N° D00265-2026-
SERPAR-LIMA-ORH de fecha 17 de febrero de 2026, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos; el Memorando N° D000103-2026-SERPAR LIMA-OGAF del 10
de febrero de 2026; el Memorando N° D000114-2026-SERPAR LIMA-OGPPM de
fecha 29 de enero de 2026, el Memorando N° D000214-2026-SERPAR LIMA-OGPPM
de fecha 13 de febrero de 2016 y Memorando N° D000259 y 263 -2026-SERPAR
LIMA-OGPPM ambos de fecha 23 de febrero de 2026, emitidos por la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon y el Informe N° D000032-2026-
SERPAR-LIMA-OGAJ del 03 de marzo de 2026, emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Pargues de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econdmica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobédo por
Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que
sera reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

2, Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud
“%“la aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -
:....5;;‘3- a}ii.'i{éib'"'? SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la
* Clind il adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;
Wi go o5
Que, el literal b) del articulo 38 del mencionado Manual establece entre las
funciones de la ORH de proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos,

instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos;

Que, el Decreto Legislativo N.° 1401 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N.° 083-2019-PCM, establecen un régimen especial aplicable a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, precisando que dichas
modalidades tienen finalidad estrictamente formativa, no generan vinculo laboral
alguno y deben ejecutarse bajo criterios de planificacién, supervision y evaluacion
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permanente, orientados al desarrollo de competencias y capacidades de las personas
estudiantes y egresadas;

Que, resulta fundamental que el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA
cuente con un documento de gestién interna debidamente actualizado, que desarrolle
de manera integral, sistematica y ordenada las disposiciones necesarias para regular
el ciclo completo de las modalidades formativas, comprendiendo desde la
identificacién y justificaciéon de la necesidad institucional por parte del area usuaria, la
planificacién y autorizacion presupuestal correspondiente, hasta la convocatoria,
evaluacion, seleccion, incorporacién, seguimiento, evaluacion del desempefio y
culminacién del convenio de practicas;

Que, en atencion a lo expuesto, por medio del Informe N.° D000029-2026-
SERPAR-LIMA-ORH de fecha 7 de enero de 2026, la Oficina de Recursos Humanos
propuso la implementacién de una nueva directiva para la regulacion de las
modalidades formativas de servicios de practicas preprofesionales y profesionales en
el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA y en cumplimiento de lo dispuesto en
la Directiva N.° 001-2024/OPM/GG/SERPAR LIMA/MML, se solicitd a la Oficina
General de Administraciéon y Finanzas y Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, emitir opinion y conformidad sobre la propuesta de
directiva emitida;

Que, en ese contexto, la Oficina General de Pl'e%neamiento, Presupuesto y
Modernizacion, a través del Memorando N.° D000114-2026-SERPAR-LIMA-OGPPM,
de fecha 29 de enero de 2026, que adjunta el Informe N.° D000073-2026-SERPAR-
LIMA-OPRE de la misma fecha, otorgé la conformidad correspondiente al proyecto de
directiva formulado;

Que, asimismo, mediante el Memorando N° D00066-2026-SERPAR-LIMA-
OGAF, de fecha 27 de enero de 2026, la Oficina General de Administracion y Finanzas
otorgd conformidad a la propuesta de Directiva remitida, en el marco de las
competencias;

Que, con Memorando N° D000114-2026-SERPAR LIMA-OGPPM, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite a la Oficina de
Recursos Humanos el Informe N° D000073-2026-SERPAR-LIMA-OPRE a través del
cual la Oficina de Presupuesto acoge |la sugerencia en materia presupuestal planteada
. por esta Oficina a la Directiva que regula las modalidades formativas de servicios de
- préacticas pre profesionales en el Servicio de Parques de Lima — Serpar Lima”. E indica
que, revisada la propuesta de Directiva con la incorporacién de la sugerencia
planteada por esta Oficina y dentro del marco de su competencia funcional otorga la
conformidad al mismo;

Que, mediante el Informe N.° D000175-2026-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 30
de enero de 2026, la Oficina de Recursos Humanos sustenta la implementaciéon de
una nueva directiva institucional, a fin de alinearla con las disposiciones legales
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vigentes en materia de modalidades formativas; garantizar el cumplimiento del Decreto
Legislativo N.° 1401 y su Reglamento; asegurar la correcta aplicacion de los principios
de mérito; transparencia e igualdad de oportunidades; asi como fortalecer la gestion
institucional de los procesos de convocatoria, vigencia y culminacion de las practicas
preprofesionales y profesionales en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA;

Que, seguidamente, la Oficina General de Administracion y Finanzas, mediante
el Memorando N° D000103-2026-SERPAR LIMA-OGAF, de fecha 10 de febrero de
026, trasladd el proyecto de directiva a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, a fin de que se efectle la revision integral y técnica
correspondiente, en el marco de sus competencias;

Que, seguidamente la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién a través del Memorando N° D000214-2026-SERPAR-LIMA-OGPPM de
fecha 13 de febrero de 2026, emitié opinion favorable sefialando que el proyecto se
ajusta a la Directiva N.° 001-2024/OPM/GG/SERPAR LIMA/MML sobre la formulacién
de directivas;

Que, con Informe N° D00265-2026-SERPAR-LIMA-ORH, la Oficina de
Recursos Humanos absuelve las observaciones al Proyecto de “Directiva que regula
las modalidades formativas de servicios de practicas preprofesionales y profesionales

N\ en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, remitidas con Memorando N°
! D000214-2026-SERPAR-LIMA-OGPPM,;

Que, mediante el Memorando N° D000259 y 263 -2026-SERPAR-LIMA-
OGPPM, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite a
la Oficina General de Asesoria Juridica su opinién favorable respecto a la Directiva que
regula modalidades formativas de servicios de practicas preprofesionales vy
profesionales en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,

En atencion a ello, mediante el Informe N° D000032-2026-SERPAR-LIMA-
OGAJ, de fecha 03 de marzo de 2026, la Oficina General de Asesoria Juridica se
pronuncié de manera favorable, concluyendo que resulta juridicamente procedente la
formulacion y puesta en vigencia de una nueva directiva que regule las modalidades
formativas de servicios de practicas preprofesionales y profesionales en el Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, en atencién al marco normativo vigente;

Que, en mérito a lo expuesto y a la autonomia administrativa que tiene el Servicio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA, es pertinente para su mejor funcionamiento se
deje sin efecto la Directiva N.° 003-2021/SG/SERPAR LIMA/MML, que regula las
practicas preprofesionales y profesionales en el Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA”, que fue aprobada por la Resolucion de Secretaria General N° 097-
2021/SG de 15 de setiembre de 2021;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

riesdo Lima



ahad e
¢ \'af
| MUNICIPALIDAD DZ RS

w L l M /\ "Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” SERPAR

Sarvicio de Parpe s de T

JUS, sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que
aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639:
el Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
N® 011-2024-MML y con los vistos de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Secretaria
General N° 097-2021/SG de 15 de setiembre de 2021, que aprob¢ la Directiva N.°
003-2021/SG/SERPAR LIMA/MML, que regula las practicas preprofesionales y
profesicnales en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”".

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la DIRECTIVA N.° 001-
2026/ORH/GG/SERPAR LIMA/MML, ‘Directiva que regula las modalidades
formalivas de servicios de practicas preprofesionales y profesionales en el Servicio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA”, documento que forma parte integrante de la
presente Resolucion como anexo.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a todas los organos y unidades
organicas del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, para su pleno
conocimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
entidad (www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

B Sl
€eppan Claudi Ruiz ¢ ncﬁ’aﬁ% )
Senrica do Pt 1 Lna Gsrente General
Municipalidad Metropoiitana de Lima
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DIRECTIVA N.° 001-2026/ORH/GG/SERPAR LIMA/MML

DIRECTIVA QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL SERVICIO DE PARQUES
DE LIMA - SERPAR LIMA”

............

Elaborado: Oficina de Recursos Humanos
OBJETIVO

Establecer disposiciones internas que regulen el proceso de convocatoria, seleccion,
ingreso, permanencia y culminacion de las modalidades formativas de practicas
preprofesionales y profesionales en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, (en
adelante SERPAR LIMA), conforme al Decreto Legislativo N.° 1401 y su Reglamento.

FINALIDAD

Garantizar que los procesos de incorporacion y desarrollo de las modalidades formativas
de practicas preprofesionales y profesionales en el Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA se realicen con transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades,
promoviendo la formacion integral de los estudiantes y egresados, asi como el
fortalecimiento institucional mediante la participacién de nuevos talentos en el sector
publico.

BASE LEGAL

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

e Ley N.° 30220, Ley Universitaria

e Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e Decreto Legislativo N.° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico

o Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico

s Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

e Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro

y difusion de las ofertas laborales del Estado
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e Ley N.® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.°
010-2017-MINEDU.

» Resolucién Ministerial N.° 0261-2010-JUS, que aprueba el Formato de Declaracion
Jurada que hace referencia el articulo 2 de la Ley N.° 29607, Ley de simplificacién
de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un
empleo.

o Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N.° 1784-MML y modificado por
Ordenanza N.° 2639-MML, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de
Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama.

e Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA;
aprobado por Decreto de Alcaldia N.° 011.

Resolucion de Gerencia General N.° 147-2024/GG que aprueba la Directiva N.° 001
-2024/OPM/GG/SERPAR LIMA /MML “Formulacién, aprobacién y modificacion de
directivas en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA".

e Resolucién de Gerencia General N.° 055-2025/GG que aprueba Reglamento Interno
de Servidores Civiles del Servicio de Parques de Lima.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente directiva son de cumplimiento obligatorio para todos los
6rganos y/o unidades organicas, y servidores civiles que prestan servicios SERPAR LIMA,
cualquiera que sea el régimen laboral bajo el cual se encuentren vinculados.

DEFINICIONES Y SIGLAS
Para efectos de la presente directiva, se considerara las siguientes definiciones y siglas:
5.1. Definiciones

5.1.1. Accesitario/a: Es la persona postulante que, habiendo aprobado el
proceso de seleccidn, no resultd ganadora y se ubica en el orden de mérito
inmediato siguiente después de quien obtuvo el mayor puntaje como
resultado final en la etapa de convocatoria y evaluacién. En caso la
persona ganadora no llegue a suscribir el convenio de practicas, la persona
accesitaria podra ser convocada para acceder a la vacante, en estricto
cumplimiento del orden de mérito.
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5.1.2. Area usuaria: Organo o unidad organica de SERPAR LIMA que solicita
practicas preprofesionales o profesionales, de acuerdo a un perfil de la
carrera profesional o técnica que corresponda, en la cual se realizara la
modalidad formativa de servicios.

5.1.3. Bases del Proceso de Seleccion de Modalidad Formativa: Documento
que establece las reglas y requisitos necesarios para realizar las etapas
del proceso de seleccion. Contiene toda la informacién que la persona
postulante debe conocer y cumplir para participar en el proceso de
seleccién convocado.

5.1.4. Centro de Estudios: Es el centro de ensefianza de la persona estudiante,
egresada o bachiller que postula o realiza practicas preprofesionales o
profesionales en SERPAR LIMA. Estan comprendidas las universidades,
institutos de educacién superior, escuelas de educacién superior y centros |
de educacidn técnico-productiva.

5.1.5. Comité de Seleccién: Conjunto de personas que actia de manera
colegiada y auténoma en el proceso de seleccién de modalidades
formativas. Esta integrada por miembros titulares y suplentes. Estos
dltimos participaran ante la ausencia del titular.

5.1.6. Proceso de Seleccién: Proceso del Subsistema de Gestién del Empleo
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que tiene por
finalidad elegir a la persona idénea para el puesto convocado sobre la base
del mérito, transparencia, igualdad de oportunidades, integridad publica y
responsabilidad.

5.1.7. Convenio de practicas preprofesionales: Es el documento que contiene
el acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado
entre SERPAR LIMA, el centro de estudios y la persona estudiante.

5.1.8. Convenio de practicas profesionales: Es el documento que contiene el
acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado entre
SERPAR LIMA'y la persona egresada.

5.1.9. Postulante: Es la persona estudiante o egresada de un centro de estudios
que postula a un proceso de seleccién para realizar una modalidad
formativa de servicios en el sector publico.

5.1.10. Plan de Practicas: Es el documento que se formula para la realizacion de
las practicas preprofesionales o profesionales en SERPAR LIMA. Describe

3
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los objetivos, actividades y condiciones del proceso formativo en el
SERPAR LIMA. Su presentacion y ejecucién es de caracter obligatorio. Va
anexado al convenio de practicas.

5.1.11. Practicante: Es la persona estudiante o egresada que luego de haber
superado el proceso de seleccidn respectivo suscribe un convenio de
practicas a partir del cual se inicia la ejecucién de la modalidad formativa
respectiva.

5.1.12. Practica preprofesional / profesional: Modalidad formativa que permite
a la persona estudiante o egresada de un centro de estudios desarrollar
sus capacidades, aplicar conocimientos, habilidades y aptitudes mediante
su desempefio en situaciones reales vinculadas a la carrera profesional.

5.1.13. Subvencién Econémica Mensual: Compensacién econémica otorgada a
la persona practicante por concepto de desarrollo de practicas
preprofesionales o practicas profesionales en el SERPAR LIMA, segln sea
el caso.

5.1.14. Supervisor/a: Profesional del area usuaria que, es la persona responsable
de dirigir, instruir, orientar, supervisar y evaluar técnicamente a la persona
practicante en el desempefio de las actividades establecidas.

5.1.15. Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos
en el perfil del puesto.

5.1.16.No califica: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto.

5.1.17. Descalifica: Postulante que no ha consignado la totalidad de la
infarmacion en la ficha del resumen curricular y/o anexos.

Siglas

ORH : Oficina de Recursos Humanos
OGAF : Oficina General de Administracién y Finanzas
OGPPM : Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Los procesos de convocatoria, seleccion, incorporacian, permanencia y culminacion de
las modalidades formativas se sustentan en los principios establecidos en el literal b) del
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articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1401, que regula las modalidades

formativas de servicios en el sector publico, aprobado mediante Decreto Supremo N.°

083-2019-PCM, asi como en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.® 27444 — Ley del
/Prffedimiento Administrativo General.

e Principio de mérito.

e Principio de Transparencia.

e Principio de igualdad de oportunidades.
e Principio de integridad publica.

e Principio de responsabilidad.

6.1 Del proceso de incorporacion de practicantes

6.1.1. Elacceso a las modalidades formativas sigue un proceso de seleccién que
se fundamenta en los principios de mérito, transparencia, igualdad de
oportunidades, integridad publica y responsabilidad. Para tal efecto, el
ingreso a las modalidades formativas del SERPAR LIMA se regira de
acuerdo al procedimiento establecido en la presente directiva, a la
normativa legal vigente y a los informes vinculantes emitidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

6.1.2. El requerimiento de practicantes procede siempre que el area usuaria
cumpla con los siguientes requisitos:

6.1.2.1. Formato de Requerimiento de Practicantes (Anexo N.° 1).
6.1.2.2. Presupuesto aprobado.
6.1.2.3. Plan de Practicas (el cual se presentara a la ORH dentro de los

primeros quince (15) dias habiles al ingreso de la persona
postulante seleccionada (Anexo N.° 3)

6.2 Condiciones e impedimentos para ser postulante a un proceso de seleccién
de modalidades formativas en el SERPAR LIMA

6.2.1. Condiciones para la persona postulante

6.2.1.1.  Ser persona estudiante o egresada de una universidad, instituto
de educacién superior, escuela de educacion superior o Centro
de Educacion Técnico Productiva, segun la modalidad solicitada
en los concursos publicos de practicas.
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6.2.1.2.

6.2.1.3.

6.2.1.4.

6.2.1.5.

6.2.1.6.

6.2.1.7.

6.2.1.8.

6.2.1.9.

6.2.1.10.

e Para practicas preprofesionales, debera tener la condicion
de estudiante, estar en el Gltimo o los ultimos dos afios de
estudios. No haber egresado de la carrera.

Si la carrera dura cinco (5) afios, se podra iniciar las practicas
desde 4to afio (a partir del 7° ciclo) Si la carrera dura seis (6)
afos, se podra iniciar las practicas desde 5to afio (a partir del
9° ciclo)

e Para practicas profesionales, debera haber egresado de la
carrera y encontrarse dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencién de la condicién de egresado y que
no hayan optado el titulo.

No haber obtenido el titulo profesional de la carrera a la cual esta
postulando.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos del
perfil convocado.

No tener antecedentes penales, policiales, judiciales; asi como
no poseer impedimento legal alguno.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por delito doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC).

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones-

Civiles (REDERECI).

No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos
dispuestos por el ordenamiento juridico, para los servidores
publicos.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el proceso de seleccion de Modalidad Formativa.

Los que indique el Decreto Legislativo 1401, su Reglamento y
las directivas que emita SERVIR.

SERPAR

Servlcio de Pargues da Lima.
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6.3 Impedimentos para la persona postulante

Las personas que mantengan vinculos laborales, contractuales, de servicios o de
cualquier indole con el SERPAR LIMA o con alguna entidad del sector publico, y
busquen realizar practicas preprofesionales o profesionales en dicho sector, no
podran postular, celebrar convenios de practicas ni desarrollarlas en dicha
entidad. No obstante, podran celebrar convenios de practicas y realizarlas en otras
entidades del sector plblico, siempre y cuando hayan suspendido su vinculo
laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la entidad de origen, de
conformidad con las normas correspondientes.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1.  Del comité de seleccién
7.1.1. Designacién de los miembros del Comité de Seleccién
7.1.1.1. El Comité de Seleccién es el érgano colegiado encargado de
conducir las etapas que componen los procesos de seleccion y
en el ejercicio de sus funciones es auténomo.
7.1.1.2. Estad conformado por dos (2) miembros y sus respectivos

suplentes que son propuestos en el requerimiento formulado por
el area usuaria a la ORH; que se integra de la siguiente manera:

o Una (1) persona representante titular del &rea usuaria y su
respectivo suplente, quien actuara como presidente del Comité.
) Una (1) persona representante titular de la ORH y su respectivo

suplente, quien actuara como miembro y secretario del Comité.

7.1.1.3. Un miembro titular del Comité de Seleccion puede ser
reemplazado en el proceso por su respectivo suplente en caso
no pudiera asistir de manera justificada o se abstenga de
participar en el Comité por estar inmerso en alguno de los
supuestos de abstencion previa comunicacion a la ORH.

7.1.2. De las funciones del Comité de Seleccidn

7.1.2.1. Conducir y ejecutar las fases de las etapas del proceso de
seleccion (evaluacion curricular y entrevista personal).
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FA.2.2.

7.1.2.3.

7.1.2.4.

11258,

7.1.2.6.

7.1.2.7.

7.1.2.8.

Participar de manera personal en las etapas del proceso de
seleccion y coordinar la difusién de los resultados con la ORH.

Elaborar y suscribir las actas que contengan los resultados de
las etapas del proceso de seleccion, asi como el registro de sus
actuaciones. En dichas actas se debe dejar constancia de los
acuerdos e informacion necesaria para garantizar el principio de
mérito, transparencia, igualdad de oportunidades, integridad
publica y responsabilidad.

Evaluar objetivamente a las personas postulantes, preservando
que los mismos cumplan con el perfil minimo requerido.

Remitir la informacién que le sea requerida por la ORH en
relacion con las denuncias, quejas, reclamos y/o medios
impugnatorios que se presenten en los procesos de seleccion,
en lo que corresponda a su competencia.

Resolver el recurso de reconsideracion que pudiese presentarse
por la persona postulante luego de publicados los resultados
finales del proceso de seleccién, asi como otras incidencias
vinculadas al desarrollo de sus funciones.

Promover su abstencién en caso de incurrir en alguna de las
causales previstas en la presente directiva.

Resolver cualquier otra situacion que se presente durante el
proceso de seleccién y que no se encuentre contemplada en las
bases y en la presente directiva.

Abstencion de los miembros del Comité de Seleccién

Los miembros del Comité de Seleccién deben abstenerse de participar
cuando se encuentren en los siguientes supuestos:

7.1.3.1.

7.1.3.2,

Si es su cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de las
personas postulantes.

Cuando personalmente, o bien por su cényuge, conviviente, o
algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o

S,
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segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso
de seleccion.

7.1.3.3. Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto
de intereses objetivo con cualquiera de las personas
postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso.

7.1.3.4. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (nombramiento,
contrato de trabajo, locacién, servicio contratado) de manera
directa, con cualquiera de las personas postulantes.

7.1.3.5. Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la
autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse indicando los
motivos debidamente fundamentados.

En caso de abstencion, la persona miembro titular del Comité de Seleccion
debera firmar el Formato de Abstencién (Anexo N.° 11) como miembro del
Comité para el concurso publico de practicas y solicitar la participacion de
la persona miembro alterna. Si la abstencion persiste, debera solicitar a la
titularidad del érgano la designacion de otra persona representante.

La abstencion de las personas miembros del Comité de Seleccion, debe
ser debidamente justificada sefialando el supuesto que motiva su decision.
Dicha abstencién debe ser promovida ante la ORH, en un plazo maximo
de dos (2) dias habiles de notificado el listado de postulantes al proceso
de seleccion en el cual participa.

Del mismo modo, no pueden integrar el Comité de Seleccién las personas
servidoras que cuenten con sancién administrativa derivada de un proceso

disciplinario.

Bases del proceso de seleccion

Las bases son elaboradas y aprobadas por la ORH mediante resolucion, las
mismas que deben precisar las reglas y requisitos definitivos para ejecutar las
etapas del proceso de seleccion.

Las bases deben contener como minimo la estructura establecida en el modelo
de convocatoria para el proceso de seleccién de modalidad formativa.
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e Numero de la convocatoria de practicas

e Objeto de la convocatoria

» Actividades a desarrollar de acuerdo a lo solicitado por el 4rea usuaria
e Cronograma y etapas del proceso de seleccion

e Factores y/o criterios de evaluacion

e Documentos que debe presentar la persona postulante

o Bonificaciones

o Recursos de impugnacion

e Anexos — Declaraciones Juradas

7.3. Etapas del proceso de seleccién

El concurso publico para acceder a las modalidades formativas de servicios en el
SERPAR LIMA, tiene las siguientes etapas:

e [Etapa preparatoria
e Etapa de convocatoria y evaluacion
e Etapa de eleccién

7.3.1. Etapa Preparatoria

Esta etapa comprende todas las actividades previas que deben realizarse
para iniciar el proceso de seleccion de modalidades formativas.

7.3.1.1. El area usuaria debe formular a la ORH el requerimiento de
convocatoria, para efectos de su autorizacion ante la OGAF y
tramite correspondiente. El requerimiento de modalidades
formativas debe contener obligatoriamente los siguientes
documentos:

e Sustentar la necesidad de contar con practicantes
preprofesionales y/o profesionales. Asimismo, debe indicar
la cantidad de posiciones que requiere, el cual no debera
sobrepasar el 2% de la dotacion que lo compone
(considerando personal CAS, 276 y 728), siendo quince (15)
el nimero méximo de practicantes. En caso se opte por un
porcentaje o nimero mayor a los antes mencionados, esta
debe sustentarse en la necesidad institucional debidamente
justificada y en la disponibilidad presupuestal.

e Para ello, dado que la formulacién y programacion del

presupuesto institucional para el siguiente ejercicio fiscal
10
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7.3.1.2.

7.3.1.3.

7.3.1.4.

debe ser presentado a mas tardar el 30 de setiembre del
afio anterior, la Oficina de Recursos Humanos debe solicitar
a la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion
informe el monto previsto para practicas considerado en el
Proyecto de Presupuesto para que tomen conocimiento y
procedan a reformular el Plan de Practicas Preprofesionales
y Profesionales en el SERPAR LIMA de ser el caso. Dicho
monto a informar debera considerar también el monto de las
contribuciones a los seguros de Salud y la subvencion
adicional de préacticas profesionales.

e Formato de requerimiento de practicas (Anexo N.° 1). El
formato debe contar con el visto bueno del titular del érgano
solicitante, en caso el requerimiento lo realice una unidad
organica, este debera incluir el visto bueno del organo del
cual depende.

e Plan de practicas (Anexo N.° 3): Este plan estructura las
actividades que desarrollaran las personas practicantes
organizando su tiempo de manera eficaz, permitiendo asi
garantizar el cumplimiento de los resultados deseados. Este
documento serd socializado por el area usuaria con la
persona practicante al iniciar el convenio.

e Nombre de los miembros titulares y suplentes del Comité de
Seleccion que representan al area usuaria.

La ORH debe solicitar la autorizacion de ejecucion a la OGAF
para los requerimientos solicitados por las areas usuarias, a fin
de dar inicio a las acciones necesarias para el desarrollo del
proceso de seleccion.

La OGAF solicita la habilitacion presupuestaria y/o Certificacion
de Crédito Presupuestario a la OGPPM, a fin de autorizar el
inicio a las acciones necesarias para el desarrollo del proceso
de seleccién o comunicar al area usuaria la improcedencia de su
requerimiento.

La ORH gestiona la habilitacion del registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), de
corresponder.

11
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7.3.1.5,

7.3.1.6.

La ORH publica los datos de la oferta de practicas
preprofesionales y/o profesionales en la plataforma de SERVIR

Posteriormente, la ORH formaliza la designacion de los
miembros titulares y suplentes del Comité de Seleccion,
mediante resolucidon y comunica esta a través del correo
electrénico institucional.

7.3.2. Etapa de convocatoria y evaluacion

Comprenden las actividades que deben ser realizadas para asegurar la
adecuada difusion del concurso y atraccion de los/las potenciales
candidatos/as para cubrir las plazas convocadas, sometiéndose a las
siguientes reglas:

7.3.21.

7.3.2.2.

Publicacién de la convocatoria

La ORH publicara la convocatoria por un periodo minimo de diez
(10) dias habiles y de manera simultanea a través de los
siguientes medios de difusion:

a. Portal web institucional
(https:/'www.serpar.gob.pe/category/convocatorial)

b. Aplicativo informatico de registro y difusién de ofertas
laborales del estado, Talento Pert, de acuerdo al Decreto
Supremo N.° 003-2018-TR. :

c. Adicionalmente, la ORH puede hacer uso de otras fuentes
de reclutamiento de manera opcional.

Recepcién de postulantes

a. El proceso de postulacion se realiza verificando las ofertas
laborales de la entidad en el portal web institucional
(https:/lwww.serpar.qob.pe/cateqory/convocatorial),
mediante el cual, la persona postulante puede acceder a las
ofertas vigentes, bases de la convocatoria, perfil del puesto
convocado y los anexos que debe presentar para su
evaluacion curricular.

b. La persona postulante debe leer las bases correspondientes
a cada convocatoria y remitir toda la documentacion que

12
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sustente el cumplimiento de los requisitos fijados en el perfil
del puesto dentro de la fecha y el horario establecido,
debidamente foliado y firmado.

c. Toda la documentacién debera remitirse a través del correo
seleccion@serpar.gob.pe, en formato PDF, en un tinico
archivo, en el horario de 08:00 am a 05:00 p.m. o en el
horario dispuesto en las bases de concurso de practicas,
sefialando en el asunto la convocatoria a la que se presenta
los siguientes documentos en formato PDF, debidamente
firmados, foliados y con las especificaciones establecidas a
fin de no ser considerados como DESCALIFICADAS

d. Los datos que se consignen en el literal precedente, estaran
sujetos a fiscalizacion posterior, conforme a las
disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

- General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-

A TV T
=L PARO
Ay bx Jus.

e. No se toma en cuenta documentos que no estén
relacionados con el objeto de convocatoria o que hayan sido
presentadas antes o después de la fecha de presentacion
que corresponda.

f. El curriculum vitae documentado presentado en los
procesos de seleccion que efectia el SERPAR LIMA, no
sera devuelto a la persona postulante.

g. En adicion, segln la modalidad formativa correspondiente,
el curriculum vitae documentado debera contener lo
siguiente:

e Practicas preprofesionales
Copia de la constancia de estudios actualizada emitida
por el centro de estudios en donde se acredite la
condicién del estudiante y el ciclo que cursa.

e Précticas profesionales
Copia de la constancia de la persona egresada
actualizada emitida por el centro de estudios en donde

13
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se acredite la fecha exacta del egreso (como minimo
mes y ano).

h. No se considera como documentos validos para la
acreditacion de la condicion de la persona estudiante o
egresada: carné universitario, constancia de notas,
documentos autogenerados (capturas de pantalla del
sistema de intranet, aula virtual, sistema de matricula, entre
otros).
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7.3.2.3. Evaluacién de postulantes

Se encuentra a cargo del Comité de Seleccion, el cual tendra
apoyo técnico de la ORH. Comprende la evaluacion objetiva de
las personas postulantes relacionadas con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de merito,
transparencia, igualdad de oportunidades, integridad publica y
responsabilidad. Asimismo, incluye obligatoriamente la
verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto.

o~ ; ; PUNTAJE| PUNTAJE
N.° |EVALUACION| CARACTER MINIMO MAXIMO
1 Evaluacién Obligatorio / No se consiana puntaie
Curricular Eliminatorio gna p J
9 Entrevista Ok?llgatorlg / o4 32
Personal Eliminatorio
TOTAL 24 32

7.3.2.4. Evaluacion curricular (obligatorio/eliminatoria):

La evaluacion curricular comprende la revision de la ficha de
resumen curricular, las declaraciones juradas y los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
perfil al que postula.

a) Los documentos a presentar para la respectiva evaluacion
curricular, se detallan en las bases del proceso de seleccién.
b) Toda la documentacion requerida (formato, declaracion
jurada, resumen curricular, documentos que acrediten el

cumplimiento del perfil), debera ser nitida y legible de
14
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manera que pueda ser leida con claridad; asimismo, debera
ser foliada, firmada y con huella digital de corresponder. La
omision de estas indicaciones acarrea la descalificacién de
la persona postulante.

c) Esta primera etapa del proceso es eliminatoria y no asigna
puntaje.

d) Se asigna la condicién de “CALIFICA” cuando la persona
postulante acredita documentariamente la informacion
declarada; “NO CALIFICA” cuando no acredita alguno de los
requisitos minimos exigidos; y “DESCALIFICA” cuando no
consigna la totalidad de la informacién o documentacion
requerida.

7.3.2.5. Entrevista personal (obligatorio/eliminatoria):

La entrevista personal esta a cargo del Comité de Seleccion, el
cual estd orientado a analizar y profundizar aspectos de la
motivacién, conocimiento, competencias y habilidades de la
persona postulante en relacién con el perfil del puesto.

2 KRNI
A,

..................

La entrevista podra ser llevada a cabo en modalidad presencial
o virtual, lo que se hara conocer en las bases del concurso
publico de practicas. En caso la entrevista se llevara a cabo en
la modalidad virtual, esta podrd ser grabada como medio
probatorio y almacenada en el servidor de la entidad.

Participan de esta evaluacion todas las personas postulantes
que obtuvieron la condicién de CALIFICA en la evaluacion
anterior.

La ejecucién de la entrevista personal sera efectuada por el
Comité de Seleccién, evaluandose lo siguiente:

DOMINIO TEMATICO/ | Evaluar el nivel de conocimiento que

CONOCIMIENTOS demuestra la persona postulante en

TECNICOS ACORDE AL | los temas relacionados al puesto de
AREA QUE POSTULA trabajo a cubrir

CONOCIMIENTOS Conocimientos relacionados a la
- RELACIONADOS A LA | misién, vision y funciones del SERPAR
ENTIDAD LIMA

15
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Evaluar el comportamiento del

postulante que se produce en

diferentes circunstancias de la
entrevista

ACTITUD PERSONAL

Caracteristicas personales que se
traducen en comportamientos visibles
para el desemperio laboral exitoso,

A ue involucran de forma integrada el
ACORDE AL AREA cinocimiento habilidades a?:titudes
QUE POSTULA ! Y '

constituyendo el factor diferenciador
dentro de una organizacion y contexto
determinado.

El puntaje sera otorgado teniendo en consideracién las
siguientes escalas:

INSUFICIENTE | ACEPTABLE | SOBRESALIENTE
0 6 8

El Comité de Seleccion debe tener el curriculum vitae
documentado de las personas postulantes a entrevistar, asi
como los formatos para el registro de los puntajes a otorgar.

El puntaje minimo para la aprobacién de la entrevista es de
veinticuatro (24) puntos de un méximo de treinta y dos (32)

puntos.
FACTORES NO PUNTAJE PUNTAJE
N.° DE CUMPLE MiNIMO MAXIMO
EVALUACION APROBATORIO | APROBATORIO |
Dominio
tematico /
1 Cont?cm:uentos 0 6 8
Técnicos
acorde al area
que postula

16
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Conocimientos
2 | relacionados a 0 6 8
la entidad

Actitud
Personal

Competencias
4 | acorde al area 0 6 8
que postula

TOTAL 0 24 32

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion hace una
evaluacién personal la cual se promedia para obtener el puntaje
final de la entrevista.

7.3.2.6. Bonificaciones:

a. Bonificacién por discapacidad
De conformidad con el articulo 48 y la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que participe en el concurso publico de méritos, llegue a la
etapa de entrevista personal y alcance el puntaje minimo
aprobatorio, tendra derecho a una bonificacion del 15 %
sobre el puntaje total obtenido.

b. Bonificacién para personas licenciadas de las Fuerzas
Armadas
De acuerdo con la Ley N.° 29248 y su Reglamento, las
personas licenciadas de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
acuartelado, que participen en un concurso publico de
méritos, lleguen a la etapa de entrevista personal y alcancen
el puntaje minimo aprobatorio, tendran derecho a una
bonificacion del 10 % sobre el puntaje total obtenido.

c. Acumulacién de bonificaciones
Si la persona postulante cumple simultaneamente con los
requisitos para acceder a ambas bonificaciones sefialadas
en los literales a) y b), tendra derecho a una bonificacion
acumulada de hasta 25 % sobre el puntaje total obtenido.

17
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7.3.2.7. Consideraciones para la persona postulante

a. En caso de que la persona postulante se presente a las
evaluaciones fuera del horario establecido, no podra
participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del
proceso.

b. En caso de que la persona postulante sea suplantado/a por
otrola o por un tercero, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad adopte.

c. En caso de que la persona postulante presentara
informacién falsa y/o inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso, sin perjuicio
de la responsabilidad penal y/o administrativa en que
hubiera incurrido.

d. En caso la persona postulante no se presente a la
entrevista, en el lugar o la modalidad establecida por el
SERPAR LIMA, fecha y hora sefialada, se considerara NO
SE PRESENTO.

e. Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los
resultados obtenidos en cada etapa del proceso de
seleccion a través de la publicacion realizada en la pagina
web institucional.

7.3.3. Etapa de eleccion

En esta etapa, el Comité de Seleccion elige a la persona ganadora del
proceso de seleccion.

Para ello, valida el cuadro de méritos tomando en cuenta los factores de
evaluacion dentro del proceso de seleccion que tiene un minimo y un
maximo de puntos.

7.3.3.1. La persona postulante que obtenga el puntaje acumulado mas

alto, siempre que haya superado el minimo aprobatorio es
considerado como persona ganadora del proceso de seleccién.

18
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7.3.3.2.

7.3.3.3.

7.3.3.4.

7.3.3.5.

Las personas postulantes que hayan superado el minimo
aprobatorio y no resulten ganadoras seran consideradas como
personas accesitarias. Se considera una persona accesitaria por
cada plaza convocada.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del
proceso de seleccion, se procedera a programar una entrevista
personal adicional la cual estard a cargo del Comité de
Seleccion. El puntaje obtenido en la nueva entrevista,
reemplazara el puntaje anterior, obteniéndose asi el resultado
final.

El Comité de Seleccion suscribe el Acta de resultados finales, el
cual entrega a la ORH para que se efectie la publicacion a
través del portal web institucional.

Es la ORH, la encargada de publicar los resultados en el portal
web del SERPAR LIMA, en el plazo establecido en las bases del
proceso de seleccion.

7.3.4. Suscripcion del convenio de practicas

7.3.4.1.

7.3.4.2.

La ORH se comunica con la persona ganadora del proceso de
seleccion, quien debera presentar la informacién requerida para
la suscripcion del convenio en un plazo de hasta cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales. Si vencido dicho plazo la persona
seleccionada no suscribe el convenio por causas objetivas
imputables a ella, se procederda a convocar a la persona
accesitaria para la suscripcién del convenio dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

La persona ganadora del proceso de seleccién para efectos de
la suscripcion y registro de convenio, debe tener en cuenta lo
siguiente:

La ORH se comunicara con la persona ganadora, para solicitar
la presentacién de los documentos sustentatorios del curriculum
vitae documentado para ser incorporado a su legajo personal.
Dichos documentos estan sujetos a la verificacion posterior que
llevara a cabo la entidad.
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7.3.4.3.

7.3.44.

7.3.4.5.

7.3.4.6.

7.3.4.7.

De producirse desistimiento en esta etapa, extemporaneidad en
la entrega de documentacion o suscripcién de convenio,
hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de
algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a
llamar a la persona accesitaria.

La ORH y la persona ganadora suscriben el convenio.

La persona ganadora debe presentar a la ORH del SERPAR
LIMA, los siguientes documentos:

o Curriculum vitae documentado.

e Declaraciones juradas segln anexos que correspondan a la
modalidad formativa.

e Para practicas preprofesionales, la carta de presentacion
del centro de estudios dirigida a la ORH en la que se acredite
como minimo la condicién del estudiante, carrera profesional
y ciclo académico en el que se encuentra al momento de la
suscripcion del convenio. Para practicas profesionales,
constancia de egreso debera ser acreditado con constancia
o certificado de egresado emitido por la universidad
correspondiente (emitida por el centro de estudios en el que
se precise la carrera profesional y la fecha de egreso (dia,
mes y afio).

Con tales documentos la ORH elabora el Convenio de Practicas
en tres (3) ejemplares, si la modalidad formativa es
preprofesional (Anexo N.° 6) y dos (2) ejemplares, si la
modalidad formativa es profesional (Anexo N.° 7).

Toda modificacion en el Convenio de Practicas, debe ser por
escrito y suscrito por las partes que correspondan para surtir
efectos; asimismo, debe ser comunicado a SERVIR.

El convenio debe suscribirse en un plazo de cinco (5) dias
habiles, no obstante, la ORH puede disponer la ampliacién del
plazo atendiendo a razones debidamente justificadas, las
mismas que seran comunicadas oportunamente en el sistema
de convacatorias del SERPAR LIMA.
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7.3.4.8. Vencido el plazo establecido para la suscripcién del convenio, la
ORH comunicara en el sistema de convocatorias la declaracion
de la persona accesitaria como nuevo ganador del concurso y
cursard comunicacién con la persona postulante para la
suscripcién del convenio de practicas.

Gerente General

7.3.5. Registro del convenio

La ORH registra el alta con los datos personales y laborales de las
personas ganadoras en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa -
SIGA, registrando su asistencia en la base de datos u otros que maneje la
entidad. Asimismo, mantiene el expediente y el legajo para su custodia y
control.

7.3.6. Consultas e impugnaciones

Las personas postulantes en cualquier etapa de la convocatoria podran
realizar consultas y/u observaciones sobre cuestiones que versen respecto
del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que, deben enviar un correo
electrénico a la siguiente direccion: seleccion@serpar.gob.pe, con la
finalidad de esclarecer sus inquietudes. Cabe precisar que, el mencionado
correo electronico es el Gnico canal de comunicacion oficial entre las
personas postulantes y SERPAR LIMA, para brindar atencién a las
solicitudes formuladas.

7.3.6.1. Recurso de reconsideracion:

Si una persona postulante considerara que dentro del proceso
de seleccién se haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar un recurso de reconsideracién ante la autoridad que
emitio el resultado final del concurso. El plazo para interponer el
recurso es de hasta quince (15) dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados finales del proceso.

El plazo para que la autoridad que emitié los resultados emita
pronunciamiento es de hasta diez (10) dias habiles. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso
de apelacion.

7.3.6.2. Recurso de apelacion:

La interposicién del recurso de apelacion se tramita conforme a lo
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establecido en el Titulo Il del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 008-2010- PCM y sus normas
modificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la
via administrativa.

La interposicién de los recursos de reconsideracion o apelacion que
presente la persona postulante, no suspende la suscripcion del respectivo
convenio de practicas por la persona declarada GANADOR/A.

7.4.  Declaratoria de desierto, cancelacion o postergacion del concurso publico
de practicas

7.4.1. El Comité de Seleccion declara DESIERTO el proceso de seleccion,
dandolo por culminado en los siguientes supuestos:

7.4.1.1.  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

7.4.1.2. Cuando ninguna de las personas postulantes cumpla con los
requisitos minimos en el perfil del puesto.

7.4.1.3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguna
de las personas postulantes obtenga el puntaje minimo de las
evaluaciones llevadas a cabo.

7.4.1.4. Cuando la persona ganadora del concurso, o en su defecto la
persona accesitaria, no suscribe el convenio de practicas dentro
del plazo establecido o comunica su decisién de no hacerlo.

7.4.2. El area usuaria, cuyo proceso de convocatoria haya sido declarado
DESIERTO por alguno de los supuestos indicados en la presente directiva,
podra solicitar mediante un documento dirigido a la ORH el tramite de una
nueva y Ultima publicacion del requerimiento, siempre y cuando persista la
necesidad de contar con el servicio indicado en el requerimiento de
contratacion original y no haya modificacién en el mismo. De quedar
nuevamente desierto el proceso, serd necesaria la reformulacién del
requerimiento solicitado por parte del area usuaria.

7.4.3. El Comité de Seleccion dispondra la CANCELACION del proceso de
seleccion en los siguientes supuestos:

7.4.3.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad
al inicio del proceso de seleccién, previa comunicacién del area
usuaria.

7.4.3.2. Por restricciones presupuestales.

7.4.3.3. Ofros supuestos debidamente justificados.
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7.4.4. De otro lado, el Comité de Seleccién puede postergar el proceso de
seleccién de manera justificada hasta antes de la fecha programada para
la etapa de entrevista personal, siendo responsabilidad de la ORH o la que
haga sus veces, efectuar la publicacion respectiva.

Causales de terminacién del convenio de practicas

Son causales de terminacién del convenio de précticas:

7.5.1. Vencimiento del plazo estipulado en el convenio de practicas.

7.5.2. En el caso de practicas profesionales, por mutuo acuerdo entre la persona
practicante profesional y el SERPAR LIMA. En el caso de practicas
preprofesionales, por mutuo acuerdo entre el centro de estudios, la
persona practicante y el SERPAR LIMA.

7.5.3. Por cumplimiento del plazo limite para realizar las modalidades formativas,
siendo de dos (2) afios para las practicas preprofesionales y de dos (2)
afios contados a partir de la obtencion de la condicion de persona egresada
para las practicas profesionales.

7.5.4. En el caso de practicas preprofesionales, el convenio de practicas
preprofesionales caduca autométicamente al adquirirse la condicion de
egresado o por decision del SERPAR LIMA, por incumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el respectivo convenio de practicas.

7.5.5. Cuando surta efectos la medida di:s\cip!jnaria de separacion definitiva
impuesta por el centro de estudios a la persona practicante.

7.5.6. Cuando se pierda la condicion de estudiante o egresado que dio mérito a
la modalidad formativa de servicios contenida en el respectivo convenio de
practicas, ya sea porque la persona practicante perdio la condicion de
estudiante o adquirié la condicion de egresado o porque el egresado
adquiri6 el titulo profesional o técnico respectivo.

7.5.7. La renuncia o retiro voluntario de la persona practicante, comunicada al
érgano o unidad organica en el cual realiza sus practicas por medio de un
documento formal presentado en mesa de partes del SERPAR LIMA, con
una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles. No obstante, queda
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a facultad del area usuaria aceptar anticipadamente la renuncia; asimismo,
comunicar a la ORH para las gestiones correspondientes.

7.5.8. La invalidez permanente que imposibilite la realizacion de actividades de
la persona practicante.

7.5.9. El fallecimiento de la persona practicante.

7.5.10. Cuando la persona practicante incurra en inasistencias injustificadas por
cinco (05) dias consecutivos, para lo cual se considerara como fecha de
cese el Ultimo dia de asistencia.

7.6. Duracion y prorrogas del convenio de practicas
Duracidn del convenio de practicas

7.6.1. No podra ser menor a tres (3) meses ni exceder del afio fiscal.
Excepcionalmente, en el tltimo trimestre del afio la ORH podra autorizar la
suscripcion del convenio.

Prorrogas del convenio de practicas

7.6.2. Los convenios de practicas preprofesionales podran ser prorrogados,
siempre que el periodo no exceda en su totalidad a dos (2) afios. El convenio
de practicas preprofesionales caduca automaticamente al adquirirse la
condicién de egresado.

7.6.3. El periodo de practicas profesionales solo puede desarrollarse dentro de
los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicidon de
egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacién superior o
del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido dicho plazo, el
convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente.

7.6.4. El area usuaria solicitara la prérroga del convenio de practicas a la ORH
con quince (15) dias habiles de anticipacién a la fecha de finalizacién del
convenio.

7.6.5. Posteriormente, la ORH coordinaré con la persona practicante para la
suscripcion de la adenda al convenio de practicas.

7.7.  Evaluacién de la persona practicante
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La persona directora del area usuaria o la persona supervisora de practicas que
haya sido asignada emitira un informe sobre el desarrollo de las actividades,
desempefio y comportamiento de la persona practicante de forma trimestral y al
término del convenio (Anexos N.° 4 y 5). Dicho informe debera guardar
concordancia con el Plan de Practicas (Anexo N.° 3), presentado al inicio de la
modalidad formativa, y sera remitido a la ORH como mecanismo de evaluacién
del aprendizaje de las personas practicantes. Este informe debera presentarse
como maximo el Gltimo dia del periodo de précticas y formara parte del legajo
personal de la persona practicante.

7.8. Lajornada formativa

7.8.1. En el caso de practicas preprofesionales:

« Jornada completa: Es de treinta (30) horas a la semana, a razon de seis
(06) horas por dia. ‘
« Horario: de 8:30 a.m. a 3:15 p.m.

7.8.2. En el caso de practicas profesionales:

Jornada completa: Es de hasta cuarenta y ocho (48) horas semanales, a
razén de ocho (8) horas por dia. Horario: de 8:30 a.m. a 5:15 p.m.

,ﬁmw&%
A v @

7.8.3. Condiciones especificas

o Las practicas pre-profesionales y profesionales se realizaran de lunes a
viernes en las instalaciones del érgano solicitante y durante el horario
establecido por la entidad; salvo casos en que se requiera de su
presencia por la naturaleza de las funciones del area usuaria, podran
ser dias sabados, respetando el maximo de horas que correspondan a
cada modalidad semanalmente, siendo la persona practicante
responsable del registro de su ingreso y salida en el sistema de control
de asistencia establecido por el SERPAR LIMA.

« Elrefrigerio para ambas modalidades formativas tendré una duracion de
cuarenta y cinco (45) minutos y sera otorgado en las mismas
condiciones en que es concedido a los trabajadores de la
dependencia.

7.9. De los beneficios

7.9.1. Subvencidn econémica
25
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En caso se cumpla con la jornada maxima establecida para las practicas
preprofesionales y profesionales la subvencién econémica no sera menor
a una (1) remuneracién minima vital, la cual se establece en el convenio.

Asimismo, se otorgara a las personas practicantes profesionales, una
subvencion adicional equivalente a media subvencion econémica mensual
cada seis (6) meses de duracién continua de la modalidad formativa, cuyo
pago debera ser efectuado dentro del mes siguiente a la fecha en que la
persona practicante profesional cumple los seis (6) meses. ‘

La subvencién no tiene caracter ni naturaleza remunerativa y no afecta al
pago del impuesto a la renta, contribuciones, ni aportaciones de ningun tipo
a cargo del SERPAR LIMA, ni a retencién alguna a cargo de la persona
practicante.

7.9.2. Descanso subvencionado

Cuando la modalidad formativa sea superior a los doce (12) meses de
duracion se otorgara a la persona practicante un descanso de quince (15)
dfas subvencionados.

Cuando la duracion sea menor o igual a doce (12) meses, corresponde
otorgar, dentro del mes siguiente a la generacién del hecho, una
subvencion econdémica proporcional.

7.10. Del control de asistencia y puntualidad de la persona practicante

El control de asistencia y puntualidad sera realizado por la ORH.

7.10.1.En las dependencias que cuenten con el sistema digital, la persona
practicante debera registrar su asistencia a través del marcador digital.

7.10.2. La persona practicante que no marque o registre su ingreso y salida, y que
no justifique tal omisién a través de la papeleta correspondiente, sera
considerado como inasistencia injustificada.

7.10.3. Es responsabilidad de la persona practicante, el registro oportuno de las
justificaciones de su inasistencia en el sistema, ya que al no realizarlo
podra efectuarse el descuento respectivo en la subvencién econémica
mensual.
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7.10.4. Todas las personas practicantes tienen la obligaciéon de registrar su
asistencia puntualmente, de acuerdo con el horario establecido.

7.10.5.En caso de incurrir en tardanza, la persona practicante tendra la
oportunidad de justificarse ante la persona titular de la dependencia.

7.10.6. La inasistencia por razones especiales de estudio, tales como examenes,
trabajos académicos, entre otros, podran estar sujetas a compensacion,
previa autorizacion de la persona titular del érgano o unidad organica a la
cual fue asignada y en coordinacién con la ORH.

7.10.7. La tardanza, la falta o la omisién en el registro de asistencia y permanencia
generaré la aplicacion del descuento proporcional en la subvencion de la
persona practicante. La persona practicante podra ingresar a SERPAR
LIMA sin descuento por un periodo no mayor de cinco (5) minutos diarios,
contabilizados desde la hora de ingreso, y hasta un maximo de sesenta
(60) minutos acumulados durante el mes. Si la persona practicante supera
dicho limite diario o mensual, SERPAR LIMA efectuara el descuento
correspondiente por el exceso.

(s
e

7.11. De los derechos, obligaciones y prohibiciones de la persona practicante

7.11.1. Derechos de la persona practicante:

7.11.1.1. Recibir de la ORH, una identificacion para uso interno y con fines
de control, la cual sera devuelta al término del convenio.

7.11.1.2. Recibir una formacion practica que desarrolle sus capacidades
para el trabajo, de conformidad con los convenios de practicas
suscritos y sus respectivos planes.

7.11.1.3. Recibir asesoria del supervisor designado, de ser el caso, por la
labor que viene realizando.

7.11.1.4. La contratacion de un seguro médico que cubra los riesgos de
enfermedad y accidente, a través de ESSALUD o de un seguro
privado con una cobertura equivalente a catorce (14)
subvenciones mensuales en casos de enfermedad y treinta (30)
subvenciones en casos de accidente o de acuerdo al marco de
la ley vigente.
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7.11.1.5. Recibir la subvencion econdémica mensual fijada por el SERPAR
LIMA, la misma que no podra ser inferior a una remuneracion
minima vital (RMV) de tratarse de una jornada completa.

7.11.1.6. Recibir una subvencion econdémica adicional equivalente a
media subvencién econdémica mensual cada seis (6) meses de
duracion continua de las préacticas profesionales, que se efectia
dentro del mes siguiente a la fecha en que la persona practicante
profesional cumple los seis (6) meses de duracién continua de
la modalidad formativa.

7.11.1.7. Gozar del descanso fisico subvencionado cuando la duracion de
la modalidad formativa es superior a doce (12) meses. Recibir
una subvencion econémica proporcional, en caso de que las
practicas preprofesionales y profesionales tengan una duracion
menor o igual a doce (12) meses, dentro del mes siguiente a la
generacion del hecho.

7.11.1.8. Recibir los viaticos y movilidad en caso necesite desplazarse
fuera de la dependencia, de conformidad con las directivas

internas sobre la materia.

7.11.1.9. Recibir el certificado de practicas correspondiente al término del
periodo de formacion.

7.11.1.10.Los demas derechos que se establezcan mediante ley.

7.12. Obligaciones de la persona practicante

7.12.1. Cumplir con las actividades asignadas, asi como las disposiciones
contenidas en la presente directiva, el Decreto Legislativo N.° 1401 y su
reglamento, las directivas que emita SERVIR y su respectivo convenio de
practicas.

7.12.2. Cumplir las normas internas y reglamentos establecidos en el SERPAR
LIMA, en lo que resulten aplicables.

7.12.3. Asistir puntualmente conforme al horario establecido. Toda inasistencia
debe ser justificada y comunicada a la jefatura inmediata del area donde
se realizan las practicas. Las inasistencias injustificadas generan el
descuento correspondiente en la subvencién econémica mensual.
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Directiva que regula las modalidades formativas de servicios de practicas
preprofesionales y profesionales en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA

7.12.4. Usar en forma visible y permanente el medio de identificacion que se le
asigne.

7.12.5. Cumplir cabal y diligentemente con el desarrollo del plan de practicas y las
tareas que le sean encomendadas, guardando la debida reserva sobre la

informacién a la que tiene acceso.

7.12.6. Observar un trato correcto hacia el publico, funcionarios y trabajadores en
general del SERPAR LIMA.

7.12.7. Realizar la entrega-recepcion de préacticas, el tltimo dia del convenio.
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7.12.8. Guardar reserva sobre la informacién a la que tiene acceso durante el |

desarrollo de las actividades que le han sido encomendadas.
7.12.9. Otras obligaciones sefialadas en el convenio de practicas.
Prohibiciones de la persona practicante

7.13.1. Realizar actividades o tareas distintas a las asignadas durante el horario de
practicas.

7.13.2. Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza para realizar u omitir la realizacion de las actividades
encomendadas.

7.13.3. Divulgar la informacién y/o documentacién que la persona practicante
conozca o tenga acceso durante el desarrollo de la practica, en especial la
informacién oficial de caracter confidencial.

7.13.4. Suscribir informes u otros documentos oficiales.

7.13.5. Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

7.13.6. Emitir opinién a través de los medios de comunicacion social sobre temas
relacionados con el SERPAR LIMA.

7.13.7. Otras prohibiciones sefialadas en el convenio de précticas.
Obligaciones de la entidad

7.14.1. Del area usuaria
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7.14.1.1. Designar a una persona supervisora responsable de conducir el
proceso formativo, orientando, supervisando y evaluando el
desarrollo de las actividades asignadas a la persona practicante.

7.14.1.2. Elaborar y entregar el Plan de Practicas, que debe contener
como minimo los objetivos, actividades, lineas de accion,
productos y avances previstos.

7.14.1.3. Garantizar que la persona supervisora brinde a la persona
practicante la induccién y la instruccién necesarias sobre los
conceptos, documentos, procedimientos y protocolos del area
usuaria.

7.14.1.4. Facilitar a la persona practicante los documentos, insumos,
herramientas y condiciones que resulten necesarias para la
ejecucion del Plan de Practicas.

7.14.1.5. Asignar actividades coherentes con el requerimiento del area
usuaria y con la especialidad de la persona practicante,
asegurando el respeto a la naturaleza formativa de la modalidad
y evitando funciones propias de un vinculo laboral.

7.14.1.6. Supervisar el cumplimiento del Plan de Practicas y del horario
autorizado, informando a la ORH sobre cualquier variacién o
incidencia que corresponda.

7.14.1.7. Remitir a la ORH los informes trimestrales y el informe final de
desempefio y comportamiento de la persona practicante,
conforme a los formatos establecidos.

7.14.1.8. Gestionar el acceso y, posteriormente, la baja de los usuarios y
credenciales institucionales asignados a la persona practicante.

7.15. De la Oficina de Recursos Humanos

7.15.1. Hacer efectiva la suscripcién del convenio de précticas y el registro del
mismo en la plataforma virtual habilitada por SERVIR.

7.156.2. Registrar a las personas practicantes en la planilla electrénica, T -
REGISTRO (SUNAT) y otros sistemas internos de la entidad.
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7.15.3. Tramitar el pago oportuno de la subvencién mensual establecida en el
convenio, de acuerdo a lo dispuesto en la presente directiva, en lo que
corresponda. Ello implica, el descuento correspondiente por inasistencia
injustificada.

7.15.4. Registrar las fechas del descanso de quince (15) dias debidamente
subvencionado aprobado por el area usuaria en coordinacion con la
persona practicante.

7.15.5. Proporcionar a la persona practicante los documentos necesarios, para el
desarrollo de las practicas y otras normas internas de cumplimiento.
obligatorio, que correspondan.

7.15.6. Informar la suscripcién del convenio de las personas practicantes para
gestionar el otorgamiento de seguro de salud (EsSalud o privado) que
cubrird los riesgos de enfermedad y accidentes al/a la practicante, de
acuerdo a los requisitos de afiliacién, y a las clausulas contractuales.

7.15.7. Emitir los informes que requiera el centro de estudios de la persona
practicante.

7.15.8. Entregar a la persona practicante el fotocheck de identificacion que la
acredite como tal. Asimismo, solicitar su devolucién cuando la persona
practicante culmine su convenio de préacticas.

7.15.9. Emitir el certificado de préacticas, al término del convenio de practicas,
como maximo dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la
culminacién del mismo.

7.15.10. Custodiar la evaluacién de desempefio y comportamiento de las
personas practicantes, realizada por la persona supervisora de practicas
asignada por el area usuaria a cargo.

7.15.11. Llevar el registro de asistencia y permanencia de las personas
practicantes para cada modalidad formativa de servicios.

7.15.12. Conceder descanso semanal y feriados no laborables debidamente
subvencionados.

7.15.13. Conceder permisos por enfermedad, debidamente justificados y
sustentados, para lo cual debe ser comunicado a la ORH.
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7.15.14. Registrar en los marcadores digitales disponibles en la sede central y
locales anexos o en el sistema de control de asistencia que se tenga
establecido la huella de las personas practicantes.

7.15.15. Recepcionar los informes trimestrales de actividades de practicas para el
seguimiento del cumplimiento de las practicas.
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7.15.16. Brindar a las personas practicantes las condiciones de seguridad y salud
necesarias que las prevenga de dafios que guarden relacién con sus

actividades.

7.156.17. Brindar las facilidades a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
con el fin de cumplir con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto
Legislativo N.° 1401.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a la presente
directiva que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera
resuelto por la ORH o por el Comité de Seleccién, segun les corresponda.

8.2.  El cronograma publicado en las bases del proceso de seleccion de modalidades
formativas, podria ser modificado a criterio de la entidad y, de ser asi, serén
comunicadas oportunamente a las personas interesadas a través del portal web
institucional o via correo electrénico.
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8.3. La entidad se reserva el derecho de brindar informaciéon que se encuentre
contemplada en la Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

8.4. Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o
beneficios sociales de ninguna naturaleza entre la persona practicante y la entidad
publica en la que se desarrollan.

RESPONSABILIDADES

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de obligatorio cumplimiento por
todas las personas funcionarias y servidoras civiles de todos los érganos y unidades
organicas de SERPAR LIMA.

9.1.  De la Oficina General de Administracién y Finanzas:

Aprobar y autorizar la ejecucion del proceso de seleccién de modalidades
formativas de practicas preprofesionales y profesionales en el SERPAR LIMA.
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9.2. Del 6rgano o unidad organica usuaria:

—El 6rgano o unidad organica que requiera la vinculacién de practicantes, sera
responsable de justificar dicha necesidad, conforme a las metas y la disponibilidad
presupuestaria.

Cumplir con las disposiciones de la presente directiva, en todo aquello que
sea de su competencia.

9.3. De la Oficina de Recursos Humanos:

9.3.1. Aprobar las bases del proceso de seleccién segun el requerimiento del
area usuaria.

9.3.2. Gestionar el convenio de la persona practicante seleccionada, fiscalizar la
documentacién presentada por la persona ganadora, custodiar y archivar
los expedientes de postulacion.

9.3.3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
directiva.

9.3.4. Brindar asistencia técnica a las 4reas usuarias y al Comité de Seleccion en
la formulacién de requerimientos para el proceso de seleccion de practicas
preprofesionales y profesionales desde la publicacién de las bases hasta
la difusién de los resultados finales.

9.3.5. Brindar asistencia a la persona ganadora del proceso de seleccién para la
suscripcién del convenio de practicas preprofesionales o profesionales y/o
sus adendas, de corresponder; presentacién de documentos y registro en
el sistema de personal; asimismo, efectuar la verificacion posterior de los
documentos presentados la persona ganadora.

9.3.6. La ORHsera la responsable de la publicacion de los concursos publicos de
practicas, asi como los resultados preliminares y finales en la pagina
institucional del SERPAR LIMA.

9.4. Comité de Seleccién
Garantizar que el concurso publico de méritos, durante la etapa de seleccion, se

desarrolle de manera transparente, con equidad e igualdad de oportunidades y en
el marco de la normativa vigente de la materia.
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X. ANEXOS

10.1.  ANEXO N.° 1: FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE
m‘ : 10.2. ANEXO N.° 2: FICHA RESUMEN CURRICULAR

10.3. ANEXO N.° 3: MODELO DE PLAN DE PRACTICAS

10.4. ANEXO N.° 4: INFORME TRIMESTRAL DEL DESEMPENO Y
COMPORTAMIENTO DEL/DE LA PRACTICANTE

10.5. ANEXO N.” 5: INFORME FINAL DEL DESEMPENO Y COMPORTAMIENTO
DEL/DE LA PRACTICANTE

10.6. ANEXO N.° 6: MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS.
PREPROFESIONALES

10.7. ANEXO N.° 7: MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
10.8. ANEXO N.” 8: MODELO DE DECLARACION JURADA VARIOS
10.9. ANEXO N.° 9: MODELO DE CERTIFICADO DE PRACTICAS

10.10. ANEXO N.° 10: MODELO DE DECLARACION JURADA SOBRE RELACION DE
PARENTESCO O VINCULO CONYUGAL DEL COMITE DE SELECCION

10.11. ANEXO N.° 11:FORMATO DE ABSTENCION COMO MIEMBRO DE COMITE DE
SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS
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| é? 10.12. ANEXO N.° 12: FLUJOGRAMA DE LA ETAPA DE PREPARATORIA
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ANEXO N.° 1 REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

REQUERIMIENTO DE PRACTICAS

Nombre de 6rgano / unidad organica (area usuaria)

] Practicas Preprofesionales
Modalidad de P

racticas .y .
P Practicas Profesionales
Namero de Practicas Preprofesionales
practicantes
requeridos Practicas Profesionales

rea de formacion profesional (indica nombre de la profesion)

Justificacién del requerimiento

Requisitos Experiencia General:
Estudios Complementarios Nivel alcanzado
ZAN
|Actividades
5
K
S

Subvencién econémica (monto mensual)
S/ xxxx.xx (xx con XX/100 Soles)
Duracién (meses)
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X meses
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FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
Gt G """" DATOS PERSONALES:
Geieate Genel
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ ! /
Lugar dia mes aflo
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
\" DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI PASAPORTE N°

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:
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CORREO ELECTRONICO @
//egﬁﬁﬁw Eo'N/
& VBY /€|PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO Ne
Jahi %Djf Silarespuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el Registro Nacional de las Personas
—~—— con Discapacidad.
Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
-Jos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
FECHA DE
EXPEDICION
TITULO O GRADO CEES?'IILITJ?ODSE ESPECIALIDAD| DEL TITULO/
(DIA/MES/ANO)
- CICLO
Bachiller
Egresado
ESTUDIANTE
Egresado Técnico
Superior (3 a 4 afios)
Egresado Técnico
Basico (1 a 2 arios)
. CURSOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL
N° CURSO DE CE::?JEICC}}S D FECHA INICIO |FECHA FIN El)s(g:glCIéth HORAS
ESPECIALIZACION
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\rwiecdiens | 1y, EXPERIENCIA LABORAL

La persona POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS

y completar los datos respectivos.

Experiencia laboral minima de........(comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales

NOMBRE DE
LA ENTIDAD O
EMPRESA

CARGO
DESEMPENADO

FECHA DE
INICIO
(dia/mes/aiio)

FECHA DE
CULMINACIO N
(dia/mes/aio)

TIEMPO EN
EL CARGO

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso
necesario, autorizo su investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior

establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:
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ANEXO 3

MODELO DE PLAN DE PRACTICAS

MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS REQUERIDA (Marcar con un aspa “X”
segun corresponda)

Modalidad formativa

de servicios Preprofesionales () Profesionales ()

Universitario () Instituto de Educacion Superior () Escuela de

Tipo-de.Estusios Educacién Superior Tecnolégica ()

Nombre de la carrera
profesional/técnica:

Del (dd/mm/aa) al -
dd/mm/ Lugar de realizacion
Duracién del (dd/mm/aa)
Convenio de practicas
JEFE/A EVALUADOR/A

Nombres y apellidos:

Puesto:
LINEA DE ACCION / DESCRIPCION DE
ESTRATEGIA ACTIVIDADES SEeLL I ARC
5 SUPERVISOR: PRACTICANTE:
Nombres y apellidos Nombres y apellidos
Puesto Puesto

Fecha Fecha
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| [Firma digital o manuscrita] | [Firma digital o manuscrita] |

El area usuaria debera elaborar el plan de trabajo de manera conjunta con la persona
practicante preprofesional o profesional seleccionado/a, el mismo que sera evaluado cada
3 meses.

El plan de trabajo debe estar en concordancia con las actividades del perfil.

El propésito es originar una referencia visual de lo que se espera y lo que se evaluara
del/de la practicante: objetivos, lineas de accion, actividades, resultados esperados.

o Se presentard dentro de los primeros 15 dias habiles al ingreso del estudiante
seleccionadol/a

e Objetivo del Plan de Practicas: Lo que se espera lograr con este plan de trabajo: Ampliar
los conocimientos adquiridos y plasmarlos en las actividades para sumar identidad en la
gestion publica y obtener mayores oportunidades en el ambito laboral.
Linea de Accidn / Estrategia: Las lineas de accién son una serie de acciones concretas
y especificas que se llevan a cabo para alcanzar un objetivo especifico, estd compuesta
por actividades y tareas. Por ejemplo:

o Capacitacién,

o Elaboracion de Programas,

o Pinturay tallado,

o Revision y archivo de documentos, ete.
Descripcion de Actividades: Conjunto de tareas que se despliegan de las lineas de
accion para alcanzar los resultados. Una linea de accién puede tener varias actividades
y tareas.
Resultados: Lo que se espera lograr con la intervencion y trabajo del/de la practicante.
Por ejemplo: elaboracién de un plan de intervencion, elaborar la matriz de trabajo e
intervencion, Formatos de evaluacion de 8 oficinas, ejecutar 4 capacitaciones.
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ANEXO N.°4

INFORME TRIMESTRAL DEL DESEMPENO Y COMPORTAMIENTO DEL/DE LA

PRACTICANTE

_—

I. DATOS DEL/DE LA PRACTICANTE

APELLIDOS Y NOMBRES

CENTRO DE ESTUDIOS

Practicas preprofesionales ()

Précticas profesionales ()

Il. AREA DE PRACTICAS AREA ESPECIFICA DE ACTIVIDADES

ALTA DIRECCION

DIRECCION GENERAL

OFICINA GENERAL

DIRECCION (UU.00)

OFICINA (UU.00)

APELLIDOS Y NOMBRES
DEL/DE LA SUPERVISOR/A

.| 1. PERIODO DE PRACTICAS

‘' DE (dd/mm/aa) HASTA (dd/mm/aa)

IV. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

V.ACTIVIDADES REALIZADAS
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VI. COMENTARIOS / SUGERENCIAS

FIRMA DEL/DE LA SUPERVISOR/A
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ANEXO 5

INAL DEL DESEMPENO Y COMPORTAMIENTO DEL/DE LA PRACTICANTE

NOMDBIES ¥ APEIIAOS: ... ittt et e e e e e

Modalidad de Practicas: ( ) Preprofesionales ( ) Profesionales
Perfodo de Practicas:
8 BASTA. s wses srr sumnsumamnmmnin vuimes popsmame s s svies SERVEVEES SHEH ST AN ST
o maj’é‘s@
7‘?\ 8 (’. strucciones: Marcar con una X el valor de la competencia demostrada por la persona
% : ;e;;m?m@ acticante durante la duracién del convenio.
Jefe (8) \é’
%) o pS> INFERIOR AL SUPERIOR AL
DEFICIENTE PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO EXCELENTE
1 2 3 4 5

- CALIFICACION
N. COMPETENCIAS ey T

Evaluar el grado de
conocimiento o experiencia
1 CONOCIMIENTOS | aplicada en el desarrollo de
las tareas/actividades y

procedimientos

Actuar con firmeza
inquebrantable por cumplir
dentro del plazo estipulado,

COMPROMISO
algo que nos hemos
propuesto o que debemos
hacer.
Integrar y colaborar de forma
, | Tamomn | el oo e
EQUIPO: J "

personas, areas y
organizaciones
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VOCACION DE
SERVICIO:

Atender con trato oportuno,
humano y de calidad a los
ciudadanos que requieran

algunos de nuestros
servicios.

Directiva que regula las modalidades formativas de servicios de practicas
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5 COMUNICACION

Saber escuchar y transmitir
sus ideas con claridad y
correccion, tanto en forma
oral como escrita.

6 INICIATIVA:

Tener una actitud
permanente de adelantarse a
los demas en su accionar. Es
la predisposicién a actuar de

forma proactiva y no solo
pensar en lo que hay que
hacer.

7 DISCIPLINA

Grado de cumplimiento de
las normas de la
organizacion y de las
ordenes de trabajo

8 PUNTUALIDAD

Cumplimiento de horarios en
la asistencia al trabajo

CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

Capacidad de asimilar
instrucciones, tareas y
conocimientos en general

10 FLEXIBILIDAD

Capacidad de acomodarse a
los cambios que se producen
en el entorno laboral.

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE TOTAL

ESCALA CUANTITATIVA

ESCALA CUALITATIVA

De 41 a 50

19a 20

A-Sobresaliente
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EVDe 37 a 40

SERPAR

Servico da Parques de Lima

17018 A-Muy Bueno
De 21 a30 15016 B-Bueno
De11a20 11,12,13 014 C-Aceptable
10 10 D-Deficiente
EVALUADOR APROBACION

SUPERVISOR

RESPONSABLE DE ORGANO Y/O UNIDAD
ORGANICA '
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ANEXO 6

CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

‘?.VAROVF[;’ AN
‘M" %- onste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales que celebren,
' le una parte, lael ........... (nombre de la entidad)....., con RUC N.° , con domicilio para
estos efectos en.. ., quien procede debidamente
representada por su (Nombre del puesto de Ia autorldad admlnlstratlva que tenga facultades de
representacion)......, sefior(a) .. . ..(nombre de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacién).... |dent|f'cado(a) con DNI N.° e vy G0
adelante (SIGLAS DE LA ENTIDAD), de otra parte la/el ........... (nombre del Centro de
Estudios) , con RUC N.° . ceees €ON domlcmo para estos efectos en

; quien procede debldamente representada por su (Nombre del puesto de la autoridad
administrativa que tenga facultades de representacion)......, sefior(a) ..................(nombre de
la autoridad administrativa que tenga facultades de representacion)............ , identificado(a)
con DNI'N.® , en adelante el CENTRO DE ESTUDIOS; de la otra parte, ............ {(nombres y
apellidos del estudiante........................... ,identificado(a) con DNI N.° ................., de
nacionalidad.......................... , con fecha de nacimiento ......................., con

domicilio en ... viener, del ... (ciclo,
\ semestre o afio de estudlos) (carrera que esta cursando actualmente) de lasel
. . (centro de estudios de procedenma) .............................. , en adelante EL(LA)
& ESTUDIANTE en los términos y condiciones siguientes:

i imdaon

%, Gerente eneral

PRIMERA. - El (la) ..................(Nombre del centro de estudios de procedencia), mediante
Carta de Presentacién o documento similar, comunica que EL(LA) ESTUDIANTE se encuentra
cursando el ....(numero de ciclo).... ciclo de su carrera.

EGUNDA. - EL(LA) ESTUDIANTE confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘reprofesmnales Por su parte, (SIGLAS DE LA ENTIDAD) acepta colaborar, tanto con el
ENTRO DE ESTUDIOS coma con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea educativa,

TERCERA. - EL(LA) ESTUDIANTE se desempefiara en la ......(nombre del area de la
entidad). .. , Ubicado en ....... (direccion del area donde se realizara las préacticas)... ..

CUARTA. - El plazo de duracién del presente Convenio es de ..... (sefialar el periodo en
meses)...., teniendo por fecha de inicio el............................... y como fecha de término
el

QUINTA. - Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran  (cantidad de
dias a la semana, ej: 3 veces por semana)...., en el horario de ......(sefalar hora de ingreso)...
a... (sefialar hora de salida), pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD) modificar el contenido
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de esta clausula en coordinacion con EL(LA) ESTUDIANTE, en beneficio de su horario de
estudio.

SEXTA. - Para efectos del presente Convenio (SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a:

Pagar puntualmente a EL(LA) ESTUDIANTE la subvencion econémica a que se
refiere la Clausula Décima del presente Convenio.

Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicion de
afiliados regulares, o de un seguro privado.

No cobrar suma alguna a EL(LA) ESTUDIANTE.

Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacion con las practicas
de EL(LA) ESTUDIANTE.Expedir el certificado de Practicas Preprofesionales
correspondiente.

( Otras obligaciones sefialadas por la entidad...... )

. - Son obligaciones de EL (LA) ESTUDIANTE:

Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

Desarrollar sus practicas Preprofesionales con diligencia y responsabilidad.

Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique (SIGLAS DE LA
ENTIDAD).

2N d) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale (SIGLAS DE LA
ENTIDAD).

O Otras obligaciones sefialadas por la entidad... )

RV PAROUE
o

A e

— Son prohibiciones de EL(LA) ESTUDIANTE:

Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para
realizar u omitir la realizacién de las actividades encomendadas.

b) Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus

§ practicas.
A . ¢) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.
T paaro (.........Otras prohibiciones sefialadas por la entidad )

no origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de
tal modo que sdlo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones
especificamente previstos en el Decreto Legislativo N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, en los procedimientos
internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), asi como en lo previsto en el presente
Convenio.

DECIMA. — Por el desarrollo de sus tareas EL(LA) ESTUDIANTE percibira la subvencion
econdmica mensual de S/. XXX (y 00/100 soles) que se incrementara de acuerdo a los
reajustes que disponga el gobierno para la remuneracién minima vital. Esta subvencién esta
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ujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en practica
oluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algin sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el
presente Convenio. Asimismo, EL(LA) ESTUDIANTE puede retirarse voluntariamente,
debiendo comunicar su decisién a (SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plazo no menor de quince
(15) dias habiles, salvo excepciones en los que (SIGLAS DE LA ENTIDAD) establezca un plazo

omo evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman
las partes en acto de fe, en ...... (nimero de ejemplares definidos por la entidad) ejemplares
de igual tenar, en Lima a los....... ,dias delmesde............. ,de 20......

LA ENTIDAD LA PERSONA PRACTICANTE XXX
20000 200 20000 XXXX XXXXX XXXX  XXXXX DNl Ne
Director/a de la Oficina de Recursos 1.0.9.0.0.0.0.9.¢

Humanos
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ANEXO N.° 7

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

‘ Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que celebren, de
una parte, lafel ........... (nombre de la entidad)....., con RUC N.° , con domicilio para

L e IR = (=101 (0 L =) 1 VTP PP : quien procede debidamente
representada por su (Nombre del puesto de la autoridad administrativa que tenga facultades
de

representacion)........ , sefior(a) ..................(nombre de la autoridad administrativa que tenga
facultades de representacion)............ , identificado(a) con DNI N.° ... , en
adelante (SIGLAS DE LA ENTIDAD); de la otra parte, ............ (nombres y apellidos del

e SEGresado(a)........... , identificado(a) con DNI N.° ................. , de nacionalidad ,

S/con fecha de nacimiento ...................... , con domicilio en
........................................................................ , egresado(a) de la ................. (centro
de estudios de procedencia) ..............oooiiiiiinnnn. , en adelante EL(LA EGRESADO(A); en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERA. -El(la) .................. (centro de estudios de procedencia) mediante

Constancia de Egreso o documento similar, comunica que EL(LA) EGRESADO(A) culmind los
estudiosde..........ooeviieiin, el ....(fecha).........

\{”‘19%;:;65@ </ SEGUNDA. - EL(LA) EGRESADO(A) confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion
profesional, asi como ejecutar su desempefio en una situacion real de desarrollo de las
actividades en el sector publico y con los fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente.
r su parte (SIGLAS DE LA ENTIDAD) acepta colaborar con EL (LA) EGRESADO(A) en su

..................
uuuuuuu

CUARTA. - El plazo de duraciéon del presente Convenio es de ..... (sefialar el periodo en
meses)...... , teniendo por fecha de inicio el...............ccooiiiinn, y como fecha de término
Bl ssssmnmsanaavavering

QUINTA. - Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran  (cantidad de
dias a la semana, ej: 3 veces por semana).......... , en el horario de ....(sefialar hora de
ingreso)... a e (sefialar hora de salida)....... , pudiendo (SIGLAS DE LA ENTIDAD)
modificar el contenido de esta clausula en coordinacién con EL(LA) EGRESADO(A).

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio (SIGLAS DE LA ENTIDAD) se obliga a:
a) Pagar puntualmente a EL(LA) EGRESADO(A) la subvencién economica a que se

refiere la Clausula Décima del presente Convenio.
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b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud, en condicién de
afiliados regulares, o de un seguro privado.

c) No cobrar suma alguna a EL(LA) EGRESADO(A).

d) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacién con las practicas
de EL(LA) EGRESADO(A).

e) Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente.

f) (...............Otras obligaciones sefialadas por la entidad...... )

SETIMA. - Son obligaciones de EL(LA) EGRESADQ(A):

Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

Desarrollar sus practicas Profesionales con diligencia y responsabilidad.

Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que sefiale (SIGLAS DE LA
ENTIDAD).

(..................Otras obligaciones sefialadas por la entidad......... )

. — Son prohibiciones de EL(LA) EGRESADO(A):
Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para
realizar u omitir la realizacion de las actividades encomendadas.
Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus
practicas.
Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.
[ ST Otras prohibiciones sefialadas por la entidad )

NOVENA.- EL(LA) EGRESADO(A) declara conocer la naturaleza del presente Convenio, , el
cual no origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza,
de tal modo que soélo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones
especif‘ icamente previstos en el Decreto Legislativo N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba

| régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, y

u reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, asi como en los
brocedlmlentos internos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), en los procedimientos

“\(«/mternos definidos por (SIGLAS DE LA ENTIDAD), asi como en lo previstos en el presente

Convenio.

DECIMA.- Por el desarrollo de sus tareas EL(LA) EGRESADO(A) percibira la subvencién
econémica mensual de S/. XXX ( y 00/100 soles) que se incrementard de acuerdo a los
reajustes que disponga el gobierno para la remuneracién minima vital. Esta subvencion esta
sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en practica
voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algln sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA. - Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el
presente Convenio. Asimismo, EL(LA) EGRESADO(A) puede retirarse voluntariamente,
debiendo comunicar su decision a (SIGLAS DE LA ENTIDAD) en un plazo no menor de quince
(15) dias habiles, salvo excepciones en los que (SIGLAS DE LA ENTIDAD) establezca un plazo
menor.
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------------- i JCOMo evidencia de aceptacién y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman
" / las partes en acto de fe, en ...... (nimero de ejemplares definidos por la entidad) ejemplares
de igual tenor, en Lima a los....... ,diasdelmesde............. ,de 20......

LA ENTIDAD LA PERSONA PRACTICANTE XXX
20000 2O XXX XXXX WEUXX  XXXX  XXXXX DNl N
Director/a de la Oficina de Recursos ) 9.0.0.0.0.0.0.4

Humanos
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ANEXO 8
DECLARACION JURADA - VARIOS

YO/ e, identificado (a) con DNI
N, con domicilio en

IStrito e o mmmnrsamg: Provincia de....................... Departamento
de DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

N.° [Marca con “X” segln corresponda* si NO
No me encuentro inhabilitado para prestar servicios con el
Estado, no contar con antecedentes policiales, penales, ni

L judiciales (Ley N.° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General™).
Tengo vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o
2 afinidad o por razén de matrimonio o convivencia con

algiun servidor o funcionario del Organo o Unidad
Organica a la que postulo

Tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de
3 cualquier indole VIGENTE con la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (Art. 23. DL N.° 1401).
Encontrarme incluido en el Registro Nacional de

4 Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC

5 Tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada
por delito doloso.

6 Encontrarse incluido en el Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos - REDERECI
Encontrarme incurso en alguno de los impedimentos
7 dispuestos por el ordenamiento juridico, para los
servidores publicos.

Tener titulo profesional de la carrera requerida en la
presente convocatoria, que me impide realizar practicas.

*Obligatorio marca Si o NO para cada una de las incompatibilidades.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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ANEXO N.°9
MODELO DE CERTIFICADO DE PRACTICAS

' &/ Lima, xx de xxxxxxx de xxxxx
o §
I cn?ﬁé/‘ CONSTANCIA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL/PROFESIONAL N.°00000X-202X-
et~ SERPAR LIMA/SSG- ORH

> .

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL SERPAR, hace constar:

Que, el sefior/a XXX XXXXXXXXXXX, identificado/a con DNI N.°XXXXXX, realiza sus
practicas Pre Profesional/Profesional en la Oficina de xxxxxxxxxxxx del SERPAR LIMA, desde
el xx de xxxxx de xxxx al xx de xxxxx de xxxx.

Se expide el presente, a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinente.

- =
R Y OO
(5

Atentamente,

XOOOKXKXXXXXXX
\@g@neffsq? EFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
................. Q

* cenp 0 @
)-6‘.;-[ Fortunalo £

o a;ui\t:;;& ;
¢

]
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ANEXO N.° 10

MODELO DECLARACION JURADA SOBRE RELACION DE PARENTESCO O
/./ViNCULO CONYUGAL DEL COMITE DE SELECCION

|dentificado(a) con D.N.I. N° , siendo parte del Comité del Proceso de Seleccion bajo la
Modalidad Formativa PRACTICAS N° 00X-202X- del SERPAR LIMA.

Al amparo de lo dispuesto por los articulos 49° y 51° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO ........ Si e tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, con alguno de los/as postulantes del Proceso de Seleccion
PRACTICAS N°00X-202X- del cual soy parte del comité evaluador.

@mg}x La presente Declaracién Jurada, es para prevenir casos de Nepotismo, y la presento
/é{ B° g,j\ dentro del marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
TSl By N° 021 -2000- PCM y sus modificatorias.

Firma
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ANEXO N.° 11

/FORMATO DE ABSTENCION COMO MIEMBRO DE COMITE DE SELECCION PARA
/' EL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

......................................... Identificado(a) con D.N.I. N°..........................., siendo
parte del Comité del Proceso de Seleccién bajo la Modalidad Formativa PRACTICAS
N° 00X-202X- del SERPAR LIMA y al haber tomado conocimiento del compromiso de
integridad, hago de conocimiento mi abstencién por la siguiente causal:

Causales de abstencion

(Marque con “X” la causal que corresponda)

« [ Si soy conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguna de las personas postulantes o
candidatas.

« [ Si yo, mi cényuge, conviviente o alguna persona pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tenemos interés directo o
indirecto en el resultado del proceso de seleccion de practicas.

« [0 Si mantengo amistad intima, enemistad manifiesta o un conflicto de intereses
objetivo con alguna de las personas postulantes o candidatas, evidenciado
mediante hechos o actitudes durante el proceso de seleccién.

o [ Si mantengo o he mantenido, dentro de los Ultimos doce (12) meses, alguna
relacion de prestacion de servicios —subordinada o no— con alguna de las
personas postulantes o candidatas.

Firma



MUNICIPALIDAD DE

Directiva que regula las modalidades formativas de servicios de practicas

ofesionales y profesionales en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA

ANEXO N.° 12

FLUJOGRAMA DE LA ETAPA DE PREPARATORIA

AREA USUARIA ORH OGAF aaREM
( Inicio '
¥y
Formula ORH i
s verifica
requerimiento documentacié
ala ORH
——
Devuelve al
. . iCumpl
arealsuaria requisites
para ormales?
subsanacion

ORH solicita
autorizacion
de ejecucion

a OGAF

OGAF
solicita

disponibilidad |—1{—

presupuestal
y/o CPP

Informa que

¢Existe
presupuesto

Emite
informe de

disponibilidad
presupuestaria
o CPP

no existen

;Archivo Z

ORH inicia
proceso de
de las

recursos
-—

y

Autoriza |

siguentes

etapas del

proceso de
seleccion

h

{ Terminador |

convocatoria

SERPAR

Surviin de Pacques de Lima




% Y .'-‘
e
1y

iy
13 “
=

@ MUHICIBALIDAT O Directiva que regula las modalidades formativas de servicios de practicas Y
A preprofesionales y profesionales en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA SERPAR

Serviio de Parques e Lima

L

o




