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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ()33 -2026/GG

Lima, 11 MAR. 2026

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, El Informe Técnico N° DO00003-2026-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha
03 de marzo de 2026, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N°
D000154-2026-SERPAR-LIMA-OGAF, de fecha 04 de marzo de 2026, emitido por la
Oficina General de Administracién y Finanzas y el Informe N° D000036-2026-SERPAR-
LIMA-OGAJ, de fecha 09 de marzo de 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo general es contar
con Instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y
sancion de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de
la ciudadania;

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Asimismo, el articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado con
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-
JUS, sefiala las funciones generales de la Oficina de Integridad Institucional, como
unidad organica que asume regularmente las labores de promocién de la integridad y
ética institucional en las entidades publicas;

Que, con la Resolucidon de Secretaria General N° 084-2024/SG, de fecha 29 de
abril de 2024, se dispuso delegar la funcién de integridad institucional a la Gerencia de
Administracion y Finanzas del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,
designandose a su titular como Oficial de Integridad de la entidad, encargandole el
cumplimiento de las funciones previstas en el marco normativo vigente;

Que, posteriormente, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 002-2026-PCM/SIP, de fecha 20 de enero de 2026, se aprobd la Directiva N° 001-
2026-PCM/SIP, denominada “Directiva para la implementacién del Modelo de Integridad
en las entidades del sector publico”, dejandose sin efecto la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP;

Que, la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP establece que todas las entidades
comprendidas en su ambito de aplicacion deben contar con una unidad de organizacion
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responsable de ejercer la funcién de integridad, conforme a los criterios del Modelo de
Integridad aprobado por Decreto Supremo N° 148-2024-PCM,; precisando que dicha
funcion debe ser asumida por una unidad organica que cuente con el nivel jerarquico
adecuado dentro de la estructura institucional, garantizando independencia funcional,
capacidad de articulacion transversal y una adecuada posiciéon organizacional para el
cumplimiento de sus competencias;

Que, el Anexo N° 03 de la citada directiva, referida a los lineamientos para la
implementacion de la funciéon de integridad en el sector publico, en el literal c) del
numeral Il, dispone que, cuando la entidad no cuente con una Unidad de Integridad y la
maxima autoridad administrativa decida no ejercer directamente dicha funcién, podra
delegarla en la Unidad de Recursos Humanos, siempre que esta se ubique hasta el
tercer nivel funcional; de no cumplirse dicha condicién, la delegacién recaera en la
Unidad de Administracién que se encuentre dentro del mismo nivel organizacional;
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Que, en atencion a dicho mandato normativo, mediante Informe N° D0O000137-
2026-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 24 de febrero de 2026 la Oficina de Recursos
Humanos, solicité a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon
que precise expresamente el nivel organizacional en el que se encuentra ubicada dicha
oficina dentro de la estructura organica vigente de SERPAR LIMA, a fin de verificar el
cumplimiento del requisito establecido en el Anexo N° 03 de la Directiva N° 001-2026-
PCM/SIP sobre la implementacion de la funcion de Integridad,;

Que, con Informe N° D000067-2026-SERPAR-LIMA-OPM, de fecha 25 de
febrero de 2026, contenido dentro del Memorando N° D000289-2026-SERPAR-LIMA-
OGPPM, de la misma fecha, la Oficina de Planeamiento y Modernizacién precisé el
posicionamiento organico de la Oficina de Recursos Humanos dentro de la estructura
institucional vigente, sefialando que, conforme al Manual de Operaciones aprobado
mediante Decreto de Alcaldia N.° 011-2024, dicha Oficina constituye una unidad
organica de apoyo dependiente jerarquicamente de la Oficina General de
Administracién y Finanzas; en consecuencia, al encontrarse subordinada a un érgano
de apoyo (segundo nivel organizacional), se ubica en el tercer nivel organizacional de la
entidad;

Que, mediante el Informe Técnico N° D00003-2026-SERPAR-LIMA-ORH, de
fecha 03 de marzo de 2026, la Oficina de Recursos Humanos sefialé que, habiéndose
verificado el cumplimiento del requisito estructural previsto en la Directiva N° 001-2026-
PCM/SIP, y considerando que dicha Oficina ejerce competencias vinculadas a la gestion
del talento humano, régimen disciplinario, ética publica y desarrollo organizacional,
ambitos estrechamente relacionados con la implementacién del Modelo de Integridad,
resulta viable la delegacion de la funcion de Oficial de Integridad a dicha dependencia;

Que, mediante Memorando N° D0000154-2026-SERPAR-LIMA-OGAF, de
fecha 03 de marzo de 2026, la Oficina General de Administracion y Finanzas, traslado
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el citado informe a la Oficina General de Asesoria Juridica para emitir opinién legal al
respecto;

Que, mediante Informe N° D000036-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emitié opinién legal favorable para formalizar, mediante
acto resolutivo, la delegacién de competencias, incorporando expresamente la funcion
de integridad institucional a la Oficina de Recursos Humanos;

Que, en consecuencia, habiéndose verificado el cumplimiento del requisito
estructural previsto en la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, se considera viable que la
funcion de Oficial de Integridad le sea delegada a la Oficina de Recursos Humanos;

Que, dentro de ese contexto, corresponde que la Gerencia General emita el acto
resolutivo que disponga delegar la funcion de integridad a la Oficina de Recursos
Humanos y a su titular, el rol de Oficial de Integridad de la Entidad, en concordancia a
lo expuesto en los parrafos precedentes;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que
aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a traves de la Ordenanza N° 2639,
el Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
N° 011-2024-MML, Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-
PCM/SIP — Directiva N° 001-2026-PCM/SIP de fecha 20 de enero de 2026, “Directiva
para la implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico, y
con la visaciéon de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de
Administracion y finanzas y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Secretaria
General N° 084-2024/SG, de fecha 29 de abril de 2024, que dispuso delegar la funcién
de integridad institucional a la Gerencia de Administracién y Finanzas del Servicio de
*-% Parques de Lima — SERPAR LIMA.

.....................

Lo o ARTICULO SEGUNDO. — DELEGAR en la Oficina de Recursos Humanos la
2, ZAVW«W funcion de Integridad Institucional, comprendiendo las funciones generales previstas en
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, asi como las funciones especificas
establecidas en la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, de fecha 20 de enero de 2026,
denominada “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades del sector publico”.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos ejerza el rol de Oficial de Integridad del Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA, en concordancia con lo establecido en la Directiva N° 001-2026-
PCM/SIP.
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ARTICULO CUARTO. - COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos, para su conocimiento y fines, en el marco de la delegacion
conferida y de sus competencias.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%
SERPAR Claudia Ruiz’
Savich (e Perques 2 Lima Gerente General

Municipalidad Metrapaolitana de Lima




