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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° (25 - 2026/GG

Lima, 11 MAR, 2026

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS, el Informe N° 000144-2026-SERPAR-LIMA-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos de fecha 268 de enero de 2026 e Informe N° 000238-2026-
SERPAR-LIMA-ORH de fecha 10 de febrero de 2026 , emitido por la Oficina de
Recursos Humanos; el Memorando N° D000101-2025-SERPAR LIMA-OGAF del 10
de febrero de 2026; el Memorando N° DO00318-2026-SERPAR LIMA-OGPPM de 03

_____ = A de marzo de 2026, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
03"?;22{%%3:31?"“ Modernizacion y el Informe N° D000035-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ del 06 de marzo
{‘7;&@' de 2028, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizade de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econdmica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por
Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacidn y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que
sera reemplazado por el Manual de Operacicnes (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud
la aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la
adecuacion progresiva a la nueva estructura organica;

Que, el literal b) del articulo 38 del mencionado Manual establece entre las
funciones de la ORH de proponer y aplicar politicas, estrafegias, lineamientos,
instrumentos o herramientas de gestién de recursos humanos;

Que, el Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, regulan el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, estableciendo que el acceso a dicho régimen se
efectlia, como regla general, a través de concursos plblicos de méritos, garantizando
los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades, transparencia y
publicidad en el acceso al empleo publico,

Que, resulta fundamental que el Servicic de Parques de Lima - SERPAR LIMA
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cuente con un documento de gestidn interna debidamente actualizado, que desarrolle,
de manera especifica y operativa, las disposiciones contenidas en el Decreto
Legislativo N.° 1057, su reglamento y las normas complementarias, adecuandolas a
su estructura organica, modelo de gestion y particularidades funcionales, con Ia
finalidad de asegurar una aplicacion uniforme y coherente del réegimen CAS;

Que, con Informe N° 000144-2026-SERPAR-LIMA-ORH, [a Oficina de
Recursos Humanos propuso la implementacion de una nueva directiva para [a
regulacion del proceso de convocatoria para la contratacion administrativa de servicios
\ en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA y en cumplimiento de lo dispuesto
; en la Directiva N.° 001-2024/OPM/GG/SERPAR LIMA/MML, la misma tuvo
observaciones efectuadas por la Oficina de Planeamiento y Modernizaciéon mediante
Informe N° D000074-2026-SERPAR-LIMA-OPRE, posteriormente la Oficina de
Recursos Humanos subsano las observaciones mediante Informe N° 000200-2026-
SERPAR-LIMA-ORH;

e‘%‘“"‘ ?Xmm Que, en atencion a lo expuesto, por medio del Informe N° 000236-2026-
B g SERPAR-LIMA-ORH de fecha 10 de febrero de 2028, la Oficina de Recursos Humanos
propuso la implementacién de una nueva directiva para la regulacién del proceso de
convocatoria para la contratacién administrativa de servicios en el Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA y en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N.° 001-
2024/OPM/GG/SERPAR LIMA/MML, se saolicitd a la Oficina General de Administracion
y Finanzas y a su vez, a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, emitir opinién y conformidad sobre la propuesta de directiva emitida;

Que, asimismo, mediante el Memorando N° D000172-2026-SERPAR-LIMA-
OGPPM, de fecha 06 de febrero de 2026, que adjunta el informe N° D000121-2026-
SERPAR-LIMA-OPRE, de fecha 05 de febrero de 2026, ia Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién otorgd su conformidad a la propuesta de
Directiva remitida, en el marco de sus competencias;
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/ Ch“mm Que, en ese contexio, mediante el Memorando N°® D000101-2026-SERPAR-

LIMA-OGAF, la Oficina General de Administracion y Finanzas otorgé su conformidad
a la propuesta de Directiva remitida, en el marco de las competencias;

Que, con informe N° D0O00054-2026-SERPAR-LIMA-OPM de fecha 17 de febrero
de 2026, la Oficina de Planeamiento y Modernizacién efectud observaciones a la
Directivas, las cuales fueron subsanadas posteriormente con Informe N° D000277-
2026-SERPAR-LIMA-ORH,;

Que, mediante el Informe N.° D000277-2026-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 18
de febrero de 2026, la Oficina de Recursos Humanos sustenta la implementacion de
una nueva directiva institucional, a fin de aiinearia con las disposiciones [egales
vigentes que establezca lineamientos técnicos actualizados y uniformes para la gestion
del proceso de seleccidn, vinculacion e incorporaciéon del personal bajo el régimen
CAS, asegurando su adecuada articulacidén con los instrumentos de gestién
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institucional, la correcta delimitacién de responsabilidades entre las dareas
intervinientes y la aplicacion de procedimientos estandarizados, objetivos y
predecibles, que garanticen el cumplimiento del marco normativo vigente y los
principios que rigen el acceso al empieo puiblico;

Que, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién a
través del Memorando N° D000318-2026-SERPAR-LIMA-OGPPM de fecha 03 de
febrero de 2026, emiti® opinidén favorable sefialando que el proyecto se ajusta a la
Directiva N.° 001-2024/OPM/GG/SERPAR LIMA/MML saobre la formulacion de
directivas: a su vez, derivo la propuesta normativa a la Oficina General de Asesoria
Juridica — OGAJ, solicitando la emision de la opinion legal correspondiente;
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En atencion a ello, mediante el Informe N° D000035-2026-SERPAR-LIMA-
OGAJ, de fecha 06 de marzo de 2026, la Oficina General de Asesoria Juridica se
pronuncié de manera favorable, concluyendo que resufta juridicamente procedente ia
formulacion y puesta en vigencia de una nueva directiva que regule el proceso de
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios - CAS en el Servicio de
Parques de Lima - SERPAR LIMA, en atencion al marco normativo vigente;

Que, en mérito a lo expuesto y a la autonomia administrativa que tiene el Servicio
de Parques de Lima — SERPAR LIMA, es pertinente para su mejor funcionamiento se
deje sin efecto la Directiva N° 003-2017/SERPAR LIMA/SG/MML, que regula el
proceso de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el
Servicio de Parques de Lima— SERPAR LIMA”, que fue aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 088-2017/SG de 14 de febrero de 2017,

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sefala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;

! Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que
gg;;.y\;‘g""%_aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639;
ws ol Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
i N° 011-2024-MML y con los vistos de la Oficina General de Planeamiento,
\ Presupuesto y Modernizacion; Oficina General de Asesoria Juridica; Oficina General
de Administracién y Finanzas y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

2017/SERPAR LIMA/SG/MML, que regula el proceso de Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Servicio de Parques de lLima-
SERPAR LIMA”.



\\‘\'\Jé‘a""w
: : g&a‘ Py
MUNICIPALIDAD DE . . ) 7, o~
LE M A "Decenio de la gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" e -
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” SERPA

Servicks o Parpes de Lima

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la DIRECTIVA N°  002-
2026/ORH/GG/SERPAR LIMA/MML, ‘“Directiva que regula el proceso de
convocaloria para la contratacion administrativa de servicios - CAS en el Servicio de
Parques de Lima”, documento que forma parte integrante de la presente Resolucion
como anexo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a todas los drganos y unidades
organicas del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, para su pieno
conocimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
entidad (www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y PUBLIQUESE

M/.Canﬁ;ap

SERPAR Claudia Ruiz oma
Seei o Pampes i Gerenle General
Municipatidad Metropolitana de Lima
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DIRECTIVA N.° 002-2026/ORH/GG/SERPAR LIMA/MML

“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESC DE CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN EL SERVICIO DE
PARQUES DE LIMA — SERPAR LIMA”

Elaborado; Oficina de Recursos Humanos
OBJETIVO

Establecer las disposiciones, criterios y procedimientos que regulan la seleccion,
vinculacion e incorporacion de los servidores contratados bajo el Régimen Especial de-
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N.°
1057.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad garantizar el adecuado y uniforme desarrolio de
cada una de las etapas del procedimiento de contratacion de servidores civiles bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el
Decreto Legistativo N.° 1057, en concordancia con el marco legai vigente.

BASE LEGAL

« LeyN° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

o Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el sector publico.

» Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

¢ Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
plblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

o Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

s Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

o Ley N° 27736, Ley para fa Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales. "

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.
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s Ley N 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personai en el sector publico en el caso de parentesco.

» Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de Gestién de recursos humanos.

» Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N® 31533, Ley que promueve el empleo de los jovenes téchicos vy
profesionales en el sector publico.

¢ Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio plblico.

* Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Plblico.

= Decreto Supremo N° 008-2018-JUS, que aprueba el Reglamento de |a Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

» Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Igualdad de Género.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General.

J,.__,\ s Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro

_,;ﬂwmﬂlffs&( . . .y

f§’\ B y difusidn de las ofertas laborales del Estado.

vl » Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley

""""" N° 30057, Ley del Servicio Civil.
* Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.
-« Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios,

¢ Decreto Supremo N° 089-2003- PCM, que aprueba el Reglamento de ia Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Pdblica.

* Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
26771 que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, mediante el cual
se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacién, administracion y modificacién del Manual de

: Perfiles de Puestos”.
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Bases para las convocatorias CAS: Documento que establece las reglas
definitivas del proceso de seleccidn CAS. Contiene la informacion que la persona
postulante debe conocer para presentarse al proceso y que garantiza los principios
de mérito, capacidad, transparencia e igualdad de oportunidades.
Candidato: Es Ia persona postulante a una convocatoria del proceso de seleccion.
Cargo de confianza: El que desempefia funcién técnica o politica, distinto al del
_funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente.
Certificado de crédito presupuestario: Es un documento que garantiza que se
cuenta con el crédito presupuestario disponible y de libre afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afo
fiscal respectivo, en funcién a la programacion de compromiso anual — PCA, previo
cumplimiento de Ias disposiciones legales vigentes que regulan el objeto materia de
compremiso.
Concurso publico: Es el procedimiento que permite el acceso al régimen de
contratacién administrativa de servicios y se realiza obligatoriamente mediante
concurso pliblico. ‘
Convocatoria: Es parte del proceso de seleccién publico y consiste en la
publicacién de las bases en el portal institucional pudiendo adicionalmente utilizar
otros medios de informacion adicionales para difundirla.
Comité de seleccion: Es el 6rgano colegiado encargado de conducir y desarrollar
con autonomia de criterio y decisién el proceso de seleccion para la contratacion
del servidor sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
teniendo en cuenta los requisitos relacionados con el puesto, que incluye revision y
aprobacién de las bases, garantizando los principios de transparencia, mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.
Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS: El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del
Estado. Se regula e! Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus normas complementarias.
Declaracion jurada de intereses: Es el documento de cardcter publico que
contiene informacion de los sujetos obligados, referida a sus vinculos en el ambito
personal, familiar, laboral, econémico y financiero.
Directivos publicos: Servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la
planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, argano, forma de
organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la Ley N°
31419, en colaboracién directa o indirecta con las funciones ejercidas por un
funcionario publico.
Expediente del proceso de seleccion: Conformado por todos los documentos que
se emitan desde el requerimiento hasta la conclusién del proceso de contratacion
(requerimiento del érgano o unidad organica, perfil del puesto, certificado de crédito
presupuestario, convocatoria, actas, entre otros).
Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las personas
para hacer algo, inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la
practica constante.
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* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
"Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legisiative N° 1057".

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccion que realicen las entidades del sector puiblico”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para asignar bonificacion del 10% en concursos para puestos de trabajo en
la administracién publica en beneficio del personal licenciado de ias Fuerzas
Armadas, conforme a lo establecido en la Ley N° 29248,

» Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N.° 1784-MML ¥y modificado
por Ordenanza N.° 2639, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de
Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama.

* Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,
aprobado por Decreto de Alcaldia N.° 011.

* Resoiucion de Gerencia General N° 147-2024/GG que aprueba la Directiva N° 001
-2024/OPM/GG/SERPAR LIMA/MML “Formulacion, aprobacion y modificacion de
directivas en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 055-2025/GG que aprueba Reglamento Interno
de Servidores Civiles del Servicio de Parques de Lima.

Las normas previstas, incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas.
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. ALCANCE

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todos los 6rganos, unidades
organicas y servidores del SERPAR LIMA.

V. DEFINICIONES Y SIGLAS
Para efectos de la presente directiva, se considerara las siguientes definiciones y siglas:
5.1 Definiciones

Accesitario: Es la persona postulante que, habiendo aprobado todas las
evaluaciones del proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque se ubica en el
orden de merito inmediato inferior al ganador.

Area usuaria: Es el érgano o unidad orgdnica del SERPAR LIMA que tiene Ia
necesidad de contar con un personal contratado bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios — CAS, para el cumplimiento de sus
funciones.
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Mision del puesto: Es la razon de ser; es decir, la finalidad del puesto.

Necesidad transitoria: Corresponde a necesidades de caracter excepcional y
temporal.

Perfil del puesto: Comprende los requisitos que deben cumplirse para desempefiar
las funciones que un puesto/cargo requiere. Abarca la formacion academica,
experiencia laboral, habilidades técnicas y competencias.

Personal contratado: Es la persona natural que suscribe un contrato administrativo
de servicios, al haber resultado ganadora en el proceso de seleccion.

Posicion: Nimero de ocupantes que puede tener un puesto/cargo.

Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por una universidad con acreditacion reconocida de acuerdo con lo
establecido en la Ley N°® 30220, Ley Universitaria; asi como aquella gue ha obtenido
el grado de bachiller o titulo profesional, en escuelas de educacién superior, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Puesto/Cargo: Conjunto de funciones generales y especificas que corresponden a
una posicién dentro de una entidad, asi como los requisitos (perfil) que debe cumplir
la persona postulante para desempefiarlo, formando parte de la estructura de la
entidad, o no.

Reemplazo: Es el acto de cubrir una plaza vacante en razén al cese de un servidor.
Registro de deudores alimentarios morosos (Redam): Registro electronico en el
que se encuentran inscritas aquellas personas que adeudan tres (03) cuotas,
sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada.
Registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC}): Es una
plataforma electrénica en la que se inscribe la informacion de las sanciones
administrativas  disciplinarias y funcionales impuestas contra servidores y
exservidores civiles, asi como las sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio
de la funcién publica, la cual se publicita a través del médulo de consulta ciudadana.
Registro de deudores de reparaciones civiles {REDERECI): Plataforma en la
que se inscribe informacion actualizada de las personas que incumplan con cancelar
el integro de las acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas
y del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada.
Requerimiento de CAS: Comprende la solicitud presentada a través de
memorando o informe de requerimiento de personal CAS en el cual se debe
sustentar la necesidad y justificacidén del area usuaria, a fin de contratar personal
mediante un proceso de seleccion, pudiendo ser por reemplazo, suplencia,
necesidad transitoria u otras sefialadas por norma.

Requerimiento nuevo: Solicitud efectuada por un drgano y/o unidad organica para
la convocatoria de un nuevo puesto CAS.

Sujeto obligado: Autoridades, funcionarios, servidores publicos, y candidatos a
puesto/cargos pubicos que tienen el deber de presentar la DJI, de conformidad con
lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 31227, y lo precisado en los articulos 8
y 23 de su reglamento.

Técnico: Persona con grado de bachiller técnico, titulo técnico y/o de profesional
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técnico a nombre de la Nacion, otorgado por institutos y/o escuelas de educacién
superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes.

Proceso de seleccién: Forma parte de la gestion de la incorporacion (subsistema
de gestion del emplec). Se busca la seleccion de la persona postulante idéneo para
ocupar el puesto convocado, en base al mérito, igualdad de oportunidades y
transparencia.

Proceso de vinculacion: Proceso mediante el cual se formaliza la relacién laboral
entre el servidor y la entidad pUblica mediante la suscripcion de un contrato y/o
adenda.

Titular de la entidad: Para efectos del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, se entiende que el titular de |a entidad es el Gerente General del SERPAR

LIMA.
5.2. Siglas

CAS: Contratacién Administrativa de Servicios.
Conadis: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad.
DJl: Declaracion Jurada de Intereses.
DNI: Documento nacional de identidad

'@% é, GG: Gerencia General.

j‘»‘ A MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.

‘*; ------- o o8 OGAF: Oficina General de Administracién y Finanzas

; OGAJ. Oficina General de Asesoria Juridica
OGPPM: Oficina  General de Planeamiento  Presupuesto vy
/ ; Modernizacién

OSTI: Oficina de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
PEI: Plan Estratégico Institucional.
POI: Plan Operativo Institucional.
REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Redereci:
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
RISC: Reglamento Interno de Servidores Civiles
ORH: Oficina de Recursos Humanos.
RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
SERPAR LIMA: Servicio de Parques de Lima
SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil
SUNEDU: Superintendencia  Nacional de  Educacion  Superior

Universitaria.

VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Gestion de la incorporacién de! personal CAS
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La gestién de la incorporacién del personal CAS comprende:

a) Seleccién,y
b) Vinculacion

Tipos de incorporacién bajo la modalidad CAS

El personal que ingresa bajo modalidad CAS al SERPAR LIMA, puede
hacerlo a través de una designacién o por concurso pblico, segln el siguiente
detalle:

6.2.1. Ingreso via designacion por resolucion

La GG es el area que se encuentra encargado de designar el personal
de cargos de confianza, de libre designacion y remocion, los cuales no
se encuentran sometidos a las reglas del subproceso de seleccion
establecidas en la presente Directiva, asi como sobre la duracién del
contrato, causales de suspensidn o extincion, acogiendose a las demas
normas que regulan la materia; sin perjuicio de su sujecién al régimen
establecido en el Decretoc Legislativo N° 1057 y su normativa
complementaria.

Para la vinculacion de personal de confianza y directivos publicos de
libre designacién y remocion, se considera lo dispuesto en la Ley N°
31419 y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM y/o las disposiciones que se emitan sobre el particular.

En ese sentido, la GG remite la propuesta de designacion a la OGAF
guien a su vez, deriva el expediente a la ORH a fin de que efectue la
evaluacion técnica correspondiente.

LLa ORH, solicita al profesional propuesto la suscripcion de los Formatos
8, 9y 10 del Anexo VIl de la presente directiva y verifica el cumplimiento
de los requisitos emitiendo el informe de cumplimiento o no
cumplimiento, de corresponder. El informe debe contener la verificacion
de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el
acceso a la funcién plblica. Asimismo, evidenciar la consulta realizada
en la Plataforma de Debida Diligencia y en otras plataformas del Sector
Publico.

La ORH puede solicitar al profesional propuesto informacion
complémentaria debiéndose remitir lo requerido en el plazo que se
determine. Si vencido el plazo, no se cumple con acreditar el
cumplimiento de los requisitos, la ORH emite el Informe de no
cumplimiento, siendo devuelto a la Gerencia General.
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De emitirse informe de cumplimiento por parte de la ORH, el expediente
completo de designaciéon —que incluye la propuesta formulada, la
documentacion suscrita por el profesional propuesto y el informe técnico
correspondiente— es remitido por intermedio de la OGAF a la OGAJ, a
fin de que emita opinién legal respecto de la procedencia de la
designacion, verificando su conformidad con el marco normativo
vigente, la competencia de la autoridad designante y la inexistencia de
vicios que pudieran afectar su validez.

La OGAJ evalla la legalidad del acto propuesto y emite el
pronunciamiento correspondiente.

De contarse con opinién legal favorable, la GG, en su calidad de titular
de la entidad, procede a emitir la Resolucién de Designacion,
formalizando el acto administrativo correspondiente. Dicha resolucion
debe contener la identificacion del cargo, la naturaleza de Ia
designacion, la fecha de inicio de funciones y demdés condiciones
aplicables conforme a la normativa vigente.

Una vez emitida la Resolucion, la ORH efectia las acciones administrativas necesarias para
su notificacion, registro y ejecucion.

6.2.2. Ingreso via concurso publico

Corresponde a la persona que resulta ganador de un proceso de
seleccion CAS.

6.2.2.1. Del Proceso de seleccién

El proceso de seleccidn de personal comprende las siguientes
etapas:

Etapa preparatoria.

Etapa de convocatoria, y

Etapa de seleccién.

Las etapas de convocatoria y seleccidn se regiran por un
cronograma, el cual es parte integrante de las bases.

6.2.2.1.1. Etapa preparatoria

Comprende las siguientes actividades:

Requerimiento de contratacién

i Jefe F‘Eﬁ?
4 S,
dm.,?liﬁ(u
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El drea usuaria, ante la necesidad de contratacién
de personal CAS por reemplazo, suplencia o nueva
plaza, presenta el Anexc | — Modelo de memorando
de requerimiento de personal CAS a la OGAF para
su autorizacion.

Requerimiento por cese de vinculo laboral
(reemplazo)

El area usuaria solicita a la OGAF la contratacién
de personal bajo el régimen CAS, en la modalidad
de reemplazo, mediante el Anexo | — Modelo de
Memorando de Requerimiento de Personal CAS,
con la finalidad de cubrir el puesto/cargo
previamente ocupado por un servidor civil.

Dicheo requerimiento debera contemplar el mismo
perfil del puesto, manteniendo la retribucion
econdmica, la denominacidn del puesto/cargo y los
requisitos minimos establecidos en el formato de
perfil de puestos establecido en el Anexo | del
SERPAR LIMA; para lo cual, debera adjuntarse el
Modelo 1 del Perfil del Puesto (SERVIR),
correspondiente al Anexo L

Excepcionalmente, el area usuaria podra solicitar la
modificacion de la denominacién del puesto/cargo
y/o funciones mediante informe dirigido a la OGAF
sustentando los motivos de la referida modificacion
para su aprobacion.

Requerimiento por suplencia:

l.a suplencia tiene por objeto cubrir la ausencia
temporal del titular de un puesto por suspensién del
vinculo laboral (licencias, vacaciones, sanciones de
suspension, entre otros). Es decir, habilitaria a la
entidad a contratar servidores civiles bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 previo concurso
publico para que desarrallen las funciones de un
puesto/cargo en tanto culmine la situacién que dio
origen a la ausencia temporal de su titular.

Para los requerimientos de suplencia, se necesita
la aprobacion de OGAF. Para ello, el area usuaria

preeEaTes

Farag datine



i
ig % MUNICIPALIDAD DE

Jasis

Y2 Mbrter C‘adem\aq 7

zn Bino .l\mu:

q’n‘]'i a Rec\’

Directiva que regula el proceso de convocatoria para la contratacién administrativa
de servicios - cas en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR

debe remitir el Anexo | - Modelo de memorando de
requerimienio de perscnal por CAS con el
respectivo Modelo 1 de perfil del puesto (Servir).
Ademas, se adjunta la resolucion correspondiente.

L.a suplencia debera tener los mismos requisitos y
funciones que fueron solicitados para la plaza del
titutar del puesto.

Requerimiento de nueva plaza CAS

Solicitud a la Oficina General de Administracion
y Finanzas (OGAF}

El area usuaria solicita a la OGAF la contratacién
de personal para nueva plaza CAS a través del
Anexo | — Modelo de memorando de requerimiento
de personal por CAS, debiendo sustentar
tecnicamente, adjuntando el Modelo 1 del perfil del
puesto (Servir) del Anexo |, el cual debera
elaborarse conforme al formato de perfil de puestos
establecido en el Anexo | en el SERPAR LIMA,
considerando los requisitos minimos establecidos
para el puesto solicitado. EI memorando de
requerimiento de contratacién para la convocatoria
debe contener la siguiente informacién y
documentacion:

* Descripcion del servicio.

o Justificacibn de la necesidad de Ila
contratacién, debiendo estar relacionada con
la meta PE| o POI.

s Cantidad de servidores a contratar.

s Plazo del contrato.

* Remuneracion mensual.

* Llenado de tabla de recursos necesarios para
cas nueva contenida en el Anexo |

e Modelo 1 del perfil del puesto

e Modelo 2 del sustento de requerimiento de
nueva plaza por CAS.

En caso exista observacion del perfil por parte de
la ORH, esta solicitara al area usuaria su
reformulacion, brindandole el apoyo técnico
contenido en ias normas brindadas por SERVIR. El
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Anexo V — Modelo de bases para las convocatorias
para CAS.

d) Requerimiento para la segunda o mas
convocatorias

Si en la primera convocatoria del proceso de
seleccién se declara desierto, el area usuaria
puede reiterar el requerimiento CAS, pudiendo
modificar el perfil con la asistencia técnica de ORH,
teniendo en cuenta los requisitos minimos previstos
en el manual de clasificador de cargos.

............ o

Clacdia Ruiz Canchago

Gesente Gene,

La modificacién del perfil no aplica para segundas
0 mas convocatorias por suplencia. _
El requerimiento en segunda convocatoria o
posteriores necesita la aprobacién de OGAF, para
lo cual el area usuaria debe remitir ef documento
respectivo  solicitando que se efectie Ia
convocatoria respectiva.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1. Etapa de convocatoria

7.1.1. La convocatoria

Consiste en la publicacién del Anexo V — Modelo de bases para las
convocatorias para CAS aprobadas mediante Resolucion por la ORH, el cual
contiene el cronograma con cada etapa del proceso, los mecanismos de
evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por la persona postulante y las
condiciones esenciales del contrato, entre otra informacién relevante.

Durante la convocatoria se efectlian las siguientes acciones:

7.11.1. La ORH, publica la oferta laboral a través del portal web del
portal virtual Talento Perl y simultdneamente en el portal
institucional
(https://www.serpar.qob.pe/category/convocatorial).

7.4.1.2. La ORH gestiona la publicacién de la convocatoria en medios
de difusion masivos, debiendo respetar los plazos establecidos
por Ley.

7.1.2. Conformacién del comité de seleccion
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area usuaria, en un plazo maximo de dos (02) dias
habiles debe remitir a fa ORH el perfil del puesto
corregido para su convocatoria, teniendo en cuenta
los requisitos minimos previstos en el Manual de
clasificador de cargos a través del documento que
sustenta la modificacion.

Certificado de crédito presupuestario para la
gestion en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA) para nueva plaza por
CAS

Una vez autorizado por la OGAF, a través de ORH,
solicita a la OGPPM el certificado de crédito
presupuestario y el informe que seré utilizado para
la gestion dentro del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa, para io cual ORH remite el detalle
de la programacion del gasto durante el periodo
gue estara vigente el contrato CAS, con las
obligaciones sociales, correspondiente al Modelo 2
de sustento de requerimiento de nueva plaza de!
Anexo |,

La OGPPM, previa evaluacion de la existencia de
crédito presupuestario disponible en la Partida de
Gasto correspondiente al Contrato Administrativo
de Servicios, y siempre que su implementacion no
impligue habilitaciones presupuestarias
adicionales, en concordancia con lo dispuesto en la
Ley de Presupuesto del Sector Plblico vigente,
procede a emitir el Certificado de Crédito
Presupuestario, asi como el informe de
disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria
correspondiente, los cuales son remitidos a la
OGAF para las acciones de su competencia.

a1 u "" e
’é« uum fplaneda <;‘§//
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-\m\“\m"w R La ORH elabora, en un plazo no mayor a dos (02)
R R i - .
@ /é’ 8 dias habiles, el informe que justifica la necesidad
R it . ,
& aie Fotundlo & del puesto solicitado que incluye los documentos

B Chinchino Acuha 33 i .
\@W remitidos por la OGPPM, con la documentacion
{
anteriormente detallada.

Una vez creado el registro del puesto en el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa, corresponde a
ORH elaborar el proyecto de bases para la
convocatoria de seleccién para CAS, conforme al
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Esta conformado por dos (02) miembros: El jefe de la ORH (miembro titular)
o su representante, y el jefe del area usuaria (miembro titular) o su
representante y sus respectivos suplentes.

Los miembros de! comité puede ser reemplazado en el proceso por su
respectivo suplente en caso no pudiera asistir de manera justificada o se
- abstenga de participar en el Comité por estar inmerso en alguno de los
supuestos de abstencion previa comunicacion a la ORH.

Adicionalmente, como parte de la conformacion del Comité, la ORH debera
designar a una persona en calidad de Secretario Técnico, quien brindara el
soporte administrativo y técnico correspondiente.

La aprobacion se formaliza con Resolucion de la ORH.
El Comité de Seleccion cumple con las siguientes actividades:

7.4.21. Conducir las etapas del proceso de seleccion CAS, con la
asistencia de ORH.

7.1.2.2.  Suscribir las actas elaboradas por el secretario técnico, registros
y en general organizar el expediente del proceso de seleccion.
Las actas suscritas por cada etapa y el expediente administrativo
deben ser remitidos a ORH para la publicacién de los resultados
correspondientes.

7.1.2.3. Atender la informacién solicitada por ORH, en caso se requiera
la atencién de recursos impugnatorios presentado por los

t‘ postulantes al proceso de seleccion, observando los plazos de
e E ley.
M.lflc Avel!aneda.g}g y
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{ os acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. Los actos o
decisiones del Comité de seleccidn deben ser sustentados y deben constar
en actas suscritas por sus integrantes.

i et 7.1.3. Abstencién
“’/Chlllma 0 Aduifa 33
Q}‘Q.’Ja di‘e@‘a

Los miembros del comité de entrevista y/o sus representantes designados
que se encuentren en los siguientes supuestos, deben abstenerse de
participar:

7.1.3.1.  Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los
postulantes.
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7.1.3.2. Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.

7.1.3.3. Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto
de intereses objetivo con cualquiera de los postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

7.1.3.4. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Uitimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los postulantes.

La abstencién del miembro del comité de entrevista aplica respecto al
postulante que genera la causal. El trémite de la abstencion se lleva a cabo
conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. El servidor que se
hubiese abstenido no tiene voz ni voto en las etapas del proceso respecto al
postulante gue causé la abstencion.

Etapa de seleccion

Comprende la evaluacién objetiva del candidato, relacionada con las necesidades
del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. Asimismo, se busca asegurar que [a persona seleccionada sea la
competente para desarrollar las funciones inherentes al puesto/cargo.

El proceso de seleccion consta de las siguientes subetapas:

» Evaluacion de requisitos minimos del puesto (perfil).
¢ Evaluacion de conocimientos. (opcional).

+ Evaluacién curricular.

* Entrevista personal.

Por la complejidad de las funciones del puesto, previa solicitud y sustento del
érgano solicitante, se podra incorporar como subetapa la evaluacién de
conocimientos de manera opcional.

Todas las subetapas del proceso de seleccién son eliminatorias.

Sélo pueden acceder a la siguiente subetapa, quienes hayan cumplido con los
requisitos establecidos y/o superado el puntaje minimo aprobatorio exigido en
cada subetapa, seglin corresponda.

7.21, Evaluacién de requisitos minimos del perfii del puesto
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7.2.1.1. La evaluacion de los requisitos minimos del perfil del puesto tiene
por finalidad verificar que la persona postulante cumpla con los
requisitos minimos exigidos en las bases del proceso de seleccion
CAS, conforme al perfil del puesto convocado.

7.2.1.2. La evaluacién se realiza de manera virtual, sobre la base de la
informacion registrada por los/las postulantes al momento de su
inscripcion en linea.

7.2.1.3. La evaluacién estd a cargo del Comité de Seleccidn, tiene
caracter eliminatorio y no otorga puntaje.

'El'aﬁ&i'a'f&ff&'n'iéfﬁé

Gerente Genafal

7.2.1.4. Para efectos de la verificacion de los requisitos minimos, la
formacién académica y la experiencia laboral constituyen
condiciones indispensables.

7.2.1.5. La documentacion sustentatoria debera ser remitida a través del
correo electrénico seleccion@serpar.gob.pe, en formato PDF, en
un unico archivo, dentro del horario de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. 0
en el horario que se establezca en las bases del proceso CAS
correspondiente, consignando en e! asunto el numero o
denominacién de la convocatoria a la qgue se postula. Los
documentos deberan encontrarse debidamente firmados, foliados
y cumplir con las especificaciones establecidas en las bases; el
incumplimiento de dichas exigencias dara lugar a |la
descalificacién de la persona postulante.

7.2.1.6. No se consideran los documentos que no guarden relacion directa
con el objeto de la convocatoria, ni aquellos que hayan sido
presentados fuera del plazo establecido.

7.24.7. La informacién y documentacion presentada por los/las
postulantes se encuentra sujeta a fiscalizacion posterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

7.2.1.8. El curriculum vitae documentado presentado en los procesos de
seleccion que efectla el SERPAR LIMA no serd devuelto alfla
postulante.

7.2.2. Evaluacién de conocimientos {opcional)

7.2.2.1. La evaluacion de conocimientos es supervisada por el Comite de
Seleccion, tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad
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comprobar el nivel de conocimientos qgue posee el candidato,
acorde con el perfil del puesto convocado y/o caracteristicas o
funciones del puesto y/o respecto de la entidad a través de una
prueba tedrico/practica.

7.2.2.2. La evaluacion de conocimientos se realiza de manera presencial,
con un minimo de diez (10) preguntas seleccionadas las cuales
pueden contener preguntas sobre conocimientos generales y
conocimientos especificos.

7.2.2.3. El puntaje obtenido es comunicado al candidato a través de los
portales autorizados.

7.2.2.4. 3olo aquellas personas postulantes que obtengan la nota de
catorce (14) puntos (puntaje minimo) pasaran a la entrevista
personal.

7.2.2.5. El resultado de los puntajes obtenidos en la evaluacion de
conocimientos se publica en el portal institucional del SERPAR
LIMA, de acuerdo con el cronograma del proceso de seleccidn
CAS. '

7.2.3. Evaluacion curricular

7.2.31.El Comité de Seleccidén realiza la evaluacién curricular
correspondiente, consistente en la calificacion de la
documentacion ingresada por los postulantes, de acuerdo con
lo solicitado en el perfil del puesto (requisitos minimos). La no
acreditacion de algun requisito minimo determina la
descalificacion de la persona postulante. El puntaje se asigna
conforme a lo establecido en las bases del concurso CAS. Los
factores de la evaluacién curricular para dar calificacion de
‘acredita requisitos” o “no acredita requisitos” son: formacion
académica, experiencia y capacitacion.

7.2.3.2. Si el candidato no sustenta documentariamente la informacién
declarada, se le considera como DESCALIFICA en la

i
i
7

B2 A evaluacion curricular, por lo tanto, no contina en la siguiente
3% Uhingty noa{na'h‘ :
Gy |l etapa.
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7.2.3.3. En caso el candidato presente documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, debe adjuntar la traduccién
simple, oficial o certificada de los mismos. Si el candidato
ganador del proceso de seleccion para CAS presentd algin
documento en traduccion simple debe presentar el documento
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oficial o certificado antes de la suscripcion del contrato.

7.2.3.4. De conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento General, los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera deben ser
registrados previamente ante Servir en caso sea ganador del
proceso, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion
de! Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

7.2.3.5. La evaluacién curricular considera el puntaje minimo
aprobatorio de veintiocho puntos y el puntaje maximo
aprobatorio de cuarenta (40) puntos, Anexo V — Criterios de
evaluacién.

7.2.3.6. Se otorgara la bonificacién por ser deportista calificado de alto
nivel, sobre el puntaje de la evaluacién curricular, conforme al
numeral pertinente de la presente Directiva.

7.2.3.7. E! resultado de los puntajes obtenidos en la evaluacion
curricular serd publicado en el portal institucional del SERPAR
LIMA, de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

7.2.3.8. Para calcular el puntaje de la evaluacion curricular con la
aplicacion de las bonificaciones de acuerdo con el D.S. N° 089-
2003-PCM, se procede de la siguiente manera:

Nivel 1 |Deportistas que hayan participado en juegos20%
olimpicos y/o campeonatos mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, 0
hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas.

Nivel 2 |Deportistas que hayan participado en juegos|{16%
deportivos panamericanos y/o campeonatos

federados panamericanos y se ubiguen en

los tres primeros lugares 0 que
astablezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 [Deportistas que hayan participado en [12%
juegos deportivos sudamericanos  y/o
campeonatos federados

sudamericanos y hayan obtenido medallas
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de oro yfo plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de8%
bronce en juegos deportivos sudamericanos
y/o campeonatos federados sudamericanos|
y/o participado en juegos deportivos
bolivarianos y obtenido medallas de oro yfo
plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas ded%
bronce en juegos deportivos bolivarianos o
establecido récord o

marcas nacionales.

7.2.4. Entrevista personal

7.24.1.

7.2.4.2.

7.2.4.3.

7.2.4.4,

7.2.4.5,

La entrevista es realizada por el Comité de Seleccién, y tiene
por finalidad conocer con mayor profundidad al candidato en.
base a sus caracteristicas personales, profesionales, intereses,
experiencia en el puesto, ademas de elio se tendra en cuenta
los siguientes criterios y lo sefialado en las bases:

¢ Dominio tematico

+ Capacidad analitica

+ Facilidad de comunicacion /sustentacion
* Trabajo en equipo

» iniciativa

Para su realizacion, el comité de entrevista dispone la grabacién
del acto, solicitando la conformidad del candidato. En caso de
negativa debe constar en el video y se procedera a detener la
grabacion.

Soélo acceden a la entrevista los postulantes que hayan obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las subetapas de evaluacién
curricular y evaluacion de conocimientos.

La persona postulante debe asistir a la entrevista en la fecha y
hora publicadas en el portal institucional del SERPAR LIMA.

En caso de ausencia de alglin postulante, éste queda
descalificado, consignandose NO SE PRESENTO en la ficha
y/o sistema de entrevista correspondiente.

Seakl e Farges datina
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7.2.4.6. El puntaje de esta evaluacion se obtiene del promedio de la
sumatoria de la calificacién consignada en la Ficha de
evaluacion de la entrevista de personal, realizada por cada
miembro del comité de evaluacion, conforme el Anexo V -
Criterios de evaluacién.

7.2.4.7. El puntaje minimo aprobatorio es el promedio de veintiocho (28)
puntos y como maximo cuarenta (40) puntos.

.................

nt?tapf)ma
General

7.2.4.8. La custodia de las grabaciones de las entrevistas se sujeta alo
dispuesto en la normativa interna sobre la materia, y estara a
cargo de ORH, con la asistencia técnica de OSTI.

7.2.4.9. Para calcular el puntaje de entrevista personal con la aplicacion
de las bonificaciones de acuerdo con el D.S. N 078-2025-PCM,
se procede de |a siguiente manera:

Bonificacion por ser joven

Puntaje .. .
de técnico y profesional de
entrevista Puntaje obtenido + | maximo 29 afios de edad
_ (10% del Puntaje de entrevista
personal =

personal)

7.2.5. Resultado final del proceso de seleccion

7.2.5.1. Se obtendra de los resultados de cada subetapa del proceso de
seleccion, asi como por la aplicacién de las bonificaciones, en caso
0% correspondan, por haber acreditado ser licenciados de las Fuerzas
g Armadas y/o persona con discapacidad, conforme a lo sefialado en
el Anexo V — Criterios de evaluacién.

7.2.5.2. La persona postulante que haya aprobado todas las subetapas del
proceso de seleccion para CAS y obtenido la puntuacién mas alta,
en cada puesto convocado, siempre que haya obtenido setenta (70)
puntos como minimo, se considera como GANADOR de la
convocatoria.

7.2.5.3. En caso de producirse algin empate en el resultado final, se
adjudica el puesto convocado al candidato que haya obtenido el
mayor puntaje en el siguiente orden: 1) etapa de la entrevista, 2)
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evaluacion de conocimiento o 3) evaluacién curricular.

Los factores de evaluacion para los resultados finales del proceso
de seleccion se detallan en forma de fista, por orden de méritos,
debiendo contener los apellidos y nombres de los postulantes y el
puntaje obtenido, segun el siguiente detalle:

Evaluacién de requisitos minimos del- No tiene puntaje
puesto

Evaluacion de conocimientos 20%  [Centesimal
Evaluacion curricular 40%  Centesimal
Entrevista personal 40%  [Centesimal
PUNTAJE TOTAL 100%

En aquellos procescs de seleccidn en los que no se considere la
etapa de evaluacion de conocimientos, el puntaje minimo
aprobatorio serd de cincuenta y seis (56) puntos y el puntaje
maximo alcanzable sera de ochenta (80) puntos. El peso porcentual
se determina de la siguiente manera:

No tiene puntaje

Evaluacion de requisitos minimos del™

puesto

Evaluacion curricular 50%  |Centesimal
Entrevista personal 50%  [Centesimal
PUNTAJE TOTAL 100%

Para la determinacion del puntaje final del postulante, se procedera
a aplicar, de corresponder, las bonificaciones previstas en la
normativa vigente, conforme al procedimiento que se detalla a
continuacién:

Senvacia v Paspar € de I
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' Bonificacion por Lic. FF.AA

i;iL:-::fJ:e Puntaje Total + enificacion p ic
(10% del Puntaje Total)

I;;r;tlaj:e Puntaje Total + Bonificacion por discapacidad
(15% del Puntaje Final)
Bonificacion por ser joven
técnico y profesional de maximo
29 afios de edad

o . o
Puntaje . 1% por un (1)' a_no de experiencia
N Puntaje Total + | en el sector publico

Final =
2% por dos (2) afios de experiencia
en el sector publico
3% por tres (3) afios de experiencia
en el sector plblico

7.2.6, Bonificaciones especiales

f}

A . .

@ VB o 7.2.6.1. Bonificaciéon por acreditar ser licenciado de las fuerzas
armadas.
De conformidad con lo establecido en la Ley N.” 29248, Ley del
Servicio Militar, vy su Reglamento, las personas postulantes
licenciadas de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el servicio
militar bajo la modalidad de acuartelado y que participen en un
concurso publico de méritos, habiendo alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista personal, tienen derecho a
una bonificacién del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje total

obtenido.

Para la aplicacién de la bonificacion, la persona postulante debera
haber consignado dicha condiciéon en la ficha de hoja de vida
{(postulacién virtual) y haber presentado, durante la evaluacion
curricular, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de persona
licenciada de las Fuerzas Armadas, documento sujeto a
fiscalizacion posterior.

7.2.6.2. Bonificacion por acreditar la condicion de persona con
discapacidad
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7.2.6.3.

7.2.6.4.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 y ia Sétima Disposicién
Complementaria Final de la Ley N.° 29973, Ley General de ia
Persona con Discapacidad, la persona postulante con discapacidad
que haya participado en el concurso plblico de méritos y haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista
personal, tiene derecho a una bonificacién del quince por ciento (15
%) sobre el puntaje total obtenido.

Para acceder a dicha bonificacion, la persona postulante debera
haber declarado su condicion en la ficha de hoja de vida
(postulacion virtual) y haber presentado, durante la evaluacién
curricular, copia simple del documento oficial emitido por la-
autoridad competente que acredite su condicion.

En caso de resultar ganadora del proceso, la persona postulante
debera presentar ante la ORH el certificado de discapacidad
emitido por el CONADIS, antes de ia suscripcion del contrato, sin
perjuicio de la fiscalizacién posterior.

El cumplimiento de los requisitos sefialados es de exclusiva
responsabilidad de la persona postulante.

Bonificacién por acreditar la condicion de persona deportista
calificada de alto nivel

Se otorgara la bonificacion correspondiente a las personas
postulantes que acrediten la condicién de deportista calificada de
alto nivel, conforme a los porceniajes y criterios establecidos en el
Reglamento de 1a Ley N.° 27674, siempre que hayan aprobado Ia
evaluacion curricular.

Para tal efecto, la persona postulante deberd haber consignado
dicha condicién en la ficha de hoja de vida (postulacién virtual) y
adjuntar, en la presentacién de dacumentos, copia simple del
documento oficial vigente emitido por el Institutc Peruano del
Deporte.

Bonificacion por ser persona joven técnica o profesional de
hasta veintinueve (29) afios de edad

De conformidad con el articulo 3 de la Ley N.° 31533, Ley que
promueve el empleo de personas jévenes técnicas y profesionales
en el Sector Pblico, se otorgara una bonificacién del diez por ciento
(10 %) en la etapa de entrevista personal a las personas
postulantes técnicas o profesionales que tengan como maximo
veintinueve {29) afios de edad.

Para el otorgamiento de la bonificacién, la persona postulante
debera haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, asi como acreditar su edad y su formacion
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técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de
méritos.

Asimismo, las personas postulantes técnicas o profesionales de
hasta veintinueve (29) afios de edad que acrediten experiencia
laboral en el Sector Plblico recibirdn un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido en el concurso publico de méritos,
conforme a los siguientes criterios:

e Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el
Sector Publico.

e Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia
en el Sector Publico.

e Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de
experiencia en el Sector Publico.

nchapoma
Gergate _Genemi}

El incremento porcentual se aplica tnicamente cuando la persona
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas
las etapas del proceso, incluida la entrevista personal, conforme a
las bases del concurso publico de méritos.

La experiencia laboral se acredita mediante constancias o
certificados de trabajo, constancias de practicas preprofesionales o
profesionales, constancias de prestacién de servicios u ofros
documentos idéneos que acrediten de manera fehaciente el
requisito, conforme a las bases del concurso y a ias disposiciones
emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. Para
dicho cémputo, se consideran los servicios prestados de manera
continua o discontinua en distintas entidades de la Administracion
Publica, incluidas las practicas preprofesionales y profesionales
realizadas en el Estado, de acuerdo con la Ley N.° 31396.

7.2.7. Declaratoria de Desierto, Cancelacion o Postergacién del Concurso

- %;;;gﬁzm.zg
Avelaneda &5

7.2.71. El Comité de Seleccion declara DESIERTO el proceso de
seleccidn, dandolo por culminado en los siguientes supuestos:
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a} Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria para
CAS.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos
minimos establecidos (perfil del puesto).

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de
los candidatos obtiene el puntaje minimo aprobatorio
establecido para la evaluacion de conocimientos y/o evaluacion
curricular.

d) Cuando ningunc de los candidatos supere la etapa de
entrevista personal.

e) Cuando ninguno de los candidatos se presenta a la entrevista
personal.

f) Cuando el candidato ganador o de ser el caso el accesitario no
suscriban contrato en el plazo sefialadoCuando el candidato
ganador o de ser el caso el accesitario no suscriban contrato en
el plazo sefalado.

El area usuaria, cuyo proceso de convocatoria haya sido declarado
DESIERTO por alguno de ios supuestos indicados en la presente _
directiva, podré solicitar mediante un documento dirigido a la ORH
el tramite de una nueva y Ultima publicacién del! requerimiento,
siempre y cuando persista la necesidad de contar con el servicio
indicado en el requerimiento de contratacion original y no haya
modificacién en el mismo. De quedar nuevamente desierto el
proceso, sera necesaria la reformulacién del requerimiento
solicitado por parte del drea usuaria.

El area usuaria, cuyo proceso de convocatoria haya sido declarado
DESIERTO por alguno de los supuestos indicados en la presente
directiva, podra solicitar mediante un documento dirigido a la ORH
el tramite de una nueva y Ultima publicacidén de! requerimiento,
siempre y cuando persista la necesidad de contar con el servicio
indicado en el requerimiento de contratacién original y no haya
modificacion en el mismo. De quedar nuevamente desierfo el
proceso, sera necesaria fa reformulacion del requerimiento
solicitado por parte del area usuaria.

El Comité de Seleccion dispondra la CANCELACION del proceso
de seleccion en los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion, previa comunicacién del area
usuaria.
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b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

7.2.7.5. De otro lado, el Comité de Seleccion puede postergar el proceso de
seleccion de manera justificada hasta antes de la fecha programada
para la etapa de entrevista personal, siendo responsabilidad de la
ORH o la que haga sus veces, efectuar la publicacion respectiva.

7.2.7.6. En caso de hechos imprevistos, fortuitos o de fuerza mayor que se
presenten durante el desarrollo de los procesos de seleccion, el
Comité de seleccién podrd adoptar las decisiones que resulten
- pertinentes a fin de asegurar la finalidad del proceso de seleccion;
tales como, suspensién de etapas, reprogramaciones,
ampliaciones de plazo, entre otros.

T T 297y
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7.2.8. Impedimentos y prohibiciones

7.2.8.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las
personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el gjercicio
de la profesidn, para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién puablica.

7.2.8.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de CAS,
guienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcidn o puesto/cargo convocado por la entidad.

7.2.8.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de
servicios, la prohibicion de doble percepcién de ingresos
establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Pulblico, asi como el tope de ingresos mensuales
establecido en las normas pertinentes.

7.3. Del proceso de vinculacion

7.3.1. La persona postulante ganadora debe suscribir el contrato CAS dentro del
plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados finales. Para tal efecto, debera coordinar
con la ORH, conforme a lo indicado en la publicacién de resultados.

7.3.2. Lafecha de inicio de labores sera la consignada en el contrato suscrito. En
caso la persona postulante ganadora suscriba el contrato a partir del dia
veinticinco (25) o del dia habil siguiente, el inicio de labores se efectuara el
primer dia habil del mes siguiente. Excepcionalmente, el titular de la unidad
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organica podra disponer una fecha distinta de inicio de labores.

7.3.3. Asimismo, la persona postulante ganadora deberd suscribir las
declaraciones juradas y anexos correspondientes, asi como gestionar el
Documento Nacional de Identidad electranico, cuando ello le sea requerido.

7.3.4. Vencido el plazo sefalado, si la persona postulante ganadora no suscribe e
contrato por causas objetivas imputables a esta, la ORH declara ganadora
del proceso de seleccion a la persona postulante accesitaria que haya
alcanzado el puntaje minimo requerido, quien debera suscribir el contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de |a respectiva notificacion.

7.3.5. De persistir la imposibilidad de suscripcion por las mismas causales, la ORH
comunica el desistimiento a la unidad orgdnica usuaria y procede a convocar
a la persona postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente. De no existir mas postulantes, se declara desierto el proceso de
seleccion.

7.3.6. Antes de la suscripcion del contrato CAS, la persona postulante ganadora
debera presentar debidamente Henados y suscritos todos los formatos
contenidos en el Anexo VII.

7.3.7. Suscrito el contrato, la ORH efectlia el registro del personal contratado en
los sistemas informaticos del SERPAR LIMA, en la planilla electrénica y en
el Sistema Integrado de Gestion Administrativa

7.3.8. En caso la persona postulante ganadora se encuentre inscrita en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), conforme a la Ley N.° 28970,
debera, previo a la suscripcion del contrato o a la emision de la resolucién

correspondiente, acreditar la cancelacién del registro mediante el certificado

SO0 negativo respectivo o autorizar el descuento por planilla, suscribiendo la
z%’% declaracién jurada que faculte a la entidad a efectuar los descuentos
"'"iﬁé;l'%;\;‘;ﬁ;““;‘i? mientras subsista la obligacién alimentaria o el vinculo contractual.
Iy
¥ ¢

Z!

: 7.3.9. La ORH comunica al REDAM la autorizacién de descuento dentro del plazo
de tres (03) dias habiles de suscrita dicha autorizacién. De no acreditarse |a
cancelacion del registro o no haberse autorizado el descuento por planilla,
no se procede a la suscripcién del contrato, convocandose a la persona
postulante accesitaria conforme al orden de mérito. En el caso de personal
designado, la ORH comunica esta situacion a la Gerencia General y a la
unidad organica proponente.

7.4, Fiscalizacion posterior de la informacion de la persona postulante ganador

7.4.1. Para ello, se solicitara a las instituciones otorgantes, la verificacion de
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autenticidad de la documentacidn presentada por la persona ganadora; y, de
ser el caso, a través de la consulta de los sistemas de informacion de la
Sunedu u otras plataformas con informacion oficial.

7.4.2. En caso la institucién educativa, el centro de trabajo o la entidad de
capacitacién respectivo emitan respuesta sefialando que la informacién y
documentacion presentada por el servidor en su expediente de postulacion
es falsa;ORH procede de conformidad a lo establecido por el Titulo VI-
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM para el inicio de las acciones administrativas
correspondientes, sin perjuicio de iniciar las acciones legales pertinentes, en
coardinacién con la Oficina de Asesoria Juridica.

i ;ﬁar{thapoma
y, Gerenig General y

VIil. RESPONSABILIDADES

« Oficina General de Administracion y Finanzas: Es responsable de aprobar los
requerimientos de contratacion, solicitados por los 6rganos y unidades organicas
del SERPAR LIMA vy velar por el cumpiimiento de la presente directiva.

« Oficina de Sistemas y Tecnologias de la Informacion: Se encarga de brindar el
soporte informatico para la publicacion de las convocatorias para el proceso de
seleccion de personal CAS; asimismo, es responsable de brindar apoyo
permanente a ORH para garantizar la operatividad y funcionamiento de los sistemas
como el médulo de registro de postulantes CAS, el SIGA Seleccion, entre otros,
durante el proceso de seleccion.

e Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y WModernizacién: Esta
encargada de aprobar el certificado de crédito presupuestario, asi como los
informes que sean necesarios en el marco de la presente directiva.

« Organos y unidades orgéanicas solicitantes: Realizan el requerimiento de
contratacion en la modalidad de CAS.

e Oficina de Recursos Humanos: Tiene a su cargo la conduccién del proceso de
incorporacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios - CAS, observando las normas vigentes, la presente directiva y los
principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y transparencia en el
acceso al empleo publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el portal institucional.
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SEGUNDA.- Todo aquello no previsto en la presente directiva, se regula de acuerdo con
las disposiciones emitidas por Servir; sin perjuicio de las normas administrativas de
caracter general aplicables a todas las entidades publicas.

TERCERA.- La OGAF aprueba o modifica los formatos, o modelos nuevos o
complementarios requeridos con posterioridad a la aprobacién de |a presente directiva,
debiendo coordinar sobre ello con la GG.

------

A" i Candngome

e
erente Gen oy

CUARTA.- En el supuesto de inoperatividad de la plataforma informatica en la etapa de
. evaluacion de conocimientos, el Comité de Seleccion, selecciona las preguntas del
balotario existente para el proceso de seleccién correspondiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Deréguese la Directiva N.° 003-2017/SERPAR LIMA/SG/MML que regula el proceso de
convocatoria para la contratacion administrativa de servicios en el Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA, asi como cualquier otra disposicién que se oponga a lo
establecido en la presente Directiva.

ANEXQ
ANEXO | : Modelo de memorando de requerimiento de personal CAS:
» Modelo 1 de perfil del puesto (Servir)
* Modelo 2 de sustento de requerimiento de nueva plaza CAS
ANEXO Il :Modelo de solicitud de disponibilidad presupuestal (plaza nuevé)
ANEXO Hli : Modelo de Acta de Instalacion del Comité de Seleccion
ANEXO IV : Modelo de bases para las convocatorias CAS
ANEXOV : Criterios de evaluacion
ANEXO VI : Modelo de ficha de evaluacion de entrevista personal
ANEXO VI : Documentacion que suscribira el servidor incorporado:

1. Ficha de datos generales.

2. Declaraciéon jurada de compromisc ético para los
servidores civiles del SERPAR LIMA,

3. Conformidad de recepcién del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del SERPAR LIMA.

4. Declaracién jurada de no tener impedimento de prestar
servicios al Estado.

5. Declaracion jurada de no percibir deble ingreso en el Estado.
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ANEXO Vili

Servila e Faiguen dalima

6. Cuando corresponda, declaracién jurada de no tener
impedimento para ser designado como directivo publico de
libre designacion y remocion, en el marco de la Ley N° 31418.

7. Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidad y
nepotismo.

8. Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades

: Flujograma
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MODELO DE MEMORANDO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL CAS

PARA : (Nombre y apellido completo) .............ccccovvinn..
Oficina General de Administracion y Finanzas

(Nombre y apellido completo) ........................

Area solicitante

ASUNTO ; CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS FECHA

Me dirijo a usted, con la finalidad de solicitar su autorizacién para la contratacion de personal
bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios, para la (indicar nombre del érgano
y/o unidad orgénica).

Al respecto, esta oficina/direccién solicita la contratacion de (Indicar el puesto/cargo CAS,

de acuerdo al manual de clasificador de cargos del

SERPAR LIMA) oottt Plazo del
contrato (En caso de necesidad por reemplazo, transitoria y suplencia)
.............. e, con una remuneracion mensual s/
. Cantidad de posiciones del
puesto ... (Indicar la justificacion, para

cuyos efectos se debe describir de manera precisa fas razones técnicas que sustentan la
necesidad de la contratacién, asi como su correspondencia con el Plan Operativo
Institucional; asimismo, deber precisar si se trata de un puesto nuevo, transitorio, suplencia
o reemplazo sefialando la meta presupuestal a la cual se afectaré el gasto).

wio.. 21 Nuevo requerimiento/ necesidad transitoria (%)

Reemplazo/suplencia de:

Otros

Para dichos efectos, se adjunta al presente el perfil de puesto que corresponde al
%" requerimiento de contratacion solicitado (Anexo A) y el cuadro que sustenta la nueva plaza
CAS (%) y el Modelo 2 del presente anexo |.

Atentamente,

(*) Nota: En caso corresponda a un nuevo puesto o transitorio, se deberd adjuntar
tabla de recursos necesarios para CAS nueva, debidamente visado y ef modelo 2 del
presenfe anexo L
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(*) TABLA DE RECURSOS NECESARIOS PARA CAS NUEVA/TRANSITORIA

Debera ser visado por OGPPM, OSTI y OL, segln corresponda, a fin de asegurar que el
nuevo personal contratado cuente con los recursos necesarios para el inicio de sus

eificado de crédito
presupuestario OGPPM
Equipamiento  informatico  (PC,SI NO

monitor, entre otros) OSTI

Licencias de software necesarias
para el puesto {correo electronico,

ofimatica u otros) OSTI Sl NO
Espacio, mobiliario (escritorio, sillaSl NO
u otros) O.L.

(*) Es responsabilidad del drea usuaria solicitante llenar la presente tabla informando qué
£ tipo de mobiliario, equipamiento informético, licencia de software (correo institucional y otros)
y disponibilidad presupuestal, necesita el nuevo requerimiento, en coordinacion con OL,
OST! y OGPPM, segin corresponda. Asimismo, debera precisar si se cuenta con
disponibilidad de licencia para correo institucional, en coordinacion con OSTI.

** OL, OST! y OPF, registraran si cuentan con dichos recursos o no, segun corresponda y
ebera ser visado.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL

(PLAZA NUEVA)

PARA R
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion

DE O
Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas

ASUNTO : Solicitud de certificacion de crédito presupuestal

REFERENCIA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia, a fin de
comunicar la necesidad de atender el requerimiento de contrataciéon de personal bajo la
modalidad del regimen especial regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057 — Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

Al respecto, considerando que la plaza cuenta con la autorizaciéon correspondiente, se solicita
se sirva disponer la emision de la respectiva certificacién presupuestal, asi como del informe
de disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria para el presente ejercicio fiscal, a efectos de
viabilizar la convocatoria del/de los puesto(s) CAS requerido(s), conforme a la normativa
vigente.

En ese sentido, se remite adjunto el detalle del/de los puesto(s) CAS a ser convocado(s), asi
como la programacion mensual del gasto, incluyendo las obligaciones sociales
correspondientes.

» Atentamente,
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ANEXO 1li

MODELC DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION

Que, siendo las (hora y minutos) del dia (dia, mes y afio), se procede a realizar |a instalacién
del Comité de Seleccion del Concurso CAS N°, estando reunidas las siguientes personas:

MIEMBRO N° 1.- Nombres, Apellidos, DNI
MIEMBRO N° 2.- Nombres, Apellidos, DN

Seguidamente se procede a aprobar el Cronograma de Actividades del Comité de Seleccidn
y las bases del concurso CASN® ..................

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE SELECCION

Revisidn del requerlmlento elaboraciéon
aprobacion de bases de proceso de seleccion

&iente Genesal

. La ORH, publica la oferta laboral a través de ORH

.. 2 Iportal web institucional

% (https./iwww.serpar.gob.pe/category/convocato
c|3u&1m5n155§&%5 Registro y publicacién del proceso en el portal ORH

3 Talento Perl.

Presentacion de curriculum vitae documentadoj ORH
4 |a través del correo electrénico
seleccion@serpar.qob.pe, en formato PDF
7 SELECCIONT = s o
5  |Evaluacion de requlsﬂos minimos y entrega del Comité de
acta de etapa con resultados. seleccion
Yoy Publicacién de resultados de evaluacion de ORH

6  [requisitos minimos.

Evaluaciéon de conocimientos y éntrega de acta | Comité de
7 de etapa con resuitados. seleccidn
8 |Publicacién de resultados de la evaluacion de ORH

conocimientos.

o fil =!“
B,
+"" s Jea L;ﬂ_
% ; &s ’
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9  [Evaluacién Curricular Comité de
Seleccion
10 |[Entrega de acta de etapa con resultados y Comité de
cronograma de entrevistas seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacion ORH
11 leurricufar adjuntando el cronograma para Ia
Entrevista Personal.
12  [Entrevista Personal Comité de
seleccion
Entrega de acta con resultados de calificacion Comité
13 |de etapa de entrevista y el cuadro de resultados seleccidn de
finales.
ORH
14 |Publicacion de Resuitados Finales
Los 5 prlmerosORH
16 [Suscripcion y registro del Contrato dias habiles
después del
resultado final

Con este acto se da inicio del proceso de convocatoria CAS N°...
instalacién del presente Comité firmado la presente acta.

FIRMA DN
(MIEMBRO N° 1)

FIRMA DN

\ (MIEMBRO N° 2)

y constata la correcta

Las decisiones que adopten los miembros del Comité de seleccidn en las siguientes fases del

uunouun\mnnuun-

% IisJdeanslle

SLPMAS Proceso de seleccion, deberan constar en actas suscriptas por todos.
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ANEXO IV

MODELO DE BASES PARA LAS CONVOCATORIAS CAS
PROCESO CAS N° ......... -ANO-SERPAR LIMA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
{Nombre del puesto)

. GENERALIDADES
1.1 Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (cantidad) (nombre del puesto) para
[precisar la misién del puesto a convocar].

1.2 Area usuaria

Nombre del drgano o unidad organica (denominacién de dependencia, unidad
organica y/o area donde el servidor CAS prestara servicios)

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion CAS

e

N t/a;fem.‘(ieneral

Oficina de Recursos Humanaos de la Oficina de Administracién.

1.4 Base legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Contrato
Administrativo de Servicios — CAS.

b. Ley N° 31396, ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

¢. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por fa Ley N° 29849,

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

(1) Formacién  académica, gradoConsiderar la condicion academica minima
académico y/o nivel de estudiosrequerida para el puesto.
Grado académico y/o nivel deAsimismo, sirequiere estudio de post grado.
estudios
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(2) Experiencia Experiencia general:

indicar la cantidad total de afios de experiencia
faboral que se necesita, ya sea en el sector]
publico y/o privado.

Expenencaa especn‘;ca.

Indlcar !a expenencaa que se exige para un|
puesto, debe estar condicionada a tres (3)
elementos: i) la funcién y/o materia del puesto,
ii) si debe o no estar asociada al sector plblico)
y, i} si se requiere algun nivel especifico del
puesto.

La experiencia especifica forma parte de
experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a ésta.

eJCursos ylo programas de especializacién:
(3) Cursos  ylo programas deEstablecer los cursos, programas de)
especializacion especializacion o diplomados, que se
requieren para ocupar el puesto; los mismos
que deben contar con el sustentg
documentario respectivo.

Conocimientos:

(4} Conocimientos para el puesto |dentificar los  conocimientos  técnicos
especificos para el puesto.

Estos conocimientos no necesitan
documentacion sustentatoria toda vez que su
validacion debera realizarse en las etapas del
evaluacion durante el proceso de
seleccion.

(5) Competencias Utilizar las competencias establecidas en el
formato de competencias evaluadas en la
entrevista final.

De preferencia, establecer tres (3) o cuatro
(4) competencias principales para el puesto.

TENER EN CUENTA:

1. Parala Evaluacion de requisitos minimos, los requisitos (1) y (2) del perfil del puesto, seran considerados
requisitos minimos indispensables. Los postulantes que no cumplan con estos requisitos tendran
como resultado; NO CUMPLE. ,
Superada la etapa de evaluacion de requisitos minimos, para la etapa de evaluacién curricular, los
requisitos (1), (2) y

{3} del perfil del puesto seran considerados como indispensables, debiendo ser acreditados
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3. Para el requisito (3), se debe de tener en cuenta que cada curso debe contar con no menos de 12 o con

SERPAR

Sernlel de Farawas dé ins

4.

no menos de 8 horas de duracion siempre que hayan sido dictados por ente rector. Los cursos de
especializacion deben tener una duracion no menor de 100 horas. Asi también pueden ser desde 80 horas,
siempre que hayan sido organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados y/o programas
de especializacion deben tener una duracion no menor a 384 horas 0 24 creditos.

En el caso de cursos no deberan tener una antigiledad mayor a seis (06) afios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones del puesto relacionadas a la misién del puesto, de manera
alternativa podra colocarse una funcién genérica, la que debera redactarse de la
siguiente manera: “Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata”. Se precisa
que esta funcién no se tomara en cuenta para efectos de la puntuacion para las
funciones principales.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

niﬁapoma '

eneral 4

\ Claudia
A Getep

ée

s X
t_n,...- ‘... Gt
cv 0

/Chmcha b Awﬁa /

necesidades institucionales.

B e s & :
Lugar de prestaclon de Servicios SERPAR LIMA.
Duracion del contrato (...) meses renovables en funcién a lag

Remuneracion mensual S/,

de Ley).

(nimero en letras y 00/100 soles
mensuales, incluido los impuestos y retenciones

Otras condiciones esenciales del

Contrato

suplencia, etc.

para la prestacion de servicios.

Precisar si es contratacién nueva, reemplazo,

La persona debera contar con acceso a internef

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la convocatoria. T Dia, mesy ano GAF
Registro del proceso en el portal TalentogDia, mesy afio ORH
Perd.

Publicacién del proceso en el portal TalentoDia, mesy afio  [ORH
Peru.

Pubhcamon de Ea convocator;a en el portaIDia mesy ano
Talento Peri y la web institucional
(hitps://www.serpar.qob.pe/category/convo
catoria/).
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Matdr
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SERPAR

Feeviela do Fongresds Uina

como DESCALIFICADOS

Toda ia documentacién a través del correo
seleccion@serpar.gob.pe, en formato PDF,
en un Unico archivo, en el horario de 08:00
am a 05:00 p.m. o en el horario dispuesto en
las bases de concurso de practicas,

que se presenta los siguientes documentos
en formato PDF, debidamente firmados,
foliados y con las especificaciones
establecidas a fin de no ser consideradas]

16

sefialando en el asunto la convocatoria a 3

Dia, mes y afio

ORH

Suscripcién y registro del contrato

habiles
del
resultado final

Los 5 primeros diasORH '
después

Evaluacién de requisitos minimos. Dia, mes y afio
Resultados de requisitos minimos — filtro ORH
4 automatico. Dia, mes y afio
ORH
5 |[Evaluacion de conocimientos Dia, mes y afic
6  [Publicacion de resultados de la evaluaciénDia mes y afio ORH
de conocimientos.
ORH
7 |[Evaluacién curricular (*). Dia mes y afio
8  |Resultado de la evaluacion curricular Dia, mes y afio ORH
9  [Publicacion del cronograma de |Dia, mesy afic ORH
entrevistas
12 [Entrevista personal Dia, mes y afio Comité de
Entrevista
13 |Publicacién de resultado final Dia, mes y afio ORH

El cronograma y etapas del proceso estan sujetos a variaciones que se daran a
conocer oporiunamente.
En la publicacién de resultado de cada etapa se anunciara la fecha, hora y el lugar de
la siguiente fase del proceso.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y final del proceso de seleccidn, de acuerdo con el cronograma
establecido.
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» Esta etapa sera verificada con documentacion sustentatoria que debera presentar el
postulante en la evaluacién curricular; sin perjuicio de ello, se precisa que la
informacion registrada at realizar la postulacion virtual tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que esta sujeta a fiscalizacion posterior.

FACTORES DE EVALUACION Y PUNTAJES

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

FILTRO AUTOMATICO
REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
- Formacion académica (*)

- Experiencia (*)

No tiene puntaje  No tiene puntaje

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS [20% 14 PUNTOS 20 PUNTOS
EVALUACION CURRICULAR 40% {28 PUNTOS 40 PUNTOS
a. [Formacién académica (™) 10 puntos 16 puntos
b. [Experiencia (**) 16 puntos 20 puntos

c. Capacitacion (**) 2 puntos 4 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 40% (28 PUNTOS 40 PUNTOS

* Requisito indispensable
** Acreditacion documentaria indispensable

En el caso que corresponda la aplicacion de las bonificaciones especiales, se procede de
la siguiente manera:

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en juegos

olimpicos y/o campeonatos mundiales y se ubiquenPuntaje evaluacién

en los cinco primeros puestos, o hayan establecidocurricular + 20%

récord o marcas olimpicas, mundiales o

panamericanas.

o Nivel 2 |Deportistas que hayan participado en juegosPuntaje evaluacioén
' deportivos  panamericanos  y/o  campeonatosjcurricular + 16%

federados panamericanos y se ubiquen en los tres

primeros lugares o que establezcan récord o0 marcas

sudamericanas.

o wpa

\ris Jed
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Nivel 3 Deportistas que hayan participado en juegosPuntaje evaluacion
deportivos  sudamericanos y/o  campecnatosgcurricular + 12%
federados sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de broncel
en  juegos  deportivos  sudamericanos  y/oPuntaje evaluacion
campeonatos  federados  sudamericanos  y/ojcurricular + 8%
participado en juegos deportivos bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 [Deportistas que hayan obtenido medallas de broncePuntaje evaluacion

curricular + 4%
en juegos deportivos bolivarianos o establecido récord
0 marcas nacionales.

Puntaje Final

Bonificacién por Lic. FF.AA
Puntaje Total + [(10% del Puntaje Total)

i

Puntaje Final = |Puntaje Total + |(15% del Puntaje Final)

Bonificacion por discapacidad

Puntaje Final = |[Puntaje Total

Bonificacion por ser joven técnico y
profesional de maximo 29 afios de edad 1%
por un (1) afio de experiencia en el sector
plblico ' '
2% por dos (2) afios de experiencia en e
sector pablico

3% por tres (3) afios de experiencia en el
sector publico

+

Los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Se debe obtener el puntaje minimo para acceder a la siguiente etapa.

Ef postufante debera presentarse a la etapa que fe corresponde participar, en la
fecha y hora seflalada. _

El postulante que no se presente a una de las etapas quedara automaticamente
descalificado.

La vacante del proceso de seleccion sera asignada al postulante que obtenga
mayor puntaje, el cual se considerara ganador.
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DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
De la declaracion de desierto del proceso de seleccion

El proceso es declarado desierto por el Comité de Seleccidn, en los supuestos siguientes:

« Cuando no se presenten postulantes a la Convocatoria CAS.

« Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos
minimos establecidos (perfil del puesto).

« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno

de los candidatos obtiene el puntaje minimo aprobatorio

Oficina de  establecido para la evaluacion de conocimientos o,
Recursos evaluacion curricular.
Humanos « Cuando ningunc de los candidatos supere la etapa de

entrevista personal.
« Cuando ninguno de los candidatos se presenta a la entrevistg
personal.
e Cuando el candidato que resultara ganador del proceso de
seleccién o en su defecto que hubiese ocupado la condicion
de accesitario, no cumpliese con suscribir el contrato en el
plazo sefialado

De la cancelacién del proceso de seleccion

El proceso de seleccidn puede ser cancelado en cualquier etapa hasta antes de la firma
del contrato, y sin responsabilidad para la entidad, cuando se presentan alguno de los
siguientes supuestos:

i. Cuando desaparece la necesidad de contar con el servicio
ii. Por restricciones presupuestales
iii. Otros supuestos debidamente justificados

La cancelacion del proceso de seleccion es responsabilidad del area usuaria, que remitira
el informe sustentatorio a la ORH, a fin de que se disponga su publicacion a través del
Portal Institucional del SERPAR LIMA.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante declarado GANADOR debera presentarse en la ORH para la suscripcion
del contrato administrativo de servicios, dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion del resultado final en el portal
institucional. Si vencido dicho plazo, el postulante declarado GANADOR no suscribiese el
contrato por causas imputables a él, se seleccionara a la persona que haya ocupado el
orden de mérito inmediato siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total
minimo requerido), para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del




MUNEICIPALIGAD DE

iIMA Directiva que regula el proceso de convocatoria para la contratacion administrativa R
de servicios - cas en el Servicio de Parques de Lima oo s

ANEXO V
CRITERIOS DE EVALUACION

a. EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Esta fase tiene caracter eliminatorio y para que el postulante sea declarado “CUMPLE”,
debe cumplir con los requisitos solicitados en el perfil del puesto definido en las bases.

FASE DE EVALUACION DE REQUISETOS
MINIMOS: -

- Formacion académica (*)
- Experiencia laboral y especifica (*)

(") Requisito indispensable
b. EVALUACION DE CONQCIMIENTOS

En esta fase los criterios para la evaluacién de conocimientos son los siguientes:

CONOCIMIENTOS

¢. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular consiste en la calificacion de la documentacién ingresada por los
candidatos, de acuerdo con lo solicitado en el perfil del puesto (requisitos minimos); siendo
que, la no acreditacion de algln requisito determinara su exclusion del proceso de seleccion.
%kl puntaje se asignara de acuerdo con los siguientes criterios:

i At

Formacaon academ:ca " 10 16
g-m iHé'&EEéaiié" Experiencia general (%) 6 8

Experiencia especifica (*) 10 12

Capacitacién (*) 2 4

(*) Acreditacion documental indispensable
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Egresado 10 Universitario/a:
UNIVERSITARIO Bachiller 11 Copia simple de la
Titulado 12 constancia de
Fgresado de maestria 13 estudios o de
(especialidad relacionada al perfil)
Magister 14 egresado, diploma
(especialidad relacionada al perfil) de bachiller o grado
académico, diploma
Egresado de doctoradol15 de fitulo
(especialidad relacionada al universitario,
perfil) constancia del
Doctorado egresado del
(especialidad relacionada al perfil)16 maestria o

doctorado, diploma

Egresado o estudios concluidos [10 .
o resolucion gue

Técnica basica (de 01 a 02 afios) {14

TECNICO elabora lai
Técnica superior (de 03 a 04 afios)16 universidad
confiriendo el grado
ki Cdapons, Secundaria completa 14 académico de

Qerente General

magister, maestro o
doctor Técnico:
Copia simple del

certificado de
AUXILIARES YIO estudios, titulo o
CHOFERES Estudios técnicos 16 diploma de titulo

técnico basico o
superior, Escolar:
secundaria
completa con
certificado de
estudios

% PAR ?UE -
Lo erte S0e
@\ vy “%

b : Solicitado en el perfil del puesto 6 Coplas simples de
S o Adicional de 02 a 05 afios (Mas  1certificados,
Jagh & GENERAL ounto) constancias de
s Mas de 05 afos (Mas  zpabao,
buntos) resoluciones def
Solicitado en el perfil del puesto |10 encargatura,
designacion

—_—

Adicional — doble del tlempo(Mas

temporal y cese,
requerido. punto)
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contratos, oOrdenes
de servicio, boletas
de pago, recibo por

honorarios.
ESPECIFICA Todos los
Adicional mayor al doble requeridci(Mas Zdocumentos  que
puntos) acrediten la

experiencia deben
de contener fechd
de inicio y fin y/o
tiempo laborado

Constancias (12 horas hasta 99 horas, 08 horas si lo_2
emite un ente rector)
Certificados y/o cursos de especializacién (mayor a 1003
horas y hasta 383 horas, 80 horas de ente rector)
Diplomados / programas de especializacion (igual od
mayor a 384 horas o 24 créditos)

Copias simples de
certificados y/o
constancias
correspondientes.

ENTREVISTA PERSONAL

Acceden a Ia entrevista personal sdlo aquellos candidatos que hayan cumplido con los
requisitos establecidos y/o superado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de
evaluacion curricular exigido en las bases de la convocatoria.

Los candidatos deben revisar las indicaciones de la publicacion en el portal institucional
del SERPAR LIMA para el desarrollo de la entrevista. De no asistir queda
automaticamente descalificado. '

El puntaje de esta evaluacion se obtiene del promedio de la sumatoria de la calificacion
(ficha de evaluacion de entrevista personal) realizada por cada miembro del comité de
entrevista.

ENTREVISTA PERSONAL

El modelo de ficha de evaluacién de entrevista personal, la cual sera llenada por cada
miembro del comité de entrevista, se ubica en el Anexo V — Modelo de ficha de evaluacion
de entrevista personal.

CRITERIOS PARA ESTABI.LECER EL PUNTAJE FINAL
El puntaje final es el resultado de la sumatoria de los puntajes de la evaluacién de

conocimientos, evaluacion curricular y la entrevista personal, siendo elegido ganador del
proceso el candidato que tenga el mayor puntaje, segun la siguiente escala:

SERF’AR

Seie g Fariun B
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FILTRO AUTOMATICO —
REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO}-- No tiene puntaje  [No tiene puntaje
- Formacién académica (*)
- Experiencia (*)
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 20% 114 PUNTOS 20 PUNTOS
EVALUACION CURRICULAR 40% |28 PUNTOS 40 PUNTOS
a. [Formacion académica (**) 10 puntos 16 puntos
b. [Experiencia (**) 16 puntos 20 puntos
c. [Capacitacion (™) 2 puntos 4 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 40%  [28 PUNTOS 40 PUNTOS

‘ “gPhRa o

% /' ” _El (") Requisito indispensable.

"""""""" (**} Acreditacion documental indispensable.
En aquellos procesos de seleccion en los que no se considere la etapa de evaluacion de
conocimientos, el puntaje minimo aprobatorio sera de cincuenta y seis (56) puntos y el
puntaje maximo alcanzable sera de ochenta (80) puntos. Se mantiene el peso porcentual.

El peso porcentual se determina de 1a siguiente manera:

Evaluacion de requisitos minimos del NO tlene puntaje
puesto

Evaluacion curricular 50%  [Centesimal
Entrevista personal 50%  |Centesimal

PUNTAJE TOTAL 100%

Para la determinacién del puntaje final del postulante, se procedera a aplicar, de
corresponder, las bonificaciones previstas en la normativa vigente, conforme al
procedimiento que se detalla a continuacidn:

Bomflcacmn por ser joven tecnlco
Puntaje  obtenidoprofesional de maximo 29 afios de edad
(10% del Puntaje de entrevista personal)

“Tris Jea lte ‘E
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Nivel 1 Deportistas que hayan participado en JuegosPuntaje evaluacion
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquenicurricular + 20%

en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
record o marcas olimpicas, mundiales

G panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en JuegosPuntaje evaluacion
Deportivos  Panamericanos y/o  Campeonatosicurricular + 16%
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas

sudamericanas.
Nivel 3 Deportistas que hayan participado en JueQOquntaje evaluacion
Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatosicurricular + 12%

Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de broncePuntaje evaluacion
en Juegos Deportivos  Sudamericanos  ylogcurricular + 8%
Campeonatos Federados  Sudamericanos /o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de broncePuntaje evaluacién
en Juegos Deportivos Bolivarianos o curricular + 4%
establecido récord o marcas nacionales.

G i Giciapona /

Gerente dendal

En caso de producirse algin empate en el resultado final se adjudicara el puesto CAS
convocado al candidato que haya obtenido el mayor puntaje en la stapa de la entrevista.

Puntaje Final = Puntaje Total{10% del Puntaje Total)

+

Bonificacion por discapacidad
Puntaje Final = Puntaje Total(15% del Puntaje Final)

+
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Puntaje Final =

Bonificacion por ser joven técnico Yy
profesional de maximo 29 afios de edad

1% por un (1) afio de experiencia en el sector
publico
2% por dos (2) afios de experiencia en el

Puntaje Totalisector publico
3% por tres (3) arios de experiencia en el
+ sector publico
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ANEXO VI
MODELO DE FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

i. DATOS GENERALES

Nombre del candidato:
Nombre del evaluador:
Puesto al que postula;
Fecha de evaluacion:

li. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Dentro de lo esperado |6 Evidencia comportamientos en nivel promedio en los

criterios evaluados,
Por debajo de lo esperadold — 5 Alcanza un nivel de desarrollo por debajo del promedio.
Muy por debajo de lo1-3 No se evidencia o no ha desarrollado significativamente
esperado el criterio de evaluacion

Etica y proyeccioén profesional.

Experiencia y aplicacion de conocimientos

Competencias trasversales (frabajo en equipo, vocacion de servicio al cliente i
orientacién a los resultados)

S~ Interés y compromiso: conocimiento de la entidad (mision, vision, objetivos,

e B - . . .
%}:gﬁﬁ&%ﬂx&?ﬁz valores), sensibilidad social y orientacion al detalle.

et £
Q) dé pecs

iii. OBSERVACIONES

Sl NO

Conadis
FFAA
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ANEXO VI
DOCUMENTACION QUE SUSCRIBIRA EL SERVIDOR INCORPORADO

1. FICHA DE DATOS GENERALES

S
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| NO APLICA

INDICAR S| REALIZA O HA REALIZADO LABOR DOCENTE:

» En caso de ser soltero consignar el nombre de los padres.
e Cényuge o conviviente, hijos.

CONTACTOS DE EMERGENCIA

+ En caso de no tener conyuge o conviviente, detaliar padres y hermanos/as u otras
personas de confianza.

REFERENCIAS L ABORALES

o,
%
2 Dailg Folunalo
& Chinchang
ggb uant@l\mﬁn{g},

%, )
13 dg et

Entidad donde laboraba
Puesto que ocupaba el jefg
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NOTA IMPORTANTE: El presente documento tiene caracter de declaracién jurada, por lo
mismo deberan consignar datos fidedignos que se ajusten estrictamente a la verdad.

FIRMA

Fecha: ....coovviivii i

............

\ o naRuuCauthapuma

Gereme General

3
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2. DECLARACION JURADA DE COMPROMISO ETICO PARA LOS SERVIDORES
CIVILES DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA — SERPAR LIMA

Yo, (nombres y apellidos), identificado con DNI N° | en mi condicién de servidor de la
(nombre de la direccién, oficina o unidad) del Servicio de Parques de Lima- SERPAR para
las Inversiones Sostenibles — SERPAR LIMA, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

1. He tomado conocimiento del contenido del Cédigo de Etica del SERPAR LIMA y del
Cédigo de Conducta del SERPAR LIMA, los cuales se encuentran disponibles en el
portal institucional.

2, En cumplimiento de las disposiciones establecidas en: (i) la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcidon Plblica y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM (ii) el Codigo de ética del SERPAR LIMA y iii) el Cédigo
de conducta del SERPAR LIMA; asumo los siguientes compromisos:

Enmarcar mi actuacidn bajo los principios, deberes y prohibiciones de la funcién
plblica establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica; los Numerales IIf, IV, V y Vi del Cddigo de ética”
del SERPAR LIMA, y los principios y conductas previstas en el Cédigo de
conducta del SERPAR LIMA durante la vigencia de mi vinculo contractual.

3. Tengo conocimiento de que la(s) infraccion(es) a la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica o al Codigo de ética del SERPAR LIMA, constituyen
faltas administrativas, conforme lo dispone el articulo 100 del Decreto Supremo N°
040-2014- PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sin -
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad
previsto en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar y el articulo 51 del TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.
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Directiva que regula el proceso de convocatoria para la contratacion administrativa
de servicios - cas en el Servicio de Parques de Lima

CONFORMIDAD DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LOSSERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO DE PARQUES DE LiMA —~ SERPAR LIMA

Yo,....... (nombres y apellidos), identificado(a) con DNI N°............ , en mi condicién
de servidor de la...(nombre de la direccion, oficina o unidad) del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA, DECLARQ BAJO JURAMENTO, haber recibido el Reglamento
interno de servidores civiles del SERPAR LIMA, el cual norma el desarrollo de las
relaciones laborales y tiene caracter complementario a las normas de la legislacion de
trabajo en el Peru.

Mi actuacion respecto al entorno del trabajo estard condicionada al pleno conocimiento
de mis derechos y obligaciones enmarcadas dentro de las normas comprendidas en el
Reglamento interno de servidores civiles, a mi disposicion mientras mantenga vinculo
laboral con el SERPAR LIMA, comprometiéndome a cumplirias.

En sefial de conformidad suscribo el presente documento.
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4. DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO

D.NI N . con domicilio legal en
........................................................ , en virtud al principic de presuncion de
veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 51
del TUO de ia Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO bajo juramento y responsabilidad
que:

1. No me encuentro sancionade judicialmente con inhabilitacion temporal o
permanente para contratar con el Estado.

2. No tengo antecedentes penales ni policiales, incompatibles con el cargo o puesto.

3. Cuento con buena salud fisica y mental para el ejercicio del cargo o puesto.

4. No me encuentro inhabilitado administrativamente ni inscrito en el Reg:stro
nacional de sanciones contra los servidores civiles — RNSSC.

5. No estoy incurso en la prohibicion legal establecida en el articulo 4, numeral 4.3
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el cual sefiala que: “Estan impedidas de
percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquelfas personas que
perciben otros ingresos del Estado”, salvo que uno de los ingresos provenga de la
actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado.

6. No me encuentro en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDEREC!.

7. No tengo la condicién de deudor alimentario moroso, ni me encuentro inscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

8. No estoy inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.

9. Que, el titulo profesional ylo Técnico
B gue ostento fue otorgado por la
Universidad ylo instituto:

10. No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Declaro bajo juramento que, tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan
en esta Declaracion Jurada y si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en los articulos 411° Falsa Declaraciéon en Procedimiento Administrativo y
438° Falsedad Genérica, y Delitos contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° Fiscalizacion posterior del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimientos Administrativos General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.
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5. DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE INGRESO EN EL ESTADO

(Art. 3° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, concordante con el art. 40° de la
Constitucién Politica dei Estado y Unica Disposicion Complementaria Final del D.U. 007-2007)

YO, i identificado con DNE N° ... , declaro bajo
juramento, conocer la restriccion a que se refiere el art. 3° de la Ley N° 28175 — Ley Marco
del Empleo Pblico, sobre la prohibicién de doble percepcion de ingresos cuyo texto es el
siguiente:

“Ningdn empleado publico puede percibir del estado més de una remuneracion,
retribucion o emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion
simulténea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado. Las tnicas
excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion por dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de las entidades o empresas puiblicas’”.

Y la prohibicion establecida en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 007-2007, sobre prohibicion de doble percepcién de ingresos cuyo texto es el
siguiente:

“En el Sector Piblico no se podré percibir en forma simultanea pension y honorarios
por servicios no personales o locacion de servicios, asesorias o consultorias, y
aquellas contraprestaciones que se encuentran en el marco de convenios de
administracién de recursos y similares; salvo por funcién docente y la percepcion de
dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
ptiblicas”. ’
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6. DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO
FUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICC DE LIBRE DESIGNACION Y
REMOCION, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica, en los Ultimos cinco (5) afios 0 no encontrarme con
inhabilitacion definitiva.

b. No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o
complice, por delito doloso.

¢. No encontrarme inhabilitado por el Congreso de la Republica para ejercer
cargo publico.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), debo cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planiila o por otro medio
de pago del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, como
condicion previa para la emision de la resolucién gue aprueba la designacion.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobarse fraude o falsedad en la
declaracién, informaciéon o en la documentacion que presente, me sujeto a que el
SERPAR LIMA proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 004-2019-JUS.

Asimismo, me sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° Falsa
Declaracion en Procedimiento Administrative y 438° Falsedad Genérica, y Delitos contra
la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° Fiscalizacién posterior
del TUO de la Ley N° 27444,

Lima, ... de.............. del 20...
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7. DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO.

YO, trevrrecasraenenennsisunastsrssnnsarnsarenansararans . identificada con DNI N°...................o

DECLARO BAJO JURAMENTO que no me encuentro con impedimentos para
desempefar un cargo publico, conforme se establece en Anexo N° 01 denominado
“Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion puablica” que
fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en e! acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, y otras disposiciones; conforme el siguiente detalle:

1. Articulos 39, 39-A, 40 de la Constitucion Politica del Peru.

e No recae en mi persona una sentencia condenatoria emitida en primera
instancia, en calidad de autor/a o complice, por la comisién de delito
doloso.

e No desempefio mas de un empleo o cargo ptblico remunerado con
excepcion de funcion docente.

2. Articulo 26-A de Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
e No me encuentro siendo juzgado ante el Poder Judicial por delitos de
terrorismo o trafico ilicito de drogas.

3. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector piiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos. =

e No he sido detenido y sentenciados condenado con sentencia firme a
Pena Privativa de Libertad Efectiva por cualquiera de los siguientes
delitos:

a) Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del
Decreto Ley 25475, que establecen la penalidad para los delitos de
terrorismo y los procedimientos para la investigacién, fa instruccion
y ef juicio.

b) Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del
Cédigo Penal.

¢) Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Codigo Penal.

d) Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181y 181-
A del Cédigo Penal.

e} Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171,
172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A y 177 del Cédigo Penal.

f} Trafico ilfcito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-
B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cddigo Penal.

4. Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo
242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion puablica.
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¢ No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles- RNSSC.

e No fengo sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por
alguno de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,
segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decrefo Ley 25475 y los delitos
previstos en los artfculos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106

5. Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que amplia los alcances
de los Decretos Legislativos 1243 y 1295.

* No me encuentro con inhabilitacion perpetua impuesta por fa comisién
de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y
cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A,
394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi
como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en
fos articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106.

Tengo hébiles mis derechos civiles y laborales.

e No poseo antecedentes penales ni policiales.

6. Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funciones y
directivos de libre designacidn y remocion

* No me encuentro inhabilitado/a por ef Congreso de la Repiiblica para
ejercer cargo publico, ni inhabilitado/a por mandato judicial para ejercer
funcion publica, ni he sido/a destituido/a de la administracion piblica’
por falta muy grave.

7. Ley N° 30353 que crea e! Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
* No soy deudot/a de acreencias por concepto de reparaciones civiles a
QW% favor de personas y del Estado establecidas en sentencias con calidad
l/ég Ve % de cosa fuzgada ni me encuentro inscrito en el Registro de Deudores
: de Reparaciones Civiles.

Efectio la presente declaracién asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal
en el caso de resultar falso lo expresado, de acuerdo con la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Codigo Civil y Penal Vigentes, firmando la misma
en sefial de conformidad.
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8. DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo,
identificado con DNI N° |
declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacion mantenga su carcter de secreta, reservada o
confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o
de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

gliuﬂlﬁmt Canchapoma

. Geleme General

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11
de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo 1V del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente. :

Lima, .....de........ de 20...
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