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- LI MA “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” SERPAR

Servido de Parques de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 065 . 2026/GG
Lima, 7k ABR. 2026

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO,

El Informe N° D000520-2026-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 26 de marzo de 2026,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° D000215-2026-SERPAR-
IMA-OGAF, de fechd 26 de marzo de 2026, emitido por la Oficina General de
Administracion y Finanzas; el Memorando N° D000582-2026-SERPAR LIMA-OGPPM, de
echa 21 de abril de 2026, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion: el Informe N° D00080-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ, de fecha 23 de abril de
2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Gerente General {e),

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdémica y
técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N°
1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha
11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de
Pargues de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual
de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacion
progresiva a la nueva estructura organica;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; y para ello, cuenta con
el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

: % Que, el articulo 17° de la Ley N° 29783 dispone que, el empleador debe adoptar un
....... I - mn_ﬂfnfoque de sistema de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo, observando

flos instrumentos y directrices internacionales, asi como la legislacién vigente aplicable;
&/asimismo, el articulo 26° de la misma norma establece que, el empleador es responsable de
ejercer el liderazgo, compromiso y organizacidon necesarios para la implementacion,
funcionamiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 20° de la precitada Ley, sefiala que, para la metodologia
de mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
considera el establecimiento de estandares de seguridad, el cual contempla los
Procedimientos de Gestion y Trabajo;

Que, el articulo 47° de la Ley N° 29783, sefiala que, los procedimientos del
empleador en la gestion de |la seguridad y salud en el trabajo se revisan periddicamente a
fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabajo,
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en tal sentido, se elabora el Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, el articulo 42° de la citada Ley, establece que, el empleador debe investigar los
accidentes, enfermedades e incidentes para identificar las causas y adoptar medidas
correctivas necesarias, adoptando un procedimiento de accion;

Que, el literal d) del articulo 46° de la precitada Ley, sobre las disposiciones
adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, sefiala la ejecucion de la investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo, teniendo el “Procedimiento de reporte e investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales” la finalidad de reducir la
siniestralidad;

Que, el literal g) del articulo 26° del Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que, el
empleador esta obligado a adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los
peligros y los riesgos relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el
trabajo;

Que, el literal d) del articulo 42° del precitado Reglamento, modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, sefiala que, es una funcion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo el “Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales”, tal como el Procedimiento de
reporte e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales; asi mismo,
el literal e) indica que, el Comité debe “vigilar el cumplimiento de |a legislacién, las normas
internas y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo”;

Que, el articulo 85° del Reglamento de la Ley 29783, aprobado por Decreto Supremo
N°005-2012-TR, sefala que, el empleador debe elaborar, establecer y revisar
periddicamente procedimientos para supervisar, medir y recopilar con regularidad datos
relativos a los resultados de la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, debe definir en los
diferentes niveles de la gestién, la responsabilidad y la obligaciéon de rendir cuentas en
materia de supervision;

Que, el articulo 88° del precitado Reglamento, indica que, la investigacién del origen
y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades debe permitir
la identificacion de cualquier deficiencia en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y estar documentada, con un Procedimiento que garantice la adecuada
gestion;

! Que, el articulo 2° de la Resoluciéon Ministerial N°® 050-2013-TR, Resolucién que
"/ aprueban formatos referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener
los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
que, los formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter referencial, en virtud del
articulo 34° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR, asi mismo, la informacién minima que deben contener los registros es
obligatoria de acuerdo con lo establecido en el articulo 33° del citado Reglamento, registros
gue en anexo forman parte del Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales del Servicio de Parques de Lima;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 013-2026/GG, de fecha 06 de
febrero de 2026, se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR
LIMA, para el periodo 2026-2027, formalizandose la designacién de los representantes
titulares y suplentes de los empleadores y los trabajadores;
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Que, mediante el Acta N° 003-2026-CSST/ SERPAR LIMA, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 42° del
Reglamento de la Ley N° 29783, aprobé en su segunda reunién ordinaria del 23 de marzo
de 2026, la propuesta de “Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales”,

Que, contando con la opinion favorable del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y, de conformidad con Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y, el Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA; la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N°
D000520-2026-SERPAR-LIMA-ORH de fecha 26 de marzo de 2026, remite a la Oficina
General de Administracion y Finanzas el Informe sustentatorio del proyecto del
“Procedimiento de reporte e investigaciéon de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales”, a fin que emita opinion técnica correspondiente, de acuerdo a sus
competencias y la normativa vigente;

Que, mediante Memorando N° D000215-2026-SERPAR-LIMA-OGAF de fecha 26
de marzo de 2026, la Oficina General de Administracion y Finanzas, sustenta la necesidad
de aprobar el “Procedimiento de reporte e investigacién de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales”, a fin de continuar implementando normas, atribuciones
obligaciones, entre otros estandares en materia de seguridad y salud en el trabajo, para
garantizar la seguridad de los servidores de la entidad;

Que, mediante Memorando N° D000582-2026-SERPAR LIMA-OGPPM, de fecha 21
de abril de 2026, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala
que, de la revision y analisis efectuado, el “Procedimiento de reporte e investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales” se encuentra conforme, por lo que,
se emite viabilidad técnica favorable para la formalizacion del acto resolutivo
correspondiente;

Que, mediante Informe N° D000080-2026-SERPAR LIMA-OGAJ de fecha 23 de abril
de 2026, la Oficina General de Asesoria Juridica, en atencion al sustento técnico emitido por
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y con la opinion
favorable de la Oficina de Recursos Humanos, emite opinién legal favorable para oficializar
la aprobacion del “Procedimiento de reporte e investigacién de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales” mediante resolucién emitida por Gerencia General,

Que, el “Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales” constituye como instrumento de gestion interna, de alcance
institucional, vinculado a la seguridad del personal y la salud ocupacional, cuya aprobacion
corresponde a la Gerencia General en su condiciéon de maxima autoridad administrativa del
Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, conforme a lo dispuesto en su Estatuto y
Manual de Operaciones;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639; el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML
y con los vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién; Oficina General de Administracion y Finanzas, y la Oficina de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. FORMALIZAR la aprobacién del “Procedimiento de reporte
e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales” del Servicio de
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Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante Acta N° 003-2026-CSST/SERPAR LIMA, el cual como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion, otorgandole caracter institucional, obligatorio y de
cumplimiento para todas las unidades organicas de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR la presente resolucion a los integrantes del
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos, para la diligencia y difusion del “Procedimiento de reporte e
investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales’.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPL Y PUBLIQUESE

‘S-F".I%‘ LA LT CFT 1™ I{: L]
. Haﬂ . ES”.V LI TTT)
m Gerante General (:fdo

“velclpalidad Metropolitana do Lima
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RUC: 20145913544 ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)
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De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 23 de marzo de 2026, en las
instalaciones del Servicio de Parques de Lima-SERPAR LIMA, con RUC N° 20145913544, ubicado en Jr. Amazonas 158, Lima -
Lima, habiendo verificado el quérum minimo establecido, se inicia la SEGUNDA reunién del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con |a presencia de las siguientes personas:

MIEMBROS DEL COMITE:

NOMBRE DNI CARGO

Miembros titulares del empleador:

1 |CHERO VALENCIA, EMILIO 08891999 GERENTE DE PARQUES
2 |MENDEZ CADENAS, RICARDO JESUS 42799505 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PPM
3 |CHINCHANO ACUNA, DAILE FORTUNATO 47624385 JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Miembros titulares de los trabajadores:

1 |ASENCIOS MATA, DENIS RICHARD 44842238 TECNICO EN ENFERMERIA

2 |GOLAC JAIMES, SONIA SARA 40994138 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES
3 |CAJACURI CONDORE, DULCINEA 20575000 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES
4 |MONTANEZ LEON, CESAR RUBELI 10689052 APOYO ADMINISTRATIVO

5 |GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR 21260447 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES
6 |PFLUCKER ZORRILLA, PAUL FREDDY 09492626 BIOLOGO

Observador del sindicato mayoritario:

1 [|BORJA MANRIQUE, VICTOR HUGO 40429701 SINDICATO SUTSERPL

. |Otros Participantes Invitados: .

1 |GOGIN SALGUERO, MELANY KASANDRA 74919267 GESTOR DE SST

& SERPAR
& WEMBRERMTULA
’  TRAPAIADORES
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I. AGENDA:

1.- Aprobacién del Procedimiento de Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
2.- Aprobacién del Procedimiento de Gestion de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

3.- Aprobacién del Procedimiento de constitucién del Comite SST o Supervisor de SST.

4.- Aprobacién del Procedimiento de Ejecucion de Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5- Aprobacién del Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo. lsabeég:grnﬂmclo‘g
6.- Aprobacién del Procedimiento de ingreso de proveedores para eventos en espacios del SERPAR LIMA. ‘W
7.- Aprobacién del Protocolo de seguridad para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

8.- Aprobacion de la Guia de Primeros Auxilios.

9.- Aprobacién de la Gufa para |a prevencién de incendios.

10.- Aprobacién de Protocolo para Tdpicos de urgencia de los Praques Zonales y Metropolitanos.

11.- Presentacién del Primer Informe Trimestral de las actividades desarrolladas.

1l. DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.- Aprobacién del Procedimiento de Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
Por motive de ausencia justificada de la Presidente del CSST, la Lic. MURNOZ AVELLANEDA, IRIS JEANETTE, Jefe de la
Oficina de Administracién y Finanzas; mediante eleccion por concenso se determind que el Presidente Pro Tempore
para esta sesion sera el Lic. CHINCHANO ACU NA, DAILE FORTUNATO, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien
da inicio a la reunién e informa la necesidad de aprobacién del Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Incidentes y Accidentes de Trabajo, la cual estd orientada a fortalecer la gestién de accidon ante un accidente o
incidente de trabajo.
Luego de analizar lo estipulado en el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento. Asi
mismo, la Presidente del CSST, pide apoyo de la Gestor de SST, la Ing. Melany Gogin Salguero, para proseguir con la
explicacién de los siguientes Procedimientos a aprobar.

2.- Aprobacién del Procedimiento de Gestién de Equipos de Proteccién Personal (EPP).

La Gestor de SST, la Ing. Melany Gogin Salguero, explica la Gestién de Equipos de Proteccién Personal, los cuales
estan enfocados a seguir el adecuado procedimiento de adquisicién, y luego de analizar lo estipulado en el
documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

3.- Aprobacién del Procedimiento de constitucién del Comite SST o Supervisor de SST.

La Gestor de SST, explica el Procedimiento de constitucién del Comite o Supervisor de SST y luego de evaluar el
documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

4.- Aprobacién del Procedimiento de Ejecucién de Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Gestor de SST, explica el Procedimiento de Ejecucion de Auditorfas de SST y luego de evaluar el documento, los
miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

5. Aprobacién del Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Gestor de SST, explica el Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y luego de
evaluar el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

Pég. 2
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6.- Aprobacién del Procedimiento de ingreso de proveedores para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

La Gestor de SST, explica el Procedimiento de ingreso de proveedores para eventos en espacios del SERPAR LIMA, por
lo cual, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

7.- Aprobacién del Protocolo de seguridad para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

La Gestor de SST, explica el Protocolo de seguridad para eventos en espacios del SERPAR LIMA, por lo cual, luego de
evaluar el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Protocolo.

8.- Aprobacién de la Guia de Primeros Auxilios

La Gestor de SST, explica el contenido de la Gufa y su importancia de aprobacién, por lo cual, los miembros del
Comité proceden a aprobar |a Guia.

9.- Aprobacién de la Guia para la prevencién de incendios

La Gestor de SST, explica el contenido de la Guia y su importancia de aprobacién, por lo cual, los miembros del
Comité proceden a aprobar la Guia.

10.- Aprobacién de Protocolo para Tépicos de urgencia de los Praques Zonales y Metropolitanos.
La Gestor de SST, explica el contenido del Protocolo y su importancia de aprobacién, mas no se aprueba hasta afiadir
unos lineamientos observados, quedando pendiente para la siguiente sesién.

11.- Presentacién del Primer Informe Trimestral de las actividades desarrolladas.

La Gestor de SST, procede a presentar el informe trimestral de las actividades desarrolladas del SGSST, dando
cumplimiento a lo programado en los Programas Anuales de SST.

lil. ACUERDOS:

En la presente reunién del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1.- Aprobar el Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

2.- Aprobar el Procedimiento de Gestién de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

3.- Aprobar el Procedimiento de constitucion del Comite SST o Supervisor de SST.

4.- Aprobar el Procedimiento de Ejecucién de Auditorfas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.- Aprobar el Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.- Aprobar el Procedimiento de ingreso de proveedores para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

7.- Aprobar el Protocolo de seguridad para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

8.- Aprobar de la Guia de Primeros Auxilios.

9.- Aprobar de la Guia para |a prevencién de incendios.

10.- Aprobacién del Presidente y elevar el informe por medio del SGD.
Citar a la siguiente reunién ordinaria para el lunes 20 de abril del 2026, a las 11:00 horas, en la Oficina General de
Administracién y Finanzas, ubicado en el Parque Metropolitano La Muralla, Lima.

11.-

Siendo las 13:00 horas, del 23 de marzo de 2026, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de
conformidad.

 1iElBRO TITULR
! TRABAIKDORES
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FIRMA DE CONFORMIDAD DEL ACTA

/ N
REPRESENTANTES DL FMPLEAROR

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

[~

CHERO VALENCIA, EMILIO

ASENCIOS MATA, DENIS RICHARD

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

MIEMBRO TITULAR-DEL CSST
[

Al

GOLAC JAIMES, SONIA S5ARA

MIEMBRO SUPLENTE DEL CSST

A

CHINCHANO ACUNA, DAILE FORTUNATO

CAJACURICONDORE, DULCINEA

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

(>

MONTANEZ LEON, CESAR RUBELI

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

st |

GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

et

PFLUCKER\ZORRIELA, PAUL FREDDY

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

OBSERVADOR

BORJA MANRIQUE, VICTOR HUGO

SINDICATO SUTSERPL

~"SERVICIO DE PARQUES
VIUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

........
----------
............
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1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para el reporte e investigacion de incidentes, y enfermedades
ocupacionales; para los servidores del Servicio de Parques de Lima (SERPAR LIMA); y
terceros que realizan actividades en las instalaciones o fuera de éstas, con la finalidad
de identificar las causas e implementar acciones correctivas, preventivas o de mejora

continua, a fin de, evitar la ocurrencia o recurrencia de los mismos.

2. ALCANCE
El presente procedimiento es de alcance para todos los servidores, indistintamente del

régimen laboral en el que se encuentren, se extiende a los trabajadores en régimen de

intermediacién y tercerizacion, contratistas, a las personas en modalidad formativa y a
todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera
permanente o esporadica en las instalaciones, con el fin de prevenir incidentes vy
accidentes de trabajo. El presente procedimiento es de aplicacion y obligatorio

cumplimiento para las sedes del SERPAR LIMA, las cuales son:

Tabla 01. Parques Zonales y Metropolitanos administrados por SERPAR LIMA.

ITEM UNIDAD ORGANICA SEDE
1 PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS CERCADO DE LIMA
2 PARQUE METROPOLITANO CORONEL MIGUEL BAQUERO CERCADO DE LIMA
3 PARQUE METROPOLITANO DEL MIGRANTE JOSE MARIA ARGUEDAS LA VICTORIA
4 PARQUE METROPOLITANO LA MURALLA CERCADO DE LIMA
5 PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS ATE
6 PARQUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL PERU CERCADOQ DE LIMA
7 PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO CERCADO DE LIMA
8 PARQUE ZONAL CAHUIDE ATE
9 PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI RIMAC
10 PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES VILLA MARIA DEL TRIUNFO
11 PARQUE ZONAL HUASCAR VILLA EL SALVADOR
12 PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC SAN JUAN DE MIRAFLORES
13 PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI LOS OLIVOS
14 PARQUE ZONAL MANCO CAPAC CARABAYLLO
15 PARQUE ZONAL SAN PEDRO ANCON
16 PARQUE ZONAL SANTA ROSA SANTA ROSA
17 PARQUE ZONAL SINCHI ROCA COMAS
18 PARQUE ZONAL HUIRACOCHA SAN JUAN DE LURIGANCHO
19 PARQUE ZONAL PASCUALA ROSADO CORNEJO HUAYCAN
20 CIRCUITO MAGICO DEL AGUA CERCADO DE LIMA

Fuente: Elaboracion propia.
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3. BASE LEGAL

a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

b) Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la NTS N° 068-
MINSA/DGSP-V.1, “Norma Técnica de Salud que establece el listado de
Enfermedades Profesionales”.

c) Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad.

d) Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y sus modificaciones.

e) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos referenciales
que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Decreto Supremo N° 012-2014-TR, que aprueba el Registro Unico de Informacién
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

g) Decreto Supremo N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el Sector Construccion, y sus modificaciones.

. VIGENCIA
El presente Procedimiento entrara en vigencia a partir del primer dia habil después de

|2 ME

la fecha de aprobacion.

. DEFINICIONES

5.1. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
(D.S. N°005-2012-TR).

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:
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a) Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica,

genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia

siguiente a sus labores habituales.

b) Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion

médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para

fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun

el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

b.1) Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la

imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico

hasta su plena recuperacion.

miembro u érgano o de las funciones del mismo.

Parcial Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un

Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatomica o

funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se

considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

c) Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efectos estad(sticos debe considerarse la fecha del deceso.

para generar un accidente. (D.S. N°005-2012-TR). Se dividen en:

5.2. Causas de los accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren

a) Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la

conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de

proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

b) Causas béasicas: Referidas de factores personales y.factores de trabajo.

y tensiones presentes en el trabajador.
b.2)

b.1) Factores personales: Referidas a limitaciones en experiencias, fobias

Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos ritmos, turnos de trabajo,
magquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de

mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

Pag. 5



‘\‘:'e‘;‘u 4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST-PRO-003
S~ | PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION | Version 002
SERPAR DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y sy | 23032026
el ey U ENFERMEDADES OCUPACIONALES Pagina: 6 de 39

c) Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones
subestandares.
c.1) Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.
c.2) Actos Subestandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada

por el trabajador que puede causar un accidente.

. Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

. Equipo de investigacién: Grupo de trabajo pudiendo ser conformado por el Jefe
inmediato del servidor civil accidentado, un miembro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el médico ocupacional y el Especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. Exposicién ocupacional: Presencia de un factor de riesgo sea fisico, quimico,

bioldgico, ergonémico o psicosocial en contacto con el servidor civil en el ambiente

laboral, por un determinado tiempo.

/
. Historia Ocupacional: Evaluacion Médica que incluye puestos de trabajo, tipo de
trabajo, duracién de cada trabajo, fechas de trabajo y edad del trabajador en cada

g8 DN
(& SERPAR 7
& WEMBR

= TRABAJADURES &
3

periodo, productos o servicios producidos, condicién de uso o no de equipos de

/S SERPAR % proteccién personal, frecuencia y tiempo de uso, riesgos presentes en el trabajo o
WBRIS ; entorno, asi como la naturaleza de los agentes o sustancias a los cuales el

trabajador ha estado expuesto.

5.7. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales pero que indica un riesgo

: (‘}"/ Ly m\ potencial, o en el que estas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
& [ty :

%, TRABAIADOREE 0{ 5.8. Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

L
\

i;‘ (J\)

lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
. Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacién es encontrar la causa raiz
del evento y tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.
. Medidas preventivas: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud

de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan darios que
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sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de
sus labores. Ademds, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion
y deber de los empleadores.

Medidas correctivas: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar la
recurrencia de un determinando evento.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacién del trabajo,
que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.
Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Vigilancia de salud de los trabajadores: Es el proceso de recoleccion de
informacién y analisis sistematico que abarca todas las evaluaciones necesarias
para proteger la salud de los trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas
de salud relacionadas con el trabajo, controlar los factores de riesgos y prevenir los
dafios a la salud del trabajador; debe ser realizada por el Médico Ocupacional, bajo

la responsabilidad del empleador.

. ABREVIATURAS

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

OGAF: Oficina General de Administracién y Finanzas.

ORH: Oficina de Recursos Humanos.

OGAJ: Oficina General de Asesoria Juridica.

GP: Gerencia de Parques.

GAV: Gerencia de Areas Verdes.

SERPAR LIMA: Servicio de Parques de Lima.

SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7. RESPONSABILIDADES

7.1. Gerente General

a) Aprobar el presente procedimiento.

b) Asignary aprobar los recursos financieros técnicos y el personal necesario para
la implementacién de las acciones correctivas que resulten de las
investigaciones, con el fin de evitar la ocurrencia de eventos similares.

c) Garantizar que opera bajo la Normatividad Nacional vigente.

d) Revisar los resultados de las investigaciones de incidente, accidente y
enfermedad ocupacional.

e) Asegurar que todos los accidentes sean reportados a tiempo.

AT
'}"’F Y
A ()
@ERPAR &)
[ o

/
MIEMBRO TITULAR

TRABAJADO 7.2. Oficina de Recursos Humanos

Es responsable de remitir a ESSALUD, la documentacion pertinente a fin de atender

el evento donde se encuentre involucrado el personal propio.

7.3. Gestor de SST o Especialista de SST
a) Es responsable de remitir al MTPE las notificaciones de los incidentes
peligrosos y los accidentes mortales donde se encuentren involucrados

personales propios, compafiias contratistas, proveedores o visitas.

g b) Realizar la socializacion y difusion del presente procedimiento.

c) Realizar el informe de investigacion del incidentes, accidentes y enfermedad

ocupacional con el apoyo del equipo investigador y el médico ocupacional (si
fuese enfermedad ocupacional).

d) Tomar las evidencias del accidente/incidente ocurrido tales como: registros
fotograficos y testimonio de trabajadores y/o testigos.

e) Programar la reunién con el comité de SST para la elaborar el respectivo
informe.

f) Realizar el seguimiento de las acciones ejecutadas a partir de cada

investigacion de accidente/incidente de trabajo y enfermedad laboral ocurrida.
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7.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
a) Participar en la investigacion de las causas de los incidentes peligrosos,
accidentes y enfermedades ocupacionales, asi también emitir recomendaciones
para evitar la repeticion de estos.

b) Realizar seguimiento en el avance de las medidas preventivas o correctivas.

7.5. Unidades Orgéanicas del SERPAR LIMA
a) Son responsables de elaborar los informes preliminares y la investigacién de
los incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales que
involucren los servidores, contratistas, proveedores o visitas que se encuentren
bajo su autoridad.
b) Todas las unidades organicas del SERPAR LIMA, segun corresponda, deben

reportar la informacion sobre casos de incidentes, accidentes o enfermedades

ocupacionales presentados en su lugar de trabajo y como consecuencia de sus

T funciones, a la Gestora de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH.
-;’g‘!wmf ')"‘ff\,ﬂ‘ c) Dar respuesta a las notificaciones realizadas por las partes interesadas
C umﬁ:\o s 3 referente a alguno de estos casos e implementar las acciones correctivas
5"‘*_5 S, establecidas producto de la investigacion.

] @pvﬂ,;;;) d) Remitir a la ORH los reportes fisicos y la investigacion del evento para su
/5" serpAR % tratamiento de ley.
@W{f g) e) Alos informes de la investigacion se debe adjuntar los siguientes documentos:
\% RS
E /

e.1) Declaracién del afectado y/o testigos, si fuera el caso.
e.2) PETS, IPERC; PETAR, ATS, en relacién al evento y en caso aplique.
e.3) Registros de capacitacion, Induccion y otros.
. e.4) Registro de entrega de EPP.
e.5) Ordenes de trabajo, en caso aplique.

7.6. Servidores
a) En caso algin servidor del SERPAR LIMA o personal de modalidades

formativas o proveedor, sufra algin incidente, accidente o enfermedad
ocupacional, debera reportar bajo responsabilidad, a la Gestora de Seguridad

y Salud en el Trabajo e informar a su jefe inmediato.
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b) Brindar toda la informacién de forma clara y veras hecesaria para la
investigacion de los accidentes en caso de ser testigo o el accidentado.

c) Apoyar en la recoleccion de las evidencias pertinentes del incidente o accidente
ocurrido.

d) Asistir a las capacitaciones impartidas por el SERPAR LIMA en materia de

prevencion de accidentes y reporte.

8. GENERALIDADES

8.1. Disposicion integral
\:-." El Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo, como duefio del proceso, es
responsable que el proceso de Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Ocupacionales, se efecttie cumpliendo los plazos y las disposiciones

previstas en la normativa legal y el presente procedimiento.

8.2. Disposiciones generales

8.2.1. Reporte inmediato de incidente, accidente o enfermedad ocupacional

a) Todos los incidentes y accidentes deben ser reportados y evaluados
siempre que generen lesiones o tengan el potencial de dafios a las
personas, el proceso, al ambiente o a los bienes materiales.

b) Si un servidor del SERPAR LIMA ha sufrido o tiene conocimiento de un
incidente o accidente, deberd de REPORTAR inmediatamente, BAJO
SU RESPONSABILIDAD, a través del formato correspondiente del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o por llamada o
correo electronico a la Gestora de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el fin de iniciar la investigacion respectiva.

c) Si el servidor reporta el incidente o accidente de otro servidor o
proveedor de servicio, debe de informar al jefe inmediato de dicho
servidor, ademéas de comunicarlo a la Gestora de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en cumplimiento con lo dispuesto en el primer parrafo del

presente numeral.
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d) En el caso de un incidente o accidente de personas no vinculadas al

SERPAR LIMA, si el servidor es testigo de un incidente o accidente de

alglin visitante, debe de reportarlo inmediatamente a la Oficina de

Recursos Humanos.

e) El servidor tiene la obligacién de notificar al medico ocupacional si

padece de alguna enfermedad, para su posterior analisis del

especialista.

8.2.2. Investigacion del incidente, accidente o enfermedad ocupacional

a) Segln el incidente, accidente o enfermedad ocupacional reportado, la
Gestora de Seguridad y Salud en el Trabajo, iniciara con los
mecanismos de la investigacion a través de los registros.

b) Para la investigacién se debe conformar el equipo investigador.

¢) Cuando ocurra se convocard al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y a los servidores que tengan alcance con el evento sucedido,
a través de correos electronicos, con la finalidad de realizar la
investigacion.

d) La metodologia de investigacién de incidente, accidente o enfermedad
ocupacionales es la “Tabla de causas basicas e inmediatas de
incidentes/ accidentes de trabajo” (Ver Anexo N°02).

e) Una vez identificadals la/s causa/s del incidente o accidente, se
establecen las medidas correctivas o preventivas que corresponda
segun el caso.

f) Finalmente, se realizara a través de capacitaciones la difusion de las
medidas correctivas o preventivas tomadas con la finalidad de evitar la
ocurrencia o recurrencia de los eventos reportados.

8.2.3. Capacitacion de los servidores del SERPAR LIMA

a) La Gestora de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara capacitaciones

a los servidores sobre los reportes de incidentes, accidente y

ocurrencia o recurrencia.

enfermedad ocupacional, la investigacién, y las medidas correctivas o

preventivas establecidas para cada caso; con la finalidad de evitar su
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b) La Gestora de Seguridad y Salud en el Trabajo capacitara
permanentemente sobre las medidas preventivas o correctivas para
evitar posibles riesgos detectados.
8.2.4. Sensibilizacién de areas focalizadas

/q:\‘ W i) U™

/& GERPAR 7,

|

/(\J\U 4!(/(.1 2
j (:1 SEHPAR !’

a) La Gestora de Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicara los

observadores identificados con riesgo a exposicién de accidentes para

realizar un seguimiento mas personalizado a la aparicion de casos

sospechosos y reforzar las medidas de prevencion.

b) La Unidad de Imagen elaborard materiales graficos informativos, en
coordinacion con el La Gestora de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el envio a través del WhatsApp o correo electrénico institucional (segun

corresponda) a los servidores expuestos.

[ mwbmﬁﬁ #| 9. PROCEDIMIENTO

&
&/

\ ',’, TRABA!

9.1. Reporte de incidente o accidente de Trabajo

/‘Jh) 91, (//\

Emergencias.

Todo incidente y accidente debe ser reportado, de manera verbal o telefénica,
inmediatamente después de ocurrido, debiendo proceder de acuerdo con el nivel

de emergencia establecido en el Plan de Contingencia y Respuesta ante

Tabla 02. Procedimiento de reporte de incidente o accidente de trabajo.

TRV

x)
/& SERPAR %
T m
RABAJADORE S
&/
y ] (\/

NO

Descripcion de la actividad

Unidad
Organica

Cargo
responsable

Comunica inmediatamente el incidente o
accidente a su supervisor directo,
responsable de area o de la actividad
(Gestor, Supervisor, Jefe de Area o
Administrador), debiendo proceder de
acuerdo al nivel de emergencia
establecido en el Plan de Contingencia y
Respuesta ante Emergencias.

Todas las
unidades

organicas.

En caso de ser un incidente o accidente
de transito, ya sea con los camiones o
con vehiculos de transporte de personal,

GAV, OA,

GPy
SGOM

Servidores
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el conductor debe comunicar la
ocurrencia a su supervisor directo.

Dar aviso inmediatamente a la Oficina de
Recursos Humanos, considerando la
siguiente informacion:

a) Nombre y cargo del servidor.
b) Descripcién del evento.
c) Lugar exacto de ocurrencia del | Todas las
3 evento. unidades
organicas.
En caso el evento ocurriera durante la
ejecucion de ordenes de la jefatura
inmediata, ain fuera del lugar y horas de
trabajo, comunicarse con las autoridades
competentes para que brinden la
: atencion médica correspondiente.
- Comunica inmediatamente el incidente o
ST 4 | accidente a su Gerencia respectiva y al
(’féT;ERPAF;Q)'?%; Especialista en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Comunica a la Oficina de Recursos
5 | Humanos para la activacion de los
seguros correspondientes en caso de
o incidente de transito. Todas las
( gao‘[ltuu&% Elabora el Reporte Flash de Incidente o | unidades
2. TRABAIADOR 6 Accidente en el Formato de Incidente/ | organicas.

Gerentes, Jefes
de Oficina,
Administradores,
Supervisores de
Accidente de Seguridad y Salud en el Area y.Jefes de

~= | Unidad.
o Trabajo.
T Sa Remite el Reporte Flash del Incidente o

) ) . . i
(zc@r@ % Accidente a su Gerencia de Area

m
o

MIEMBRO TITULAR 5 7 | respectiva y al Especialista en Seguridad
g, TMABOONED gf‘ y Salud en el Trabajo, dentro del plazo de
. 24 horas de haber ocurrido.

Informa inmediatamente la ocurrencia de
un incidente o accidente a la contratista
8 | supervisora, al Administrador
responsable y al Especialista en | Todas las
Seguridad y Salud en el Trabajo. unidades Contratistas
Elabora y envia el Reporte Flash y/o | organicas.
9 Informe de Incidente o Accidente a la
contratista supervisora, al Administrador
y al Especialista en Seguridad y Salud en

_—
sy
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el Trabajo, dentro de los plazos
establecidos.
; . - Gestor de
Brinda el soporte requerido en la| Oficinade Sequridad
10 | elaboracién del Reporte Flash de| Recursos 9 y
. . Salud en el
Incidente o Accidente. Humanos .
Trabajo
Trabajadora
- Social/ Gestor de
, Oficina de ;
Catalogar el evento, y de ser necesario Seguridad y
. . Recursos
1 trasladar al accidentado al centro médico Salud en el
1 . . : Humanos / ,
mas cercano en compariia de un servidor . Trabajo /
. ) Unidad
de la Unidad de Organica. e Responsable de
Organica .
la Unidad
Organica.
Comunicar en caso se presente alguna ;
o vz . Unidad :
12 | dificultad para la atencién médica en el . Servidores
. Organica
establecimiento de salud.

Fuente: Elaboracion propia.

9.2. Reporte de Accidente Mortal

Tabla 03. Procedimiento de reporte de accidente mortal.

N° Descripcién de la actividad Unidad Cargo
Organica responsable
Comunica inmediatamente el accidente a
su supervisor directo, responsable de
drea o de la actividad (Especialista,
. . Todas las
1 Supervisor, Jefe de Area o© iridadas Servidores
Administrador), debiendo proceder de o
‘ . organicas.
acuerdo al nivel de emergencia
establecido en el Plan de Contingencia y
Respuesta ante Emergencias.
Comunica inmediatamente el accidente a
2 | su Gerencia respectiva y al Especialista
Seguridad y Salud en el Trabajo.
= g : y o . = Gerentes, Jefes
Coordina el acordonamiento del lugar del s
3 . ey de Oficina,
accidente y la restriccion del acceso de | Todas las -

. . Administradores,
visitas. unidades IO,
Elabora el Reporte Flash de Accidente en | organicas. e

, . Area y Jefes de
el Formato de Accidente de Seguridad y Unidad
4 | Salud en el Trabajo, para lo cual contara '
con el soporte del Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Remite el Reporte Flash de Accidente a
la Gerencia General, la OGAF, la OGAJ,
5 |la Gerencia del Area, la ORH y al
Especialista en Seguridad de Salud en el
Trabajo, dentro del plazo de 24 horas de
haber ocurrido el evento.

7 - Brinda el soporte requerido en la
el 6 | elaboracién del Reporte Flash de
Accidente.

Previa coordinacién con la OGAF, la
OGAJ y la ORH, notifica el accidente
mortal dentro de las 24 horas de
ocurridos, en el formato establecido por
la legislacion, a las siguientes entidades:

Gestor de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

7 - Ministerio de Trabajo y Promocién | Oficina de
de Empleo, a través del Sistema | Recursos
de Informacién para el Registro | Humanos
Unico de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades  Ocupacionales
(SAT).

- SUNAFIL (Segun corresponda).

e Y
& : )
| WEMBRO, @
v TRABAY ORES &
\* Q

Previa coordinacion con la OGAF, OGAJ
g |V la ORH, notifica el accidente mortal a la
Palicia Nacional del Perl en la comisaria
mas cercana al lugar del accidente.

Notifica el accidente mortal dentro de las
fod Mgy 24 horas de ocurridos, en el formato

#Wz establecido por la legislacién, a las
WEROTITULAR 1 siguientes entidades:

&» TRABAJADORES &%

ul
Q‘\')
/)
.

i_t/q/ - Ministerio de Trabajo y Promociéon | Todas las

' 9 de Empleo, a través del Sistema | unidades Contratistas
de Informacién para el Registro | organicas.
Unico de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades  Ocupacionales
(SAT).

- SUNAFIL (Segun corresponda).

Oficina
Comunica el incidente a la fiscalia | General de
carrespondiente segun jurisdiccion Asesoria
Juridica

Jefe de la Oficina
General de
Asesorfa Juridica
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Asegurar que se conserven todas las
evidencias en el lugar del accidente,
hasta que sea autorizado por la fiscalia.

Todas las
unidades
organicas.

Gerentes, Jefes
de Oficina,
Administradores,
Supervisores de
Area y Jefes de
Unidad.

Fuente: Elaboracién propia.

9.3. Notificacion del incidente, accidente o enfermedad ocupacional

Tabla 04. Procedimiento de notificacion de un incidente, accidente o enfermedad

a) Ingresar al siguiente enlace:
Notificar accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos i
enfermedades ocupacionales -
Servicio - Ministerio de Trabajo v
Promocion __del Empleo -
Plataforma del Estado Peruano
Elegir la opcién “Notificar un
accidente 0 enfermedad
ocupacional”.

ocupacional.
s S Unidad Cargo
N° Descripcion de la actividad e
Organica responsable

Ingresar la notificacién en el Formulario |
Virtual N° 01 en caso de accidente de
trabajo mortal, y en el Formulario Virtual
N° 02 en caso de incidente de trabajo
peligroso, a través de la pagina web del
Ministerio del Trabajo y Promocién del
Empleo - MTPE, dentro de las
veinticuatro (24) horas como maximo
después de ocurrido o conocido el hecho;
asi mismo, en caso de que se halle una
enfermedad ocupacional de acuerdo a la
Resolucién Ministerial N° 480-2008- Médico
MINSA o el accidente haya sido mortal se - Ocupacional/

. S , Oficina de

" debe comunicar al Ministerio de Trabajo Gestor de
s A . Recursos .
a través de su péagina web indicada para Seguridad y
. = g Humanos

tales casos, considerando los siguientes Salud en el
pasos: Trabajo
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c) Ingresar el RUC, usuario vy
contrasefia (clave SOL) del
SERPAR LIMA, previa
coordinacién con la OGAF, de
esta forma la SUNAT dara pase
para el ingreso correspondiente.
d) Luego, hacer click a la opcion
“EMPLEADOR".
Llevar la notificacion del evento a la
Direccidn de Promocion y Proteccion de
- Gestor de
los Derechos Fundamentales y de la | Oficinade Sequridad
2 | Seguridad y Salud en el Trabajo ubicado | Recursos g y
i . . Salud en el
en el Ministerio de Trabajo y Promocién | Humanos Trabaio
del Empleo — MTPE, en caso exista algun J
inconveniente con la pagina web.

Fuente: Elaboracién propia.

9.4. Investigacién del incidente o accidente de trabajo

Tabla 05. Procedimiento de investigacion de un incidente o accidente de trabajo.

N° Descripcion de la actividad Unidad Cargo
Organica responsable
Coordina la creaciéon del equipo
investigador que realizara la
investigacion del incidente o accidente, el
cual podra estar conformado por:
- Especialista en Seguridad y Salud | Oficina de Gestt.:ir da
: Seguridad y
1 en el Trabajo. Recursos
. Salud en el
‘- Responsable de la Unidad| Humanos - .
e Trabajo
Organica.
- Representantes del Comité de
' Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Representante de la empresa
contratista, de ser el caso.
Oficina de
; i ; Gestor de
Recolectar toda la informaciéon posible | Recursos )
; Seguridad y
relacionada al evento, tales como: | Humanos/
" ; . . Salud en el
fotografias, videos, declaraciones de Unidad ,
: ) - Trabajo/
testigos y otras personas involucradas en | Organica
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el evento, entre ofros; lo antes posible
después de ocurrido el incidente o
accidente de trabajo.

Para la toma de declaraciones utilizar el
formato del Anexo N° 01: Declaracién
de manifestacion de incidente/
accidente de trabajo (accidentado/
testigo), en medio fisico o digital.

Realiza lo siguiente:

a) Se reune con la victima yl/o
testigos del evento para recabar
la informacion de lo ocurrido.

b) Revisa el puesto de trabajo en
busca de condiciones
subestandar.

c) Realiza un analisis de causas o
podra usar otra técnica para
poder determinar la causa basica
del suceso.

Responsable de
Unidad Organica.

Identificar las causas que contribuyeron
con la ocurrencia del evento a través de
la Metodologia “Causalidad de Pérdidas”

Cada accion debe estar enfocada a
eliminar las causas del evento y se

. . " Gestor de
de Frank E. Bird, es decir establecer las | Oficina de .
. . ;. Seguridad y
causas inmediatas (actos y condiciones | Recursos
. i Salud en el
subestandares), causas basicas | Humanos/ .
. Trabajo/
(factores personales y factores del Unidad

. i .. Responsable de
trabajo) y la falta de control. Utilizar como | Organica Unidad Oraanica
referencia el Anexo N° 02: Tabla de g
causas bdsicas e inmediatas de
incidentes/accidentes de trabajo.

Establece, para cada causa, por lo
. i : o) 5 Gestor de
menos una accion correctiva orientada a | Oficina de :

. o : Seguridad y
reducir la posibilidad que estas mismas | Recursos Gl il el
causas vuelvan a originar eventos en el | Humanos/ \

. Trabajo/
futuro. Unidad
- Responsable de
Organica

Unidad Organica.
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debera definir claramente quién es el
responsable de implementarlas y cual es
la fecha en que debe estar completa.
Las acciones deben estar enfocados en
los niveles mas altos de la Jerarquia de
Controles, dando preferencia a los de
Ingenieria.
Registrar la informacion recolectada, el
andlisis y evaluacion realizada en el:
- Anexo N° 03: Registro de
Accidentes de Trabajo o en el Gastrda
- Anexo N° 04: Registro de| Oficinade Seauridad
Incidentes Peligrosos e | Recursos Sa?u den e)I/
Incidentes. Humanos Trabajo
/,m«a‘,‘(j() Donde también se identificaran las
I‘ » SERPAR ,,\ medidas correctivas y/o preventivas con
{5 WEMBROTIULR ;: sus respectivos responsables y plazos de
% ‘R“““ & ejecucion.
Remitir el registro sefialado en el e de Gestor de
apartado previo, segun sea el caso, a los Seguridad y
5 wifbromuuR 3 otros integrantes del equipo investigad Rclrsas Salud en el
\ “RASAIADORES h g quipo investigador, | ., oo aludene
\‘fb para su revisién y suscripcion de este. Trabajo
Redactar el informe de investigacién,
para incidentes es de un plazo de (1)
dia hé&bil, para el caso de accidentes
de trabajo son tres (3) dias de ocurrido Oficina de Gestor de
el evento, el cual debe contemplar el et s Seguridad y
registro mencionado, segun sea el caso, Humanos Salud en el
ademas de la informaciéon recopilada. Trabajo
Cabe sefalar, que se podra ampliar el
plazo, considerando la gravedad o
ym"plejidad del evento.
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Trasladar el informe de investigacion
mediante memorando al CSST y a la
Unidad Organica a la que pertenece el
servidor afectado para que gestionen la
8 implementacion de las  medidas Unidad Reslzog::jt:: de
correctivas y/o preventivas contempladas | Organica Aradnica
3 en el registro en mencién. De igual forma, E
lsmmk sera enviado a la Gerencia General, para
(/f 5 WEMERO TIHLAR '.* conocimiento y control. Se les otorga un
l'\‘-;; plazo prudencial para la implementacion.
.‘.’.‘)
Fuente: Elaboracién propia.
/3
|3 wewgRo 9.5. Investigacion de enfermedades ocupacionales
-

Las enfermedades ocupacionales surgen como resultado de repetidas exposiciones
al agente causal en el puesto de trabajo y pueden tener un periodo de latencia
prolongado. Muchas de estas enfermedades son progresivas, irreversibles y
graves, inclusive luego de que el trabajador haya sido retirado de la exposicion al
agente causal, sin embargo, muchas son previsibles, razén por la cual todo el
conocimiento acumulado debe ser usado para su prevencién. Conocida la causa de
la enfermedad ocupacional, es posible definir acciones para la eliminacion o control

de los factores que las determinan.

Tabla 06. Procedimiento de investigacion de enfermedad ocupacional.

N° Descripcién de la actividad Unidad Cargo
Organica responsable

Una vez reportada una sospecha-de
enfermedad  ocupacional, coordina
inmediatamente la creacion del equipo
investigador multidisciplinario que

s : . Gestor de
realizara la investigacion de la posible | Oficina de .
) ; Seguridad y
enfermedad ocupacional, el cual podra | Recursos
Salud en el
estar conformado por: Humanos .
Trabajo

- Médico Ocupacional
- Gestor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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- Trabajadora Social de la Oficina
de Recursos Humanos.
- Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Recopila y analiza toda la informacion
relevante de la posible enfermedad
ocupacional (evidencia objetiva),
considerando:
/o gy
/5 SERPAR, 7 2 a) Historia de la enfermedad actual.
WIEMBRO TITU b) Antecedentes personales.
TRABAIN e
5, c) Antecedentes familiares.
d) Antecedentes ocupacionales.
e) Examen fisico.
f)  Pruebas de apoyo al diagnéstico.
Determina la existencia de una
enfermedad ocupacional en base al
analisis de las evidencias recopiladas.
La primera consideracién en la 0
i Médico
determinacién de una enfermedad .
; s - Ocupacional/
ocupacional es demostrar la asociacion | Oficina de
Gestor de
de causa-efecto de una enfermedad con | Recursos ,
. . Seguridad y
un agente nocivo en el puesto de trabajo. | Humanos
Salud en el
Para ello, se debe: ;
Trabajo
a) Verificar la existencia real de la
enfermedad.
3 b) Demostrar la relacién de
causalidad con los factores de
riesgos ocupacionales
(mediciones ambientales,
mediciones bioldgicas, examenes
clinicos, entre otros).
b.1) Identificacion del puesto
de trabajo.
b.2) Identificacion de
sustancias o0 agentes
causantes directamente
en el puesto de trabajo o
en areas circundantes.
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b.3) Informacién disponible de
monitoreo ocupacional y
ambiental.

c) Verificar que la enfermedad esté
catalogada dentro del listado de
enfermedades profesionales del
Pert/ Seguro complementario de
trabajo de riesgo.

Una vez realizadas todas Ilas
evaluaciones anteriores, elabora un
informe de investigacion de la
enfermedad ocupacional dentro de un
plazo de (7) dias hdbiles, incluyendo
sus conclusiones y recomendaciones, y

lo presenta a:

- Gerencia General.
- Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Asi mismo, registra la informacién
recolectada en el Registro de
Enfermedades Ocupacionales (Anexo
N° 05).
Nota: En caso de que el servidor civil
cuente con SCTR, se podra solicitar el
apoyo de la aseguradora para la
investigacion de la  enfermedad
ocupacional.

De ser el caso, ejecuta las acciones
correctivas aprobadas para la no
reincidencia de la enfermedad
| ocupacional. '

Una vez recibido el concepto de
enfermedad y las recomendaciones al
empleador (reubicacién, readaptacion de
tareas, o redisefios al puesto de trabajo)
se ejecuta el plan de actividades
establecido para la mitigacion de las
causas que originaron la enfermedad
laboral.

Oficina de
Recursos
Humanos

Médico
Ocupacional
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De ser el caso, ejecuta las acciones
7 correctivas aprobadas para la no
reincidencia de la enfermedad

ocupacional. Gestor de
Oficina de ;
_ o _ Seguridad y
Realiza la difusion de las lecciones | Recursos
8 - Salud en el
aprendidas Humanos Trabajo

9 Elabora y archiva el Registro de
enfermedades ocupacionales.

Fuente: Elaboracién propia.

f"

thPAR %

15 WEMER k
'Iﬁ!\ o
% v

/s \*\\WJV "fo
/ SERPAR f.
K MIEMBRO

9.6. Seguimiento de medidas correctivas y/o preventivas

Tabla 07. Procedimiento de seguimiento de medidas de accién.

Unidad Cargo

N° Descripcion de la actividad e
Organica responsable

Implementa las acciones correctivas
recomendadas en los plazos sefialados
P . . Gerente/ Jefe de
4 |en el memorando, elabora y remite el Unidad .
. iy ) . Oficina/
Informe de implementacién de medidas | Organica

correctivas al CSST adjuntando las Administradores

evidencias.
Realizar el seguimiento al cumplimiento - Gestor de
. . Oficina de .
2 de las medidas correctivas Yy/o Seguridad y
. Recursos
preventivas, asegurando su Salud en el
. iz . Humanos .
implementacion en el plazo establecido. Trabajo
Verificar la eficacia de las medidas
preventivas/correctivas, haciendo un . Gestor de
: ; . Oficina de .
g | monitoreo aleatorio de las mismas, para RECUSOS Seguridad y
que se mantengan en el tiempo y que las Salud en el
: Humanos :

causas del evento hayan sido eliminadas Trabajo
o estén controladas.
Fuente: Elaboracion propia.
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9.7. Vigilancia médica del accidentado
Tabla 08. Procedimiento de vigilancia médica.
N° Descripcién de la actividad Unidad Cargo
Organica responsable
Se realiza en caso se encuentren | Oficinade Médico
1 | enfermedades ocupacionales o| Recursos .
; : Ocupacional
" enfermedades relacionadas al trabajo. Humanos
/o A“y‘-*“l;) ’ "fu’( "™\
{{'.:‘ , Evaluar la salud del servidor afectado de
el acuerdo al diagndstico practicado, y de
\%, ser necesario emitir un informe dirigido al | Oficina de Médico
2 | responsable de la unidad orgénica a la | Recursos .
A5k - Qcupacional
[ que pertenece sobre las restricciones | Humanos
. laborales para que se adopten las
2 " acciones correspondientes.
; Verificar la eficacia de las medidas | Oficina de .
; . Médico
[ & 3 | adoptadas, realizando el monitoreo | Recursos .
(& . Ocupacional
[5 wemR pertinente. Humanos
\%
\% Fuente: Elaboracién propia.
;,f :‘ o .a-((,.w
( 9.8. Almacenamiento de registros
\‘-‘_f; Tabla 09. Requisito de almacenamiento de registros.
e N° Descripcion de la actividad Unidad Cargo
Organica responsable
Archivar los registros originales de los
. T . - Gestor de
accidentes, incidentes peligrosos e | Oficina de .
1 | inei . ; Seguridad y
incidentes, ademas de las copias de las | Recursos galid sl
notificaciones respectivas por un periodo | Humanos .
. = . Trabajo
de diez (10) afios posteriores al suceso.
Mantener un archivo activo que contenga . Gestor de
: Oficina de .
2 los registros referentes a los eventos Seguridad y
; Fis Recursos
ocurridos en los Ultimos doce (12) meses, Salud en el
i v s Humanos ;
en formato fisico o digital. Trabajo

Fuente: Elaboracién propia.
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10. REGISTROS

Tabla 10. Registros obligatorios para el procedimiento de reporte e investigacion.

N° DOCUMENTO cODIGO

1 | Registro de accidentes de trabajo. SG-SST-REG-001
+ 2 | Registro de enfermedades ocupacionales SG-SST-REG-002

3 | Registro de incidentes peligrosos e incidentes. SG-SST-REG-003

4 | Entrevista de Incidente o accidente de trabajo. SG-SST-REG-004

5 ?:r?i;scf{i(\)zads? seguimiento de acciones preventivas y SG-SST-REG-034

Fuente: Elaboracién propia.

11. DOCUMENTOS GENERADOS

Tabla 11. Documentos generados para el procedimiento de reporte e investigacion.

Ne | DOCUMENTO cODIGO
Y/ Informe de investigacion de incidentes, accidentes y |
O\ - ) o -INF-
? ) 1 enfermedades ocupacionales. S6-857-INF-003
( e ats = 2 | Informe de implementacion de medidas correctivas SG-SST-INF-005
%, &
s Y 3 | Memorando -
Pk SN Fuente: Elaboracién propia.

S

> MEMSEC TR
V7, Thotmoones &

A2. ANEXOS

e Anexo N° 01: Declaracién de manifestacion de incidente/ accidente de trabajo
(accidentado/ testigo).

e Anexo N° 02: Tabla de causas béasicas e inmediatas de incidentes/ accidentes de

trabajo.

Anexo N° 03: Registro de Accidentes de Trabajo.

Anexo N° 04: Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes.

Anexo N° 05: Registro de Enfermedades Ocupacionales.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-REG-004
DECLARACION DE MANIFESTACION DE INCIDENTE/ ACCIDENTE DE | Versidn: 001
TRABAIJO Fecha: 13/06/2024
(ACCIDENTADOQ/ TESTIGO) Pagina: 1det

5 EMbRre TJIULAR
o

— -
D SA
N 4{,_/,{1..

/5" SERPAR

(3 HlEuSkO}Afhﬂ
. TRABAJDORES

/ SERTAR ¢

‘ ) ' ULAR
V= TRABAIADORE
\ D,

I/j‘i

%4 Q|

. B

X

%
N0

(3

\
g N\

Para:

De:

! Area
2 de trabajo:
&)

antgiedad
-/ Antigiieda

enla
Entidad:

Lugar del

-

(Nombres y Apellidos del Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo)

| | DNIVCE.:

(Nombres y Apellidos de la persona que va redactar la declaracion, accidentado o
testigo)

| DNI:

]
[ ]

Puesto de
trabajo:

Tiempo de experiencia
en el puesto:

Colocar una "X" segun la pertenencia de la manifestacion

A W

ACCIDENTADO: [ ] TESTIGO: [ ] OTROS: [ ]
ASUNTO: Descripcién del incidente/ Accidente
Declaro bajo juramento:
Que,
Hora del incd./ accid.: Fecha del incd./ accid.. / /

Afirmo y ratifico que lo expresado, esta conforme a lo evidenciado durante el incidente/ accidente en mencién y en
sefal de conformidad firmo el presente documento.

Ciudad de , alos dias del mes de del 202___.
HUELLA
FIRMA DEL SERVIDOR DIGITAL
Nombres y
Apellidos:

/DNU CE.
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Anexo N° 02:

. Tabla de causas basicas e inmediatas
de incidentes/ accidentes de trabajo.
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TABLA DE CAUSAS BASICAS E INMEDIATAS DE INCIDENTES/ ACCIDENTES DE TRABAJO

Al Golpeado contra (tropezando o chocando con).

A2, Golpeado por (objeto en movimiento) fuege, quimico caustico, quimico téxico, presion.
A3. Caida a distinto nivel (ya sea que el cuerpo caiga o que caiga el objeto y golpee al cuerpo).
A4, Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse).

A.5. Atrapado por (puntos filoses o cortantes).

A6, Atrapado en (agarrado, colgado).

A7. Atrapado entre o debajo (aplastado o amputado).

Contacto con (ruido, calor, frio, radiacién, electricidad).

Sobretension, sobreesfuerzo, sobrecarga.

Derrames, escapes al ambiente.
DIA

ACTOS INSEGUROS/ SUBESTANDAR B.2. CONDICIONES INSEGURAS/ SUBESTANDAR
s o iR Protecciones y barreras inexistentes, insuficientes o
Operar equipos sin autorizacion. B.2.1. inadecuadas.
Omisidn de las advertencias. B.2.2. Orden y limpieza deficientes/ desorden.
Omisién da asegurar. B.2.3. ?;Rgg:tlon en el lugar de trabajo o accidn restringida/
Operar a velocidad indebida. B.2.4. Instalaciones inadecuadas o improvisadas.
igr:ﬁ; o neutralizar los dispositivos de seguridad o B.2.5. Falta de prateccién contra incendios.
Emplear herramientas y/o equipos inseguros o B.26 Sistema de advertencial sefializacion inexistente o
inadecuados - inadecuado.
No usar EPP correctamente. B.2.7. Instalacion eléctrica defectuasa.
No cumplir con las normas o procedimientos - i A ’
astablacidos B.2.8. Exposicion a ruido, vibraciones.
Carga inadecuada. B.2.9. Exposicién a radiacion no jonizante/ ionizante.
Almacenamiento inadecuado. B.2.10. Exposicidn a lemperaturas extremas (frio/ calor).
ngﬁfc{:anual da cargarincomestol Coloogrion B.2.11. Exposicion a sustancias quimicas peligrosas.
o MIEMER -\ [BA.12 Levantamiento inadecuado. B.2.12. | lluminacion inexistente/ inadecuada.
:UxEM ORLEA%R > | B.1.13 Adoptar posicidn incorrecta. B.2.13. Ventilacién inexistente / inadecuada.
3 \ - B4 Reparar, limpiar o sacar trancones con equipos en B.2.14 Exposicién a almdsfera peligrosa (con falta de oxigeno/
N (?\// o movimiento. e | toxica).
e g BAAG Bromas, acto temerario, negligencia, exceso de B.2.15 Abertura, borde de losas /plataforma sin proteccion
" | confianza, | contra caida.
" B.1.16 Distraccién, falta de concentracion / caordinacién. B.2.16. Falta de barandas y pasamanos.
B.1.17. Conduccidn de Vehiculo Incorrecta. B.2.17. Escalones ylo escaleras defectuosas.
;'_, B.1.18. Consumoa de alcohal, drogas o sustancias psicoactivas. | B.2.18. Objetos sobresalientes.
] A 2 B1.19 Olras caiisas: B.2.19. H?rram!enl!'a. equipo, maquinaria, instalacién defectuosa
- TRABAJADORES > 0 “hechiza’.
% >- B.2.20. Magquinas o equipos sin proteccién.
> %
N )/ B.2.21. EPP faltante, inadecuado, deteriorado o alterado.
-n.f'._-ﬁ-"/ B.2.22. | Otras causas.
FACTORES PERSONALES
CAPACIDAD FISICA/ FISIOLOGICA INADECUADA C.1.5. FALTA DE CONOCIMIENTO
Estatura, peso, tamanio, fuerza, alcance, etc. S
(inadecuado). C.1.5.1. | Falta de experiencia.
Rango limitado de movimiento corporal. C.1.5.2. | Orientacidn faltante/ deficiente/ inadecuada.
Capacidad limitada para mantener posiciones del CA1.53 Entrenamiento o capacitacién inicial inadecuado,
cuerpo. T | deficiente, faltante.
. ¢ 2 . Entrenamiento o capacitacion de actualizacién
Sensibilidad. o alergia a sustancias o materiales. C.1.54. inadecuado, deficiente, faltante.
Deficiencia en la visidn. C.1.5.5. | Instrucciones malentendidas.
Deficiencia en la audicidn. C.1.5.6. | Otras causas.
Hipersensibilidad a niveles elevados de temperatura o
sonido.
Otras limitaciones sensoriales (tacto, gusto, olfato,
equilibrio).
Deficiencia en la capacidad respiratoria.
Discapacidades fisicas permanentes.
Incapacidad fisica temparal.
Otras causas.
CAPACIDAD MENTAL/ PSICOLOGICA INADECUADA | C.1.6. FALTA DE HABILIDAD
Temores y fobias. C.1.6.1. | Instruccion inicial faltante/ deficiente/ inadecuada.
Perturbacién emocional. C.1.6.2. | Practica insuficiente.
Enfermedad mental. C.1.6.3. | Desempefio poco frecuente.
Nivel de inteligencia. C.1.6.4. | Falta de asesoramiento/ orientacidn,
y it Comprensidn inadecuada de instrucciones/
Dificultades para la comprensién, C.1.6.5, cilranatnientes.
Mal discemimiento, criterio errado/ errares de juicio. C.1.6.6. | Incompetencia personal, técnica o profesional.
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equipos.

C.26.3.2

C.1.2.7. | Mala coordinacién. C.1.6.7. | Otras causas.
C.1.2.8. [ Tiempo lento de reaccién.
C.1.2.9. | Baja aplitud mecanica.
C.1.2.10. | Baja aptitud para el aprendizaje.
C.1.2.11. | Fallas de memoria/ mala memoria.
C.1.2.12. | Otras causas.
C.1.3. TENSION FISICA O FISIOLOGICA C.1.7. MOTIVACION INCORRECTA
y Permisividad, tolerancia o premiacién al desempefio
C.1.3.1. | Lesién o enfermedad. C.ATA. v Soa ey
C.1.3.2. | Fatiga debida a carga o duracién del trabajo. C.1.7.2. | Sancién o desconocimiento al buen desempefio.
C.1.3.3. | Fatiga por falta de descanso. C.1.7.3. | Falta de incentivos.
: ¢ C.1.3.4, | Fatiga debida a sobrecarga sensorial. C.1.7.4. | Frustracién por expectativas laborales insatisfechas.
« SERPAG "<:\| €.1.3.5. | Exposicion a atmdsfera contaminada. C.1.7.5. | Actitudes agresivas.
,f R " €.1.3.6. | Exposicién a temperaturas extremas. C.1.7.6. | Intento incorrecto de ahorrar tiempo o esfuerzo.
P OaEMBRO R ‘j 4| C.1.3.7. | Deficiencia de oxigeno. C.1.7.7. | Intento incarrecto de evitar incomodidad.
PARAF L . C.1.3.8. | Variacién de la presion atmosférica. C.1.7.8. | Intento incorrecto de llamar la atencién.
4 % |c.1.3.9. | Movimiento o postura restringida. C.1.7.9. :'namliﬁ:i')dad de ganar méritos ante el supervisor o jefe
4 C.1.3.10. | Insuficiencia de azlcar en la sangre. C.1.7.10. | Disciplina inadecuada.
C.1.3.11. | Ingesta de alcohol, drogas yfo medicinas. C.1.7.11. | Presién indebida de los comparieros.
C.1.3.12, | Otras causas. C.1.7.12. | Ejemplo indebido de la supervisién.
CA4. | TENSION MENTAL O PSICOLOGICA C.A.7.13. E:;g’;:‘;g;;‘“‘““ Inexistenta o inadactada el
C.1.4.1. | Sobrecarga emocional. C.1.7.14. | Refuerzo inadecuado de la conducta correcta.
C.1.4.2. | Fatiga debida a la velocidad o carga de trabajo mental. C.1.7.15. | Incentivos de produccién incorrectos.
C.1.4.3. | Demandas extremas de opinién/ decision. C.1.7.16. | Otras causas.
C.1.4.4. | Rutina, monotonia, exigencia de vigilancia aburrida.
C.1.4.5. | Exigencias extremas de concentracion/ percepcion.
C.1.4.6. | Aclividades sin "sentido” o "degradantes”.
- C.1.4.7. | Instrucciones/ exigencias confusas.
i LT % C.1.4.8. | Exigencias finstrucciones contradictorias.
/3 e aPAR X <2\ C.1.4.9. | Preocupacion por personales, familiares o laborales.
[ SERF «\ | C.1.4.10. | Frustracion, mal humor, ira.
" EMBROTIUAR 2} [ C.1.4.11. | Enfermedad mental.
“TRASA &/ [ C.1.4.12. | Otras causas.
C.2. FACTORES DE TRABAJO
: HERRAMIENTAS, VEHICULOS Y EQUIPOS
c.21. LIDERAZGO Y/O SUPERVISION INADECUADOS C.2.5. INADECUADOS
C.2.1.1. | Relaciones jerdrquicas confusas o conflictivas. C.2.5.1. | Fallas en la evaluacién de necesidades y/o riesgos.
Asignacion confusa o contradictoria de Consideracién inadecuada de factores humanos/
C.21.2, i c.25.2. Z
responsabilidades. ergonomia.
C.2.1.3. [ Delegacién indebida o insuficiente. C.2.5.3. | Estandares ylo especificaciones inadecuadas.
Politicas, procedimientos, practicas y/o pautas : . :
C.21.4. inadecuadas. C.2.5.4. | Disponibilidad inadecuada.
C.2.1.5. | Dar objetivos, melas o estandares contradictorios. C.2.5.5. | Ajuste, reparacion y/o manlenimiento inadecuado.
C.2.1.6. | Planificacién o programacién inadecuada del trabajo. C.2.5.6. | Recuperacidn o reacondicicnamiento inadecuado.
C217 Instrucciones, orientacién y/o entrenamientos C.257 Deficiencias en la remocidn ylo sustitucion de repuestos
> » “= "t | inadecuados. se 0 | ylo partes.,
/- ! Proporcionar documentos de referencia, directivas y
/1"- & SERD e G218 publicaciones de orientacién inadecuadas. C.2:58,. | Otrascausas.
b o Identificacién y evaluacion inadecuada de las 2
!",3.""‘”5 _ R = c.219 exposiciones a riesgo. C.28. ESTANDARES DE TRABAJO INADECUADOS
\:‘—'g TRABAJADORE & fu C.2.1.10. | Falta de conocimiento del trabajo de supervisién. C.2.6.1. | Desarrollo inadecuado de estandares para:
1 Medicién y evaluacion deficiente del desempeiio. BEmAz Inventario y evaluacién de exposiciones y necesidades.
Incumplimiento de su responsabilidad por parte del C.26.1.3 oy : "
supervisor, . Coordinacién con el diseiio en proceso.
Retroalimentacion inadecuada o incorrecta del C.26.14 o Gk
desermpeno, ) Procedimientos practicos/ reglas.
Ofras causas. C.2.6.2. | Comunicacion inadecuada de esténdares para;
INGENIERIA INADECUADA C.26.21 | pyplicacion.
Evaluacion inadecuada de las exposiciones a riesgo. G622 Distribucian.
/gl?rrggg;amén inadecuada de factares ergonémicos/ C.26.2.3 Traduccién a Idiomas apropiados.
Estandares, especificaciones y fo criterios de disefio C.26.24 .
iiadasuadas, ) Entrenamiento.
Seguimiento inadecuado del desarrollo del proyecto. C2625 S:LL:;ZO con sefiales, codigos de color y ayudas del
Evaluacion inadecuada de la capacidad operativa. C.2.6.3. | Mantenimiento inadecuado de estandares para:
Seleccién inadecuada de controles y protecciones. C.2.6.3.1 Seguimiento del Flujo del Trabajo.
Control inadecuado en el proceso y/o en la operacién de

Actualizacion.
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C.2.2.8. | Evaluacién inadecuada de los cambios. C2.6:53 Monitorear el uso de procedimientos/ praclicas/ reglas.
C.2.2.9. | Otras causas. C.2.6.4. | Monitoreo inadecuado del cumplimiento.
C.2.3. ADQUISICIONES INADECUADAS C.2.7. DESGASTE EXCESIVO
C.2.3.1. | Especificaciones inadecuadas de drdenes y pedidos. C.2.7.1. | Planificacién inadecuada del uso.
c2a2 Zﬁﬂ?.fo: amisiones en la seleccién de materialas o €.27.2. | Ampliacién Indebida de la via Gtil del elemento,
C.2.3.3. | Investigacion inadecuada de materiales o equipos. C.2.7.3. | Inspeccién y/o controles deficientes.
C.2.3.4. | Especificaciones inadecuadas a los proveedores. C.2.7.4. | Carga o velocidad de uso incorrectas.
:i',-" 54 ) C.235 :jn:s%z(g;‘?a Instruccidn del manejo y/o rutas de C.2.7.5. | Mantenimiento inadecuado.
SERPAR "4 1C.2.3.6. | Inspeccion o aceptacion de recibos inadecuados. C.2.7.6. | Uso por personal no calificado o no entrenado.

Comunicacion inadecuada de datos de salud y
seguridad. (MSDS)

C.2.3.8. | Manejo incorrecto de materiales y sustancias. C.2.7.8. | Otras causas.
C.2.3.9. | Almacenamiento inadecuado de materiales y sustancias.
Transporte incarrecto de materiales.

Identificacién inadecuada de articulos peligrosos.
Salvamento ylo eliminacién de desechos incorrecta.
Seleccién inadecuada de proveedores y/o contratist:
Otras causas.

{ ' MIEMBRO TITYAR ',‘10.2.3.7. C.2.7.7. | Uso para el propésilo equivocado.

TRABAJADDRES ;

o

[+
\*)
*,

g

MANTENIMIENTO INADECUADO c.2.8. ABUSO O MAL USO
Fallas en el Mantenimiento Preventivo por: C.2.81 Permitidos por la supervision:
Evaluacién inadecuada de las necesidades. C.28.1.1 Intencional.
Lubricacidn y servicio inadecuado. C28.4.2 No Intencional.
; > Ajuste, montaje ylo ensamblajes inadecuados. C.2.8.2. | No permilidos por la supervision:
SERPAK 7 \ Limpieza y revisién deficiente. C.28.21 | 1ntencional.

No Intencional.

Otras causas. c.28.22

Reparacién Inadecuada por:

MIEMBRO R 3
TRAS, REt ~
\"Z <l

Deficiente comunicacion de las necesidades.

Inadecuada programacion del trabajo.

Errores en el diagndstico del probiema de las unidades.

Errores en la sustitucidn de partes o piezas.

Otras causas.

A D O RO
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION D.8. ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
o Andlisis de necesidades de capacitacion en el drea
Politica general. R4, asistencial/ administrativa.
7 n i Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo: 4
D.1.2. Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.8.2. canacitaciones al afio.
Participacién de la Gerencia. D83, Evaluacién del sistema de gestion en seguridad y salud

en el trabajo.

Participacion en actividades de seguridad y salud en el

trabajo. D.8.4. Otras causas.

Manual de referencia. D.9. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA
Realizacion de auditorias internas. D.9.1. Esténdares para Equipo de Proteccién Personal.
g:ﬁgl.emmlenlo de Objetivos Anuales de Seguridad y D.9.2, Registros de Equipo de Proteccidn Personal.

Comité_s Conjuntos de Seguridad y Salud y/o D.9.3. Cumplimienta de Estandares.

SUpervisores,

Otras causas. D.9.4. Evaluacién periddica de proleccion colectiva.
INSPECCIONES PLANIFICADAS D.9.5. Olras causas.

Inspecciones generales planificadas. D.10. CONTROL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Procedimientos de seguimiento. D.10.1. Falta del Sistema de Geslion de SST.

Andlisis de informe de inspeccién. D.10.2. Procedimiento de IPERC inadecuado.

Planes de accidn. D.10.3. | Control de Peligros de la Salud.

Inspecciones de partes criticas. D.10.4. [ Informacién / Entrenamiento / Educacién.

Inspecciones de equipamiento de proteccién D.10.5. | Monitoreo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Programa de mantenimiento preventivo. D.10.6. | Asislencia Médica Profesional.

g:aarr:it;g;r;;ento del informe de inspeccion general D.10.7. Comunicaciones de Salud a los Trabajadores.
Manitoreo regular del programa. D.10.8. Mantenimiento de Registros.

Otras causas. D.10.9. Otras causas.

ANALISIS Y PROCEDIMIENTOS DE TAREAS DA, VEFICACION Y ACCION CORRECTIVA

Administracion de tareas criticas asistenciales y

administrativas. D.11.1. Programa de inspecciones,
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- Az - Determinacion de acciones correctivas como resultado de
D.3.2. Objetivos para andlisis de tareas criticas. D.11.2. las inspecciones.
D.3.3. Anélisis y procedimientos de tareas criticas. D.11.3. Seguimiento de acciones implementadas.
— D.3.4. Identificacidn, evaluacién y control de tareas criticas. D.11.4. | Otras causas.
/ "'{,‘- D.3.5. Difusion y capacitacién en tareas criticas. D12, EVALUACION DEL PROGRAMA DE SST
§ 5 PAR 2\ Auditoria Completa del Cumplimiento de Estandares del
[ SERF |.D-3.6. Otras causas. D.12.1. Programe,
M:;t:‘l": *l‘g* 0.4, INEVSTIGACION DE INCIDENTE/ ACCIDENTE D122, g:ﬂ}:fgif:;gﬁ:‘ del Cumplimienta de Estindares de
},’ | ct_" D.4.1. Procedimiento de investigacion de incidente/ accidente. | D.12.3. Registro de Sistemas de Evaluacién de Programa.
/1 D42 Alcance e Investigaciones establecidos D.12.4. Otras causas.
© | D4.3. Seguimiento y medidas de correccién. D.13. CONTROLES DE INGENIERIA
ok ; = Consideraciones de SST de ingenieria de Disefio en la
D.4.4, Reporte de incidentes sin daiio. D.13.1. Concepcion y el Disefio.
/ O G ; Consideraciones de SST de Ingenleria de Proceso en la
,"f. 4 £\ D.4.5. Participacidn de la Gerencia. D.13.2. Concepcién y el Disefio.
[ -~ 1 D.4.6. Informe e Investigacion de Incidente. D.13.3. | Monitoreo Periédico del Programa.
o <'| DAT. Mantenimiento de Informes de incidente/ accidente. D.13.4. Olras causas.
\C ~'/[ D48, Difusién de la informacian. D.14. COMUNICACIONES AL PERSONAL
Entrenamiento en Técnicas de Comunicacién al
D.4.9. Otras causas. D.14.1. Parsonal,
Orientacidn / Induccién de Trabajo para Personal
D.5. PREPARACION PARA EMERGENCIAS DA4.2. | o evorTransferido.
K/\;)r., \ ('". : D.5.1. :ISZ?“%& contingencia y respuesta ante emergencias par | n 4 4 Entrenamiento y Uso Adecuado de Instruccién.
Y Ve '\ E T : m
S epRrrap 2 ntrenamiento de Primeros Auxilios para el Jefe
/& SER e D.5.2. v adiate. D.14.4. [ Otras causas.
M;?l:iw ;‘-;} D.5.3. argg;'lamuenlo de Primeros Auxilios para el Personal D.15. REUNIONES GRUPALES
A Vil o .
% &/ D.5.4. lluminacién y energia de emergencia adecuadas. D.15.1. Realizacién de Reuniones con los trabajadores.
' ' G s Registro del Asunto, Ayudas Visuales, Asistenciay
7 D.5.5. Controles principales con cddigo de calor y rotulados. D.15.2. Problemas Tratados.
D.5.6. Equipo de proteccién y de rescate. D.15.3. Participacion de la Gerencia Superior y Media.
D.5.7. Entrenamiento y ejercicios de la brigada de emergencia. | D.15.4. Olras causas.
D.5.8. Deteccidn y comunicacién de emergencias. D.16. PROMOCION GENERAL
D.5.9. Se provee Comunicacidn de Emergencia. D.16.1. Promocion de Periédico Mural de SST.
D.5.10. _EI botiquin de primeros auxilios es incompleto / D.16.2. Promocién de Temas Criticos.
inadecuado.
D.5.11. | No se cuenta con camilla adecuada. D.16.3. Uso de Premios o Reconocimiento.
Los extintores no se encuentran sefializados / ubicados iy .
D.5.12 adacuadarmants. D.16.4. | Publicaciones de Informacidn el Programa.
D.5.13. No se efectian simulacros de emergencias. D.16.5. Promacion del Desempefo en Grupo.
D.5.14. | Otras causas. D.16.6. | Promocién del Orden y la Limpieza.
D.6. REGLAS Y PERMISOS DE TRABAJO D.16.7. | Otras causas.
r1 D.6.1. Reglamento interno de SST inadecuado. D.17. CONTRATACION Y COLOCACION DE PERSONAL
/ « i D.6.2. Procedimientos de trabajo seguro mal elaborado. D.17.1. | Anélisis de la Capacidad Fisica.
s p “\[Dsa3. Na cuenta con permisos de trabajo de aito riesgo. D.17.2. | Examen Médico Pre-Ocupacional.
] )4// ITULAR || D.6.4. Falta de capacitacién a empresas contratistas. D.17.3. Programa de Orientacian / Induccién General.
"1 » . " - 3 T ey
IMBAIROORES &)1 D65, | No se efectia el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS). netmk. | Aoiestende Gelleationeaevian Jer Corratacion y

Otfras causas. D.17.5. Olras causas.
ANALISIS DE INCIDENTE/ ACCIDENTE D.18. CONTROLES DE COMPRA
Andlisis de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales. D.18.1. Compras Incluyen Ia Seguridad y Salud en las

Especificaciones y Logistica.

Identificacién y Analisis de Dafios a la Propiedad y
Equipo.

Andlisis de Incidentes (Cuasi accidentes ). D.18.3. | Otras causas.
Céleulo y Uso de Estadisticas de Desempefio.
Otras causas.

D.18.2. Seleccion y Control de Proveedores.
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Version: Qo1
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Feona: | tans004
Péagina: 1de i
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
N° TRABAJADORES
RAZGN SOCIAL 0 DENOMINACION RUC DOMICILIO (Dirsccién, Distrito, Departamento, Provincia) TIPG DE AGTVIDAD EN EL CENTRO
SOCIAL : : ECONOMICA LABORAL
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 20145013544 Av. Los Parques 251 (Fnd. Valdivieso) - Ate O"?s?::‘c‘f;ﬂ;ﬁ: de 742
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJAD%%Iig AFILIADOS AL | N° 'rm.sﬁuﬁmcﬂslzcsT go AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE iNTERMEDIACION TERCERIZACif)N CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ~departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NONBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNIUCE EDAD
N° HORAS
_ : TRABAJADAS EN
- ; SEXO TURNG LA JORNADA
AREA PUESTODE TRABAJO | ANTIGUEDAD EN EL EMPLEQ M pi TIPO DE CONTRATO CABORAL
(Antes del
accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA DE INICIO :
EECHA Y HORA T Qe e REL DELA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
; ; INVESTIGACION
DA | MES ANO HORA | DIA [ MES | ANO
|
3 : o= N° DIAS DE N° DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) - | DESCANSO | TRABAJADORES
: MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE | MORTAL TOTAL I PARCIAL l L PARCIAL | TOTAL |
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL | | TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (Da ser el casa):
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
CAUSAS INMEDIATAS i 5
N° Condiciones ' CODIGO DESCRIPCION
Subestandares Actos Subestandares
1 .
= CAUSAS BASICAS
i Faclores del Trabajo Faclores Personales cdoico DESCRIPCION
1
N° cADIGO FALTA DE CONTROL
1
MEDIDAS CORRECTIVAS
: FECHA DE EJECUCION ESTADO de la Implementacién de
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE oia NES A fa medida comectiva (realizada,
pendiente; en ejecucion)
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Cargo: Fecha:
Fecha:

Sk 1‘1: AF\

ToY MIEMBREEINTLAR
2. TRABKIADORES
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$G-SST-REG-003

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 001

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

13/05/2024
1det

Fecha:
Pégina:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

ECONOMICA

RAZON SOCIAL O
Otras Actividades de

DENOMINAGION SOCIAL

RUC {Direccién, Distrito, Departamento, Provincia)

72

Av. Los Parques 251 (Fnd. Valdivieso) - Ate

Esparcimiento

Servicio de Parques de Lima - 20145913544

SERPAR
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerzacién:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS

DOMICILIO
(Direccién, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

RAZON SOCIAL O
ECONOMICA

DENOMINACION SOCIAL RUG

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

N° ONIICE

DATOS DEL TRABAJADOR: Completar solo en caso que el incidente afecte a ell los trabajador(es)

EDAD

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° HORAS TRABAJADAS

TURNO
DITIN

SEXO

ANTIGUEDAD EN
FM

PUESTO DE TRABAJO EL EMPLEO

TIPO DE CONTRATO

EN LA JORNADA LABORAL
(Anles del accidenle)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) 81 ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE |

INCIDENTE PELIGROSO
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASQ)

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA FECHA DE INICIO DE LA
DEL ACCIDENTE INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

MES ANO | HORA | DIA | MES ANO

DlA

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, enlre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, enlidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacidn de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

ESTADO de la implementacién de la medida

FECHA DE EJECUCION
DIA | MES | ANO

" DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA. RESPONSABLE

correctiva (realizada, pendiente, en ejecucién)

~QDADY g
S\ RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
;;51 SER R 9 Cargo: Fecha:
%{f“-_f D Cargo: Fecha:
= &
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-REG-002
Version: 002
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES Fecha: | 13/05/2024
Pagina: 1det
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL O DOMICILIO " N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL G (Direccion, Distito, Departamenta, Provingia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA | '\ centRo LABORAL
SET;;;“;‘{%E?&”&S a 20145913544 Av. Los Parques 251 (Fnd. Valdivieso) - Ale Olras Actividades de Esparcimiento 2
ANO DE INICIO COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS ng
DE LA N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO PRODUCCION
ACTIVIDAD | AFILIADOS AL SCTR |  AFILIADOS AL SCTR HOMERE OF LA AHECURADORA Y10 SERVICIOS
Completar sdlo si conlrata servicios de inlermediacion o lercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
Rgégghﬁﬁg%ﬁ e DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
ANO DE INICIO COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS Dg
DE LA N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO PRODUCCION
ACTIVIDAD | AFILIADOS AL SCTR |~ AFILIADOS AL SCTR i R LR YIO SERVICIOS
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS PARTE DEL N°DE
gzg g;gf;gﬁ EN CADA MES PORTIPO DE AGENTE A A CAMBIOS DE
P ENFERMEDAD SISTEMA DEL Ne TRAB. AFECTADOS AREAS [ e
QGUPAGIONAL ARO: OCUPACIONAL TRABAJADOR | besereL
(TABLA AFECTADO BT
REFERENCIALLY e T e Tm] A [M[i[s]als] o [n(o
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuimMico BloLdGICO DISERGONGMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 | Gases Q1 | Virus Bl ;arngi;wlaciu'n inadecuada de D1 | Hostigamiento psicolégico P1
Vibracidn F2 | Vapores Q2 | Bacilos B2 | Disefio de puestoinadecuado | D2 | Estrés laboral P2
lluminacidn F3 | Neblinas Q3 | Bacterias B3 | Posturas inadecuadas D3 | Turno rotativo P3
Ventilacién F4 | Rocio Q4 | Hongos B4 | Trabajos repetitivos D4 | Falta de comunicacién y entrenamienta. P4
Presidn alta o baja | F5 | Polvo Q5 | Pardsitos BS | Otros, indicar D5 | Autoritarismo P5
gamperatura {Co fs | Humas Q6 | Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 | Liquidos Q7 | Roedores B7
Radiacidn en F8 | Otros, indicar Q8 | Otros, Indicar B8
general
Otros, indicar Fs
DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES PORTIPO DE AGENTE
COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEQ DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NQ)
MEDIDAS CORRECTIVAS
: FEGHA DE EJECUCION el ESTADO de la implementacion de la medida
DESCRIPCIGN DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE carrectiva (realizada, pendiente, en ejecucidn)
DiA MES ANO
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y LA INVESTIGACION
Cargo: Fecha: Firma:
Cargo: Fecha: Firma:




