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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° ()} - 2026/GG
0 4 MAYD 2026

Lima,

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO,

El Informe N° D000592-2026-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 15 de abril de 2026,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° D000288-2026-SERPAR-
. LIMA-OGAF, de fecha 15 de abril de 2026, emitido por la Oficina General de Administracién
%Yy Finanzas; el Memorando N° D000609-2026-SERPAR LIMA-OGPPM, de fecha 28 de abril
S ... | de 2026, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el
' : Informe N° D000087-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ, de fecha 30 de abril de 2026, emitido por
la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

@wﬁﬁﬁﬁ‘g}\‘ Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un

VB ‘0‘%‘;):\‘ Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
g' ; ,,,,,,,,, : BME personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y
‘%;““HGJ‘SRR § técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N°
‘%ﬂgﬁ\fﬁb 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha
11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de
Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual

de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la
aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
LIMA. Asimismo, su Primera Disposicion Complementaria Final dispuso la adecuacién
progresiva a la nueva estructura organica;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; y para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocidn, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 29783 dispone que, el empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo, observando
los instrumentos y directrices internacionales, asi como la legislacion vigente aplicable;
asimismo, el articulo 26° de la misma norma establece que el empleador es responsable de
ejercer el liderazgo, compromiso y organizacion necesarios para la implementacion,
funcionamiento y mejora continua del Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el
Trabajo;
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Que, el literal b) del articulo 20° de la precitada Ley, sefiala que, para la metodologia
de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
considera el establecimiento de estdndares de seguridad, el cual contempla los
Procedimientos de Gestién y Trabajo;

Que, los articulos 29°, 30° y 31° de la Ley N° 29783, establecen la obligacién de
constituir un Comité (20 o mas trabajadores) o elegir un Supervisor (menos de 20
trabajadores), por lo cual, la entidad debe contar con un procedimiento de constitucion para
la conformacion;

Que, el articulo 47° de la precitada Ley N° 29783, sefala que, los procedimientos
del empleador en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se revisan periodicamente
a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los riesgas asociados al trabajo,
en tal sentido, se elabora el Procedimiento de constitucién del comité, subcomité y/o
supervisor de SST,;

Que, el literal b) del articulo 37° del precitado Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, indica
que, el empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para
garantizar la comunicacidn interna de la informacidn relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.;

Que, el articulo 38° del precitado Reglamento, establece la obligacion del empleador
de asegurar el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Asi mismo, el articulo 44° menciona que cuando el empleador cuente
con varios centros de trabajo, cada uno de éstos debe contar con un Supervisor o Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién al nimero de trabajadores;

Que, el literal d) del articulo 42° del precitado Reglamento, modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, sefala que, es una funcion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo el "Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de

,-'\Ias politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la

A . ) ...a-lg---Eprevenmon de accidentes y enfermedades ocupacionales”, tal como el Procedimiento de-
te Fojlun
D“‘nm ouha ‘constitucion del comité, subcomité y/o supervisor de SST; asi mismo, el literal f) indica que,

%ha ae@“” el Comité debe ‘“vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo”;

Que, el articulo 85° del Reglamento de la Ley 29783, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, seifiala que, el empleador debe elaborar, establecer y revisar
periddicamente procedimientos para supervisar, medir y recopilar con regularidad datos
relativos a los resultados de la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, debe definir en los
diferentes niveles de la gestidn, la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas en
materia de supervision;

Que, la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, Resolucién que aprueba el
“Procedimiento para la eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
establece como anexo los formatos referenciales que brindan la informacién minima
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requerida para el proceso de eleccién de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité, subcomité o supervisor de SST; los cuales forman parte
integrante del Procedimiento de constitucién del comité, subcomité y/o supervisor de SST
del SERPAR LIMA;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 013-2026/GG, de fecha 06 de
febrero de 2026, se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR
LIMA, para el periodo 2026-2027, formalizdndose la designacién de los representantes
titulares y suplentes de los empleadores y los trabajadores;

N— 2
Claudia Rulz Canchiagoing

y Gerente General

3 Que, mediante el Acta N° 003-2026-CSST/ SERPAR LIMA, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 42° del
Reglamento de la Ley N° 29783, aprob6 en su segunda reunién ordinaria del 23 de marzo
de 2026, la propuesta de “Procedimiento de constitucién del comité, subcomité y/o
supervisor de SST,

Que, contando con la opinion favorable del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y, de conformidad con Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy, el Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA; la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N°
D000592-2026-SERPAR-LIMA-ORH remite a la Oficina General de Administracién y
Finanzas el Informe sustentatorio del proyecto del “Procedimiento de constitucién del comite,
subcomité y/o supervisor de SST”, a fin que emita opinién técnica correspondiente, de
acuerdo a sus competencias y la normativa vigente,

Que, mediante Memorando N° D000288-2026-SERPAR-LIMA-OGAF, la Oficina
General de Administracién y Finanzas, sustenta la necesidad de aprobar el “Procedimiento
de constitucién del comité, subcomité y/o supervisor de SST’, a fin de continuar
implementando normas, atribuciones obligaciones, entre otros estandares en materia de
seguridad y salud en el trabajo, para garantizar la seguridad de los servidores de la entidad;

Que, mediante Memorando N° D000609-2026-SERPAR LIMA-OGPPM, la Oficina
. 5, General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala que, de la revision y analisis
s/ efectuado, el “Procedimiento de constitucion del comité, subcomité y/o supervisor de SST”
se encuentra conforme, por lo que, se emite viabilidad técnica favorable para la formalizacion
del acto resolutivo de aprobacion correspondiente;

{\Q“‘-mollfbj'&' . -
S yege ¥ Que, mediante Informe N° D000087-2026-SERPAR LIMA-OGAJ, la Oficina General
w de Asesoria Juridica, en atencion al sustento técnico emitido por la Oficina General de
i Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y con la opinién favorable de la Oficina de
Recursos Humanos, emite opinién legal favorable para formalizar la aprobacion del
“Procedimiento de constitucién del comité, subcomité y/o supervisor de SST” mediante

resolucién emitida por Gerencia General;

Que, el “Procedimiento de constitucion del comité, subcomité y/o supervisor de SST”
constituye como instrumento de gestion interna, de alcance institucional, vinculado a la
seguridad del personal y la salud ocupacional, cuya aprobacion corresponde a la Gerencia
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General en su condicion de maxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de
Lima - SERPAR LIMA, conforme a lo dispuesto en su Estatuto y Manual de Operaciones;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639; el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML
y con los vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; Oficina General de Administracion y Finanzas, y la Oficina de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — FORMALIZAR LA APROBACION del “Procedimiento de

constitucion del comité, subcomité y/o supervisor de SST" del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR |a presente resolucién a los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo designados y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos, para el cumplimiento, diligencia y difusién del “Procedimiento de
constitucion del comité, subcomité y/o supervisor de SST".

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
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SERPAR Claudia Rmz_r Canchapoma
bbbl Gerente General

Municipalidad Metropalitana de Lima
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REUNION ORDINARIA X EXTREORDINARIA ACTA N° 003-2026-CSST/ SERPAR LIMA

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 23 de marzo de 2026, en las
instalaciones del Servicio de Parques de Lima-SERPAR LIMA, con RUC N® 20145913544, ubicado en Jr. Amazonas 158, Lima -
Lima, habiendo verificado el quérum minimo establecido, se inicia la SEGUNDA reunién del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con la presencia de las siguientes personas:

MIEMBROS DEL COMITE:

NOMBRE DNI CARGO

Miembros titulares del empleador:

1 |CHERO VALENCIA, EMILIO 08891999 GERENTE DE PARQUES
2 |MENDEZ CADENAS, RICARDO JESUS 42799505 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PPM
3 |CHINCHANO ACURNA, DAILE FORTUNATO 47624385 JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

Miembros titulares de los trabajadores:

1 |ASENCIOS MATA, DENIS RICHARD 44842238 TECNICO EN ENFERMERIA

2 |GOLAC JAIMES, SONIA SARA 40994138 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES
3 |CAJACURI CONDORE, DULCINEA 20575000 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES
4 |MONTARNEZ LEON, CESAR RUBELI 10689052 APOYO ADMINISTRATIVO

5 |GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR 21260447 OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES
6 |PFLUCKER ZORRILLA, PAUL FREDDY 09492626 BIOLOGO

Observador del sindicato mayoritario:

1 [BORJA MANRIQUE, VICTOR HUGO 40429701 SINDICATO SUTSERPL

. |Otros Participantes Invitados: .

1 |GOGIN SALGUERO, MELANY KASANDRA 74919267 GESTOR DE SST

o
ol o
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. AGENDA:

1.- Aprobacién del Procedimiento de Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
2.- Aprobacién del Procedimiento de Gestién de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

3.- Aprobacién del Procedimiento de constitucién del Comite SST o Supervisor de SST.

4.- Aprobacién del Procedimiento de Ejecucién de Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.- Aprobacién del Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.- Aprobacién del Procedimiento de ingreso de proveedores para eventos en espacios del SERPAR LI
7.- Aprobacién del Protocolo de seguridad para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

8.- Aprobacién de la Guia de Primeros Auxilios.

9.- Aprobacién de la Guia para la prevencion de incendios.

10.- Aprobacién de Protocolo para Tépicos de urgencia de los Praques Zonales y Metropolitanos.
11.- Presentacién del Primer Informe Trimestral de las actividades desarrolladas.

1l. DESARROLLO DE LA AGENDA:

FEDATARIA %
Q"r!muﬂ‘-“‘

1.- Aprobacién del Procedimiento de Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
Por motivo de ausencia justificada de la Presidente del CSST, |a Lic. MURNOZ AVELLANEDA, IRIS JEANETTE, Jefe de la
Oficina de Administracién y Finanzas; mediante eleccién por concenso se determino que el Presidente Pro Tempore
para esta sesidn sera el Lic. CHINCHANO ACURNA, DAILE FORTUNATO, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien
da inicio a la reunién e informa la necesidad de aprobacién del Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Incidentes y Accidentes de Trabajo, la cual estd orientada a fortalecer la gestién de accion ante un accidente o
incidente de trabajo.
Luego de analizar lo estipulado en el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento. Asi
mismo, |a Presidente del CSST, pide apoyo de la Gestor de SST, la Ing. Melany Gogin Salguero, para proseguir con la
explicacién de los siguientes Procedimientos a aprobar.

2.- Aprobacién del Procedimiento de Gestién de Equipos de Proteccidn Personal (EPP).
La Gestor de SST, la Ing. Melany Gogin Salguero, explica la Gestién de Equipos de Proteccién Personal, los cuales
estan enfocados a seguir el adecuado procedimiento de adquisicion, y luego de analizar lo estipulado en el
documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

3.- Aprobacién del Procedimiento de constitucion del Comite SST o Supervisor de SST.

La Gestor de SST, explica el Procedimiento de constitucién del Comite o Supervisor de SST y luego de evaluar el
documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

4.- Aprobacién del Procedimiento de Ejecucién de Auditorfas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Gestor de SST, explica el Procedimiento de Ejecucidn de Auditorfas de SST y luego de evaluar el documento, los
miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

5.- Aprobacién del Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Gestor de SST, explica el Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y luego de
evaluar el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.
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6.- Aprobacién del Procedimiento de ingreso de proveedores para eventos en espacios del SERPAR LIMA.,

La Gestor de SST, explica el Procedimiento de ingreso de proveedores para eventos en espacios del SERPAR LIMA, por
lo cual, los miembros del Comité proceden a aprobar el Procedimiento.

7.- Aprobacién del Protocolo de seguridad para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

La Gestor de SST, explica el Protocolo de seguridad para eventos en espacios del SERPAR LIMA, por lo cual, luego de
evaluar el documento, los miembros del Comité proceden a aprobar el Protocolo.

8.- Aprobacidn de la Guia de Primeros Auxilios

La Gestor de SST, explica el contenido de la Guia y su importancia de aprobacién, por lo cual, los miembros del
Comité proceden a aprobar la Guia.

9.- Aprobacién de la Gufa para la prevencion de incendios

La Gestor de SST, explica el contenido de la Guia y su importancia de aprobacién, por lo cual, los miembros del
Comité proceden a aprobar la Guia.

10.- Aprobacién de Protocolo para Tépicos de urgencia de los Praques Zonales y Metropolitanos.
La Gestor de SST, explica el contenido del Protocolo y su importancia de aprobacién, més no se aprueba hasta afiadir
unos lineamientos observados, quedando pendiente para la siguiente sesién.

11.- Presentacién del Primer Informe Trimestral de las actividades desarrolladas.

La Gestor de SST, procede a presentar el informe trimestral de las actividades desarrolladas del SGSST, dando
cumplimiento a lo programado en los Programas Anuales de SST.

lll. ACUERDOS:

En la presente reunién del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1.- Aprobar el Procedimiento de Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
2.- Aprobar el Procedimiento de Gestién de Equipos de Proteccién Personal (EPP).

3.- Aprobar el Procedimiento de constitucién del Comite SST o Supervisor de SST.

4.- Aprobar el Procedimiento de Ejecucién de Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.- Aprobar el Procedimiento de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.- Aprobar el Procedimiento de ingreso de proveedores para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

7.- Aprobar el Protocolo de seguridad para eventos en espacios del SERPAR LIMA.

8.- Aprobar de la Guia de Primeros Auxilios.

9.- Aprobar de la Guia para la prevencién de incendios.

10.- Aprobacién del Presidente y elevar el informe por medio del SGD.

Citar a la siguiente reunién ordinaria para el lunes 20 de abril del 2026, a las 11:00 horas, en la Oficina General de
Administracién y Finanzas, ubicado en el Parque Metropolitano La Muralla, Lima.

Siendo las 13:00 horas, del 23 de marzo de 2026, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de
conformidad.

11.-
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ACTA N° 003-2026-CSST/ SERPAR LIMA

EXTREORBINARIA
FAREORH

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL ACTA

/ ¥
REPRESENTANTES DEL PMPLEAROR

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

_/AO

CHERO VALENC|A, EMILIO

ASENCIOS MATA, DENIS RICHARD

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

MIEMBRO TITULAB-DEL CSST
[4

A

GOLAC JAIMES, SONIA SARA

MIEMBRO SUPLENTE DEL C5ST

DckiiEhan -

@%/ .

CHINCHANO ACUNA, DAILE FORTUNATO

CAJACURICONDORE, DULCINEA

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

(>

MONTANEZ LEON, CESAR RUBELI

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

!

GAMARRA QUISPE, FREDDY EDGAR

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

et

PFLUCKER\ZORBHAA, PAUL FREDDY

MIEMBRO TITULAR DEL CSST

OBSERVADOR

-

v

BORJA MANRIQUE, VICTOR HUGO

SINDICATO SUTSERPL

“SEAVICIO DE PARQUES
VIUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAI

I

REL (
FEDATARIO

| Rec.ne L0R,... FECHA 24:0426... |
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/
Revisado por: /

Aprobado por:

¢ r

ERPAR ic. Daile Forunalo Chinchano Acua
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Mrnicinatidz? Mot apelitana de Lima

Elaborado por:

Melany Kasandra Gogin
Comité de Seguridad y Salud en
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1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para la constitucién y funcionamiento del Comité, Subcomité
y Supervisor de seguridad y salud en el trabajo del Servicio de Parques Lima (SERPAR

LIMA), acorde a lo establecido en la normativa legal vigente.

. ALCANCE

El presente procedimiento aplica a todas las unidades organicas pertenecientes a el
Servicio de Parques de Lima, siendo de aplicacién y obligatorio cumplimiento para las
sedes del SERPAR LIMA.

. BASE LEGAL
a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

b) Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y sus modificaciones.
e) Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueban la Guia y Formatos Referenciales

para el Proceso de Eleccion de los Representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) D.S. N° 014-2013-TR Reglamento del registro de auditores autorizados para la

evaluacién periodica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

ko g) Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modificatoria de Reglamento de la LEY SST.

,4@"3«’:,4_ h) Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR Resolucion Ministerial que aprueba el

/5 SERPAR

documento denominado “Procedimiento para la eleccion de los/ las representantes

de los/las trabajadores/as ante el comité de Seguridad y Salud en el trabajo, el
Subcomité se Seguridad y Salud en el trabajo, de ser el caso, o, del / de la
Supervisora/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S 01-2021-TR —Decreto Supremo que modifica diversos articulos del reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N° 30222.- Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

. VIGENCIA

El presente Procedimiento entrara en vigencia a partir del primer dia habil después de

la fecha de aprobacion.
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5. DEFINICIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartido y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencién de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo. Programa anual de
seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en
el trabajo que establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo
de un afo.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar las acciones

correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

. Junta Electoral: Es el organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral

hasta la proclamacién de los elegidos, dejando constancia de todo lo actuado en un
legajo que formara parte del archivo del CSST.

. Libro de Actas: Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Politica: Intencién y direccién generales de una organizacién relacionada a su

desemperfio del Sistema de Gestién Integrado formalmente expresada por la alta

direccion.

. Representante del empleador: Es un trabajador, con experiencia en seguridad o

capacitacion recibida en ella, elegido mediante elecciones. Trabajador elegido, de
conformidad con la legislacién vigente, para representar a los empleadores en el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.9. Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la

legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

5.10. Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares,

i Zj;j/ & procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo,

e o’ que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

5.11. Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

5.12. Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar.

‘ 5.13. Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador

laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para

' preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

5.14. Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Abreviatura de Subcomité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, cumple las mismas responsabilidades del CSST,
pero a nivel del &mbito de su competencia. Aplica para los ambitos mayores a veinte

colaboradores.

5.15. Personero: Es el trabajador designado de manera facultativa, por Gerencia
General o por las listas o candidatos/as que postulan.
- 5.16. Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o

auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

. ABREVIATURAS

- CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- JE: Junta Electoral.

- ORH: Oficina de Recursos Humanos.

- RLSST: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- SCSST: SubComité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- SERPAR LIMA: Servicio de Parques de Lima.

- SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- SSST: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7. RESPONSABILIDADES

7.1.Gerente General

a) Aprobar el presente procedimiento.

b) Garantizar que opera bajo la Normatividad Nacional vigente.
c) Disponer los recursos necesarios para el cumplimiento del presente

procedimiento.

7.2.0ficina de Recursos Humanos
a) Es responsable de velar por la constitucion del CSST, SCSST y/o SSST de los
Parques Zonales y Metropolitanos administrados por el SERPAR LIMA.
b) Garantizar que los representantes de los trabajadores participen en los comités.
c) Garantizar que en sedes con veinte o mas colaboradores se conformara un

SCSST y las sedes con menos de veinte colaboradores se elegira un SSST.

7.3.Gestor de SST o Especialista de SST
a) Asesorar en el proceso de eleccion y funciones de los miembros titulares y
suplentes del CSST.
b) Capacitar a los miembros del CSST y SCSST, de requerirse.

7.4. Junta Electoral

a) Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

b) Autorizar la impresion y disponibilidad de las cédulas de votacién.

c) Recibir y admitir o denegar las solicitudes de los postulantes para
representantes de los trabajadores.

d) Realizar el conteo de votos, previa verificacién del Padron electoral.

e) Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes elegidos.
7.5. Trabajadores

a) Participar activamente en la eleccion del CSST.

b) Informarse de las competencias que se requiere en un miembro del CSST.
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8. GENERALIDADES

8.1. Disposicion integral

El Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo, como duefio del proceso, es

responsable que el proceso de “Constitucion del Comité, Subcomité y/o Supervisor

de Seguridad y Salud en el Trabajo” se efectlie cumpliendo los plazos y las

disposiciones previstas en la normativa legal y el presente procedimiento.

8.2. Disposiciones generales

8.2.1.Determinacion de obligatoriedad de conformar el CSST

8.2.1.1. Obligacién de constituir un CSST
Estan obligadas a constituir un CSST, aquellas sedes del SERPAR LIMA
que tienen veinte (20) o mas trabajadores.

8.2.1.2,

8.2.1.3.

Consideraciéon de “trabajador” a efectos de determinar la

obligatoriedad de conformar un CSST

a)

b)

Se considera trabajador a toda persona que presta un servicio
personal, remunerado y subordinado, para un empleador.

El trabajador del SERPAR LIMA es aquella persona que presta
servicios en cualquier sede o centro de trabajo administrado por el
SERPAR LIMA, de los regimenes del Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo N° 1024, regimenes especiales, fuerzas armadas y
policiales.

Los trabajadores del régimen publico destacados en otra entidad
plblica seran considerados dentro del conteo de la entidad de destino
sélo si a la fecha de la probable eleccion cuentan con seis (6) 0 mas
meses de destaque o si se prevé que la duracién de destaque sera

de por lo menos seis (6) meses.

Sobre los trabajadores de direccion y de confianza

a)

De conformidad al articulo 49 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (RLSST), aprobado mediante Decreto Supremo
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N° 005-2012-TR y sus moadificatorias, los trabajadores o personal de
direccién y de confianza no participan en el procedimiento para la
eleccién de los representantes de los trabajadores ante el CSST; por
lo tanto, no pueden elegir ni ser elegidos como tales.
Zé(’ ; 8.2.2.Nimero de miembros del CSST

a) EI CSST es bipartito y paritario. Es bipartito por contar con representacion
del SERPAR LIMA vy de los trabajadores; y, es paritario porque ambas
partes tienen igual nimero de representantes.

b) De conformidad con lo sefialado en el articulo 43 del RLSST, el CSST no

puede estar integrado por menos de cuatro (4) ni mas de doce (12)
miembros. Asimismo, a efectos de determinar el nimero de integrantes del
CSST, el SERPAR LIMA comunica a todos los trabajadores por un medio
masivo (correo electrénico institucional, paneles y otros) su propuesta de
nimero de miembros del CSST y los criterios utilizados para su
formulacion.

c) Si en un plazo de tres (3) dias naturales, el sindicato mayoritario, los
sindicatos minoritarios que representan a la mayoria de los trabajadores o
la coalicién de trabajadores, no formula oposicién; se considera aceptada
la propuesta del SERPAR LIMA. En caso de manifestarse el desacuerdo
con la propuesta, es de aplicacién lo dispuesto en el segundo parrafo del
mencionado articulo 43 del RLSST.

d) A falta de acuerdo, el niimero de miembros no puede ser menor a seis (6)
en el caso de los empleadores con mas de cien (100) trabajadores
agregéandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100)
trabajadores, hasta un méaximo de doce (12) miembros.

e) Por convenio colectivo suscrito con una organizacion sindical mayoritaria,
podra acordarse el niimero de integrantes del CSST. En este supuesto, el

acuerdo ser4 aplicable desde la siguiente eleccion del CSST.

8.2.3. Eleccion de los representantes de los trabajadores ante el CSST
a) Todos los trabajadores que, de acuerdo con el organigrama del SERPAR
LIMA, no sean considerados como personal de direccién y confianza,

podran ser elegidos como representantes de los trabajadores.
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b) Conforme a la normativa vigente, no existe impedimento para elegir a los
representantes de los trabajadores ante el CSST individualmente o por
listas conformadas por los candidatos, siempre que se garantice el derecho
de todos los trabajadores a postular y ser elegidos. La lista debe identificar
claramente a los trabajadores que postulan como titulares y suplentes,

estableciendo un orden de prelacién y teniendo el nimero completo de

titulares y suplentes.

. s 8.2.4. Convocatoria a elecciones
! Tty i 8.2.4.1. Responsabilidad de la convocatoria a las elecciones de los
( W representantes de los trabajadores ante el CSST
2 S, De existir un sindicato mayoritario, éste convoca con transparencia y la
M mayor difusién posible. De no existir sindicato mayoritario, convoca el
sindicato mas representativo del SERPAR LIMA.

Excepcionalmente, corresponde al SERPAR LIMA organizar el proceso

electoral en los siguientes casos:

a) A falta de organizacién sindical.

b) En caso la organizacién sindical que afilie a la mayoria de los
trabajadores no cumpla con convocar a elecciones dentro de los
treinta (30) dias calendario de recibido el pedido por parte del
SERPAR LIMA, o incumpla el cronograma sin retomarlo en un plazo

maximo de cinco (5) dias habiles.

8.2.4.2. Sindicato mayoritario y sindicato que agrupa al mayor numero de
trabajadores

a) Sindicato mayoritario es aquel sindicato que agrupa a mas de la mitad

de los trabajadores. Si agrupa a un numero menor, €l sindicato es
minoritario.
b) El sindicato mas representativo se determina de acuerdo a los

siguientes supuestos:

b.1) Siel SERPAR LIMA cuenta con un sindicato mayoritario, este

sera a su vez el mas representativo.
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b.2) Sicoexisten dos o mas sindicatos minoritarios, se considerara
el mas representativo al que agrupa (independientemente que
sean sindicatos por tipo de contratacion o profesién) a la
mayor cantidad de trabajadores.

b.3) Si existe un Unico sindicato minoritario, se considerara que

este es el mas representativo.

8.2.4.3. Realizacion de la convocatoria

a)

b)

a)
b)
c)
d)

e)

Como minimo, antes de los sesenta (60) dias calendario de vencido
el mandato de los representantes de los trabajadores ante el CSST,
el SERPAR LIMA remite una comunicacién al sindicato mayoritario o
al mas representativo, segun el caso, poniendo en conocimiento la
necesidad de elegir a los representantes de los trabajadores ante el
CSST. En dicha comunicacién, debe precisarse el nimero de
representantes titulares y suplentes que deben ser elegidos y el plazo
de vigencia del CSST, de acuerdo a lo previsto en el articulo 62° del
RLSST. La comunicacion también debe precisar el lugar que el
SERPAR LIMA pone a disposicion del convocante para la realizacion
del procedimiento de eleccion.

Una vez recibida esta comunicacion, el sindicato respectivo realiza la
convocatoria a elecciones mediante la publicacion en un medio
interno masivo o herramienta digital que mantenga el SERPAR LIMA,
en sitios visibles de los lugares de trabajo o cualquier medio que

garantice la difusion del proceso electoral.

8.2.4.4. Informacion contenida en la convocatoria

La convocatoria debe contener al menos la siguiente informacion:

La conformacion de la JE.

Numero de representantes titulares y suplentes a ser elegidos.
Plazo del mandato de los miembros del CSST.

Requisitos que deben cumplir los trabajadores que desean postular
(articulo 47 del RLSST).

Modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones:

Presencial, no presencial, semipresencial.
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k)

a)

b)

Fecha en que pueden inscribirse los candidatos.

Fecha en que se publicara la lista de candidatos inscritos.

Fecha en que se daran a conocer la lista de candidatos aptos.
Fecha, lugar y horario en que se realizard la eleccion. Entre la
publicacién de los candidatos inscritos y la fecha de la eleccién deben
mediar quince (15) dias habiles.

La nomina de los trabajadores habilitados para elegir a los
representantes de los trabajadores, de conformidad con lo sefialado
en el numeral 8.2.1. del presente documento.

Plazo para las tachas e impugnaciones ante la JE.

8.2.5. Procedimiento para la eleccion
8.2.5.1. Responsabilidad del proceso de eleccion

El proceso de eleccion esta a cargo de la JE.

8.2.5.2. La Junta Electoral (JE)

Es el organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta
la proclamacién de los elegidos, dejando constancia de todo lo
actuado en un legajo que formara parte del archivo del CSST.
Independientemente a quien corresponda la responsabilidad de la
convocatoria al proceso electoral, el sindicato mayoritario, el sindicato
més representativo o el SERPAR LIMA deberéan conformar una JE
para el procedimiento de elecciones de los representantes de los
trabajadores ante el CSST.

Los requisitos para ser parte de la JE, son:

c.1) Ser trabajador del SERPAR LIMA mayor a (1) afio.

c.2) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

¢.3) No ser trabajador de direccién o confianza, ni ser miembro de
la Junta Electoral vigente.

c.4) De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y
salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacion sobre riesgos laborales.
(Opcional).
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d) Los integrantes de la JE estan prohibidos de participar como
personeros y candidatos ante el CSST, Subcomité de SST o del

Supervisor de SST, en el proceso electoral del cual estan a cargo.

/ 8.2.5.3. Conformacioén de la JE

La JE esta conformada por.

a) Presidente: Es el encargado de convocar, presidir y dirigir las
reuniones de la JE, asf como facilitar la aplicacion y vigencia de los
acuerdos de ésta. Representa a la JE ante el SERPAR LIMA y los
trabajadores, durante el proceso electoral.

b) Secretario: Esta encargado/a de las labores administrativas de la JE.

c) Primer Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por la JE.

d) Segundo Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las

disposiciones o acuerdos tomados por la JE.

Los integrantes de la JE y los cargos que asumen son designados por el

sindicato mayoritario, el sindicato més representativo o el SERPAR LIMA,

dependiendo de quién tuvo a su cargo la convocatoria a elecciones.

i J/ 8.2.5.4. Funciones de la JE

La JE tiene las siguientes funciones:

a) Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

b) Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de
las Mesas de Sufragio o Plataforma Digital, de ser el caso, y publicar
el listado. No podran ser elegidos los candidatos, los integrantes de
la JE y el personal de direccion y de confianza. '

¢) Decidir la modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de
elecciones, en coordinacién con el sindicato mayoritario, el sindicato
més representativo o el SERPAR LIMA, segln a quien le corresponda

llevar a cabo el proceso de elecciones.

d) Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacion o
o SH S preparar los materiales para el proceso electoral a través del voto

electronico, de corresponder.
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e) Recibir y evaluar la admisién o denegatoria de las solicitudes de los

postulantes para representantes de los trabajadores.

f) Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del
Padrén de trabajadores.

ke ' g) Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes elegidos.
. ’Z//UD ' h) Resolver todas las cuestiones que se susciten por consenso, 0 en su
_ defecto por mayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene

AN el voto dirimente.
2 i) Designar, facultativamente, por escrito a un representante de la JE en
‘ (i % ' cada sede del SERPAR LIMA.
- j) Realizar la acreditacién de los personeros.

k) Evaluar y resolver las impugnaciones al proceso electoral.

T \\\ ‘ 8.2.5.5. Personeros

a) Elpersonero es el trabajador designado, de manera facultativa, por el
sindicato que agrupa a la mayoria de trabajadores o por las listas o
candidatos/as que postulan. La designacion se realiza ante la JE,
hasta cinco (5) dias habiles después de la publicacién de la lista de

candidatos aptos.

b) Elnimero maximo de personeros que se designan lo determina la JE.
c) Los requisitos para ser personero, es:
c.1) Se requiere ser trabajador del SERPAR LIMA.

c.2) No ser trabajador de direccién o de confianza.

c.3) Tener dieciocho (18) afios como minimo.
c.4) No participar como candidato de los trabajadores ante el
" CSST, Subcomité de SST o del Supervisor de SST.
c.5) No ser parte de la JE.
d) Su funcién es velar y representar los intereses de los postulantes en

el desarrollo del proceso electoral.

8.2.5.6. Realizacion de la votacién
a) En el caso que la eleccién sea presencial, se llevara a cabo en el dia,
lugar y horas fijadas previamente. Las cédulas de sufragio y el anfora

respectiva donde se depositaran las cédulas de votacion estaran a
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disposicién de los trabajadores. La firma y huella digital del elector
son requisitos indispensables para que éste pueda depositar su voto
en el anfora.
b) Para el caso del voto electrénico no presencial, el SERPAR LIMA
dispone una solucion tecnolégica a través de un navegador web para
ﬁo ¢ interactuar con los electores, a efectos de que estos puedan elegir a
o g sus candidatos. Esta solucién tecnoldgica dispone de mecanismos de

contingencia que permiten y aseguran la continuidad del servicio.

8.2.5.7. Escrutinio de los votos y establecimiento de los elegidos

a) Terminada la etapa de votacién, la JE procedera a efectuar el

correspondiente escrutinio. La eleccién es por mayoria simple de

votos, es decir, por el mayor ndmero de votos recibidos.

- 0 IS : b) Terminado el escrutinio, la JE levantara un acta del proceso donde
" \\\ ' consten los nombres de los trabajadores elegidos como

L representantes de los trabajadores, tanto los titulares como los

suplentes y proclamara el resultado.

c) En esta etapa, se permite la presencia de personeros, a efectos de

verificar el conteo de los votos.
d) Los empates técnicos son resueltos por sorteo en presencia de los/as

trabajadores involucrados.

8.2.5.8. Comunicacién de los nuevos representantes de los trabajadores
Mediante una comunicacién, la JE remite el acta del proceso electoral a
el SERPAR LIMA, a fin de que se haga entrega de la credencial

correspondiente a los nuevos representantes de los trabajadores.

Reconformacién del CSST a falta de miembros suplentes

a) Cuando el cincuenta por ciento (50%) de los representantes de los
trabajadores, incluidos titulares y suplentes, finalizan su vinculo
laboral o incurren en causal de vacancia, se debe iniciar el proceso

de reconformacion del CSST para cubrir los puestos vacantes;

siempre que el plazo para que concluya el mandato de los
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b)

representantes de los trabajadores ante el CSST sea mayor o igual a
seis (6) meses.

El proceso de reconformacion se sujeta al proceso y plazos previstos
para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
CSST. Dichos plazos comienzan a contarse desde el dia siguiente en
que el responsable de la convocatoria al proceso electoral tome
conocimiento de que los representantes de los trabajadores, titulares
y suplentes, constituyen el cincuenta por ciento (50%) de su cantidad

inicial.

8.2.5.10. Proceso de eleccion presencial, no presencial o semipresencial

a)

b)

La eleccién de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el CSST puede llevarse a cabo de forma presencial,
no presencial o semipresencial, mediante votacion secreta y directa.
El SERPAR LIMA debe garantizar la participacion de los trabajadores
y la transparencia del proceso de elecciones que se lleva a cabo

usando medios electronicos.

8.2.5.11. Tachas e Impugnaciones

a)

b)

Las tachas se presentan por escrito con la debida sustentacion desde
el momento en que se publique la lista de candidatos inscritos y sera
resuelta dentro de las 24 horas siguientes. Si la tacha es declarada
fundada, el candidato o la lista en cuestion es excluido/a del proceso
electoral y no podra participar en la eleccion.

Los servidores, de considerarlo, realizan impugnacién al acta del
proceso electoral en el plazo establecido por la JE, lo cual se resuelve
en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. Si la impugnacion es
declarada fundada, puede llevar a diversas consecuencias, como la
anulacion de la eleccién total o parcial, la revision de los resultados,
o la realizacion de nuevas elecciones, dependiendo de la gravedad

de la irregularidad.
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8.2.5.12. Posibilidad de tercerizar el proceso electoral
Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley asigna, el SERPAR
LIMA puede suscribir contratos de locacion de servicios con terceros,
regulados por el Cédigo Civil, para la ejecucion del proceso electoral. La
e eppR i empresa contratista que prestard servicios o brindara soportes o
/7//0 herramientas digitales para llevar a cabo total o parcialmente el proceso

de elecciones debera coordinar con la JE todas sus intervenciones.

TULRR 8.2.6. Comunicacién del observador en caso de sindicato mayoritario

8.2.6.1. Cuando corresponde contar con un observador

El SERPAR LIMA al contar con sindicato mayoritario incorporara al CSST

un integrante del respectivo sindicato en calidad de observador.

8.2.6.2. Comunicacién del observador
a) En caso de que exista sindicato mayoritario, éste dirigira a el SERPAR
LIMA una comunicacion escrita designando a su observador, quien

actuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 61° del RLSST.

b) El observador participara en las reuniones del CSST desde la sesion

siguiente a la fecha en que se comunicé su designacion.

k 8.2.6.3. Funciones del observador

El observador podra participar en las reuniones del CSST, y tendra las

siguientes facultades:

a) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Comité;

b) Solicitar informacién al Comité, a pedido de la organizacion sindical
que representa, sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, v,

c) Alertar a los representantes de los trabajadores ante el CSST de la
existencia de riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad

o cumplimiento de objetivos y de la normativa correspondiente.
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8.2.7. Instalacién del CSST
8.2.7.1. Cumplimiento del plazo para la instalacién del CSST
a) EISERPAR LIMA debe convocar a la reunién de instalacion del CSST
en un plazo que no debe exceder de diez (10) dias habiles desde la
: fecha de la eleccién.

VAN {/) b) En la reunién, el titular del SERPAR LIMA o su representante debe
l/ = instalar el CSST; para ello, los miembros titulares deben proceder a
la eleccién del Presidente y del Secretario del CSST. Esta reunidn

¥ ; o A debe quedar consignada en el Libro de Actas.
c) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar conformado

de acuerdo a la siguiente distribucién:

c.1) Presidente; quien es el encargado de convocar, presidir y
dirigir las reuniones del CSST y SCSST, asi como facilitar la
aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste.

c.2) Secretario; esta encargado de las labores administrativas del
CSST y SCSST.

¢.3) Miembros titulares.

d) El Acta de constitucién e instalacién se asienta a partir de la segunda

pagina del Libro de Actas.

8.2.7.2. Eleccién de la presidencia y secretaria del CSST

a) La eleccion de la presidencia y secretaria se realiza por consenso
entre los miembros del CSST.

b) Sino se alcanza consenso en la eleccién de estos cargos, el SERPAR
LIMA convoca nuevamente a la instalacion del CSST, la cual se debe
llevar.a cabo dentro de los diez (10) dias siguientes como maximo. Si
en la siguiente sesién tampoco se alcanza consenso, la designacion
del Presidente se decide por sorteo; y la otra parte asume

automaticamente la secretaria.

8.2.7.3. Vigencia del mandato de los representantes ante el CSST
a) El mandato de los representantes de los trabajadores ante el CSST,

Subcomité de SST o del Supervisor de SST dura un (1) afio como
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minimo y dos (2) afios como méaximo. El plazo del mandato debera
aparecer en |la convocatoria.
b) El plazo del mandato de los miembros del CSST, Subcomité de SST
o del Supervisor de SST inicia desde el dia de la instalacion. Para la
_ ‘ instalacion, regiran las reglas del quérum establecidas en el articulo
1 /TQ 69 del RLSST, el cual es el siguiente:
4 ' b.1) El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es la mitad mas uno de sus integrantes.
Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el

o DN Presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el
ﬂ@%/ ' ntmero de asistentes que hubiere, levantandose en cada caso

el acta respectiva.

R
"\“\\' : 8.2.7.4. Reeleccion de los miembros del CSST

Y Los miembros del CSST, Subcomité de SST o del Supervisor de SST
pueden volver a postular al cargo. Podréan ser reelegidos hasta por un

periodo adicional.

8.2.8. Procedimiento para la eleccién del Supervisor de SST
a) Las sedes del SERPAR LIMA con menos de 20 trabajadores deben elegir
un Supervisor de SST.

b) Cualquier trabajador del SERPAR LIMA, que no sea considerado personal
de direccién o de confianza, podra ser elegido Supervisor de SST, siempre
que cumpla con lo establecido en el articulo 47 del RLSST, el cual es:

b.1) Ser trabajador del empleador.

b.2) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo. -

b.3) De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud
en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento

o informacién sobre riesgos laborales.

c) Para la eleccion del Supervisor de SST, se aplican las reglas establecidas

para el procedimiento de la elecciéon de los representantes de los
trabajadores ante el CSST, quedando a consideracion del responsable de

la convocatoria a elecciones contar con una JE para llevar a cabo el
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proceso, asi como determinar el nimero de miembros que la conforman, el

cual no puede ser superior a cuatro (4) miembros.

8.2.9. Procedimiento para la eleccién de los representantes de los trabajadores
. i ante el Subcomité de SST

s ,W a) El SERPAR LIMA al contar con varias sedes de trabajo, cada uno de éstos
debe contar con un Supervisor de SST o Subcomité de SST, en funcidén al
nimero de trabajadores. La eleccién de los miembros esta sujeta al mismo
: procedimiento previsto para la eleccion de los miembros del CSST, dentro
'ﬁ:"f‘-. ] del &mbito de su competencia, y ambos procesos se pueden llevar a cabo

(J% ' en un mismo acto o por separado.

b) Los miembros del Subcomité de SST o el Supervisor de SST de cada centro
de trabajo, dependiendo el nimero de trabajadores, no necesariamente son
miembros del CSST.

c) A fin de coadyuvar en el proceso de eleccion, la JE podra designar por
escrito a un representante en cada centro de trabajo del SERPAR LIMA. La

designacion se realizara con acuerdo del sindicato mayoritario, el sindicato

mas representativo o del SERPAR LIMA, segin a quien le corresponda
llevar a cabo el proceso de elecciones.
d) El mismo dia de la eleccion, la persona designada por la JE en el lugar de
: RN trabajo donde se realiza el proceso o los responsables de las mesas de
i 74/ sufragio o plataforma digital, informan el resultado de la votacién a la JE;
para ello, preferentemente utilizan medios electrénicos o digitales y dejan
constancia de la comunicacion.
e) En el caso de elecciones presenciales, al dia siguiente del sufragio, las
_actas de cada lugar de votacién y las cédulas de .votacién deberan ser
enviadas por el designado o los responsables de las mesas de sufragio a
la Sede Central donde se conservaran por un periodo de treinta (30) dias
por la JE.
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9. PROCEDIMIENTO

9.1. Requisito del inicio del procedimiento

El procedimiento tiene los siguientes requisitos:

Tabla 01. Requisitos para iniciar el procedimiento de constitucién del CSST, SCSST

y SSST.
P epeng o N° _ DESCRIPCION FUENTE
", WEUBOTILER | Elaborar y aprobar el Procedimiento de Reglamento de la Ley N°
' /@‘1 7 /] 1 | Constitucién del Comité, Subcomité y/o 29783, Ley de Seguridad

Supervisor de SST.

y Salud en el Trabajo

2

Solicitud de necesidad de eleccion de los

representantes de los trabajadores ante el CSST.

Resolucién Ministerial N°
245-2021-TR

Fuente: Elaboracion propia.

' 9.2. Procedimiento de constitucién

Tabla 02. Procedimiento de constitucion del CSST, SCSST y SSST.

N° Etapa ‘Descripcién de la actividad - Unidad
L Organica
Area de SST, siempre que se supere la
cantidad de 20 trabajadores en planilla, notifica
la necesidad de constituciéon a la Gerencia
General en los siguientes casos:
- Vencimiento del mandato de los
Planificacién del miembros del CSST (60 dias antes de
1 proceso de su vencimiento). ORH '
conformacion del - Re-constitucién por vacancia del 50%
CSST, SCSST de los miembros del CSST y SV

cuando el plazo que concluya su
mandato sea mayor o igual a 6 meses
vencimiento.

Nota: Para la constitucion del Sub Comité de
SST y SSST en sedes conexas se debera
seguir el mismo procedimiento y se emplearan
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los formatos mencionados en el presente
documento.

El SERPAR LIMA presenta al sindicato
¢ mayoritario 0 mas representativo la “Carta de
paie o e solicitud de convocatoria para eleccién de
: %/ los representantes de los servidores”

(Anexo 01), para la planificacion del proceso
de conformacion antes de los 60 dias
calendario vencido el mandato de los
representantes de CSST.

El sindicato mayoritario, el sindicato mas
representatvo o el SERPAR LIMA,
dependiendo de quién tiene a su cargo la
convocatoria a elecciones, deberd conformar
una JE para el procedimiento de elecciones de
los representantes de los trabajadores ante el
CSST, SCSST y SSST.

Nota: Los integrantes de la Junta Electoral
estan prohibidos de participar como
personeros y candidatos ante el CSST, SCSST ORH
y SSST, en el proceso electoral del cual estan
a cargo.

2 Conformacién de
la Junta Electoral

Nota: Para el SCSST y SSST, la JE podra
designar por escrito a un representante en
cada centro de trabajo del SERPAR LIMA.

Nota: La Junta Electoral tendrd vigencia
mientras dure el proceso de eleccién de los
| representantes ante el CSST y SCSST.

La Junta Electoral planifica el proceso de
Convocatoria de | elecciones del CSST, SCSST y SSST y deja

eleccion constancia en el “Acta de convocatoria al | Junta
miembros del proceso de eleccién de los representantes | Electoral
CSST de los servidores” (Anexo 02) en

coordinacién con Gerencia General.
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B

Area de SST, hace publica la convocatoria a
todos los trabajadores del SERPAR LIMA,
haciendo uso de medios digitales (Grupos de
WhatsApp corporativos, e-mails corporativos)
y medios fisicos (Murales informativos,
espacios de uso comun).

ORH

Junta Electoral, proporciona el formato " Carta
de presentacion de candidatura para ser
representante del CSST."” (Anexo 03), a los
interesados en formar parte del CSST, SCSST
ylo SSST; asegurandose de transmitir los
requisitos requeridos por los trabajadores para
la presentacién de su candidatura, asi como el
plazo y los medios para la presentacion de la
carta.

Nota: El plazo de convocatoria no debera ser
menor a los 07 dias habiles.

Nota: Los trabajadores de direccion y de
confianza no seran participes ni como
electores, ni como candidatos, ni como
miembros de la Junta electoral. Los candidatos
podran ser elegidos individualmente o a través
de listas.

Para la cantidad de miembros del CSST se
debera considerar cumplir con el numeral
8.2.2, del presente procedimiento.

Junta
Electoral

Validacién de
aptitud de
candidatos

La Junta Electoral recibe las solicitudes de los
postulantes, elabora, suscribe y difunde la
"Lista de candidatos inscritos para ser
elegidos como representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el CSST,
SCSST y SSST" (Anexo 04).

La Junta Electoral evalua las solicitudes de los
postulantes como representantes de los
trabajadores tomando en cuenta los requisitos
nombrados en el numeral 8.2.5.2. parrafo c)
del presente procedimiento.

Junta
Electoral
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.

Tachas: Todo servidor registrado en la lista de
inscritos puede solicitar la tacha de una o mas
candidaturas, mediante solicitud “Resolucidn
de tachas de candidaturas” (Anexo 05), en
el lapso de dos (2) dias habiles posteriores a la
difusién de la lista de candidatos inscritos.

La Junta Electoral admite o deniega la tacha
siendo su decisién inapelable dentro de las 24
horas de ser expuesta la solicitud.

La Junta Electoral elabora y difunde la "Lista
de candidatos aptos para ser elegidos
como representantes titulares y suplentes
de los trabajadores ante el CSST, SCSST y
SSST" (Anexo 06).

Se designa por el sindicato que agrupa a la
mayoria de trabajadores o por las listas o
candidatos que postulan. La designacion se
realiza ante la JE, hasta cinco (5) dias habiles
después de la publicacion de la lista de
candidatos aptos.

Designacién de Junta
5 g
los personeros | Nota: Para ser elegido como personero se Electoral
debe tomar en cuenta los requisitos
nombrados en el numeral 8.2.5.5. parrafo c)
del presente procedimiento.
Nota: El nUmero maximo de personeros que
se designan lo determina la Junta Electoral.
Eleccion de los representantes de los
trabajadores:
Eleccién de i
- En el caso que la eleccion sea
6 representantes . X . Junta
presencial, se llevara a cabo en el dia,
del CSST, lugar y horas fijadas previamente. La Electoral
SCSST y 8857 gary jadas p '

junta Electoral instala el mddulo de
votaciones como también el "Padrén
electoral del proceso de eleccién de
los representantes titulares 'y
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suplentes de los Trabajadores ante
el CSST, CSST y SSST” (Anexo 07).
- Para el caso de elecciones no
presencial, se dispone a través de
medios electronicos. (Pagina Web,
Formularios, correo electrénico, etc.).

El proceso de elecciones da inicio con la firma
del "Acta de inicio del proceso de votacion
para la eleccién de los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores
ante el CSST, SCSST y SSST" (Anexo 08)

Nota: Se debe cuidar que entre |la
determinacién de todos los postulantes
inscritos y la fecha de la eleccién medien
quince (15) dias habiles.

Nota: Para el SCSST y SSST, las actas de
cada lugar de votacion y las cédulas de
votacién deberan ser enviadas por el
designado o los responsables de las mesas de
sufragio a la Sede Central.

Nota: Los miembros del CSST, SCSST vy
SSST pueden volver a postular y ser
reelegidos por un periodo adicional.

Cierre del
proceso de
eleccion

Para poder validar el proceso electoral, se
requiere que minimamente se cuente con el
50% mas uno de los votos vélidamente
emitidos por los electores registrados en el
padrén electoral, que hayan emitido su voto.

Concluida la votacion, la Junta Electoral
procede a efectuar el escrutinio, en presencia
de los personeros levantando el "Acta de
conclusion del proceso de votacién para la
eleccién de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el CSST,
SCSST y SSST" (Anexo 09) en sefal de
conformidad.

Junta
Electoral
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Nota: La eleccién es por mayoria simple y los
empates se resuelven por sorteo.

Impugnaciones

Los trabajadores pueden impugnar el acta del
proceso electoral en el plazo que establezca la
Junta Electoral, la misma que resuelve en un
plazo no mayor de 3 dias habiles.

La Junta Electoral deja constancia en
"Resolucion de impugnaciéon” (Anexo 11).

Junta
Electoral

Eleccidn de los
representantes
de los
empleadores

Eleccion de los representantes de los
empleadores:

La Gerencia General designa como
representantes a los miembros del SERPAR
LIMA que desarrollen cargos de direccion o
confianza, se formaliza mediante "Acta de
Nombramiento del Miembro representante del
Empleador" y se archiva en el Libro de Actas.

Gerencia
General

Comunicacion de
los nuevos
representantes
de los
trabajadores

La Junta Electoral debe remitir a la Gerencia
General el "Acta del proceso de eleccién de
los representantes titulares y suplentes de
los trabajadores ante el CSST, SCSST y
SSST" (Anexo 10), a fin de que se haga
entrega de la credencial a los nuevos
representantes de los trabajadores.

Junta
Electoral

Instalacion del
CSST, SCSSTy
SSST

La Gerencia General convoca a la reunion de
instalacion del CSST, deja constancia en "Acta
de instalacién del CSST, SCSST y SSST"
(Anexo 12) y se archiva en el Libro de Actas,
en un plazo que no debe exceder de diez (10)
dias habiles desde la fecha de la eleccion.

El CSST debe estar conformado de acuerdo a
lo nombrado en el numeral 8.2.7.1. parrafo c)
del presente procedimiento.

Junta
Electoral
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La eleccién de la presidencia y secretaria se
realiza por consenso entre los miembros del
CSST.

Nota: Si no se alcanza consenso en la eleccion
se designa al presidente por sorteo y la otra
parte asume automaticamente la secretaria.

Fuente: Elaboracién propia.

9.3. Auditorias del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 03. Procedimiento de la seleccion de auditor para el SGSST.

i ] N°
5j6

Etapa

Descripcion de la actividad

Unidad
Organica

Ejecucién de
auditorias

El SERPAR LIMA asegura la ejecucién de la
auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) a cargo de un
auditor cada dos afios.

ORH

Eleccion de
auditor

La seleccién del auditor MINTRA cuenta con la
participacion de sus trabajadores vy
representantes.

El responsable GSST publicard la lista de
candidatos para realizar la auditoria en las
instalaciones de SERPAR LIMA.

Los trabajadores tendran un plazo de 5 dias
habiles después de la publicacion de la lista,
para presentar la tacha sustentada de alguno
o todos los candidatos.

El auditor sera determinado por el Comité de
SST, SCSST y SSST, entre los candidatos que
no cuenten con tacha y sera registrado en el
SG-SST-ACT-001 Acta de reunidn de
seguridad y salud en el trabajo (CSST) y
archivado en el Libro de Actas.

ORH
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9.4. Funcionamiento del CSST, SCSST y SSST
Tabla 04. Funciones del CSST, SCSST y SSST.

N° Etapa Descripcion de la actividad

Funciones del
CSST, SCSSTy
SSST

a)

b)

d)

g)

h)

Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad
y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento
Interno de SST y el Plan Anual de SST, elaborados
por el SERPAR LIMA.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento
del Programa Anual de SST, del Programa Anual de
Capacitaciones en SST y del Programa Anual de
Inspecciones de SST.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en
practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacién laboral los
trabajadores reciban induccién, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.
Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas
internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo.

Promover que los trabajadores estén informados y
conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la
prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, colaboracién y participacion
activa de todos los trabajadores en el fomento de la
prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo
y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de
reforzar la gestién preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas
de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar

e
AN

; - DO,
ARV

o,
.

VA
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Q)

de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticiéon de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus
recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el
mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la
unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del
SERPAR LIMA.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros
auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el
trabajo y la asistencia y asesoramiento al trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del SERPAR LIMA, la
siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de
manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y
medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos
registrados en el Libro de Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para
analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Reuniones del
CSST, SCSSTy
SSST

El CSST, SCSST y SSST debe reunirse mensualmente en
forma ordinaria cada mes y de forma extraordinaria (a
convocatoria del presidente, a solicitud de al menos dos los

2z Crfdenas,
Joigho o
e B4
i Prossve s’
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miembros, o en caso de ocurrir un accidente mortal), dentro
de la jornada del trabajo.

Para iniciar la Reunién de CSST, SCSST y SSST debe
haber un minimo de 50% mas uno de quérum, caso
contrario el Presidente lleva a cabo la reunién en los
siguientes 8 dias habiles.

Nota: Toda reunién acuerdo o evento debe ser asentado
en la SG-SST-ACT-001 Acta de reunién de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) y archivado en el Libro de Actas.

Entrega de actas | Al término de cada sesién se levanta la respectiva acta del
3 del CSST, CSST, SCSST y SSST que sera asentada en el
SCSST y SSST | correspondiente Libro de Actas.

04 El CSST, SCSST y SSST realiza inspecciones periddicas
Inspeciones del en todas las areas del SERPAR LIMA con frecuencia
o' B Py 4 | cssT, SCSSTy mensual, las observaciones que surjan se registran en SG-
kg éSST SST-REG-013 Registro de inspeccién interna de SST, y el
Area de SST se da seguimiento de observaciones y

hallazgos de inspecciones.

R El cumplimiento de los acuerdos adoptados y el

/A/ Cierre de levantamiento de observaciones por el CSST, SCSST y

5 acuerdos y SSST se dan seguimiento de acuerdos, planes accion y

observaciones | oportunidades de mejora del CSST y se registran en el SG-

detectadas SST-ACT-001 Acta de reunién de seguridad y salud en el
trabajo (CSST) y archivado en el Libro de Actas.

Tratamiento de

8 las

Oportunidades de
Mejora

El Secretario del CSST y SCSST dara seguimiento a las
oportunidades de mejora que se hayan propuesto en las
reuniones, para su tratamiento en los plazos establecidos.

Seguimiento de
7 Reuniones del
CSST, SCSSTy

El Secretario del CSST y SCSST, hace seguimiento de las
Reuniones que deberd contemplar como minimo lo
establecido:
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Seguimiento a planes de accion pendientes.

Revision del levantamiento de observaciones de las
inspecciones del CSST.

Revisiéon del cumplimiento del Programa Anual de
Capacitaciones.

& d) Revisién del cumplimiento del Plan Anual de SST.
// e) Revision de los indices de accidentabilidad y de las
S | medidas adoptadas.

Revision de los planes de accion por investigacion de
accidentes e incidentes.

Revisién de nuevos Requisitos legales de la SST y el
cumplimiento legal.

Revision de la implementacion de controles del IPERC
por areas.

i) Lanzamiento de encuesta ante potenciales cambios a
la SST y procesos seguin se requiera.

Revisién y aprobacién de documentos relacionados al
SGSST.

Resultados de auditorias relacionadas al SGSST.

) Establecimiento de nuevos planes de accion/
acuerdos.

Fuente: Elaboracion propia.

. 10. REGISTROS

Tabla 05. Registros obligatorios para el procedimiento de la constitucion del CSST,
SCSST y SSST.

DOCUMENTO

cODIGO

Acta de reunién de seguridad y salud en el trabajo (CSST)

SG-SST-ACT-001

Acta de convocatoria al proceso de eleccién de los
representantes de los servidores

SG-SST-ACT-012

Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de
los representantes de los servidores del CSST

SG-SST-ACT-013

Acta de conclusién del proceso de votacion para la
eleccion de los representantes de los servidores del
CSST

SG-SST-ACT-014

Acta del proceso de eleccién de los representantes de los
servidores del CSST

SG-SST-ACT-015

Acta de instalacién del CSST

SG-SST-ACT-016
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7 | Formato de Resolucion de tachas de candidaturas SG-SST-FOR-007
8 | Formato de Resolucién de impugnacion de candidaturas | SG-SST-FOR-008
Lista de candidatos inscritos para ser elegidos y
; . 9 representantes de los servidores ante el CSST SG-SST-LIST-005
5 AEETAR Lista de candidatos aptos para ser elegidos -
LD TIRAR 1 representantes de los servidores ante el CSST SE-58T-LInT-000
W 11 Iégtsa_rde padron electoral del proceso de eleccion del | o~ oot 15T-007

Fuente: Elaboracién propia.

"//// 11. DOCUMENTOS GENERADOS

Tabla 06. Documentos generados para el procedimiento.

DOCUMENTO

N° cODIGO
Carta de solicitud de convocatoria para eleccion de los

L representantes de los servidores 5G-55T-C-001
Carta de presentacion de candidatura para ser :

; representante del CSST S0

Fuente: Elaboracién propia.

12. ANEXOS

Anexo N° 01. Carta de solicitud de convocatoria para eleccién de los
representantes de los servidores.

Anexo N° 02. Acta de convocatoria al proceso de eleccién de los representantes
de los servidores.

Anexo N° 03. Carta de presentacién de candidatura para ser representante del
CSST.

Anexo N° 04. Lista de candidatos inscritos para ser elegidos representantes de
los servidores ante el CSST.

Anexo N° 05. Formato de Resolucién de tachas de candidaturas.

Anexo N° 06. Lista de candidatos aptos para ser elegidos representantes de los
servidores ante el CSST.

Anexo N° 07. Lista de Padrén electoral del proceso de eleccion de los

representantes titulares y suplentes de los servidores.
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o Anexo N° 08. Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de los
representantes de los servidores del CSST.
e Anexo N° 09. Acta de conclusién del proceso de votacion para la eleccion de los
representantes de los servidores del CSST.
o Anexo N° 10. Acta del proceso de eleccion de los representantes de los
g servidores del CSST.
R
o il o Anexo N° 11. Resolucion de impugnacion.

° Anexo N° 12. Acta de instalacién del CSST.
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Anexo N° 01. Carta de solicitud de convocatoria para eleccion de los representantes de
los servidores (El empleador debe enviar en caso de existir sindicato mayoritario o mas

representativo).
s, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $G-88T-C-001
'-“-.‘-?-:?' Version: 001
A CONVOCATORIA PARA ELECCION DE o = e
: SERPAR REPRESENTANTES DEL CSST -
: e e Fasr el Pagina: 1det
TRNBAPIE SOLICITUD DE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS
' %é//ﬂ REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA
POR EL PERIODO
,___de de 20...

Sefiores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria o mas representativa, sequn el caso)
Prasente. -

Asunto: Eleccién de los representantes de los servidores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR LIMA, para el periodo )

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento la necesidad de elegir a
los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el periodo

El nGimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es ___, por lo
que le solicitamos convoquen al proceso de eleccion de:

__ () representantes de los servidores en calidad de representantes fitulares, y

___ () representantes de los servidores en calidad de representantes suplentes.

En virtud del articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
\ agradeceremos se sirvan designar y comunicar en la fecha de Ia eleccion de los
SR J . representantes de los servidores, a que hacen referencia los parrafos precedentes, el nombre
b e del designado por la organizacion sindical como observador ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Este parrafo sélo debe Incluirse en caso que la comunicacidn esté

dirigida al sindicato mayoritario)

El local o 4rea que el SERPAR LIMA proporcionara para el proceso de las elecciones
ﬂ;-_,p.ﬁ v, es:

Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacion para el éxito del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra entidad, reiteramos a ustedes los
timientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Nombre y Firma
((E! Titular del SERPAR LIMA o quien en su
representacion esta encargado de la
implementacion del Sistema de Gestion de
SST)
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Anexo N° 02. Acta de convocatoria al proceso de eleccion de los representantes de los
servidores.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD SG-SST-ACT012
ot CONVOGATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE |—omit——"
SERPAR REPRESENTANTES DEL CSST e

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA POR EL PERIODO

_ {(nombre de quien convoca: sindicatof empleador), en virtud del articulo 31° de
la LSST! y el articulo 48° del RLSST?, convoca a las elecciones de los representantes de
los servidores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente

cronograma:
Conformacién de la Junta Electoral Presidente:
{Integrantes de la JE: designades per el sindicato Secretario:
mayofilario, sindicate mas representalivo o at | Vocal 1:
SERPAR LIMA, depandianda da quién tuvo a su carge | Vocak 2:
la convocaloria a alacciones, 49° RLSST).
Nomero de representantes litulares y suplentes a ser | () titulares
elagidos (437 RLSST) () suplentes

Cumplir con los requisitos para poslular y ser elegides
coma representantes da los servidores anta el Comité
da Sequridad y Salud en el Trabajo.

Ser servidor de [a entidad con vinculo
labaral.

- Taner digciocho afios {18 afos) de edad

como minimo.

- De preferencia, lener capacitacidn en
temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que le permilan
tener conocimianto o informacidn sabre
riesgos laborales.

Modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de |- Presencial,
elecciones - No presencial; o,
- Semipresencial.
Periodo de inscripcidn de candidatos. Dat__de de 20..al __de del

20... en horaro de trabajo enviando la
pestulacion a8l corfeo  electrdnico o
enfregands en fisico en la Oficina de
Recursos Humanos y derivando a la JE.

Publicacidn del listado de candidalos insctites,

de de 20...

Publicacion de candidatos aplos _ de de 20...
Fecha de (a eleccién, lugar ¥ horario (49% RLSST) __de de 20...
: Lugar o fink que seré remitido.
Horariede ____a 3

Personal habilitado para elegir a los representanies de
los servidores.

Servidores D.L. 728 (cbreros), D.L. 276
{empleados) y D.L. 1057 (CAS). No
participan [os funcionarios.

Publicacian de plazo para las tachas e Impugnaciones.

__de de 20...

Opcional: Adjuntar modalo de carta de poslulacién.

Atentamente,

v de _de20...

Nombre y Firma
{Nombre de quién convoca: sindicato mayornlarie/
méas reprasentativol empleador)

¥ Lay N2 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Decretn Supremo N* 005-2012-TR. Reglamento da la Ley N° 26783, Ley de SST.
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Anexo N° 03. Carta de presentacion de candidatura para ser representante del CSST.

(SR, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD 5G-55T-C002
Earg . Versico: 00!
AR PRESENTACIGN DE CANDIDATURA PARA oty

SERPAR REPRESENTANTE DEL CSST T T

PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O
SUPLENTE DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

@ : EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA POR EL PERIODO
7
__de de 20...
Sefiores
/}% {Nombre de la organizacién sindical mayoritaria, la mas representativa o a la empleadora)
Presente. -
Asunto: Candidato para representanta de los servidores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo del SERPAR LIMA para el perfodo

I

\"J ‘ Tengo a bien dirigitme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
7 _________, para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el perfodo

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia
el articulo 479 del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como servidor de la entidad.

Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.

Anexo 3t De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere

74/ () pertinente, como capacitaciones en S8T.

Sin otro particular, valga la ocasidn para exprasar a usted los sentimientos de consideracion
y estima. : :

Atentamente,

Nombre y Firma
(Candldatolos que se postula/an o pérscnas que
postulan ai candidato)

1 fecreto Suprema N® 0G05-2012-TR, Regiamento de la Ley N* 29783, Ley ce §ST.
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Anexo N° 04. Lista de candidatos inscritos para ser elegidos representantes de los
servidores ante el CSST.

S SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-SSTLIST-006
wEE LISTA DE GANDIDATOS INSCRITOS PARA Yorst: 1
SERPAR © REPRESENTANTES DEL CSST e

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA

POR EL PERIODO

Pariodo de inscripcién: Del __ de de 20...al _de de 20...
N® NOMBRE DNI CARGOD AREA FECHA
Firrna Firma
Presidente de 1a Junta Electoral Secratario de la Junla Electoral
Nambre: Nombra!
Firma Firma
Vocal 1 de la Junta Elecleral Vocal 2 de la Junta Electoral
Nombre:

Nombre:

1 Docwmento Nacionat de identidad (DNI} o camé de extranjerfa (CE}, segin comesponda.
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Anexo N° 05. Formato de Resolucién de tachas de candidaturas.

SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD SG-58T-FOR-007
Vearsite: a1
RESOLUCION DE TACHAS Fecha: | 26022025

Pagina: 1del

¢
s‘*".

e\

SERPAR

[ S———r—

RESOLUCION DE TACHAS A CANDIDATURAS

1. DATOS DE LA TACHA

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Organo/ Unidad Orgdanica:

Candidatura tachada:
(Apellidos y Nambres del candidato)

Motivo o sustento de la tacha:

Documentos anexados:

2. DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL

Describir los argumentos de la decision de la tacha aceptada o rechazada.

Firma

Prasidenie de la Junta Elecloral
Nombra:

Firma
Vocal 1 de la Junta Electoral
Nombre:

) Firma
Secratario de la Junta Electaral
Nombre:

Firma
Vocal 2 de la Junta Electoral
Noambire:
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Anexo N° 06. Lista de candidatos aptos para ser elegidos representantes de los
servidores ante el CSST.

R SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SSTLISTO06
&3,5}:":{? Versicn: 001
L LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER T
SERPAR ELIGIDOS REPRESENTANTES DEL CSST T

LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA

POR EL PERIODO

Pericdo de Inscripcién: Del __de

_de20..al__de____

de 20...

o Lf N NOMBRE DNI' CARGO AREA FECHA
r(]ﬁ))"% v/
4
Firma Firma
Presidenta de la Junta Elecicral Secratario de la Junta Electaral
Nombra: : Nombra! -
—— .

& SERpad Firma Firma
; Vocal 1 de la Junta Elecioral Voeal 2 de la Junta Electoral
Nombra: Nombra:

1 Bocumento MNacionat de Identidad (DM} o camné de exiranjeria (CE), segin comesponda.
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Anexo N° 07. Lista de Padrén electoral del proceso de eleccion de los representantes
titulares y suplentes de los servidores.

‘\‘{“;},J SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SSTLIST-DO?
3;‘...\_&: Versién: a6
. | LISTA DE PADRON ELECTORAL DEL PROGESO DE [ —ore
SERPAR ELECCION DEL CSST R T

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA
POR EL PERIODO

EMPRESA: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA ~ SERPAR LIMA

FECHA:
N° | NOMBRE DEL SERVIDOR AREA DNt FIRMA HUELLA
1
2
3
4
5

En sefal de que el padrén incluye a todos los servidores habilitados para elegir a sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Firma
Reprasentante de la Junta Electoral

Firma
Responsable del drea dal SERPAR LIMA
encargada de proporcionar esta
infoemacion Nombre:

ombra:

iocumento Nacional de |dentidad (DNI) o carné de extranjerla (CE), sagun corresponda.
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Anexo N° 08. Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccion de los
representantes de los servidores del CSST.

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 5G-S5T-ACT013
3}'%-‘ Yersion: 001
SERPAR ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION Fecha: | 260212025

B Py el Pégina: 1da?

ACTA DE INIC1O DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA

y Salud en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:

POR EL PERIODO

. Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de Ia Junta Electorat
, Vocal 2 de 1a Junta Electoral

coincide con el nimero total de inscritos en el padrén de electores.

En la oficina de Gerencia General del SERPAR LIMA, siendo las horas del ___ de

_de 20..., en el local ubicado en __ __. se procede a dar inicio

al proceso de votacién para la eleccion de los representantes ante ¢l Comité de Seguridad

Se procede a contabilizar el namero de cédulas de sufragio, dando untotalde ____, lo que

Habiéndose verificado la concordancia entre el numero de cédulas de sufragio y el nimero

de inscritos en el padrén de electores, se procede a la firma del acta en sefial de

conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacién, a las horas del __ de

de 20....

Nombre y Firma
Prasidente de la Junta Electoral

Nombre y Firma
Vocal 1 de la Junta Elecioral

142, <
AR
i N2 TSR S

Nombray Firma

Secratario de la Junta Electoral

Nombre y Firma

Vocal 2 de la Junta Electoral
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Anexo N° 09. Acta de conclusion del proceso de votacion para la eleccién de los
representantes de los servidores del CSST.

e, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAID SG-SST-ACT-OM
v d ACTA DE CONGLUSION DEL PROCESODE  [—mar—1o0
SERI AR ' VOTACION ' Fecha: 26022025

Torylnin che B ampanry 9 i Fégiﬁa: 1 da 1

ACTA DE CONCLUSION DEL PROGESO DE VOTACION PARA LA ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO DEL SERPAR

LIMA POR EL PERIODO

En _ . siendo las ______horas del __ de ____ de 20, en las instalaciones
i gt ubicadas en _____ . se da por concluido el proceso de votacion para la
W eleccién de los representantes titufares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Safud en

‘ el Trabajo, para el periodo 2

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
. Vocal 1 de la Junta Electorat

, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacidn ha concluido a las _ horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacidn en la votacion:

| \ 7 Namero de servidores que emitieron su voto. o
\“,‘ \\ \ Namero de servidores ausentes. — %
‘¥$\ j \ Numero total de servidores que conformaron el padrén electoral. 160%

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Numere de cédulas de sufragio utilizadas.

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas.

Nomero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de votacién.

Existiendo concordancia entre el nlimero de personas que asistieron a votar y cédulas de
sufragio utilizadas, a las horas, del ___de de 20..., se procede a la firma

ﬂkﬂ del acta en sefial de canformidad.

Nombre y Firma Nombra y Firma
Presidenta de la Junta Electoral Sacralario de la Junta Electoral
Nambra y Firma Nombra y Firma
Vocal 1 de la Junta Elecloral Vocal 2 de la Junta Electeral
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Anexo N° 10. Acta del proceso de eleccién de los representantes de los servidores del

CSST.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST-ACT-HE
Versitn: a0t
SERPAR ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DEL CSST Fecha: | 26022025
S e P s Pagina: ide2

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES
Y SUPLENTES DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
S$ALUD EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA POR EL PERIODO

horas del __de ___ de 202..., en las instalaciones

: g ubicadas en , se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de

votos y determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes
ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el
al

Con la presencia de:
. Presidente de la Junta Electoral

) i ' e | Secretario de la Junta Electoral

o) , Vocal 1 de la Junta Electoral

; , Vocal 2 de la Junta Electoral

\\ 1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las ___ horas, de acuerdo al Acta
\{\\W respectiva, se procede al escrutinlo de loa votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NU\TSTRSSDE
CANDIDATO 1:
CANDIDATO 2:
CANDIDATO 3:
CANDIDATO 4:

VOTOS EN BLANCO:

VVOTOS ANULADOS:

TOTAL DE VOTOS:

1Bocumento Nacional de |dentided (DNI) o came de extranjerla (CE], sagun corresponda.
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3. Tomando en consideracién los resultados del escrutinio de los votes, en estricto orden
de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el pericdo ___ son:
i REPRESENTANTES TITULARES
%’D N NOMBRE DT CARGO AREA

REPRESENTANTES SUPLENTES
N° NOMBRE DNI CARGO AREA

De esta manera se da por concluido el praceso de eleccidn de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo _____dela
entidad _ . siendolas ____ horas,del __de______ de202.. se
procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre ¥ Firma

Mombre y Firma xa ;
Secrelario de la Junta Electoral

Prasidente de la Junta Electoral

Nombre y Firma Nombre y Firma
Vocal 1 da [a Junta Elecioral Vocal 2 de la Junta Electoral

Ppcumento Macional de l¢entidad (DMI) o carnd de extranjeria (CE), segun correspanda.
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Anexo N° 11. Resolucion de impugnacion.

\ents, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-5ST-FCR-008
BEE Versitn: 001
SERPAR RESOLUCION DE IMPUGNACION Fecha: | 260212025

i o Bt da U Pagina: 1del

RESOLUCION DE IMPUGNACION

1. DATOS DE LA IMPUGNACION

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Organo/ Unidad Organica:

Motivo de la impugnacidn:

Sustento de la impugnacion:

Documentos anexados:

2. DECISION DE LA JUNTA ELECTORAL

Describir los argumentos de la decisién de la impugnacién aceptada o rechazada.

| gL Firma Firma
t . Prasidante de la Junta Elecioral Secralario da la Junta Electoral
Nombra:

Nombra:

Firma Firma
£V gy Vocal 1 de [a Junta Elecioral Vocal 2 de la Junta Electorat
. T‘.I:.;J 5 "’6;, Nombra: Nombre:
. SERPA
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Anexo N° 12. Acta de instalacion del CSST.

W SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T-ACT-016
RE Warsidn: 801
SERPAR ACTA DE INSTALACION DEL CSST Fecha: | 26022025

o e o Péging 1 ded

MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL SERPAR LIMA POR EL PERIODO

ACTA N° -202...-C33T

W De acuerds a lo regulado por la Ley NY 29783, Ley de Saeguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Dacrete Suprame N° 005-2012-TR, en __, slendo las
del ___ de de 20..., en las instalacienes de 1a entidad . ubicada
an , s& han reunido para [a instalacién del Comité da Sequridad y Salud
an el Trabajo (CSST), las siguientes parssnas:

| —«- WA {nombre de la mas alia auteridad o su representante, 26° LSST)
D

Mismbros litularas de |a ampleadora:

REPRESENTANTES TITULARES
N* NOMBRE DN CARGO AREA
1

Mlembros suplentes de la ampleadora:
REPRESENTANTES SUPLENTES
N® NOMBRE Dni? CARGO AREA

IDeeumenta Nasanal de ldentidad (DNI) & eamé de extranjivla {CE), s8gin conespainda.
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Miembros titulares de los servidores:
REPRESENTANTES TITULARES
N* NOMBRE DNI CARGOD AREA

q

Miembros suplentes de los servidores:
REPRESENTANTES SUPLENTES
N® NOMBRE DNI* CARGO AREA

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera):
REPRESENTANTES SUPLENTES
N° NOMBRE DNI* CARGO

1

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
1.

Habiéndose verificado el qudrum establecido en el articulo 69° del Decrelo Suprema N® 005-
2012-TR, se da iniclo a Ia sesién.

. AGENDA: {Propuesta)

Instalacidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Eleccidn del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST.
Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST.
Otros.

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion.

oo By o>

'Documentio Nacional de |dentidad (DNI) o camé de extranjaria (CE), segun corresponda.
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7 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-8ST-ACTOt6
s 4 Varsin: 001
SERPAR ACTA DE INSTALACION DEL CSST Feche: | 261022025
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It. DESARROLLO DE REUNION

1. Instalacion del CS8T
A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo ___, el titular de la
entidad o su represenlante toma la  palabra manifestando

. ¥ de esta forma da por instalado

el CSST.
2. Elecclén del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

: Acto seguido, Ibs representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
-/’/7 Presidente de! Comilé de SST, de acuerdo al articulo 56° del Decreto Supremo N°
A 001-2021-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus
representantes, tomando en cuenta que para adaoptar este acuerdo, el articulo 70°
de la norma citada, establece que éstos se adoplan por consenso, ¥ sdlo a falta de
ello, el acuerdo se tama por mayoria simple. Asimismo, de acuerdo al tltimo parrafo
del articulo 56° de no alcanzarse consenso en dos sesiones sucesivas la
designacion del presidente se decide por sorteo; y la otra parte asume

i autométicamente la secretaria.
(DR

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion (se puede incluir un
resumen de los argumentos expueslos por los miembros que hayan solicitado el uso
de la palabra) y se arribé a la siguiente decisién por consenso/ mayoria simple de
volos (especificar los votos emilidos)/ sorteo (si en dos sesiones sucesivas no se
alcanza consenso o se obliene empate)

\\\N 3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

g

\ De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N® 001-2021-TR, el

\ cargo de Secretario debe ser asumido por uno de los miembros elegide por
consenso; en tal sentido, s procede a la eleccion del Secretario. Salvo que el
presidente haya sido elegido por sorteo, la otra parte asumirla automaticamente la
secretaria.

Una vez precisado ello, se procedio a la deliberacion (se puede incluir un resumen
de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palabra) y posterior votacién/sorteo, donde salié elegido como Secretario (Nombre

‘ 7!}“ ' del miembro del CSST elegido)

4. Definicién de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se redne
con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir
la fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Documento Nacional de |dentidad (DNI) o carné de extranjerfa (CE), segun correspanda.

.

S N, oo
fF V5

-3
.
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Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por (Consenso/mayoria
simple) citar a reunidn ordinaria para el __ de de _, alas , en
ill. ACUERDOS

Reprasentantes de los servidores

En la presente sesion de instalacién del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son
los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:
2. Nombrar como Secretario del CSST a:
3. Citar a la siguiente reunion de lrabsjo parael __de

de

en_

Siendo las .del ___de
asistentes en sefial de conformidad.

de , s& da por concluida la reunién, firmando los

Representantes del empleador

Nombre y Flrma

Mombre y Firma h
Presidente/ Secretario /Miembro

Presidente/ Secretario /Miembro

Nombre y Firma
Presidentef Secretario /Miembro

Nombre y Firma
Presidente/ Sacratario /Mlembro

Nombre ¥ Firma

Nombra y Firma
Presidente/ Secretario /Mismbra

Prasidenta/ Secretario /Miambro
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