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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 04.2026/GG

Lima, (7 JuL, 2026

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO:

El Informe N° D000836-2026-SERPAR-LIMA-ORH de fecha 27 de mayo de 2026,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el recurso de apelacion interpuesto por
la sefiora Alexandria Milena Carbonel Diaz contra la Carta N° D000063-2026-
SERPAR-LIMA-OGAF; el Memorando N° D000457-2026-SERPAR-LIMA-OGAF de
fecha 24 de junio de 2026; y, el Informe N° D000125-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ de
fecha 06 de julio de 2026 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica
sustentado en el Informe N° D000132-2026-SERPAR-LIMA-OAL de fecha 03 de julio
de 2026 emitido por la Oficina de Asuntos Legales; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Estatuto aprobado con la Ordenanza N° 1784-2014-MML,
modificada por la Ordenanza N° 2639-2024-MML, precisa que el Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA, tiene como funcion la promocién, organizacién,
administracién, desarrollo y mantenimiento los Parques Metropolitanos, Zonales
Zoologicos y Botanicos de la Provincia de Lima, con fines recreacionales, culturales,
deportivos y de preservacion del medio ambiente, en conformidad con la Constitucion
Politica del Perd, la normativa ambiental y demas disposiciones vigentes;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML, de fecha 11 de julio de 2024,
la Municipalidad Metropolitana de Lima, aprobé el Manual de Operaciones — MOP del
% ~ Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, asi como su Organigrama, siendo
modificado posteriormente mediante Decreto de Alcaldia N° 007-2026-MML;

Que, mediante solicitud de fecha 25 de mayo de 2026, la sefiora Alexandria
Milena Carbonel Diaz solicitd el otorgamiento del beneficio de defensa y asesoria legal
previsto en el literal ) del articulo 35 de la Ley N° 30057, con ocasion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido en el Expediente N° 011-2026-ST/SERPAR-LIMA,
iniciado por el presunto incumplimiento de la obligacién de efectuar la entrega formal
del cargo desempefiado como Administradora del Parque Zonal Capac Yupanqui;

Que, mediante Carta N° D000063-2026-SERPAR-LIMA-OGAF, la Oficina
General de Administracion y Finanzas declar6 improcedente la referida solicitud, al
concluir que los hechos materia del procedimiento disciplinario no se encontraban
comprendidos dentro del supuesto excepcional previsto en la normativa que regula el
beneficio de defensa y asesoria legal,
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Que, contra dicho acto administrativo la administrada interpuso recurso de
apelacion, el cual fue sometido a evaluacion juridica por la Oficina de Asuntos Legales
y posteriormente revisado por la Oficina General de Asesoria Juridica, conforme a los
Informes N° D000132-2026-SERPAR-LIMA-OAL y N° D000125-2026-SERPAR-LIMA-
OGAJ, respectivamente. Revisados dichos informes, esta Gerencia General verifica
que el analisis efectuado responde de manera expresa a cada uno de los agravios
planteados por la recurrente, se encuentra debidamente motivado y sustentado en el
literal I) del articulo 35 de la Ley N° 30057, el articulo 154 de su Reglamento General y
la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, concluyendo que no se configura el
presupuesto juridico habilitante para acceder al beneficio solicitado. Por ello, esta
Gerencia General comparte integramente los fundamentos Yy conclusiones
desarrollados por los érganos de asesoramiento juridico de la entidad y los hace suyos,
al constituir sustento suficiente para la decisién que se adopta mediante la presente
Resolucion;

Que, del analisis efectuado se advierte que el Procedimiento Administrativo
Disciplinario instaurado contra la recurrente tiene por objeto determinar el presunto
incumplimiento de la obligacién de efectuar la entrega formal del cargo desempefiado
como Administradora del Parque Zonal Capac Yupanqui dentro del plazo previsto por
la Directiva institucional, obligacién que constituye un deber administrativo de
transferencia institucional cuya finalidad es garantizar la continuidad de la gestion
pliblica mediante la adecuada entrega de documentos, bienes, recursos e informacion
institucional;

Que, en ese sentido, si bien dicha obligacion tiene origen en el desempefio previo
de un cargo, su naturaleza juridica corresponde a una obligacion administrativa que
surge con ocasion del cese o conclusion del ejercicio de dicho cargo, por lo que su
presunto incumplimiento no constituye un acto u omisién realizado en el ejercicio
regular de las funciones o bajo criterios de gestion en los términos previstos por el literal
{ 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057, el articulo 154 de su Reglamento General y la
Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, no configurandose, en consecuencia, el
presupuesto juridico habilitante para el otorgamiento del beneficio solicitado;

Que, asimismo, los agravios expuestos en el recurso de apelacion no desvirtian
los fundamentos juridicos que sustentaron la improcedencia del beneficio solicitado,
toda vez que parten de una interpretacion extensiva del réegimen excepcional de
defensa y asesoria legal, incorporando un supuesto no previsto por el legislador dentro
del ambito de proteccién de dicho beneficio. Aceptar la interpretacion propuesta por la
recurrente implicaria extender el ambito de aplicacion del beneficio de defensa y
asesoria legal a obligaciones administrativas de transferencia institucional que no
fueron comprendidas por el legislador, desnaturalizando el caracter excepcional del
régimen previsto en el literal 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057,
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Que, en consecuencia, corresponde declarar infundado el recurso de apelacion
interpuesto y confirmar la Carta N° D000063-2026-SERPAR-LIMA-OGAF;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:; el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS; el Estatuto del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, Ordenanza N° 1784-MML y su
modificatoria efectuada con Ordenanza N° 2639-MML; el Manual de Operaciones de
SERPAR LIMA aprobado por Decreto de Alcaldia N°® 011 y su modificatoria efectuada
con Decreto de Alcaldia N° 007-2026-MML; contando con las facultades conferidas a
la Gerencia General y vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
General de Administracion y Finanzas y la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto
L8 por la sefiora Alexandria Milena Carbonel Diaz contra la Carta N° D000063-2026-
$/SERPAR-LIMA-OGAF, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFIRMAR la Carta N° D000063-2026-SERPAR-LIMA-
OGAF, mediante la cual se declaré improcedente la solicitud de otorgamiento del
beneficio de defensa y asesoria legal formulada por la sefiora Alexandria Milena
Carbonel Diaz.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina General de Administracion y
Finanzas notifique la presente Resolucion a la sefiora Alexandria Milena Carbonel Diaz,
asi como a la Oficina de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para los fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Oficina de Sistemas y Tecnologias de |a
Informacion publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Entidad
(www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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‘S_E-ﬁ%ﬁ Claudla Ruiz Canch
Sorvici P a La Gerente General

Municipalidad Metropolitana de Lima




