"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 114 - 2026/GG

Lima, 19 AGO, 2026

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, El Proveido N° D001123-2026-SERPAR-LIMA-GG, de fecha 17 de
agosto de 2026, emitido por la Gerencia General del Servicio de Parques de Lima
SERPAR LIMA, el Informe N° D001371-2026-SERPAR-LIMA-ORH, de fecha 18 de
agosto de 2026, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el Proveido N° D004846-
2026-SERPAR-LIMA-OGAF, de fecha 18 de agosto de 2026, emitido por la Oficina
General de Administracién y Finanzas; y el Informe N° D000172-2026-SERPAR-OGAJ,
de fecha 19 de agosto de 2026, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
economica y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por
Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza
N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacion y
Funciones el Servicio de Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que sera
reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP) correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se
efectud la aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de
Lima, - SERPAR LIMA el mismo que, fue modificado mediante Decreto de Alcaldia N°
007-2026 de fecha 28 de abril de 2026;

Que, mediante solicitud de fecha 13 de agosto de 2026, la sefiora Maria
Elaney Dora Henriquez Bazalar, Administradora del Parque Zonal Santa Rosa, salicité
hacer uso de siete (07) dias de descanso fisico vacacional correspondientes al periodo
2025, comprendidos del 20 al 27 de agosto de 2026;

Que, mediante Memorando N° D002410-2026-SERPAR-LIMA-GP, la
Gerencia de Parques otorgé conformidad a la solicitud presentada y, con la finalidad de
garantizar la continuidad de las actividades administrativas y operativas del Parque Zonal
Santa Rosa durante el referido periodo, propuso que el sefior Miguel Angel Rodriguez
Silupu, Administrador del Parque Zonal San Pedro, asuma temporalmente las funciones
de Administrador del Parque Zonal Santa Rosa, en adicién a sus funciones;

Que, mediante Proveido N° D001123-2026-SERPAR-LIMA-GG, de fecha 17
de agosto de 2026, la Gerencia General autorizé la programacién del descanso fisico
vacacional solicitado por la Administradora del Parque Zonal Santa Rosa;
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Que, la Directiva N.° 001-2024/ORH/GG/SERPAR LIMA/MML, aprobada
mediante Resolucién de Gerencia General N.° 183-2024/GG, establece las disposiciones
aplicables a las modalidades de encargo y designacién temporal en el Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, sefialando que el encargo o designacion temporal de
funciones procede ante la ausencia temporal del titular del puesto, entre otros supuestos,
como consecuencia del goce de vacaciones;

Que, asimismo, el numeral 6.1.3 de la citada Directiva establece que, ante
circunstancias excepcionales y siempre que no se afecte la operatividad de las
actividades de una unidad de organizacién, se puede encargar a un servidor publico
funciones equivalentes a las de su puesto de origen, con retencién de este;

Que, conforme a los criterios desarrollados en el Informe Técnico N° 0315-
2023-SERVIR-GPGSC, cuando el titular de un puesto se encuentra ausente
temporalmente por vacaciones, licencia, comisién de servicios u otro motivo justificado
normativamente, resulta posible encomendar temporalmente el desempefio de sus
funciones a otro servidor, en adicién a las funciones que este viene desempefiando;

Que, mediante Informe N° D001371-2026-SERPAR-LIMA-ORH, la Oficina de
Recursos Humanos, en el marco de sus competencias, concluyé que resulta procedente
la asignacién temporal de funciones a favor del sefior Miguel Angel Rodriguez Silupu,
actual Administrador del Parque Zonal San Pedro, al tratarse de una ausencia temporal
por vacaciones de la titular de la Administracién del Parque Zonal Santa Rosa, precisando
que el servidor propuesto ocupa un cargo de igual jerarquia y reune los criterios de
idoneidad y experiencia requeridos; asimismo, dicha Oficina se ratifica en la verificacion
de su hoja de vida efectuada mediante Informe N° D001157-2025-SERPAR-LIMA-ORH;

Que, la medida propuesta tiene caracter estrictamente temporal y tiene por
finalidad garantizar la continuidad operativa y administrativa del Parque Zonal Santa
Rosa durante el periodo de ausencia de su titular, sin que ello implique la ocupacion
definitiva del puesto ni modificacion permanente de la situacién laboral del servidor a
quien se encomiendan las funciones;

Que, mediante Informe N° D000172-2026-SERPAR-LIMA-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica, sobre la base de la evaluacién técnica efectuada por la
Oficina de Recursos Humanos y la propuesta formulada por la Gerencia de Parques,
concluye que resulta juridicamente viable formalizar el encargo temporal de las funciones
de Administrador del Parque Zonal Santa Rosa a favor del sefior Miguel Angel
Rodriguez Silupu, en adicion a sus funciones como Administrador del Parque Zonal San
Pedro, durante el periodo comprendido del 20 al 27 de agosto de 2026;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que
aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639, el
Manual de Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°
011-2024-MML modificado con Decreto de Alcaldia N° 007-2026 de fecha 28 de abril
de 2026, Directiva N° 001-2024/ORH/GG/SERPAR LIMA/MML, y con la visacién de la
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Servici de Parques de Ung
Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracién y Finanzas y
la Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR el uso de vacaciones de la servidora

MARIA ELANEY DORA HENRIQUEZ BAZALAR, Administradora del Parque Zonal
Santa Rosa, por el periodo del 20 al 27 de agosto de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR TEMPORALMENTE, al servidor
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ SILUPU, las funciones de administrador del Parque
Zonal Santa Rosa, por el periodo comprendido del 20 al 27 de agosto de 2026, en adicion
a sus funciones como Administrador del Parque Zonal San Pedro.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la servidora Maria Elaney Dora
Henriquez Bazalar presente el ANEXO N° 04 "Acta de transferencia de informacién
pendiente del cargo" de conformidad con la Directiva N° 007-2025/0RH/SERPAR
LIMA/MML, “Directiva que regula la entrega y recepcion de cargo del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA”.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a la persona
interesada y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO SEXTO. - PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal
Institucional del Servicio de Parques de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) Claudia Ruiz Cafichapoma
RPA
sf%&m«w lina Gerente General

Municipaiidad Metropolitana de Lima







