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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 267 - 2015
29 NAY, 2015

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto el Informe N° 421-2015/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML emitido por la Sub
Gerencia de Personal; y la opinion favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto en el Informe
N° 081-2015/SERPAR LIMA/SG/OPP/MML,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 142-2014 de fecha 30 de Abril de
2014, se aprobd la Modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP; asi como la
Modificacién del Manual de Organizaciones y Funciones MOF del Servicio de Parques de Lima
SERPAR LIMA, modificacion a que se refiere la nueva denominacion de los Organos de la Alta
Direccion y la inclusién de los requisitos minimos contenidos en el MOF; el mismo que modifico la
Resolucion de Gerencia General N° 473-2013 de fecha 27 de diciembre de 2013,

Que, la Resolucion de Gerencia General N° 216-2010, de fecha 23 de septiembre de
2010, se aprobd la Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP; que consta de 571
plazas, contenido en 14 folios; modificacion a que se refiere la incorporacion de nuevos cargos por la
administracion del Parque Miguel Baquero;

Que, segun los informes de visto, el Informe N° 421-2015/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML
emitido por la Sub Gerencia de Personal; y la opinién favorable de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto en el Informe N° 081-2015/SERPAR LIMA/SG/OPP/MML, resulta necesario modificar y
reorganizar los cargos en el CAP, sin que esto implique un incremento en los cargos y en el
~ presupuesto previsto; lo que permitira atender de manera adecuada las nuevas necesidades de
"1 servicio que se derivan del nuevo estatuto vigente aprobado con la Ordenanza N° 1784-MML de fecha
el 31/03/2014; de igual forma precisa que dicha reorganizacién de cargos ha sido elaborado de
conformidad a lo dispuesto por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014/SERVIR/PE; v,
en consecuencia se hace necesario también modificar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP
de acuerdo a los cargos contenidos en el CAP;

% De conformidad a lo establecido en la Ordenanza N° 1784-MML, de fecha 31/03/2014,

% la delegacion concedida por el Consejo Administrativo mediante el Acuerdo N° 010 —2015 y N® 011
“Radrsezio calo | — 2015,y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 152-2014/SERVIR/PE;

N

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Diréctor de la Oficina de Asesoria
Legal, y del Gerente Administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal
— CAP de SERPAR LIMA, por recrdenamiento de cargos; que consta de 571 cargos contenido en 6
folios que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar la Modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP de SERPAR LIMA, por reordenamiento de cargos; que consta de 571 plazas contenido

< muﬂf%fn 17 folios que forma parte de la presente Resolucion.
o .
Z ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las Dependencias

- korrespondientes para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

....................................

JORGE HURTADO HERRERA
Secratario General

SERPARIRER05ema

Munlelpalidad Metrepslitana de Lima



- MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA SUB GERENCIA DE PERSONAL
SERPAR LIMA
ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

N DE y (L7 L CERe] SITUACION DEL CARGO |
3 ‘CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION - = = . ¢
ORDEN s % CONFIANZA
ALTA DIRECCION
rSECRETARIA GENERAL
001 |Secretario General 232-111 FP 1 1 0
002 |Asistente de Gerencia 232-11-2 EC 1 1 0 1
003 |Asistente de Consejo Directiva 232-1-1-2 EC 1 0 1 1
1] Coordinador de Pragramas 232-1-1-2 EC 1 0 1 1
/M SUBTOTAL e e e 2
M‘M
005  |Director 232253 SP.DS 1 1 0
006 Especialista en Administracion Documentaria 232-2-5-5 SP-ES 1 0 1
oo7 tana 232-2:5-2 SP-AP 1 o 1
008-010 |Secretaria 232-256 SP-AP 3 1 2
SUBTOTAL 6 SR 4
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
011 Jele de la Unidad de Tramite Documentana 232-26-4 SP-EJ 1 1 1]
012 |Técnico en Tramite Documentario 232-266 SP-AP 1 [¢] 1
013-015 |Técnico Administrative 232-2-6-6 SP-AP 3 2 1
SUBTOTAL i S [ e 2
UNIDAD DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
016 Jefe de la Unidad de Archivo y Biblioteca 232.2-74 SP-EJ 1 1 0
017 |Técnico en Archivoy Biblioteca 232276 SP-AP 1 0 1
0168  |Técnico Administratvo 232-2-1-6 SP-AP 1 1 0
SUBTOTAL 3 2 1
ORGANQ DE CONTROL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
019 Direclor 232:3-23 SP-DS 1 o] 1 e por Gontraions
020 |Asistente de Auditaria 232-3-2:5 SP-ES 1 0 1
021 |secretaria 232-3-26 SP-AP 1 0 1
n2z2  |Jefe de la Unidad de Conlrol Operativo y Seguimiento Med Corr. 232-3-34 SP-EJ 1 1 1]
023 |uete de Unidad Ecentinica Financiera 232-3-34 SPEJ 1 <]
P SUBTOTAL : [ ned
ORGANOS DE ASESORAMIENTO!
OFICINA DE ASESORIA LEGAL
024 Ditector 232-4-82 EC 1 0 1 1
025 |Jete de Unidad de Asuntos Juridicos 232-4-94 SP-EJ 1 1
026 |Jete de Unidad de Asunlos Adminisiratives 232-4-104 SP-EJ 1 0 1
027-028 |Abogado 232-4-8-5 SP-ES 2 1 1
028 [Secretaria 232-4-8-6 SP-AP 1 1 0
SUBTOTAL 8 2 4
(OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
030 |Director 232-5-11-3 SP-DS 1 1 0
031 Jete Unidad de Planificacion, Racionalizagién y Cooperacion Técnica 232-5-12-4 SP-EJ 1 1 (o]
032 Jete Unidad de Presupuesto y Estadistica 232-5-13-4 SP-EJ 1 1 (1]
. 033 |Asistente de Direccion 2325124 SP-EJ 1 0 1
034035 |Economista 232-5-11-5 SP-ES 2 0 2
038 Técnico Admunistrativo 232-5-116 SP-AP 1 0 1
037  |Secretana 2325116 SP-AP 1 1 (]
038 Tecnico en Presupueste 232-5-136 SP-AP 1 (1] 1
SUBTOTAL 2 ek 4 5
GERENCIA ADMINISTRATIVA
039 Gerente Administrativa 232-6-14-2 EC 1 ) Q 1
040 |Abogado en Derecho Administralivo 232-6-14-4 SP-EJ 1 o 1
oM Secretaria 232:6-14-6 SP-AP 1 o 1
042 Técnico Adminstrative 232-6-14-8 SP-AP 1 1 1]
SUBTOTAL 7 4 2 2.
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‘, 4 MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

ANEXO 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

SUB GERENCIA DE PERSONAL

ISUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTU ¥ SERVATES R

_GARGOESTRUCTURAL coplao |1 ST ACION CARGO DE
: S : = ocUPADA CONFIANZA
SUB GERENCIA DE PERSONAL
043 Sub Gerente 232-6-15-4 SP-Ed 1 1 Q
044 jefe de la Unidad de Escalalbn y Benelicios 232-6-16-4 SP-EJd 1 1 4]
045  |Jefe de Ia Unidad de Remuneraciones 232-6-17-4 SP-EJ 1 1 0
046  |Jefe de la Unidad de Brenestar Secial 2326-18-4 SP-EJ 1 1 9
047 Jele Administralive 232-6-154 SP-EJ 1 0 1
048 |Especiziista en Personal 232-6-15-5 SP-ES 1 1 ]
049 Especialista en Trabajo Social 232-8-15-5 SP-ES 0 1
050:051 |Técnico Administrativo 2326156 SP-AP 2 1 1
052 |Técnico en Bienestar Social 2326-18-6 SP-AP 1 1 0
053 [Técnico Administrativo 232:6-27-6 SP-AP 1 1 0
054  [Secretaria 232-6-156 SP-AP 1 [} 1
055 |Trabajador de Servicio 232.6-15-8 OBRERO 1 1 0
susToTAL i i | A
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
'“‘"".....‘ 056 Sub Gerente 232-6-19-2 EC 1 0 1 1
ﬁﬁﬂ\ﬂ as7 Jefe de 1a Unidad de Contabitidad Patrimonial 232-6-20-5 SP-ES 1 0 1
058 Jefe de ta Unidad de Contabilidad Presupuestal 232-6-21-5 SP-ES 1 1 0
059  |Jefe Administrativo 232-6-19-5 SP-ES 1 0 1
080 Especialista en Contabilidad Presupuestal 232:6-19-5 SP-ES 1 ¢} 1
061-062 |Especiatsta en Contabilidad 232-6-19-5 SP-ES 2 0 2
063 |Técnico en Contabilidad Patrimonial 232-6-20-6 SP-AP 1 1] 1
084 Técnico en Contabilidad Presupuastal 2326216 SP-AP 1 1 0
065 Secretania 232-6-18-6 SP-AP i
. SUBTOTAL : B s .
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES
086 |SubGerenle 232-6-22-2 EC 1 o 1 1
087  |Jefe de Ia Unidad de Adquisiciones 232-6-23-4 SP-ES 1 1 0
Qs8 Jefe de la Unidad de Servicios Auxiares 232:6-24-4 SP-ES 1 0 1
069 |Jefe deta Unidad de Almacén 232-6-254 SP-ES 1 1 0
070 Especialista en Control Patrimonial 232-6-254 SP-EJ 1 (1] 1
071 |Especiaista en Abastecimiento 232-6-25-4 SP-EJ 1 o 1
072  |Técnico en Aimacen 232-6-256 SP-AP 1 o} 4
073-075 |Técnico Administrativo 232:6-24-6 SP-AP 2 3 [}
076-078 [Técnico Administrativa 232-623-6 SP-AP 3 2 1
079 |Secretaria 232-6-226 SP-AP 1 1 a
080  |Técnico en Servcios Auxilisres 232-8-246 SP-AP 1 1 0
081 Trabajador de Servicios 232-6-24-8 CBRERO 1 1 0
082-084 |Cnofer 232-5-24-6 SP-AP 3 3 a
085-086 Chofer 232-5-24-6 SP-AP 2 2 0
087-08% |Chofer 232-6-24-7 OBRERO 3 3 0
0%0 [Choter 232.9-37-8 SP-AP 1 ] 1
091-082 |Trabajador de Servicios 232.6-24-8 OBRERO 2 1 1
083 Cholfer 232-5-24-7 OBRERO 7] 1 o]
SUBTOTAL : : | &
SUB GERENCIA DE TESORERIA
094 Sub Gerente 232:6-26-2 EC 1 0 1 1
. 095 |Jeie Administrative 232-68-26-4 SPEJ 1 1 0
0% Jele de la Unidad de Ingresos 232-6:27-4 SP-EJ 1 1 0
087 Jefe de la Unidad de Egresos 232-6-28-4 SP-EJ 1 o 1
098 Técnico  Administrativo 232.6-26-6 SP-AP 1 1 s}
089 Secrelaria 232-6-26-6 SP-AP 1 0 1
SUBTOTAL = s 3 SHEey
UNIDAD DE INFORMATICA
100  |Jefe de Unidad 232-6-29-4 SP-EJ 1 0 1
101-102 | Técnico en Infarmalica B 232-6-29-6 SP-AP 2 2 0
susTOTAL | al '
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! : MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA SUB GERENCIA DE PERSONAL
SERPAR LIMA
ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

ISUB GERENCIA DE CONTRUL LE AFA/RIES

NYDE RN ; [ cARGODE
e ‘CARGO ESTRUCTURAL i CODIGO - A
ORDEN & e s . CONFIANZA
<3 UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA
/03 Ejecutar Coactivo 232-6-30-4 SP-EJ 1 1 0
104 Auxiliar Coactiva 232-6-30-5 8P-EJ 1 1
105  |Secretara B 232-8-306 SP-AP 1 N 0 j‘
suprotaL Hesss (Gl e
GERENCIA DE APORTES ¥ _PATRINMONIO INMOBILIARIO
106 |Cerente de Aportes y Patrimonic Inmobiliario 232.7-31-2 EC 1 0 1 1
107 Arquitecto 232-7-315 SP-ES 1 1 0
108 Asistente Administrativa 232-7-31-5 SP-ES 1 0 1
109 Secretana 232.7-31-6 SP-AP o 1
SUBTOTAL e : _ R
SUB GERENCIA DE CONTROL DE APORTES
110 Sub Gerente 232.7-324 8P.EJ 1 1 0
11 Secretana 232-7-326 SP-AP 1 1 0
112 |Técmico Administrativo SP-AP R o 1
SUBTOTAL i 3 = i i 3
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
113 Sub Gerente 232-7-33-4 SP-EJ 0 1
114 |Jefe Administrativo 232-7-334 SP-EJ 1 0
115 Secretana 232-7-33-6 SP-AP a
SUBTOTAL o e S
OFICINA DE MERCADEQ Y RELACIONES PUBLICAS
116 Director 232-8-34-2 SP-DS 1 1 o
117 |Jefe de Unidad de Relaciones Publicas y Prensa 232-8-35-4 SP-EJ 1 1 0
118 Jefe de Unidad de Promocion Recreacion y Deportes 232-8-36-4 SP-EJ 1 0 1
119 Coordinadar Deportivo 232-8-36-4 SP-EJ 1 (1] 1
1200 |Asistente de Direccidn 232-8-36-4 SP-EJ i 0 1
121 Especialista en Periodismo 232-8-34-5 SP-ES 4 ] 1
122  |Especialista en Marketing 232-8-34-5 SP-ES 3 0 1
123 Técnice en Periodismo 232-8-35-6 SP-AP 1 ] 1
e 124127 |Tecnica en Promacion 232.8-36-8 SP-AP 4 2
stro Gall : —_ o
SUBTOTAL ] i 2t e
ORQANDS DE LINEA
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PARQUES
128 Gerente de Adminisiracién de Parques. 232-9-37-2 EC 1 0 1 1
129 Administrador 232.9-37-2 EC 1 0 1 1
130 Supervisor Parques Zonales AB y C de Ancan 2329374 SP-EJ 1 1 0
131 Supervisor Parques Zonales D,E y F de Ancon 232-9-374 SP-EJ 1 1 0
132 |Administrador 232.9-374 SP-EJ 1 Q 1
133 Trabajadora Social 232-9-37-4 SP-EJ 1 o 1
134 Supervisor de Parques 232-9-37-4 EC 1 ] 1 1
135 Asistente Admimistiative 232.9-37-5 SP-ES 1 1 0
136 Secretaria 232-9-37-8 SP-AP 1 0 1
137 Ingeniero 232-9-37-5 SP-ES 1 0 1
. 138-139 |Jefe Administrativo - 232-9-37-4 SP-EJ 2 1 1
i SUBTOTAL e : S| e
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL MANCO CAPAC
140  |Administrader 232-9-368-4 SP-EJ 1 1 a
141 |Asistente Administrativa 232.9-38.5 SP-ES 1 o 1
142 |Capataz 232-938-7 OBRERO 1 1 [}
143-148 |Trabajador de Servicios 232-9-38-8 OBRERO 8 3 3
SUB TOTAL A ST G T 1 T o ihaBss: it
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v MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA SUB GERENCIA DE PERSONAL
SERPAR LIMA
ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

el

CARGO ESTRUCTURAL o copieo [ CLA

=
FICACION
i

DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL SINCHI ROCA

DIVISION ADMINISTRATIVA PARUUE £LRAL TS B

Administrador 232-9-39-2 EC 1
J A D 150 |Asstente Administrative 232-9-39-2 EC 1
%, Joige Hurtapd 154 [Tecnico Administrative 232.9-396 SPoAP
Seceelyo 152 |capatez 232.9.39-7 OBRERC

153-191 |Trabajador de Servicios 232.9-39-8 _OBF!ERO
SUBTOTAL i :

DIVISION ADMINISTRATIVA PARGUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI

DIVISION ADMINISTRATIVA PARUULE &80 LATLE

192 |Administrador 232-9-40-2 EC 1 () 1
193 Asistente Administrativo 232-9-40-5 SP-ES 1 1]
194 Capalaz 232-9-40-7 OBRERQ 1 1
195-210 |Trabajadar de Servicios 232-3-40-8 OBRERC 15
SUBTOTAL . 5 | : 1650
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL CAPAC YupanQul
21 Administrader 232-9-41-4 SP-EJ 1 1 0
212 |Asstente Administrative 232-9-41-5 SP-ES 1 1 4]
213 [Capataz 232-9-41-7 QBRERO 1 v)
214-218 |Trabajader de Servicios . 232-9-41-8 CBRERO 8 2 |
SUBTOTAL : : e e
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
219  |Administrador 232-9-42-2 EC 1 0 1 i
220 = Administrativa 232-9-42-5 SP-ES 1 0 1
22 Capalaz 232-9-42-7 OBRERO 1 0 1
292239 |Trabajador de Servicios 232-9-42-8 OBRERO i 18 . B 10w :
SUBTOTAL x E s 13
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL CAHUIDE
240 |Administrador 232-9-43-2 SP-EJ 1 1 1]
24 hAsistente Administrativo 232-9-43-5 SP-ES 1 o 1
242  |Técnico Administrative 232-9-43-6 SP-AP 1 Qo 1
243 Capataz 232:9-437 OBRERO 1 1 0
244-268 |Trabajador de Servicios 232-9-43-8 OBRERO 25 17 8
SUBTOTAL o w1 o

DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC

DIVISION ABMINISTRATIVA PARQUE LURAL T ATHA LS D2

268 Adrminstrador 232-9-44-4 EC 1 0 1
270 |Asistente Administrative 232-9-44-5 SP-ES 1 ]
271 Capataz 232-9-44-7 OBRERQ 1 1
272-281 |Trabajador de Servicios 232-9-44-8 OBRERO 1
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE ZONAL HUASCAR
282 Administrador 232-9-45-2 EC 6] 1 1
283 |Asistente Administrativo 232-9-45-2 EC 0o 1 1
254 Capataz 232-9-45-7 OBRERC 1 0
285 |Técnico Administralivo 232-9-41-6 SP-AP 0 1
286 Trabajador de Servicios 232-3-7-8 OBRERO 1
. 287-313 |Trabajador de Servicios - 232-9-45.8 OBRERO 13
SUBTOTAL A e 15
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE DE LA EXFPOSICION
314 Administrador 232-9-46-2 EC 1 0 1 1
315 |Asistente Administrativo 232-9-46-5 SP-ES 1 0 1
316 |Secretania 232-9-46-6 SP-AP 1 (] 1
317 Supervisar de Segunidad 232-9-46-6 SP-AP 1 1 Q
318 |Supervisor de Limpieza 232-9-46-6 Sp-AP 1 Q 1
319 |Coordinador de Eventos 232-9-48-5 SP-AP 1 0 1
320 Encargada de Jardin Botanico 232-9-48-8 OBRERO 1 1 0
321-322 |Cajero Playa Eslacionamiento 232.9-46-6 SP-AP 2 2 0
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: MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA SUB GERENCIA DE PERSONAL
SERPAR LIMA
ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

DIVISION AUMINIS I RA Y =

fiaps GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION
ORDEN o ¥
522325 |Controtador Piaya Estacionamiento 232.9.46.6 SP-AP
326 232-9-46-7 OBRERC
327 232-5-46-7 OBRERD 1 ] 1
328-343 |Trabajador de Servicios 232-9-46-8 OBRERO 16 3 13
SUBTOTAL 30 B8 g
Wm
344 Administrador 232.9-47-2 EC 1 o 1 1
345 |Asistente Administrativo 232-8-47-5 SP-ES 1 o 1
345-348 |Controlador Playa Estacienamiento 232-9-47-6 SP-AP 3 0 3
349.353 |Trabajador de Serviclos 232-9-47-8 | WDBRERD 0 5 .
SUBTOTAL : T 5 10 0 Ao
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE UNIVERSITARIO
354 Administradar 232-9-48-2 EC 1 0 1 1
355-358 [Trabajador de Servicios 232-9-48-8 OBRERO 4 0 4
'SUBTOTAL : ; e e o ot
DIVISION ADMINISTRATIVA ALAMEDA LAS MALVINAS
359 Administrador 232-9-49.2 EC 1 0 1 1
360 Administrativo 232-9-495 SP-ES 1 0 1
261-355 |Cajerc Playa Estacionamiento 232-9-496 SP-AP -3 0 8
367 Electnicista 232.9-49-7 OBRERO 1 0 1
368.375 |Trabajador de Servicios 232-9-49-8 OBRERO 8 7 1
SUBTOTAL X 17 T, 10
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE LOS ANILLOS
276 |Admimsstradof 232-.8-50-2 EC 1 1] 1 1
377-388 |Trabajador de Servicios 232-9-50-8 OBRERO 3 9
SUBTOTAL el 10
IECLER A
Raul Ca
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE SANTA ROSA
289 Administrador 232:9-51-2 EC 1 1 o 1
380 |Asistente Administralivo 232-9-51-5 SP-ES 1 0 1
\ 391 Capataz 222-8-517 OBRERQ 1 0 1
4 392-296 |Trabajador de Serviclos 232-3-51-8 OBRERO 5 0 5
SUB TOTAL : 8 1 T
DIVISION ADMINISTRATIVA PARQUE MIGUEL BAQUERO
397 Administrador 232-9-522 EC 1 o 1 1
SUBTOTAL ; Al 0 RS
GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
398 |Gerente 232-10-53-2 EC 1 0 1 1
398 Secretana 232-10-53-6 SP-AP 1 1 4]
400 Jefe de Divisibn Programa de Arbonzacidn 232-10-54-5 SP-ES 1 1 0
401 jefs de 1a Division de Mamteninuento del Intercambio Vial Monterrico 232-10-55-4 SP-EJ 1 1 0
402 Jefe de ia Division de Mantenimiento del Intercambio Vial Alocongo 232-10-574 SP-EJ 1 1 4]
403 Ingenierd 232-10-53-5 SP.ES 1 0 1
404 |ingeniero Agrénomo 232-10-53-5 SP-ES 1 0 1
. 405 Técmeo Administrative 232-10-54-6 SP-AP 1 1 0
406-407 |Jefe Administralivo 232-10-534 SP-EJ 2 2 [¢]
408-409 |Supervisor de Trabajos de Mantenimiento 232-10-53-5 SP.ES 2 1
410-414 [Choler 232-10-63-7 OBRERO 5 3
415-418 |Chofer Cislerna 232-10-53-7 OBRERO 4 4
419-420 |Ayudante Cisterna 232-10-53-8 OBRERO 2 2
421-428 |Cperadores Maquinarias 232-10-53-7 OBRERO 9 3
430-492 |Trabajador de Servicios 232-10-53-8 OBRERO 63 11
SUBTOTAL P : 95 i
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' MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA SUB GERENCIA DE PERSONAL
SERPAR LIMA

ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

h.oE CARGO ESTRUGTURAL - cODIGO “ CLASH ':::Aclo'u i1 EcaRGoIDE
ORDEN i AT SRR _ CONFIANZA
GERENCIA TECNICA
493  |Gerente Técnico. 232-11-88-2 EC 1 1 1
494 |Asistente Administrativa 232-11-58-5 SP-ES 1
495 Secrelaria 232-11-58-B SP-AP 1
456 Técnico en Ingenieria 232-11-58-6 SP-AP 1
497 Chofer 232-11-58-7 OBRERO 1
suBTOTAL = Fealfesy ] ety
DIVISION DE PROYECTOS Y SUPERVISION DE OBRAS
498 Jele de Division 232-11-59-2 EC 1 0 1 1
499-500 |Ingeniera 232-11-58-5 SP-ES 2 0 2
501 L Arguitecto 232-11-59-5 SP-ES 1 0 1
502 Técnico Administrative 232-11-58-6 SP-AP 1 1 a
502 Dibujante 232-11-50-6 SP-AP 1 1 [¢]
@ GERENTE g, / 504 |Secretaria ) 232-11-59-6 ; SP;AP ) ﬂ al .
Yone; " S SUBTOTAL R BEAS
4 Admio
DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNICO
505 Jefe de Divsibn 232-11-60-2 EC 1 o 1 1
5056  |ingeniero 232-11-80-5 SP-ES 1 0 1
507 | Jefe Adminisiraliva 232-11-60-5 SP-ES 1 1 Q
506 Chofer 232-11-80-7 OBRERQ 1 o 1
S09 Albanil 232-11-60-7 QBRERO 1 1 0
510 Mecanica 232-11-60-7 OBREROC 1 0 1
511 Pintor 232-11-60-7 OBRERO 1 o 1
812 Electricisia 232-11-80-7 OBRERO 1 1
513 Soldador 232-11-60-T OBRERQ 1 1
514-515 |Ayudante 2321 1-BO-§“ OBRERO i 2 B
SUBTOTAL Bt g G 1{‘ e :g’;
DIVISION DE GUARDAPARQUES
516 |Jefe de Dwision 232-9-61-2 EC 1 0 1 1
517 Asistente Administralivo 232-9614 SP-EJ 1 0 1
518-519 P Guarda Parques 232-9:61-7 OBRERO 2 0 2
520-525 fJele Grupo Guarda Parques 232-9-61-7 OBRERO (5] 0 [:]
526.571 |Guarda Parques 232-9-81-8 OBRERO 0 46
SUBTOTAL Gtk el ) .66
TOTAL R | e | | 31

CLASIFICACION
FP : FUNCIONARIO PUBLICO(1)
EC ' EMPLEADO DE CONFIANZA(Z)
SP.DS | SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR(3)
SP-EJ  SEVIDOR PUBLICO EJECUTIVO(4)
SP.ES : SERVIDCR PUBLICO ESPECIALISTA(S)
SP-AP  SERVIDOR PUBLICO DE APOYO(E)
OBRERO OBRERC REGIMEN LABORAL PRIVADO
CAPATAZIJEFE GRUPCIESPECIALISTA(T}
. TRABAJADOR DE SERVICIOS/GUARDAPARQUES(S)
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