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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas PDP Anualizado 2019 del Servicio de Pargues de Lima SERPAR
LIMA fue aprobado mediante Resolucion de Secretaria General No. 337-2018 de fecha 11 de
diciembre de 2018, sefialdndose que se ha considerado una inversion de S/. 110,815.00.

El objetivo del PDP, es potenciar las capacidades, incrementar y fortalecer IpsI conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio asi-como el cierre de las brechas
de nuestros trabajadores, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar la
calidad de los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Por este motivo SERPAR LIMA reconoce que las capacidades de los servidores y servidoras son
el principal medio que se tiene para alcanzar las metas institucionales y mejorar la calidad de
los servicios brindados a la ciudadania.

Que de conformidad con el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de capacitacién en las Entidades Publicas”, cuya aprobacién fue formalizada mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las
Personas se modifica cuando a propuesta de los responsables de los érganos o unidades
organicas, previa validacidon de la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité de Planificacién
de la Capacitacién, se incluyan acciones de capacitacion por formacién laboral o profesional que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la citada Directiva.

Teniendo en consideracién las solicitudes de algunos Responsables de las Unidades Orgénicas
de la Entidad, resulta necesario aprobar la modificacién del Plan de Desarrollo de Personas PDP
2019 debido a la rotacidn y cambio de servidores.

Asimismo se estd ajustando el Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2019 del
Servicio de Parques de Lima a los lineamientos emitidos por el ente rector a través de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE y de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas”, la misma que brinda los
lineamientos para la Planificacién, Ejecucién y Evaluacién de los Planes de Desarrollo de
Personas del Sector Publico; asi como, a la normatividad interna.




QLA
Mdlale
S\

MUNICIPALIDAD DE i A

LIMA SERPAR

MARCO LEGAL

El Plan de Desarrollo de Personas PDP Anualizado 2019 del Servicio de Parques de Lima ha sido
elaborado teniendo en consideracidn la normativa y los siguientes documentos de gestién:

1.1  Ley No. 30057 Ley del Servicio Civil, que aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil.

1.2 . Ley No. 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

1.3 Reglamento General de la Ley No. 30057, aprobado por Decreto Supremo No. 040-
2014-PCM.

1.4 Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de
2016, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”.

1.5 Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 299-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia de
Evaluacion de la Capacitacidn a nivel de aplicacién en Entidades Publicas”.

1.6 Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de SERPAR LIMA aprobade mediante
Ordenanza No. 1955.

1.7  Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2020 aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Directivo No. 020-2017 que establece la misidn institucional, la visién institucional y
los objetivos estratégicos institucionales.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas 2019, es de aplicacién para todos los servidores que
laboran en el Servicio de Parques de Lima, pertenecientes a los regimenes laborales del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y del Decreto Legislativo N° 728; a los contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057; en concordancia con lo dispuesto en la “Directiva para la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado”, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

ASPECTOS GENERALES

3.1.Marco Estratégico Institucional

Visién

“|ima, ciudad ecoldgica con recreacidn, educacidn y cultura”.



M,

W

i S

MUNICIPALIDAD DE jﬂ_ﬂgg_\\

1LIMA SERPAR

Servicio de Parques de Lima
Misidn

“SERPAR, Organismo de la Municipalidad Metropolitana de Lima, es responsable de
gestionar el sistema de parques zonales y metropolitanos, mediante acciones de caracter
recreativo, cultural y ambiental, mejorando la calidad de vida de la poblacién”.

Objetivos Estratégicos

* Ampliar y promover el desarrollo sostenible de parques zonales, parques
metropolitanos y dreas verdes.

e Optimizar los espacios administrados, equipamiento y servicios institucionales.

e Fortalecer las capacidades de gestion institucional.

3.2 Objetivo que esta vinculado al Plan de Desarrollo de las Personas

e Fortalecer el capital humano, este objetivo especifico orienta a fortalecer las
capacidades del personal, mediante la capacitacién al personal, promover la cultura
organizacional y el bienestar del personal.

3.3. Estructura Organica
La estructura del Servicio de Parques de Lima estd compuesta de la siguiente manera:

Organos de Alta Direccién
s Consejo Directivo
e Secretaria General
- Subgerencia de Gestién Documentaria

Organo de Control
e Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento
e Gerencia de Asesoria Juridica

- Subgerencia de Asuntos Contenciosos
- Subgerencia de Asuntos Legales Administrativos
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e Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
- Subgerencia de Planeamiento y Modernizacidn
- Subgerencia de Presupuesto
- Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion

Organos de Apoyo

e Gerencia de Administracion y Finanzas
- Subgerencia de Recursos Humanos
- Subgerencia de Abastecimiento
- Subgerencia de Contabilidad
- Subgerencia de Tesoreria
- Subgerencia de Ejecucion Coactiva

e Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario
- Subgerencia de Control de Aportes
- Subgerencia de Patrimonio Inmobiliario

e Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

Organos de Linea
s Gerencia de Areas Verdes
- Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes
- Subgerencia de Arborizacion y Servicios Externos
e Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos
- Subgerencia de Guarda Parques y Seguridad
- Subgerencia de Operaciones de Pargues
-  Subgerencia de Deportes, Recreacion y Cultura
- Subgerencia de Concesiones y Eventos
e Gerencia de Proyectos
- Subgerencia de Estudios y Proyectos
- Subgerencia de Mantenimiento Técnico

3.3.1. Datos de la poblacidn, segtin Régimen Laboral

Se actualiza el nimero de trabajadores que conforman la Entidad segtin los diversos
regimenes laborales:
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REGIMEN REGIMEN LABORAL | REGIMEN LABORAL N°
LABORAL N° 276 N°728 1057
TOTAL
70 185 394
TRABAJADORES

4. MARCO CONCEPTUAL

En la Ley del Servicio Civil, Ley No. 30057 y su Reglamento, |a capacitacién tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas de las servidoras y los servidores civiles, a fin de fortalecer sus
competencias y capacidades para contribuir al logro de los objetivos institucionales y a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos.

Asimismo constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica. La Directiva “Normas
para la Gestién del proceso de capacitacidn en las Entidades Piblicas”, establece las siguientes
definiciones claves entre otros, para dicho proceso:

4.1 Definiciones Claves

Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a
través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar
alineado al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la Entidad.

Accion de Capacitacién: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o
desarrollar competencias en conocimientos en el servidor civil. En formacién laboral,
pueden ser talleres, curso, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado
académico ni a titulo profesional.

o Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles
0 . . . . .

< para el desempefio laboral exitoso, involucran de forma integrada el conocimiento,
=

: et habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacién
9 ol ™ & -
il y contexto determinado.

Brecha de capacitacién: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor civil y el
desempefio actual de dicho servidor, respecto a su perfil de puesto, siempre que la
diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.
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4.2

Formacién Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de grado académico o
titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de
los servicios que prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de
conocimientos o competencias, asi como la mejora continua del servidor, respecto a sus
funciones concretas y las necesidades institucionales.

Ruta para la Gesti6n de la Capacitacién

La Gestion de la Capacitacion define las fases del proceso de la capacitacién y las
herramientas a utilizarse y se sustenta en el marco de una estrategia de desarrollo de
capacidades alineada a los objetivos estratégicos del SERPAR LIMA, las prioridades de la
alta direccion y los lineamientos de SERVIR.

Grafico 01

Modelo de la Gestién de la Capacitacion
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a) Planificacién

Etapa en la cual se identifican y definen las Necesidades de Capacitacién orientados al
logro de los objetivos estratégicos con el propésito de determinar las acciones de
capacitacion que se ejecutaran durante el periodo fiscal. Comprenden cuatro fases:

- Conformacién del Comité.

- Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién.
- Desarrollo del Diagndstico de Necesidades.

- Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas

El disefio instruccional es un proceso planificado, estructurado, sistemitico que se
plantean los objetivos, contenidos, metodologia, actividades, que permitan lograr los
objetivos planteados para un grupo especifico.

b) Ejecucién

Etapa en la cual se ejecutan las capacitaciones aprobadas en el Plan de Desarrollo de
Personas, comprende la seleccion de los proveedores que brinden servicios de
capacitacion con altos niveles de exigencia y calidad; asi como la implementacién de
acciones que aseguren la participacién de los servidores.

c) Evaluacién

Etapa en la cual se miden los resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas, esta
cuenta con 04 niveles: reaccion, aprendizaje, aplicacién e impacto.

ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

La Subgerencia de Recursos Humanos ha recopilado los requerimientos de las acciones de
capacitacion realizadas por los Responsables de las Unidades Orgdnicas, se ha analizado [a
informacién alcanzada, se ha identificado y priorizado aquellas de mayor impacto para el logro
de los objetivos institucionales.

Este analisis se realiza a través de la herramienta proporcionada en la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de la Capacitacién en las Entidades Pdblicas”, la cual establece rangos
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sentido se han priorizado las acciones que estén vinculadas a los objetivos institucionales y a
los planes de obligatorio cumplimiento.

PROGRAMACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
6.1 Objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas 2019 modificado:

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales y técnicas de los servidores y
servidoras del SERPAR LIMA, con la finalidad de mejorar su desempeifio, a través del cierre
de brechas de conocimientos y competencias, para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales y de esta manera brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

6.2 Estrategias

Para la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas 2019, se ha considerado como
estrategias:

- Fomentar la transmision de conocimientos a través de facilitadores internos.

- Promocionar actividades de educacién a distancia (e-learning).

- Celebrar convenios de colaboracién interinstitucional con Universidades, Escuelas
y otros para el dictado de cursos corporativos a fin de ampliar la cobertura de
capacitacion y reducir costos.

- Desarrollar programas corporativos de capacitacion in-house.

6.3 Modalidad de capacitacién

La modalidad de capacitacién que se desarrollard para la ejecucién de las acciones
formativas de los servidoras y servidores es presencial.

MONITOREO Y EVALUACION
El monitoreo y evaluacién de las acciones de capacitacién se constituyen en un proceso

necesario durante la implementacién del ciclo de capacitacién, a fin de garantizar la calidad de
las mismas e identificar el nivel de logro de los objetivos planteados.
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7.1 Monitoreo
El monitoreo de la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas tiene por objetivo
acompafiar el desarrollo de las acciones de capacitacién, a fin de verificar que cumplan
con los objetivos trazados en cada una, asi mismo, permite hacer seguimiento a la
ejecucion de la meta y el presupuesto asignado para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo de las Personas.
7.2 Evaluacién

La evaluacién de las acciones de capacitacion estd enmarcada en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva No. 299-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia de Evaluacién de la
Capacitacion a nivel de aplicacion en entidades publicas”, a través de esta se busca
evidenciar el logro alcanzado por las acciones de capacitacién y como este se aplica al
desempefio de los servidores participantes.

La evaluacion del presente Plan modificado se hard en los siguientes niveles, en atencion
a lo establecido en la Guia de Evaluacién de la Capacitacién a nivel de aplicacién en
entidades publicas”.

Reaccion: Es el nivel mds bésico de evaluacidn de las acciones de capacitacién, teniendo
como resultado el nivel de satisfaccién de los servidores participantes sobre la accién de
capacitacidn, se desarrolla a través de la aplicacién de encuestas de satisfaccién.

Aprendizaje: Este nivel permite identificar el nivel de conocimiento adquirido por los
servidores participantes de la accién de capacitacién respecto sus conocimientos o
capacidades previas; se realiza a través de la aplicacién de evaluaciones objetivas sobre la
materia; se evaluara el nivel de aprendizaje en aquellos cursos que implique del desarrollo
de conocimientos técnicos, excluyendo esta metodologia para aquellos cursos o talleres
orientados al desarrollo de competencias blandas.

Aplicacién: Permite identificar cuanto de lo aprendido por los servidores y servidoras
participantes de las acciones de capacitacion estd siendo aplicado en el desempefio de sus
funciones, se aplica a través del cumplimiento de las propuestas de aplicacién de la
capacitacion; aplicara para aquellas acciones de capacitacién que cumplan con las
siguientes caracteristicas:
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- Superen las 12 horas efectivas de capacitacion.

- Tengan un costo superior a mil soles S/ 1,000.00 soles, por participante.

Indicadores

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas 2019, se evaluara a través de los
siguientes indicadores:

INDICADOR ~ FORMULA PROPOSITO
Porcentaje | (Servidores capacitados/Total de Identificar el porcentaje de
de servidores | servidores)x100 servidores que recihié la
capacitados capacitacién
Horas de Total de horas de capacitacion/Numero de Estimar el nimero de horas de
capacitacion | servidores capacitados capacitacion recibidas por cada
por servidor capacitado
capacitado
a) (Servidores capacitados de sexo Identificar el porcentaje de
Cuota de masculinos/Total de servidores) x100 servidores que recibio
género b) (Servidores capacitados de sexo capacitacién por género
femenino/Total de servidores) x100
a) Total de servidores capacitados/Total de | Medir |a cobertura de |a
Eficiencia de | personas programadas capacitacion.
la b) Presupuesto Ejecutado en

capacitacion

Capacitacion/NUmero de Capacitados

Medir la 6ptima utilizacién de los
recursos dedicados a capacitacion

Eficaciade la
capacitacion

(nimero de actividades cumplidas del
POI/Nimero de actividades asignadas del
POI1)x100

Medir el cumplimiento de las
metas del PDP en el Plan
Operativo Institucional

Efecto dela
capacitacion

a) Numero de servidores gue han aprobado
la capacitacion/N°® de servidores que han
participado de la capacitacion.

b)Numero de servidores que aplican lo
aprendido/Total de capacitados

Permitira identificar el niel de
desempefio de los servidores que
han participado en alguna accidén
de capacitacion.

Medir la satisfaccion de los

participantes.

8. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Para la realizacidn de los cursos considerados en el Plan de Desarrollo de las Personas se cuenta
con el marco presupuestal correspondiente para el ejercicio 2019, cuya disponibilidad
presupuestal representa un costo de S/ 150,000.00 soles, el mismo que es asignado a la
Subgerencia de Recursos Humanos a través de la partida 2.3.2.7.3 Servicio de Capacitacion y

11



MATRIZ PDP
{Para su llenado ver el instructiva)

NIVEL DE EVALUACION

MONTO TOTAL

NOMBRE DE LA
NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA CANTIDAD TOTAL MATERIA DE LA ACCION DE TIPO DE ACCION DE
* U A
N GRGANO D UNIDAD ORGANICA PUESTO CAPACITACION DE BENEFICIARIOS CAPACITACION ACCION DE TIPO DE CAPACITACION CAPACITACION PRORIDIAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectas
Reacclon
Aprendizaje
1 Secretarla General Varios Transversal 5 Sistamas Adminlstrativos.y/fo o Formacién Laboral Cursa c Aplicacién Presenclal Tercer 5/.5050 s/.0
Pollticas Piblicas
Reaccion
2 Secretarla General Varlas Transversal 5 EfFedingio sh i Adminktadéa 63 Farmacion Laboral Curso o Aprendusie Presendial Segundo 5/.5.000 s/.o
Publica = Aplicacion
& 5
3 Gerente de Proyectos Oscar Hugo Qulspe Moscoso 1 Flaboradon d Eapslentes a2 Formaclén Laboral Curse ¢ gescdon Presencial Segundo §/.1,000 5.0
Técnlcos de Inversiones Publicas Aprendizaje
Gerencla de Proyectos Heacld
. o el Reacclon
4 Subgerente de Proyectos Juan Jorge Castro Koch 1 Iecuckin, Supervicicny A Formaclén Laboral Curso <1 Aprendizaje Presencial Cuarto 5/.1,000 5.0
Liquidacion de Obras Publicas
Aplicacidn
1da Rojas Reacclon
fesional, Tecnl Aprendizaje
s Frafestonsl, Teenices Juan Carlos Ugarte 3 Excel Financlera H3 Farmacién Labaral Curse a Aplicacién Presencial Primer §/.3,000 s/.0
tivos
Gerencla de Aportes y Patrimonio
- Gilberto Solis )
Reacclon
[ Secretaria Carolina Casas 1 Asistente Gerencla H3 Formacién Laboral Curso c1 Aprendizaje Presendlal Segundo 5/.1,000 5.0
Aplicacién
Reacclon
Aprendhaje
7 SeeRC RN Varios Transversal 5 Gestién Publics o Formacién Laboral curso a Aplicacién Presencial Tercer $/.5,000 .0
Reaccion
Aprendizaje
8 Profesional Jeans Valladolld Romero T Presupuesto Pdbllco Al Formacidn Laboral Curso 1 Aplicacion Presencial Segundo 5/, 1,000 5/.0
Reacclon
Aprendizaje
9 Profesional Magaly Huaman| Serrana 1 Planeamiento Estratégica (POI PEI AL Formacién Laboral Curso c1 Aplicacién Presenclal Segundo §/.1,000 s/.0
Gerencla de Pl A
Presupuesto y Modemnizacién Reaccion
Aprendlzaje
10 Protesional Ivanne Flarez Ramirez 1 P"“""‘"’“::::;“"“ Stetar AL Formacién Laboral Dlplomado a Aplicacién Presencial Segundo 5/. 1,000 5.0
Reacclon
Aprendizale
11 Profesional Esteban Quispe Obregdn 1 Modernizaclén Publica Al Formacién Laberal Curso a1 Aplicacion Presencial Segundo 5/, 1,000 5/.0
Reacclon
Aprendiza)e
12 QOperarlos de Vivero Varlos 20 Técnlca de Arbolado Urbano 15 Formaclén Laboral Curso c1 Aplicacién Presencial Segundo §/.1,000 s/.0
Reacclon
X Aprendizaje
Personal de Mantenimiento o de; Mejorar la produccién de los
13 Vi
ArensVerdes farios 40 s Dimaiastiles 15 Formacién Laboral Curse c1 Aplicacién Presenclal Segundo §/.6,000 5/.0
Reacclon
Aprendizaje
! !
14 Pool de Choferes Varlos 20 ”""::";:x::‘" - 61 Formacién Laboral Curso o Aplicacién Presencial Tercer §/. 4,000 s/.0
Reacclon
Aprendizaje
15 Operarlos Varlos a0 Desarrollo Personal 15 Formacidn Laharal Curso c1 Aplicaclén Presencial Segundo §/.5,000 s/.0
Reacclon
. Aprendizaje
16 Operarios Vatlos 30 Gedldny.Manejode Slstemas de 15 Farmacién Labaral urso L Aplicacion Presencial segundo 5/.6,000 s/.0
Recursos Hidrlcos




Keaccion

Aprendiraje
17 Operarlos de Plscinas y Apoyos Varlos 35 Hea d;z'::::“;:_: :[:::::‘I'mu | is Formaclén Laboral Curso cl Apllcacién Presenclal Tercer 5/. 6,000 s/o
Monltoreas de calldad de agua y A::::::;'
18 Dperarios Varlos 20 me‘::::;::;?::::::::L’:’::I“ 5 Formaclén Laboral Curso C1 Aplicaclén Presenclal Tercer 5/, 6,000 s/.0
residuales
Gerencla de Parques Zonales y Seqund T A Reacclon
gundo Torres
” Metropolitanos Capacltacién en manejo de fauna Aprendizaje
9 Operarios Florenclo Belisarlo Zarate 3 sestre sn ciuthiati sjc Formaclén Laboral Curso c1 .:pllndéi Presencial Tercer 5/.3,000 s/.0
Amancla Lazaro
Reacclon
) Aprendizaje
20 Operarios. Varlos 15 Nutrieldn Animal s/c Formacién Laboral Cursa [=} Aplicacién Presenclal Segundo §/.1,500 5/.0
Amanclo Lataro Reaccion
21 Operarlos Sexundo Cubis 3 Maneja y Crianza de Animales de s/c Formacién Labaral Curso c1 Aprendlzaje Presencial Segundo 5/, 1,000 s/.0
|——Segundocubes | Granja Aplicacién
[RUS— Bellsarlo Zarate
: Reacclon
Aprendizaje
2 Varlos Transversal 50 Atenclén al Cliente 5 Formaclén Laboral Curso c1 Aplicacldn Presencial Segundo /. 7,000 5.0
Reacclon
Los traumatismos, las asfixlas Aprendizaje
2 Enfermeras Varlos 15 i hem:um e s/c Formacién Laboral Curso a Aplicacién Presenclal Segundo 5/.4,500 5.0
Reacclon
Aprendlzaje
Manejo y Uso de Plagulcidas,
24
Varlos Transversal 75 manejo de motofurnigadoras G1 Formacién Laboral Curso c1 Aplicacién Presencial Segundo 5/.6,000 5/.0
Gerencla de Areas
= Verdes/Gerencia de Parques
Zonalesy Metropolitanos Reacclon
Mantenimlento general de Agterciunle
25 Varlos Transversal 40 - nla:lnn-rlas G1 Formacién Laboral Curie c Aplicacidn Presanclal Segundo 5/, 6,000 5/.0
Subgerente de Gestidn Diplamado de Gestién Reacdlbn
26 - Lourdes Emllia Diaz Rosa 1 Sty Aichie D7 Formacldn Laboral Diplomade 8 Aprendizaje Presenclal Tercer 5/.1,000 5.0
Reacclon
Suhg;;e::‘:‘le:;i:“iéﬂ Jefe de Tramite Documentario, Oscar Carbalal Maravl \ Aprendizaje
Técnlco en Trdmite Apllcacldn de la técnica archivista Aplicaclé
27 Karly Cénd L pllcacion
Oocumentario, Técnico én arly Céndor Lujdn 3 i saléccldn docomental G3 Formacién Luboral Curso c1 Presencial Tercer 5/.2,700 5.0
Archivo César Rubely Montafiez Leén
Reacclon
Aprendizaje
28 Ejecutiva de Eventos Gissella Urbina Solls 1 Dlprom;:‘;:l:‘::rﬁ:lln; V] Formacién Laboral Diplomade c Aplicacién Presencial Segundo 5/.1,000 5/.0
Subgerancia de Canceslones y
Eventos B Reacclon
Aprendhaje
Sub) te de Ce ! Diplomad,
29 peean czv:m::m i Alex Quispe Sota 1 EEIme E:t::‘::::amlenm 2 Formaclén Laboral Diplomado c1 Aplicacién Presencial Segundo $/. 1,000 s/.0
1 hla o bl 2
10 " de ’ Contable Carolina Carrasco Portugal 2 Clerres Contables Trimestral, Al i Curso o Reacclon Presenicial Sequnds §/. 1,800 510
Sonla Husmantupa Huarayo Semanal y Anual Aprendizale
i la G Reacclon
31 Subgerencla de Deportes, Subgerente de Delpoml, Ania Valendls » Aprendizaje
Recreacion y Cultura Recreaclén yeultury Rongenso Torres Perer 3 Gestidn Deportiva s/c Formaclén Laboral Curso c1 Aplicacidn Presencial Segundo §/.2,700 sl.0
E Medalyt Varas Peres
Sistema de Cableado Reaccion
2 Juan Alvaro 1 B3 Formacién Laberal Curso B Presencial Cuarta 5/.1,000 sl.o
Soporte Técnico Estructurado A
33 TSHbKIHgnd: d: Steiyy Eivls Cumpa 1 Arquitectura de Servidores B3 Formacién Laboral Curso B Pawcclon Presencial Cuarto 5/.1,000 5.0
Especiall : de Espechalizacié
N Z o Rosas Pesa 1 C“"E‘m dl’tf‘: : ADI‘I:: d." L B3 Formacién Labaral Curso o Rescclon Presencial Segundo 5/.1,000 ° si.0
Ansasdisal
LJ Reacclon
Procedimineto de ejecucién y Aprendhaje
35 de £} &n Coactiva Apoyo Adminlstrative Abigall Strohmerier Castillo 3 cnbeanzann Giblemos Lasslas Fa Formaclén Laboral Curso ci Aplicacldn Presenclal Tercer 5/.1,000 5/.0
Reacclon
Aprendizaje
ubgerencla de Recu 1
36 % ok Varlos Transversal 20 CApHChaGIn el SuterIy [+] Formaclén Laboral Curso c1 Aplicaclén Presenclal Tercer §/.9,000 sf.0
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Reacclon
Aprendizaje

37 Subgerencla de Abastecimlento Varios Transversal 5 SIAF [ SEACE ] Formaclén Laboral Curso [} Apllcactén Presenclal Tercer §/.5,000 5t.0
litori:
38 Ethel Villafani Serrano 1 Auditaris de 2::$’“‘“ Marco 8s Formacién Laboral Curso o Reacclon Presenchal Segundo 5/.1,000 5.0
Aprendizaje
Qrganc de Control Instituclons! Auditor Raaceten
Auditorla Financlera en base a Agrenizale
39 Liketty Sliva Vasquez 1 Nk BS Formacldn Laboral | Curse [or] Aplicaclén Presenclal Tercer §/.1,000 500
Gerencla de Planeamlento, n““:‘"
Presupuestoy A:;::il’:r’:
Modernizacidn/Subgerencla de
(o] . 4,000 s/.0
& Contabilidad/Subgerencia de Varios Transversal B SIAF Intermedio B4 Formacién Laboral Curso € Presencial Segundo 5/, 7
Tescrerla/Subgerencia de
Recursos Humanos
Liltan Guardla Rence.en
Subgerencia de Sistemas y AF‘"“"“;'“
Tecnclogies de la Informacidn Actualizaclén Ofimitica aplicada a Aplicacién
3 I < Py 1 d = .0
41 JOmgana de Control nstituclonal/ Secretaria Yuliza Hoyos Girén \a Gestidn Piibiika BS Formacién Laboral urso c1 resenclal Segundo §/.2,750 s/
Subgerencia de JCantabllidad
Carol Sanchez Panta
Subgerencla de Recursos
Humanos/Organc de Control Reacclon
Si
a2 Instituclonalf Gerencla de Varios Tearjsversal 15 KuevnAdgimen delScrviclo Chily a4 Formaclin Laboral Curso a Aprendizaje Presenclal Teréer 5/.20,000 5.0
Derecho Adminlstrativo 5
Adminlstracin y Finanzas/ Aplicacion
Gerencla de Asesoria Juridica
Reacclon
Aprendizaje
43 TODAS LAS AREAS Todas los servidares Transversal 650 Salud y Seguridad enel trabajo s} Formacidn Laboral Cursa c1 Aplicacién Presencial Tercer §/.5,000 5.0
s/, 150.000 5/.0
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