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LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los 20 dias del mes de Mayo de 2015, se expide la siguiente decision,
en nuestra calidad de Tribunal Arbitral Unipersonal, a fin de dar solucion al Pliego
de Reclamos 2015 presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Servicio de Pargues de Lima Metropolitana - SUTSERP (en adelante, el Sindicato)
a SERPAR LIMA.

PRIMEROQO: EL CONVENIO ARBITRAL

1. Que, mediante Convenio Arbitral de fecha 16 de abril de 2015 y en virtud del
Acta de Designacion de Arbitro del 22 de abril de 2015, SERPAR LIMA y el
Sindicato se reun‘eron y sometieron al presente Tribunal Arbitral la sclucién
de los puntos corresponcientes al Pliego de Reclamos 015, Tormulado por
los trabajadores . ..circs suj #os @l régimen laboral ce; Cecreto Legislativo
N°1057, reconociéndosele jurisdiccion y competencia para resolver en su
nombre.

SEGUNDO: ACTA DE SESION DE LA COMISION PARITARIA DE
NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL ANO
2015, PRESENTADO POR SUTSERP

2. Que, mediante Acta de Instalacién de la Comisién Paritaria 2015, presentado
por SUTSERP, se observa que en la ciudad de Lima, a los 24 dias del mes
de febrero de 2015, a las 11:00 horas, se reunieron en las instalaciones de
SERPAR LIMA, los representantes de SERPAR LIMA y del Sindicato, con la
,ﬁp,gudad de dar por instalada la Comisidn Paritaria é|ue negociara el pliego de
reclamos para el afio 2015, formulado por los trabajadores obreros sujetos al
_RiMEgFen laboral dg| Recygto Legislativo N°1057 - CAS.

Eq dicho documento sgegighlecio el cronograma para Ias)%;[%reumones
r

de trato direclgyn %%”Arﬁlf compromisc de atende emandas
Epndamentales, Qgconqmlcas, Laborales, de Cumpéllmlento e
Hgstltumonales pia'zteao?s .
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3. Co{bfge;ch,% 03,5 de marzo dei 2015, a las 17:00 horas, \,..:mpllendo con el
fERgALama establecido por Acta de fecha 24 de febrero del mismo afio, se
discutieron las Demandas Fundamentales, arribando a los siguientes
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SGOCIA
15, p,.prPETITORIO SERPAR LIMA, se compromete a respetar los pacto

colectivos del afio 2015, manteniendo la vigencia de los acuerdos de
~ negociacion colectiva hasta la suscripciéon de un nuevo pacto sobre el
punto acordado.
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ACL.'ERDO ‘%ERF"AR LIMA, se compromete a re: »netar yr cumphr los

pactos coleci .s debidz.ent: reconocidos y firmaocss @n el afo 2014.

vEEtEniendo la vigencia de los acuerdos de negomamon colectiva
J?%%&iﬁﬂbéeﬁéfsta ta culminacion del contrato admlnlstratlvo de servicios,

O'S‘siéﬁ‘)BFb e los acuerdos se encuentren dentro de lo establecido en el
; ag‘Eibrgénmtm|en’to juridico vigente.

t_“.'

LR FFETITORIO SERPAR LIMA, se compromete a otorgar licencia sindical

a dos trabajadores bajo la modalidad CAS, que integren la Junta
Directiva del SUTSERP. La licencia sera del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015.

ACUERDO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar facilidades a los
"dirigentes CAS cuando SUTSERP solicite los permisos sindicales. Las

r sollc|tudes se realizaran con cinco dias de anrt|C|pac:|on para cursar las

Com unicaciones respectlvas

PETITORIO SERPAR LIMA se compromete a la nivelacion de sueldos,

. bonificaciones y ofros-de los obreros 728 de SERPAR LIMA con los

- obreros CAS; dado gque se esta incumpliendo el prin0|pro de igual

.....

- trabajo igual remuneraciéon. Principio contenido er 168 convenios

' suscritos por al esfacde peruano con los organismos internagionales.

MUERDO CORPAR LA ¢n concordancia conti= normatividad que

Il '_ran e-lupersonal con contrato administrativo de servicio, estudiara,

2 ’Q@(evaluara las acciones administrativas y presupuestales que
@E%&b @merite con relacion a la demanda que al respecto se ha

S5 @lﬁﬁf@é’do

"Ht‘

vi..

I'5ETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a programar
presupuestalmente los estimados de aumentos para el afio 2016.
ACUERDO: NO HAY ACUERDO.

PETITORIO: SERPAR LIMA reconoce el derecho defensa, la
- fepresentacion e intervencion de la organigacion en los asuntos
‘Pelacionados con el derecho del servidor bonti‘értadeuoolm Ia participaciéon
g8 asesores (legal, contable y otros).

"ACUERDOQ: SERPAR LIMA procedera conforme a la normatividad
vigente ReQpetiR BARebp¥tar I derecho d defénsa en los asuntos
relacmnaé"@@%on alreersshal CAS. AR LIM-

S, dado que |nc|p|o
PETITORIO SERPAR LIMA se compromete a respei"afol‘bs derechos
lgborales, et *")m.c: . sociales y culturales de > trabaffidores CAS
@%‘é |almenw de C]UIEH: 3 provienen de los cont.mc N0 peisonales con
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ACUERDO: SERPAR LIMA procedera conforme a ‘la’" normatividad
vigente respectg _a respetar los derechos, laborales, economicos,
somalesty cultur&l%‘d@lr%s trabajddores CAS. @11 d
vii. PETITORIO: ”@ERP@W@IW se compromete a renovar Tod &ntratos
_administrativos " d¢ SeNICIOS por un afo, de enero 20?5‘%‘! 31 de
- diciembre de 2015 -
ACH ERDO SEAPAR LIMA dertro del marco de las rMab%ue rigen
,}i‘%ﬁ‘)ﬁ@ijadores CAS, procedera a renovar los Contru Vs por periodos
de ?ﬁ%ﬁﬁw de enero. ajunlo y de julio a diClembre def ano.2015.
tre e
Con fecha 10 de marzo del 2015 a las 17:00 horas, cumpl:endo con el
cronograrnaestablecido por Acta de fecha 24 de febrero del mismo afo, se
discutieron las Demandas Laborales y de Cumplimiento, arribando a los

siguientes acuerdos:

e

DEMANDAS LABORALES
i, PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a dotar de servicios
higiénicos y vestuarios para el uso de los trabajadores CAS en cada
parque zonal, metropolitano o intercambios viales.
ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en seguira d¢anstruyendo e
M@@I@?ﬁentando servicios higiénicos y vestuatipsales los parques
zonales, m@trop &@ngs frenteé&?e trabajo dondé' éxista presencia de
) SERPAR LIMAL Par, cumphmlento de este acuerdo se tendra en
vii. Buenta la fact@iﬁda 8% presupuestal respectiva. * Iog cor
A s oe scr\nc 1514
ii. *~ PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a dotar de (1iié8 de aseo
ceﬂio detergsr ., la&én, napal higiénico, toalla -y champu), estos
gkl 5 s€ entregaran en forma mensual. o
DOESERPAR LIMA conviene en entregar de manera mensual a

Ios“:j Tf"abéjédores CAS que laboran en los parque zonales,
n fr%@'ﬁﬁ)pmltgnos e intercambios viales, Gtiles de aseo (1 jabon y 1 rollo de
‘Onoﬁéﬁ'@ﬁh?glemco)
Jiscutiere”

$iU PETITORIO: SERPAR LIMA conviene en implementar programas de
capacitacion y tecnificacién de los trabajadores obreros para el mejor
desempefio de sus funciones laborales, siempre en coordinacién con la

Sub Gerencia de Personal.
ACUERDO: SERPAR LIMA continuara elaborando el Plan Anual de
Sapacitacion, para lo cual la Sub Gerencia de ‘Personal solicitara a los
onsables de cada unidad organica la prégrama@ién de cursos,

9if#Es, - seminarios, vetc.,  de- acuerdo a Ws%fé ‘GRecesidades de
zcapaCItacT&ﬁ“’ diands., e ad o Sy
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V.
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A PETITORIO SERPAR LIMA se compromete a dotar de un bloqueador

mensualmente a los trabajadores bajo régimen CAS afiliados al
SUTSERP en los meses de enero a abril.
ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en otorgar blogqueadores a los
trabajadores adscritos al D. Leg. 1057, que laboren en los parques
zenales, parques metropolitanos e intercambios viales. La entrega sera
Eﬁensualmente en la estacion de verano. - For
b(ﬁT} é IL“ ml
BETITORIO: SL%RPAR LIMA se compromete a éﬁj?gar ‘por refrigerio vy
movilidad; svales’ IR f6rma meristial para los trabajadores afuhados al
SUTSERP, bajo el?églmen -CAS. e
ACUERDO Nor ke Lz‘aleuevr'()‘o porque SERPAR LIMA conS|dera que se
trata de una demanda econémica que transgrede el D. Leg ‘N°1057,
DS. 085-2011, ey N°23849 y Ley N°30281 de Pres:puestd del Sector
Pablico para .. Zjercicic Fiscal 2015, SUTSERP considera que de
acuerdb con el articulo 28° de la Constitucion Politica, ta negociacion
c@lectWa es un derecho de rango constitucional que esta por encima de
|as Ieyes lineas arriba mencionadas.

A i
DEMANDAS DE CUMPLIMIENTO
PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a cumplir con lo pactado
en el afio 2014, dotando de uniformes a los trabajadores del régimen
CAS afiliados a SUTSERP de igual cantidad que entrega al obrero 728.
ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en seguir entregando los
Lniformes o ropa de trabajo a los trabajadores CAS en igual cantidad y
céglldad gue entrega al obrero 728. ‘.
PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a cumphr ®8h lo pactado
B ano 2014{hﬂb1eﬁdo presupyeéstado para elPHg2015 la cahasta )
én oto@ar"@ﬂf& CRMJerNgor fieStas patrias de Smso OO y ofra para
Ravidad poriB¥450.80HEs un pavo de 6 Kg.
ACUERDO: N8 Ray #eUsftlo porque SERPAR LIMA considera que se
{fata de una deéfanda Bconomica que transgrede el D. Leg. N°1057,
bs. 0s5- 2011, L=y N°7 3549 v Ley N°30281 de Prex puestd del Sector
PBlice para &. gjsiticic riscal 2015, SUTSERP o nwdeéa que de
36UBFEB eon el articulo 28° de la Constitucion Politica, la regociacion
£6i86Hva 88 Hih derecho de rango constitucional que esta por encima de
\ﬁ% 'I%%% lifeas arriba mencionadas.

ﬁﬂﬁ'leO: SERPAR LIMA se compromete a cumplir con instalar la
omision permanente de procesos administrativos disciplinarios de
servidores y ex servidores CAS. Para lo cual SUTSERP nombrara al
representante de los servidores CAS.
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ACUERDO G "‘PAR VA se compromete a cumgiic con lo lpac‘tado al
)ebto en €i acta. de .ia tercera reunion de tratc de™ la Comisién
Z014, Phego de ReCIamos CAS, de fecha 17 de Juilo de 2014.
Cbié& Wa es u
Por uﬁh\%y%h ‘fecha 17 de marzo de 2015, a Ias 16:00 horas, cumpllendo
con el gropograma estabiecido por Acta de fecha 24 de febrero del mismo
f;tno §Eiscutlemn las Demandas Institucionales y Economicas, arribando
a’los"siguientes acuerdos:

DEMANDAS INSTITUCIONALES.-

i. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a celebrar convenio con la
Municipalidad de Lima para que brinde servicios de movilidad gratuito
por fallecimiento del trabajador bajo el régimen CAS o de un familiar
directo.

ACUERDO: SERPAR LIMA, se compromete a . gestlonar ante la
Mun|C|paI|dad ‘de Lima un convenio de cooperacién para el traslado de
personas en el sepello del trabajador o de un familiar dlrecto

\.—'.L

\\\\\

ii. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorqajr,. a cada
trapajador G« filiadc al SUTSERP, diez pases ‘de cortesia
eefRSGalmente para asistir a cualquiera de los paryues zonales que

BB GERPAR LIMA.

E}‘\’ﬁé ‘SERPAR LIMA, conviene en otorgar a cada servidor

or L&MW regimen del D. Leg. 1057, diez pases de cortesia para asistir
-on % (fdlgdiera de los parques zonales que administra SERPAR LIMA. La

,;5‘”0 Ega se-hara cada dos meses. SUTSERP se compromete a velar por
a los'g| correcto uso que los beneficiados den a dichos pases de cortesia.

iii. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a realizar un evento por
navidad donde otorgue juguetes a los hijos y nietos de los trabajadores
' CAS afiliados al SUTSERP.
ACUERDO: SERPAR LIMA, continuara incluyer@o en el Plan de Accién
R la Unidad de Bienestar Social, actividddes & nhtegracion e
qﬁ@hﬂﬁcamon de_SERPAR LIMA, con los trabajadores y su familia y
viceversd/con 6EAEIGh de la cel&Bracion de la navidad’
V... -Aalidad de "ima ur oo i La
iv. HPETITORIO: °]§ER~‘P'RFQ1°UMA hara entrega de las ré#énciones que
efectuen ha pedido del SUTSERO de las panillas de remuneraciones
" mensuales de los. afiiados dentro de los cinco dia« de rasdénidas. En
irf rlcto cuni~  iShic a titule 1l de la libertad s.non,a', anigulo 4° del
k l§y Colectiva de Trabajo, aprobado por Liecreto Supremo
“TR.
RBB: SERPAR LIMA, se compromete a girar el cheque de
M Res por concepto de cuota sindical del personal CAS, dentro de

&
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ibs cinco dias hablles posterlores al pago de la planllla de personal

ti’As
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PETITORIO SERPAR MA, se compromete que todo o descontado

'bor tardanza

a o faltas que se le desﬁjéﬁ‘té a los

frabajadores CIQ§ séah asignados dichos fondos a CAFA ?/ que los
trajadorec :aS fengan los mismos beneficios deb;, s con |os

adores 7.y 276.dg SER’AR LIMA.
)0 SERPAR .LIMA realizara la consulta. a SEPVIR para
% P%fgdemémda _

,;'f.f,ﬁﬁ'ﬁAs ECONOMICAS .-

| 'PETITORIO SERPAR LIMA, se compromete a incrementar el sueldo

del trabajador bajo el régimen CAS, por la cantidad de S/.500.00

Nuevos Soles.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el D. Leg. 157, DS. N°065-2011, Ley N°29849 y la Ley N°
30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal
2015. Al respecto, SUTSERP considera que de acuerdo con el articulo

° de la Constitucion Politica del Pert, la negociacidni ltolectiva es un
@érecho de Jango.¢ constltuc:lonal Lgue se encuentra pQr encima de la Ley

R HES

trabajadores l:a‘fo 8 régimern CAS, afiliados al uU%

IL) [T
de Presupuesto asin

“AR LIM, 40 lo desc

iPETITORIO D§€é@§fﬁ1‘ftli\ﬂ/\ se compromete a ﬁ&? los
RP,

una

Ranificacion s s~acial 7 i la suma de S/.6,000.00 N vos 8¢
g RDO Nw HAY ACUERDO, porque SERPAN LIMA considera que

eTel D. Leg. 157, DS. N°065-2011, Ley N°2984¢8 y la Ley N°
de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Flscal

2O
derecho de rango constitucional que se encuentra por encima de la Ley

de Presupuesto.

PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar a los
rabajadores bajo el régimen CAS, afiliados al SUTSERO, un bono por
vacaciones equivalente al sueldo del trabajador.
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
&  trasgrede el D. Leg. 157, DS. N°065-2011, £.6y N?29849 y la Ley N°
2(81 — Ley de Presupuesto del Sector Publlc@*pa@@iéifaermeeo Fiscal
2015. AlLresperbbS’EJTSERP ¢éisidera que deFadwgrdo con el articulo
©8° de*ta’ ¥ titugio

derecho de rar

OCO

i
‘de Presupuestbw

itica del Peru, la negomacnon colectiva es un
r& d\éional que se encuentra por @n’éﬁ;ﬁﬁiﬂe la Ley
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PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar a los
trabajadores bajo el régimen CAS, afiliados al SUTSERP, una
Bonificacién por el Dia de Lima, de 20% de! sueldo de un F-1.
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el D. Leg. 157, DS. N°065-2011, Li&y.N°29849 y la Ley N°
30281 — Ley de Presupuesto del Sector Piiblicéd-pard ePBjercicio Fiscal
205 Al respecto, SUTSERP considera que defaeaéiit €on elarticulo
28° de la cepstifieciofts Politica dét Peru, la negodidtien colectiva es un
danech@xde(y@gmga egostitugional que se encuentra porencima de la Ley
de Presupuesigh,. constituc Antinia‘d

3. DL REPAE *t“fﬁl@
PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromeie a otc Er los
trabajadores ©: el réqimen CAS, afiliados uj SUT RP, una
Bonificacion por el Dia del Trabajador Municipat det 2U% dei sueldo de
un E=1T
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
seJtrésérede el D. Leg. 157, DS. N°065-2011, Ley N°29848 y |la Ley N°
3028421 ey de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal
2015. Al respecto, SUTSERP considera que de acuerdo con el articulo
28° de la Constitucion Politica del Perl, la negociacién colectiva es un
derecho de rango constitucional que se encuentra por encima de la Ley
de Presupuesto.

PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar a los
‘fﬁebajadores bajo el régimen CAS, afiliadegy al SUTSERP, una
ificacién por vestuarios, por el monto de S/.350.08 Eéftllélvos Soles.

“RDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPERIENIA considera que
36 traSgr‘edeﬁ*e!@df}_e@J 157, DSIN°065-2011, L&JHRY0840 v la Ley N°
30281 2 By@f¥ Pr@@i&i!ﬁé&tb del Sector Piblico para“sl: - Ejefeicio Fiscal
2015. Al respié@toy, SURSERP considera que de acuerdd’ cg‘dh’%l“artlculo
28° de ia Consﬁtumon Politica del Pert, la negociacion coledti
terecho de rango ‘caristitucional gue se encuentra por encir

détl&resupuehth oo : O F
3onifica . -

PETIHTORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar a los
f@sh bajo el régimen CAS, afiliados al SUTSERP, una
BOHifiESKiSN por Escolaridad de S/.600.00 Nuevos Soles.
AEBRRDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
8% asgrede el D. Leg. 157, DS. N°065-2011, Ley N°29849 y la Ley N°
30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el Ejercicio Fiscal
2015. Al respecto, SUTSERP considera que de acuerdo con el articulo
28° de la Constitucion Politica del Per(, la negociacién colectiva es un
derecho de rango constitucional que se encuentra por encima de la Ley

de Presupuesto.
b o8
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viii. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otargar a los
trabajadores huzin el regimen CAS, afiliados al SUTSERP, una
Bonificacion por ulerre de Fuego Jde S/7.1,000.00 Nugvos Soles.
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el D. Leg. 157, DS. N°065-2011, Ley N°29849 vy la Ley N°
30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal
2015. Al respecto, SUTSERP considera que de acuerdo con el articulo
28° de la Constitucion Politica del Pert, la negociacion colectiva es un
derecho de rango constitucional que se encuentra por encima de ia Ley
de Presupuesto.

ix. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar la asignacion
familiar a los trabajadores bajo el régimen CAS, afiliados al SUTSERP,
por la cantidad de S/.75.00 Nuevos Soles (10% del sueldo minimo).
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el D. Leg. 157, DS. N°065-2011, Ley N°29849 y la Ley N°
30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal
2015. Al respecto, SUTSERP considera que de acuerdo con e! articulo
28° de la Constitucion Politica del Perd, la negociacion colectiva es un
derecho de rango constitucional que se encuentra por encima de la Ley

vir. ige Presupuesto. “f Jar

tooLa)e . > "R
<. PETITORIO: SERPAR LiMA, se compromete & ‘otorgar a los
AGHEBRANGajo el régimen CAS, afiiados al SUTSERP, una
WoliARHEER For sepelio y luto de cuatro sueidos cuando fallece un
J9¢4ilar digvcto vy cinco sueldos cuando fallece el titular.
2RERERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
248 ffasgrede el D. Leg. 157, DS. N°065-2011, Ley N°29849 y la Ley N°
30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal

2015. Al respecto, SUTSERP considera que de acuerdo con el articulo
28° de la Constitucion Politica del Peru, la negociacion colectiva es un
derecho de rango constitucional que se encuentra por encima de la Ley

de Presupuesto.
, O =l

TERCER&%CTA DE INSTALACION DEL TRIBUNAL ARBITRALC.

6.

Se tras wy L. 25849 .

Que-el dia 06 & mayd P15, 2 hora¥f 3:30 p.m. en RR§edd arbitral Calle 32,
nﬂm@fo"244', rdéﬁﬁﬁgm%g%ﬁ Distrito de San Isidro, se llevé a cabo la
instafacién del TrBthat Arbie4IIC apersonandose ante nosoffeE CEKE nuestra
caliddt de Tribunal A?Jg?ﬁ_’é‘f}t%f parte y en representacion de SERPEAR LIMA,

WL, ) , ;
EY s’éﬁog abogado Marko A. Morales Martinez en su calidad de Difector de la

- LI ' ‘. H £ 1 e
Oflcma}ﬁ Asesor. 242 el zafc Jorge Carlos Hurtaac Heitrera, en su

X
“labiBdored
SoricHeeH ¥
Fensiliar dire
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10.

"D’Uf I‘CJL‘JU Tt

calidad de Secretario General de dicha entidad y la abogada Marianela Rocio
Suarig Medina con CAT 01827 (Colegio de abogados de Tacna). Por parte y
en representacmn del Sindicato Unificado de Trabadores del Servicio de
-Pargiigs de Lima Metropolitana - SUTSERP, ¥ sefivr' Walter Quispe
“Panona..Cabe senalar, que todos los menmonados frrhafon el ‘acta de
fins;aiaCIon deL}}r;angl%tgt{al en sefaf de conformidasede

MU L,f S 'DUCTH” ";h’fd GG]‘! © N

ll;qﬁse acto se deawgqqm,ﬁl?grbltraje es ad hoc, nacional y dé‘yé‘erg%ho
raligiah, ' Nrlgear B

ltﬁnctiae otros puntos reiatlv@s a.las regias del proceso arbitral, LOW@ las reglas
e oopf&g@nmalldaa -rmalidadas da la tramitacion de escritos y%udlenmas

entre{:ﬁtt@é; se dejo constancia de nuestra designacion como ‘Arbitros por

ambas}pmtas en mérito-del acta de compromiso arbitral suscrita el- 16 de abril
de 20157y,:en virtud del Acta’ ‘de Designacion de Arbitros del 22 de abril de
2015 :Asimigmo, se acordd que el Tribunal Arbitral se encargara de la
secrgtatia del presente proceso arbitral.

Asimismo, se fijo la fecha de la Audiencia de Conciliacién, Fijacion de Puntos
Controvertidos y Pruebas a realizarse el dia 11 de mayo de 2015 a las 3:30
p.m. Para dicho efecto, también se realizd la citacion a ambas partes mediante
escrito, cuya recepcion consta con fecha del 06 de mayo de 2015.

Flnalihente se establecid que el laudo seria emitidaduego de concluida la
eksiigie instruccion, en el plazo de cinco (5) dias #abil&drplorrogable, por
HFdan@ez' por decision del Tribunal Arbitral, por cin@® dfasa(5) dias: habiles
Qﬁbfonales ! '-r9~ ‘@'@%J’bwwi it AEede
nULEET e ~md 00T, &

cu l’@@ ESCRITOS PRESENFABDOS POR AMBAS PARTES ‘Eﬂﬁer@ch

11.

Hia \rb +r,1| o1 i P‘f:\"

Q@Eﬁ‘fpostenondad a :a realizacion de la audiencia de ing taidcm mediante
E8critg'fi@mitido a-~ " Trisuna! Arbitral con fecha 07 ae mayo de 2015, el
Slndié‘a"fé@%formula las peticiones labores y de cumplimien:o planteadas en el
eﬁ%@?‘#&ﬁa%é’ 2015 contenidas en el Acta de Sesidon Paritaria de fecha 10
FEoMedmidFho afo, resumiendo las pretensiones en lo siguiente:
315 Asimism
aeCreBERMPAR LIMA se compromete a otorgar a los trabajadores sujetos al
~régimen laboral N°1057, afiliados a SUTSERP, vales de consumo por
AS™ refrigerio y movilidad por la suma mensual de $/.980.00 Nuevos Soles.
b. SERPAR LIMA se compromete a cumplir con lo pactado el afio 2014,
otorgando una canasta navidefia por el valor de S/.150.00 Nuevos

Soles.

ie [especto a la pretension econdmica demandaa%6 por.escrito de fecha 11
: f avo, de 2015, SERPAR LIMA cumple con Q’bso(é”;g;]& argumentos

7 ~-
C

?—}E >0 por*gl Syd{gﬂg) Jég‘siu‘rp'lend se en lo S|gu|ed?%9
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%1 ‘T),;”%SERPAR LIMA, cita la Ley General del Sistema Nacional del
'Presupuesto N° 28411 para referir que los reajustes de remuneraciones,
bonificaciones entre otros, se atienden con cargo a los ingresos
corrientes de cada SERPAR; y que estos se fijan de acuerdo con el
Decreto Supremo N° 070-85-PCM, siempre que exista el correspondiente
financiamiento debidamente previsto y disponible.

bgO,JSI;RPAR LIMA, sostiene que el Decreto § remg N° 070-85-PCM
i @’&ﬁﬁdlmona la aprobacion de reajuste de remuné cﬂri’ésfékbomﬁcamones
f@fﬁajo sancion d&@kufidad de losShictos administativo’ que dispongan lo
contrario.

m‘

Eoailn Ry ' '
T e T SERPAR LI , SOS |ene que los Gobiernos Locales son autonomos en

la aprobacnort y reajuste cd2 las remuneraciones, boplflcaolones
aguinaldos iz *qericz v movilidad con cargo a s oroplos ingresos
corrientes;  y  que esics conceptos remune:al- s deben  estar
deb|damente previstos y disponibles en el Presupuesto Institucional.

d. ”'SERPAR LIMA manifiesta que en el proceso de negociacion celebrado
con, el.Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio de Parque de
E’ﬁn§ Metropolitana — SITRASERP, no llegaron a ningln acuerdo
respecto a las demandas laborales y de cumplimiento formuladas por el
Sindicato.

f;n'w

e. SERPAR LIMA, solicita ser respetada como persona juridica de derecho
publico en cuanto a sus reales posibilidades legales en materia de
,[aumentos remunerativos, que segin las n%rmas qx;‘de invoca estan

:'4: 'Brohibidas por le o f‘ 10
: §i‘0 P y | 1D/I$é lm Lo

%IF””éERPARv LA ficcita - 10857 Informes ﬁa}m@s N° 1019-2011-

SERVIR/GG/OAG, asi como los Informes Legales N° 100-2009/ANCS-

. OAJyN° 181 —201OJSERVIR/GG/OAJ para sostener que el Estado en su

C. calidad de er%le’é‘é?fﬁi@le potestades regladas, y cualquie?tﬂ@bismn que

adopta, aun ajuéllas yue se vriginan en un convenio <Ukttivo, debe
ebhitirse denwf Clafmaico de | potestades reglada, Jue la ligy faculta.
corrier. e
g. SEHISARENAVIA, se acoge a la interpretacion que realiza SERVIR vy
sgg%gne que un incremento remunerativo, independientemente de la
cién, naturaleza o fuente de financiamiento, por encima de lo
g %’Frﬂtﬁo por Ia Ley, careceria de sustento legal valido y estaria viciada
& hulidad:

-

QUINTO: AUDIENCIA DE CONCILIACION, PUNTOS CONTROVERTIDOS Y
PRUEBAS

11
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Con f&a 11 de.~ yo'de 2715 ~e celebro la audiencia de. ceoncmaaon
puntost”controvertldos Y pruebas a horas 3:30 p.m. en la sede arbitral Calle 32,
numer@@ﬁ Efepérrtamento 601 Distrito de San Isidro, apersonandose ante
nosotré%,5 f uéktra calidad de Tribunal Arbitral, por parte y en representacion
de la & ¥ LIMA, el senor abogado Marko A. Morales Martinez, en su
calda iﬁ%’éﬁblrector de la Oficina de Asesoria Legal y el sefior Jorge Carios
Hurtadd Herrera, en su calidad de Secretario General de dicha entidad y la

. abogada Marianela Rocio Suafia Medina con CAT 01827.. Por parte y en
representacion del Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de

Parques de Lima Metropolitana - SUTSERP, el sefor Walter Quispe Pariona.
Cabe senalar que todos los mencionados firmaron el acta de instalacion del
Tribunal Arbitral en sefial de conformidad. .

En lo que respecta a la conciliacion, procedimos a propiciar la conciliacion
entre las partes para poner fln a sus controversias. Sin, embargo no arribaron
a acuerdo alguno A

Enseguida, se procedio” Con establecerse la etapa de saneamlengo ‘procesal,
determinédndose que existe una relacién juridica procesal valida Y, por tanto, se
deCIaro saneado el DFOCG::O

r . : . EA

e

Postéﬁ rﬁteuen el acap|te referido a la fijacion de los puntos controvertidos,
el Skl %_5?51@[&) que su pretension principal se encuentra referida a las
DetAH| 85@;‘3[, rales y de Cumplimiento contenidas en el Acta de Sesion

dé ia Paritaria de Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos
Eakgaé?ﬁﬁ%'zow de fecha 10 de marzo del mismo afo, asimismo, se dejo
dhcias que las mismas fueron replanteadas mediante escrito de fecha 07

887 mayo de! presente, de manera cuantitativa mas no sustancial:

a) SERPAR LIMA se compromete a otorgar a los trabajadores sujetos al
régimen laboral N°1057, dfiliados a SUTSERP, vales de consumo por
réfrigerio y movilidad por la suma mensual de 5/.980.00 Nuevos Soles.
b) SERPAR LIMA se compromete a cumplir con Io pactado el afio 2014,
=N looftgando una canasta navidefia por el valor deiGa159.00 Nuevos
entre dgsigg o S U wur n emb""
aacu G0, '
AI respecto, los representantes del Sindicato hicieron uso de la palabra y
staton en est@%@t@%@%& ratifican en sus pretensiones Niento 1

Aaterr ax,Jtein por

%%’on iente, s~l'~itardp cie la presente coiitrovers... sea resuelta de
conform lad a los piincipios consttucionales (articules 7‘\, 28, 51 de la
Constitieianfa Bﬁvenlo N° 151 de la OIT, la primacia de la norma vy la

T

eg (GG, L A |os derechos laborales.
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19. F1na[meﬂt¢ instaron al presente Tribunal Arbitral a fa aplteaCr@n del control
dlfusaeonstltumonal del principio de dignidad y del priticipioode equidad.

20. Ron el lado de SERPAR Llit%i@e ratifica en su posicion, conforraeigopsta en el

" Actpide Sesion de B #BairisiéR Paritaria de Negociacion Colettivaude! Pliego
dé Reclamos para ePafAd 2015, presentado por el Sindicato de fetha 10 de
marzo de 2015, en los siguicntes terminos: S TE
o fridan
‘SEB{%@E’}“&;{M/{( s@fiald gue no puede otorgarse los mcrementos solicitados ya
quaqg@&ggé}r@ﬁ@asgredlendo lo.dispuesto por el Decreto. Legislativo N°1057,
DS RGBS 20#T, Ley N°29849 y la Ley N°30281 — Ley de Presupuesto del
Sedt@r“PCGbiwb ‘bara el Afio Fiscal 2015”.

'5ﬂt'f-+'.’:

¢

21. En segulda ambas partes manifestaron su conformidad con los puntos
controvertidos fijados por el Tribunal Arbitral, segln los términos siguientes:

a) SERPAR LIMA se compromete a otorgar a los trabajadores sujetos al
régimen laboral N°1057, afiliados a SUTSERP, vales de consumo por
refrigerio y movilidad por la suma mensual de S/.980.00 Nuevos Soles.

by SERPAR LIMA se compromete a cumplir con lo pactado el afo 2014,

rinal@drgando una canasta navidefia por el valok.depl§£¢80.00. Nuevos

dIfUQFS"dteS e . QElLIr agr ncipio-¢«
SEXTO®nPUNTOS DERFYOS IMAEE0S DE PETICIONES 20f5¢SOMETIDO A
ARBHFRAJE » tadagsnisicn * Htivia dr

nrRe Capnic mN” < fec

22. 08F deracuerdo 2 ' indicaz: an el acapite anterior, las p=.tes hanmsometido a
arbltra;stms isiguientes punios uwntrovertidos:
RPAEIAMA s
a)@ SEERFNRUINMA se compromete a otorgar a los trabajadores sujetos al
5. i}?ré’fg'faboral N°1057, afiliados a SUTSERP, vales de consumo por
SHIGEAB | y movilidad por la suma mensual de S/.980.00 Nuevos Soles.
By SERPAR LIMA se compromete a cumplir con lo pactado el afio 2014,
En sptorgando una canasta navidefia por el valor de S/.150.00 Nuevos
™ Soles.

SI’EPTIMO:' FUNDAMENTOS Y ALCANCES DE LA JURISDICCION ARBITRAL

23. La COnstltumon Politica del Per(: establece y reconcee la jurisdiccion arbitral
eh ISificiso 1 del Articulo 139°, en un marco de uniad yef6lusividad de la
f 'éf@ﬁq[hlsdiccmnal otorgandole adergas la garantlardemtﬁgﬁ'éﬂdenma
[§10t N /i D "
24. Tales pnncaplo%)garantlas han sido reiteradas por el Tribunal Constitucional,
-—L"‘T\' tfh es de versd en BitBfencia del Plena del TribufgISC&MBtucional

titla eh el ExpeHIeﬁ{é W 00142-2011-PA/TC el 21 de setleﬁm'rél de 2011,
) s lec

. Tt <
13 1<

@Qb IR
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Fundamento 23; en la STC 0004-2006-PI/TC del 29 de marzo de 2006,
Fundamento 10; y, en la STC 06167-2005-PHC/TC del 28 de febrero de 20086,
Fundamehto 11.
JCL
25. ‘Todc? Irlbunal Arbitral debe interpretar y aplicar las lgyes y demas normas de
mc%gmpdad con las disposiciones constitucionales :@gmﬁ*@@ ademas, los
precefptbs y principios que emanan de las resoluciohes del Tribunal

Ipqnstltuc:loqal Cg(%ffg Qgg, Q Ip]a establemdo dicho Tribunal g los Fundamentos
; Zy

g ) ey de:'la STC GAMTC de fecha 14 de noviembre;ges2685, la cual
Y ;;E ila calidad de pf nctqwmculante y en los fundamentos '&ﬂgﬂéde la STC
2005-PHC[TC cha 28 de febrero de 2006. v et

e 2 . IR
26. Entre; jlag;: prerrogd: S )/ debores qyue residen en los m‘su =afe Arbitrales

como parte del sistema jurisdiccional del Estado esta la de aplicar el principio
de la, supremacia de la Constitucién, contenido en su articulo 51° en
Concordaricia icon el segundo parrafo del articulo 138° de la misma, que
reconoce;.xpresamente la aplicacion del control difuso de las normas
mcompatlbles con la Constitucion por parte de los jueces, potestad que es
también reconocida, de manera uniforme tanto a nivel doctrinario como de
pronunciamientos de sentencias del Poder judicial y del Tribunal Constitucional
a los Tribunales Arbitrales, siendo aplicables ademas las disposiciones
contenidas en el articulo VI del Titulo Preliminar del Codigo Procesal
Constitucional.

OCTA\%’G@ f} EL DERECHO A LA NEGOCIACION'?%V’CQLE@TIVA Y LA
N ARBITRAL LABORAL el
precentt plos g 1an >olucsor*
\“ﬂﬁb_elrtad?(cﬂs&ﬁ@ al”mk Qihew es' “componente el darecho .a negociar
: t|vamente ‘un, g fundamental reconocido éfHeziiincipales
Jmeros mterr‘i& > Derechos Humanos ratificaddsiibt’ el Pert,
ellos los Convalios Tafernacior.ales de la Organizacion internacional del
JTrabajo (OIT), que ~' ser rxifficados y en aplicacion d=. articulo” 55° de la
Eonstit@ion Politica*del Pery toiman parte del derecho 1,ac: 1z, a saber:

A0 parte dei sis

Ma)%ﬁf@“b“?ﬁ" numeral 4, de la Declaracion Universal de los Derechos
ANCOMIRRGRaRSS'.

.econoce | exp’

incempatit’

tamhi’
! Sobré& el particular revisar LANDA ARROYO, César. “El arbitraje en la Constitucién de 1993y en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, HUNSKOPF, Oswaldo. “El control difuso en Iz
jurisdiccion arbitral”, publicado en Didlogo con la Jurisprudencia. Actualidad, Andlisis y Critica
Jurisprudencial, N° 91, Afic 91, Afio I. Lima, 2006 y SANTISTEBAN DE NORIEGA, Jorge. Revista
Peruana de Arbltraje N° 2. As{ como las Sentencias del Tribunal Constitucional del 14 de
novuemhﬁ@ﬂ?iZOOS en el Expediente N° 3741-2004-AA/TC, Fuhdanjgntos iQ@7 la cual tiene la
dente vinculante; del 28 de febrero de 2006 en.el epg@g@’iante 06167 2005-

precentt pIcL g dn solucior
o &a)’"’h _ Y RARs TP g s t .
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biAfiSuld 22, numeral 1), del Pacto Internacional de-Derechos Civiles y
W‘“’J.pﬁjﬂﬁﬁaé}’ _ D
©COG-ATCUTo'8° del Pacto internacional de Derechos Economicos, Sociales

e Glturales.
L@y Los Convenios 87, 98 y 151 de la OIT, ratificados por el Estado
. Peruano.

CLobe

28. En el ambito nacional, la negociacion colectiva se encuentra reconocida de
manera expresa en el articulo 28°, inciso 2), de la Constitucién Politica del

“Perd, que dispone que: i
z Ir‘\lv. - -'._ . . A ot 2 .
‘@%@W;&fﬁstado reconoce los derechos de sindicacioén, negd@fé&?é‘n colectiva y

” “huelga. Cautela su ejercicio demgcratico: -

L7 () 2. Fomenitd la negodiacion colectiva y promueve formas de solucion
o pacifica de 16s conflictosilaborales. La convencién colectivastiens fuerza
livinculante en ef ambito'de lo concertado (...)." gt
e ik
29. El'Tribunal Constitui.i: .al ha sefialado que: B
Artleee T
“A tenor del inéiso 2 del articulo 28° de la Constitucion, 1a intervencién del
IBstatiewod@entes a personas de la sociedad civil en el régimen privado
:"deBéjﬁﬁ?ﬁ%érvar dos aspectos muy concretos, a saber: - Fomentar el
~ QoAvpId™ colectivo. - Promover formas de solucion pacifica de los
~ ¢coRflictos laborales en caso de existencia de discrepancias entre los
““"agentes negociadores de la convencién colectiva. En cuanto al primer
aspecto, el fomento se viabiliza a través de la expedicion de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo para el caso de la actividad privada. En
cuanto al segundo, la promocién se viabiliza segtn la norma anotada, a
e través de los procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje”.
e g ‘“
30. Q’%?Jfgormas internacionales y nacionales antes citddas también se derivan
limni e?%bf@jergido del poder del Estado, debiendo abstanerg8id dmitirnormas
o ejecutar’ acfos<=ndPiiistfativos queClafecten el contenido del derecho a
negotiacion €osdtiga. EMFERSETo; en linea con el principio de-negosiacion libre
y vollintaria contelfigtado &f%/@ticulo 4° del Convenio numaheaggeds la OIT,
el Tribunat-ConstitucishBith&considerado que: “De este modo, -eh virtud de
este princinio, el Estado no puede ni debe imponcr, coercitivamente, un
emd'@de negedt Corks (elnctivas @ una organizacion determinada,
intervencién estatal que claraniente atentaria no solo cont... i principio de la
negcgggcggg‘f!ﬂﬁ%”y voluntaria, sino también contra los derechos de libertad

PHC/TC, Fulibwifi12; v, del 21 de setiembre de 201 en el Expediente N° 00142-2011-PA/TC,
fundamentcsdid™ 25 v 26:~

2 gantencia”del Tribunal Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 en el Expediente N° 008-
200?;'—AI, Fundamento 35.

15
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smdlcal y de negomam@n o@liech\?a No obstante, ello no |mp|dékddé é[ Estado
peie@al prever legislatiidRenta mecanismos de auxilio a la negdcigion, tales
cero la cenciliacion ia mediacion o el arb:traje ai 6rganos me‘f%ntrol que
fehganr@bfruﬁnalldao "*ar*’f‘ 30 ‘aciones”™ -

JENCION & .o e )

31. De dottﬁéi&dbiﬁctebe tenerse presente que la Cuarta Dlsp05|0|on Final y
Transﬁéﬁé ‘ﬁé’ 1'é Constitumon referida a la interpretacion‘de los derechos
fundamientaled dispone que: \

T, Fungameenie:
“TEntos: 2“?Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la
L"*”C Constitucion reconoce se interpretan de conformidad con la
s Declaracion Universal de Derechos Humanos y con los tratados y
‘acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el

Perd”.

32. En linea con ello, el Tribunal Constitucicnal en la Sentencia del 26 de marzo
de 2006 recaida en el Expediente N° 0261-2004-AA/TC ha ihterpretado los
alcances’ del derecho a [a negomamon colectiva, senalan%ib‘ al respecto lo

sngwente

sindict “En ese s&idD, C@le@fﬂﬂculo 4° del Convenio N° 98%m@lﬁituye un
priedal prifitipio hef8ABIMG fundamental al cual debe acillfilse para
cofd  nformarse respecto del contenido essnciai dz la ’ﬁ’§gomaonon

er” Peblectiva, for Uihde sieripre on consideracion aue unc dé& sus fines
‘Clptincipales. es mejorar las condiciones de vida y ae trabajo de sus
settodiitibdeis”

mstoria ‘Y& 1A o
33. Eﬂ%ﬁfﬂﬁ?"é@ﬁfdo el Tribunal Constitucional ha considerado también que:

Temerfdé) presente que los Convenios nams. 98, 151 y 154 desarrollan y
Re: mpfementan el derecho de negociacion colectiva para que su ejercicio sea
reaI y efectivo, este Tribunal considera que dichos convenios forman parte del
bloque de constitucionalidad del articulo 28° de la Constitucion, razon por la
cual pueden ser entendidos como normas interpuestas al momento de evaiuar
los supuestos vicios de inconstitucionalidad de una ley sometida a control
concreto o abstracto™. Este Tribunal considera pertinente precisar que los
CoHvERios 151 sobre la Proteccién del Derech®@e Sindicacion y los
rodddrientos para Determinar las Condicionés d&a Béapleo en |la
PCRARRStracion Publiea~y 154, convenio sobre el Foifigiftela la Negociacion

S(tq:'ﬁé'aﬁ?:tlva invocados por el Tribunal Constitucional resultan apllcables al caso

sincict Finan, cele gl ? Qromath
pilets — ‘é'|ft4q6, -,t{@ \‘Cm’f
3 Sen“&2{E18 del Triunal Constitucional Je fecha 17 de agosto de 2005 en e Expenlqﬁe N° 03561-
2009@)33 Fund§bento 13. 17 ve: Ciy
% Sentencia deli ﬁnbaq&h@gﬂstltucnonal de techa 17 de agosto de 2009 en e i ped:er.te N° 03561-
2009-AA, %@ﬁﬁg{@m&,@

-

mcxt,, rx de l'ﬂ
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del phego de peticiones del 2013, cuya resolucién en tres puntos especificos

haé)l;1 s“?Edo sometidas a ccnsudera(:lon del Tribunal., & » .
0 Yoo ew B
34. PRa 'E\)Idente conex:on {natenal con £l ejercicio desaifuneion jurisdiccional
, reSIde en'los Trikd bltra!es debe tenerse presente ademas lo que
58 ablece’éride‘f%?tlc%ﬁo Titulo Preliminar de la Ley 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajgy ¢ w, st ? st
RIS e Gl Eeie ity
”m-ﬁ;ia “.‘Artlculo V.- Inu..preiacm"! y aplicacién de las nmﬁ?&s de los
GIEN dmﬂlctos f-- "2 justicis 'aboral en la resolucior: s

Jde[}ﬁqggdueces Iaborales bajo responsabilidad, lmpalten justicia con

mdgﬁ@g 8.-la Constitucion Politica del Perd, los tratados internacionales

erechos humanos “y la ley. Interpretan y aplican toda norma

., juridica, incluyendo los convenios colectivos, segln los principios y

: ___‘preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del

Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de justicia de la
Republica”.

35. De igual modo, el Tribunal Constitucional ha precisado los atributos vy
caracteristicas del arbitraje laboral en el ambito de la negociacion colectiva,
entre ellas su autonomia, en virtud de la cual “se despliega dentro del marco

de l?:@onstltuc;lon y la ley con plena capacidad v, competenma para resolver e

‘nél,ce wooe B

R hlaaf\léj’LC*’ A
.-;»l}_IEG@CIACION COIr&CTIVA DE LOS
SERVICIOS PARA ENTIDADES DEL

ESTA'ETQ% No:

e . (BLU ]

36. &rs perjmca de todc o’ anteﬂor el Tribunal Constitucional hia aci4do que el

L gjercicinfdel derech~ lanegorincior colectiva, como cuaiguier otfo derecho,
-no esc_dﬁﬁﬂuio y..esta sujeto a limites, haciendo referencia incluso a las
normas: éﬁ@ﬁ&t@@presupuestana para el caso de los trabajadores del sector
publico, §§nQF§ﬁGS el Tribunal Constitucional que las negociaciones colectivas
de dichigdd iCi*%“abajadores deberan efectuarse considerando el limite
constrtu(ﬁb‘?fé? de un presupuesto equmbrado y equitativo, cuya aprobacion
corresponde al Congreso de la Republica®.

37. En este sentido, las disposiciones legales que obligan a que todo acto relativo
al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar
debidamente autorizado y presupuestado, no debiendo vulnerar per se el

ar >
. b 'ﬁu pey "
SentemnTa‘ldﬁbTrlbunal Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 en el Expediente N° 008-
2005- A?%nd“éraéﬁto 38. : slafupcic - 4
ﬁém%el Trxbunﬂ@ﬂﬁtmﬁmaﬁde feqha ]@(de agosto de 200‘}%1@1 Expediente N° 008~
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derecho-d la negociacion colectiva y a la libertad sindical, sino que tiene que

s&fiévéluado en el contexto del sistema juridico nacional, dentro de elios los

_ Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo. Por ello, los acuerdos

37 logrados mediante la negociacion colectiva que tengan incidencia econoémica
se podran autorizar y programar en el presupuesto7.

38. No obstante dado que el derecho a la negociacion colectiva es un derecho
funcgamgntal de rango constitucional, cualquier restrlc:)%lon a sy ejercn:lo debe
_ nable.

‘1 amer : e.;.;

i ,»‘._.:

s ste sentldo "’gs tﬁ&% ﬁ’te Gitar s consideraciones ?ormuladas por €l
rﬁﬁe ‘de Liberfatt Slndlcéi 2n &l caso N° 2690 que involucr&' predisémente al

“El Comité recuerdz que al examinar alegate- sobre“trabas y
Ldfﬁ'qultades L..@ Negocia: colectivamente en el sccior piblico expreséd
que™es consciente de que la negociacion colectiva en el sector publico
- “exige!la verificacion de los recursos disponibles en los distintos
organismos o empresas puUblicas, de que tales recursos estan
-¢ondicionados por los presupuestos del Estado y de que el periodo de
Jerechovigbncia de los contratos colectivos en el sector publico no siempre
s&i'ev*'coincide con la vigencia de la Ley de Presupuestos del Estado, lo cual
Cr puede plantear dificultades» (véase 287.° informe, caso num. 1617
(Ecuador), parrafos 63 y 64). El Comité senala, por otra parte, que en
nurmerosas ocasiones ha indicado gue «si en virtud de una politica de
. estabilizacion un gobierno considerara que las tasas de salarios no
N S'pueden fijarse libremente por negociacion celectiva, tal restriccion
"L‘rddedeberla aplicarse como medida de exceptlon‘mmltarsel a lo necesario,
éer'ﬂag?lﬂ@ exceder de un periodo razonable e ir acompanada ‘de garantias
.- . adecuadag, para. proteger e nlvel de vida de las ;grabajadores’” (vease
39, Ehr;?s . dbllém@?’l ylkieBardafo 1024)°, ,
T ';'ﬁom.te Si A én el ‘ precgggm
40. 'C#fMo se puede ver, el Comité de Libertad Sindical de la OIT alude a que las
restricciones a la negociacion de las tasas de salario por los gobiernos, soio
son admisibles er “Hud e una nolitica de estabilizridn d&l gobierno,
debienddiliSbjetarse % las siguientes condiciones: a) cace aplicarse como
medida YefekSepeiBn; b) debe limitarse a lo necesario; ¢) no debe exceder de
un pend‘i’f&gl%z[?ha\{ﬂle y, d) debe ir acompanada de garantias adecuadas para
protegef’é?%’i\}é”"de vida de los trabajadores.
condicic

41, a\i‘ Wﬁ’ a ello, el Comité de Libertad Sindical recuerda que:
3(, EV

I
A

"'Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 16 de julio de 2012 en el Expediente N° 0008-
2005-PI/TC, Fundamento 4.
8 357. Informa del Comité de Libertad Sindical. Ginebra. Junio de 2010. Parrafo 944.
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43.

G e e

sier
- e

o Ias auto~. ades deb. ian orivilegiar en la maver nedida posible la

da %@oglamon ‘colectiva como mecanismo para . determinar las

ﬁi (f e de empleo. de ‘los funcionarios; si en tazén de las

g?eii {T nc;las ello no fuéra posible, esta clase de medidas deberian

ca\:se durante periodos limitados y tener como fin la proteccion del

el de vida de los trabajadores mas afectados. En otras palabras,

Tl beria encontrarse un compromiso equitativo y razonable, por una

parte, la necesidad de preservar hasta donde sea posible la

autonomia de las partes en la negociacion y, por otra, el deber que

incumbe a los gobiernos de adoptar las medidas necesarias para

~ superar sus dificultades presupuestarias (véase Recopilacion, op. cit,
parrafo 1 038)°.

ST
e
5

De todo ello queda claro que la intervencion restrictiva del Estado en el
derecho de negociacion colectiva de los trabajadores que prestan servicios en
entidades publicas es’ - siempre excepcional, privilegiando, en toda
circunstancia y en la mayor medida posible, la negociacidn colectiva corno
mecanismo para determinar las condiciones de empleo de dichos, servidores,
lo que comprende la posibilidad de negociar clausulas de indole peguniaria. En
circunstancias extremas y excepcionales, en que no fuese ¢ »sible preservar el
espamovgpaqa la nu,_Jciaeion colectiva libre y voluntaria. tales medidas
restncin/%%gﬁ an aplicarse por periodos limitados, teniendo como fin la
protgzc;qlﬁ% Véﬁde vida de los trabajadores mas afectados.
Aoy H n

Por ofraaE) S%S claro que las normas de naturaleza presupuestal pueden
afectar, J&!é%pac;ldad de oferta de las entidades del Estado en los procesos de
negociacion colectiva, pero de ninguna manera pueden ni deben vaciar de

. eontenido el derecho constitucional a la negociacion colectiva, mediante, por

44,

ejemplo, una prohibicién absoluta y permanente de la negociacion de materias
de contenido satarial, sin restriccion en el tiempo o con caracter permanente,
como ocurre con la Quincuagésima Octava Disposicion Final vy
Complementaria de la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el ejercicio 2013 asi como en lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la
E@yN@%O@S_f Ley del Servicio Civil. ‘e . odel B

derecho & sy i e ST e prest -

B Acriterio’ hdC8R1o SFsufiid Por 81 Comité de Libé&tad Sindical de la
Bigdiizacion  intBriiciond?” dBPUTrabajo (OIT) en el casd c268dv¢Central
%ﬁf(ﬁﬁ)ma de Trabéj%'ﬂ?iﬂ?é Hﬁ Per( contra el gobierno perua®s)seh el que

Ty .
Establecio lo &gunente sy _ - =cup
circur : ; o re

S 5 ﬁ?ﬁ"estas cotdiciones, =t tiempo que observa qua, =361 |6 informado
r btl"[ﬁ E@g&hlzacmn querellante y que confirma el Gobierno y la SUNAT

¥357.
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{-\je_.)_‘j!_nvocando razones presupuestarias, Ios repraesentantes de la SUNAT

icfocr sOlo. se niegan .a negociat ;condiciones ‘de trabajo de caracter
= b onomico. cop,_ ingi la pe estaria ¥ ici

sa petd o SCRnOMICR ¢ %‘]S 2ncia presupuestaria, perong otras condiciones

de empleg, el. v‘pgg ¢; subraya que la imposibiidagade ¢negociar

Brggan ST o 2
RERSH aumentos H@iCR e manera permanente es contrasias@l principio
i,'}ff.::{g, de negociacigqlibre.y voluntaria consagrado en el Convenio nim. 98 y
creor pide al Gohierng gue promueva mecanismos id S\neos para que las
‘ Supartes puet o conclui wn convenio colectivo en u future proximo Ei
.- a&Qmité pide al Gobierno que le mantenga informado al tespecto”™.
AT ofgan o e >alr

cooiomidet mver BT,

45 E_‘rjl\l,ll‘tu'ili"L E rﬁltﬁ) el Comité de Libertad Sindical ha concluido en el punto b de
%gfg’g&‘exggrmgﬁjﬁacioneé, lo siguiente: - L

war ddie

A el Comité subraya que la imposibilidad de negociar aumentos

salariales de manera permanente es contrario al principio de

negociacion libre y voluntaria consagrado en el Convenio nim. 98, y

pide al Gobierno que promueva mecanismos idéneos para que el

Sindicato de Unidad de Trabajadores de SUNAT y la Superintendencia

Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), puedan concluir un

convenio colectivo en un futuro préximo. El.Comité pide al Gobierno

. que le mantenga informado al respecto”’.  re . atantes . .
T bye < “t de trar
46.  Finalmente, &goy e iupdigar que, sobre el particular, el Tribunal
a ?&?.gqﬁtitucionél h@f{%@ﬁa% k @gﬁe Yidawade <
oAb gt \“- s U |
Kutone o gnalep e AL

L. “para armohﬁ@gﬁeﬁ@hb precepto normativo con el articuie 28 de la
ST Constitucion resutiz  preciso  entendei que . :ualquiee eventual
o fRerementc S -beneficic econdmico resultante Je una hegociacion
f) : gygél]{gvada a cabo con entidades del Estado; debe ser cubierto
.~GoN:rectrsos provenientes de ingresos propios, previamente incluidos
n V'““@ﬁ#@}%f@supuesto de la entidad, y de ninguna manera financiados por
HS FECRRIMBESS que tengan como origen otras fuentes [STC N. © 01035-2001-
.. wAC/TC, fundamentos 10 y 11]. En cualquier caso, estima este
Colegiado que todo incremento debera estar previsto oportunamente
en el presupuesto de la entidad al momento de la negociacion, en
defecto de lo cual, debera estarlo en el presupuesto subsiguiente, a fin
de no limitar irrazonablemente el principio de buena fe que debe
presidir todo procedimiento de negociacion colectiva”'?,

ORI

< LGl P
¢ e s iantes .
e sye o« de trar
4857 Fiftame del Coqtigtide LivexsaskSindica). Gimebra. Junio de 2010. Pérrafo 944
11:357:..Q§1,1§iyrgﬂe-del Cofni‘bé@l{ibé‘ﬁi&@}ﬁiﬁﬁéél. Ginebra. Junio de 2010. ParrafaqRf4  de .
" Senteritia del Tribunal Coiﬁﬁﬁm@ﬂ;iqﬁﬁﬁ&étﬁfecha 16 de julio de 2012 en el EXPQ‘:}B&H{;}? N° 2566-

2012-PA/TC, Fundamento 28. “igp imihy: )
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DECIMO: DISPOSICIONES DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA LOS EJERCICIOS ANUALES 2015 QUE INCIDEN EN EL
DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION ARBITRAL EN
LA NEGOCIACION COLECTIVA

47. Que, de acuerdo a la normativa de negociaciones colectivas con‘entidades del
Estado; €n concordaneia con el Presupuesto del Sector Rublico para el Afo
F‘ifsf@é‘l 2015 (‘tewamﬁl‘i@wéierrﬁma lo siguiente: "%

I (ior - edsd, -tad Sjogic 5@ -

;:: ‘Egs: dproc:edimlentos“i’ﬂ%‘Héﬁ‘ébl%-?cfon colectiva o arbitraje en ma?@i’i}ﬁ ﬂéboral en
‘Ertidades y empresasddel Estado se desarrollan con sujecién a lasigiormas de
derecho respectivas wgewte* debiendo contar con el respectiver dictamen
economice-financier. u gua se ace seferencia el articuln &7° dal Texto Gnico
Ordenado-dé la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y que debe tener en cuenta lo establecido
por la presemte-disposicion.

Los procedimientos de negociacion o arbitraje laboral solo podran contener
condiciones de trabajo. Para el caso de las entidades que cuenten con un

JECIMEdito presupuestario aprobado en la Ley Anual de Presupuesto del Sector

PU'" Piblico, dichas condiciones se financian con carga a la disponibilidad
presupuestaria de cada entidad sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacion con

Nl Minkterio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos, y a propuesta del Ministerio-de Trabajo y
Pin88& del Empleo dictaran las nomas complententsriagnpara la mejor
Eﬁfﬁ%ﬂ@loﬁ dela presé’ﬁﬁ@dp@posmlon up TO}’ Pap’

f‘,(%'l te yN‘%"PZS#‘ Fare W !

- ASiiiamo, son nulds'de éb”"’dérecho los acuerdos, resoluciSries

éﬁﬁtﬁéles ‘que se %ﬁ@ﬁ ‘violacion de lo dispuesto p&@i’l'é‘iépresente

"~ g&tRicion. Los arbit: vgmde ficumplan lo dispuesto en la presentsdisposicion

A8'BOdran ser elegizine eni rsccesos arbitrales de negocia“..znes celectivas en

Bl SecfBPiiblico de Lonformidau con ias disposiciones gug 7 ediante Decreto %

SuprERRY dethbledera el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en -

CooTGIRaSIBAEEBA Nel Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la

Dlrre'@o%ﬁsﬁé‘?%%l de Gestion de Recursos Publicos.

L89S grEdeite disposicion entra en vigencia a partir del dia siguiente de la
e B%ﬁEaCIOH de la presente Ley, se aplica a las negociaciones y procesos
;;-,ﬁ‘%rbltrales en tramite y, es de caracter permanente en el tiempo”.
48. Asimismo, ios articulos 5 y 6 de la Ley del Presupuesto del Sector Publico
_\jgara el Afo Fiscal 2015, Ley N° 30281, sefalan:
5 N i*!!:
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‘Wﬁi&uw5)‘Co itrol del gaﬁs"tg;_pablico Y .
mé‘g}%{%ﬁsl de las entidades publicas, el jefe de la Oficiria de- Presupuesto y el
‘GeeOdeSRi®rcina de Administracion, o lfos que hagan sus veces en el pliego

presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de o dispuesto en la

v S BreseH & Ley,..en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del
Eﬂﬁ ituio Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

#7752 La Contraloria General de la Republica verifica el cumplimiento de lo dispuesto

49.

= “Articulo 6. Ingresos del personal

a ;E’f@ﬁfﬁése en las entidades del Gobierno Nacional, gobié@c’)js{ﬁgionales y gobiernos
“plfocales, ef ";reajust“r—'}"»“b' incremento de  remuneraciones, bonificaciones, dietas,

en la presente Ley y las demas disposiciones vinculadas af gasto publico en
concordancia con el articulo 82 de la Constitucion Politica del Pert. Asimismo y bajo
responsabilidad, para el gasto ejecutado mediante el presupuesto por resultados,

¥< debe verificar su cumplimiento bajo esta estrategia”.

i\"' o

s

“asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole,

. . s - : : s PRI N
fuicualquiera sea su  forma;- modalidad, periodicidad, mecanistrio’’y “fuente de

r
il

e R , o Lo L. et .
ziisfinanciamiento. Asimiismo; qaeda prohibida fa aprobacion de nuevas ‘Boriificaciones,

T

., . asignaciones, incerntivos, estimulos, retribuciones, dietas v beneﬁcio§‘(‘§é‘é( toda indole
111y ©ON las riismas caracteristiczs sefialadas anteriormente. b

-+ Los arbitrajes en .. .zria laboial se Lujetan a las limitacicae-. ‘agales establecidas
p{gr{‘]@ presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye ef
mererient 'ﬂ%uneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
PR R fgﬁgen las escalas remunerativas respectivas.”
‘cfetrO
Cé)regléoéff)ﬁgde apreciar, las normas contenidas en los articulos 5° y 6° de la
Z*‘Ti',ﬁ Presupuesto para el Sector Pablico para el Ejercicio Fiscal 2015 y

:?;%?ncuagésima Octava Disposicion Final y Complementaria de la Ley N°
29951 imponen restricciones de caracter absoluto Yy permanente para la

negociacion colectiva en el sector publico respecto a su posibilidad de regular
mejoras en los beneficios econdmicos de los trabajadores, dentro de éstos las
comprendidas en el ambito de la negociacidn colectiva de la cual se deriva el

presente proceso arbitral. "
- HArtic.

50. Aéﬁﬁ‘ﬁ’é?ﬁ% estas mismas pormas Iegg)]é?s imponen Iirﬁﬁ%%é@s, igualmente de

51.

sGiedfon R i . K . L . . R e TG, . ..
caracter absolftg" affu%crgﬁamlgfnto la jurisdiccion arbifral, al ejercicio de la
a5 e el iones, s ) &

~fupglon arbitral y aja garaptia rg’g(autonomia que le reconoé’é“l?m(z né‘ti}uci()n, al

- Pupie de sancionap,con, njidad los laudos arbitrales que m;%pgiy len estas
dispesiciones y com,so velver a ser elegidos en procescs sggbitrales de
_negocigcicnes colectivas en 2! Sector Publico a ios arbitv.s que resuelvan en
'se’ntidgr@istinto a ‘..-iormas legales en materia pres::tiesiai citadas en el

unto fan e . .

A RS "“;a"e‘g,-' el Capitulo VI de Derechos Colectivos del Titulo 11 de la Ley

N” 30057, Ley. de! Servicio Civil, se establece lo siguiente:

A

e f}fﬁﬁ{
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putiiirticulo 42.- Solicitndesidelicambio de condiciones de trab3i#PlGkondiciones
R ’ BLES DS o vy L
disde empleo T Al 1S
negoS gervidores civiles. tienen derecho a solicitar ia mejora =~ sus .ctenpensaciones
s~ NOJeFEEOMIcas, . yends et samb's de condiciones de fraajé o condiciones de
* P i g ege - 3 ¢ L :
eﬁ%@gggl&bqg@rdo con las,posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la

Ly la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen”. .

j%&%&g}bﬁ%ﬁﬁucw de la negociacion colectiva : :
gt’a” 1890 !'Eéf"én colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos que
. debecontener un proyecto de convencion colectiva, con lo siguiente:

‘e. Las peticiones que se formulan respecto a condiciones de trabajo o de empleo
que se planteen deben tener forma de cléusula e integrarse armdnicamente dentro
de un solo proyecto de convencion. Se consideran condiciones de trabajo o
condiciones de empleo los permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de
trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para
el cumplimiento de sus funciones.

(..)"
R . - [P S
- Articulo 44. De la negociacién colectiva |
i La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetar a fo Siguiente:.

SN iciatles dels Rl
chiigié a coﬂfrapropuesta_bprojaﬁestas de la entidad refativas a compznsé@tiones
neggondmicas son ni:'as dé pleng derecho. L

entidad y la natur
En. consecuencia, corresponde al presente Tribunal Arbitral analizar la
cgjﬁﬁt@"fﬁ%i&éd de las regulaciones contenidas en las normas
ﬁré IpuEstaes mencionadas en lo que resulte pertinente al presente caso
cofferétoy, de-ser pertinente, inaplicarlas al caso concreto cuando vulneran el

s

deffecho constitucional a la negociacion colectiva y los principios y garantias

constitucionales de la jurisdiccion y de la funcion arbitral.

UNDECIMO: EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y EL PRINCIPIO DE PROVISION PRESUPUESTARIA. SU INTERPRETACION
POR El. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL o

)

53. lLas normas de presupuesto citadas precedentemente, asi como las

contenidas en ja heyddo 33057 significan una intervencion grave respecto del
dergeho- denne,g}pggc@,'b,ﬁggegyva, al impedir que Ios.tra\bgbqg&;%gpuedan
l:._nf@ﬁ/emrl en las !,‘?‘Q,Hlj%,%h‘?f};ede las condiciones salariales x,;t;}egef|0|ps_de
nagwalezaleconémiqg,;qqe,g;onstituyen a suvez la contrapresfg%? n principal
qug.perciben por la presizcion de sus servicios !aborales al Esfado, a la vez
que Q@j@ﬁtituyen =" "iante principal de subsistencia y ds  bienestar del
trabajager y.su familia.
Sntidiad y ko i
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96.

o4.
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La Iir:i"aitacién que se impone al derecho de negociacion colectiva de los
trabajageres que prestan servicios para el sector publicoicen las noermas de
prgsupuesto publico, Lg@t{g\é;‘gg,}Ui_ngistigd].;@,mente del regimen faboral al que se
@aﬁg@mran>sogn§jqjigps:}")ﬁocggq;;@cen como absolutamente-qab%c_egar}as para la
T .. PO ETR W v re v . L STELE

aaEsecucion del @hjetivesdedpreservar los principios con#ﬁﬁg@mﬁales de

k@ﬁ%aad y equilibrio mg;saege“‘&tal. ié\é%’%’r'
N - \”é r‘

%ﬁg"evrb(y_i;fiud de e, confurme consta de la linea argunentativa expuesta
precggggmente, sulg seria aamisibie que el Estado impusicse limitaciones al
contenido ‘de la negociacion-colectiva si es que se presentan circunstancias
econ@migés.;.excepcioﬁalmente.,,graves que, en el marco ‘de politicas de
estabilizagidnil&conémica, hicieran necesaria y justificaran la aplicacion
impostergable e insustituible de las disposiciones legales en tal sentido:
ademds; si es que estas normas tuviesen caracter excepcional, limitadas a lo
estrictamente necesario y aplicadas por un periodo de tiempo razonable
(limitado y proporcional);, si es que se contemplan mecanismos alternativos
que permitan mantener espacios de negociacion sobre las condiciones de
empleo en general y si tales medidas restrictivas han sido también materia de
participacion de los trabajadores mediante mecanismos de negociacién u otros

-~ medios de solucion pacifica de las controversias.

“a iimu or  On co.
akaRdgentido, es pertinente tener presente los sigulemtes-pronunciamientos
dERESTIte; dethiberfadiSidgical de O Wimen

gocte . .sumelidc YARORR e e, 38N

8108 “999. En culiguieBid@sd foualquier limitacién a la negowhitiemaolectiva
iRE  por parte d&SgSHRIEAades deberia estar precedida de*gofsultas con
qus.  las organizaciones de trabajadores y de empleadoresiiintentando
gif@ stpuscar el ge do ds 2mbas”. (Véanse Recopilacin de 1996, parrafo
F o 4deB8q 330 ° intorme, caso ntm. 2194, parrafo 791 y 355.° informe, caso
tenigriie 298¢ parrafo 1237)"°.
;ondmicas exce
stabiliza@ift En un caso en el que un gobierno habia recurrido, en reiteradas
mposteggaliBnes, a lo largo de una década, a limitaciones legales a la
ademasnggociacion colectiva, el Comité sefala que la repetida utilizacion de
f’;?‘"w restricciones legislativas a la negociacion celectiva sélo puede tener a
largo plazo una influencia perjudicial y desestabilizadora de las
relaciones profesionales, dado que priva a los trabajadores de un
derecho fundamental y de un medio para la dafensa y promocion de

P

e . Sus intereses econdmicos y sociales.

] ?; (Véase Recopilacion de 1996, parrafo 885)
Al ar O Co.
Enligaiige . , ientesor W
defe tewe BEBIE. . WE NUICT
bl ~SUmelide T NG ag e Chae ) 58,

= OIT. gatibertad Sindicaf.‘ﬁgéggjj&qiﬁ(gg’@gg‘ecisiones y principios de! Comité dgé@sﬁp@ Sindical

del Consigjertle Administraciorggéaliainta edicion revisada. Ginebra. 2006. ' QOfiS
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“ 1001, Los érganos del Estado no deberian intervenir para modificar el
contenido de los convenios colectivos libremente concertados”.
(Véase 299° informe, caso num. 1733, parrafo 243.)

1007. En. un caso en el que, en el marco de una politica de

~ estabilizacion se suspendieron disposiciones de convenios colectivos

. en materia de remuneraciones (sector publico y privado), el Comité
-~ eSiCsibrayd que los convenios_colectivos en 'Wigei deben dplicarse

estabilizacion LiR-gotirno considerara que las tasas dé“S4larios no
. pueden fijarse lisfémente por negociacion colectiva,: tal festriccion
" 'déberia apin e oome redida de excepcion, limitarse a la’ necesario,
no exceder de un periodo razonable e ir acomparnada de garantias
adecuadas para proteger el nivel de vida de los trabajadores”.

(Véanse Recopilacion de 1996, parrafo 883 y 318.° informe, caso nim.
1978 parrafo 613).

el integrémehteaﬁsé{h/’&;acuerdo‘]fe las partes) y e lo que respecta a
7T negogiaciones futuras s%lo son admisibles las injerentjas.del gobierno

G0 Radlibe Ig,g. eecl@igesde Lo L - 4@3% He
con arregld*al §1%%p f¢’ principio: “si en virtud de Poiitica de

1008. La suspension o la derogacion —por via de decreto, sin el

acuerdo de las partes- de convenciones colectivas pactadas

libremente por las mismas, viola el principio de negociacion colectiva

libre y voluntaria establecida en el articulo 4 del Convenio nim. 98. Si

un gobierno desea que las clausulas de una convencion colectiva

vigente se ajusten a la politica economica del pais, debe tratar de

- convencer a las partes de que tengan-en-cuenéif voluntariamente tales

. _Eonsideraciones, sin imponerles la renegociacionpdeadss convenios
.2 gblectivos vigentes. « o Vigor i *

U (VéanddRaeopHAMBrege1 996 parrafo 876; 307°T informe, caso nam.

G L 1899 pATRTE 84 YumBS S informe, caso num. 2089, palrafgd@ay )

57.

i L
Ninguna d&"esas car‘af‘é?c%r‘fgﬁ%g; o condiciones a las que hacen BRéfencia de
manera uniforme los divei%os sronunciamientos antes refer’ios se bprecian en
las norfeis de pre. uesio ciblice citadas precedestsmarite, ‘ni en las
contenida@ &%Ya-tey del Servicio Civil, pues, han sido emitidas mas bien en un
contexto?d8eeAtRiento econdmico y de incremento de la recaudacion fiscal
sostenidOsSMESHE hace varios afos conforme es de dominic publico,
presentéW&éfJfasas de crecimiento que esta contenida en informacion oficial
emitida Qbr‘el Ministerio de Economia y Finanzas. Las referidas normas de
presupuesto publico contienen prohibiciones absolutas y de alcance general
de negociacion de remuneraciones y beneficios econdmicos a través de
negociaciones colectivas o en procedimientos arbitrales; tienen caracter
permanente y no temporal; no han sido negociadas con los servidores publicos
o cuando menos consultadas con estos; y, no contemplan mecanismos
alternatives de participacion de los trabajadores en la: determinacion de las

nE L o
& 25 a  pued,
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remuné¥aciones .-y beneficios” econémicos, todo lo cual incide en la
cohtraveiiigiordifas normas constitucionales invocadas en el presente laudo.
stenidostedissd™ L T S
58. Adicidnahidosté, las medidas adoptadas, por su generalidad, no diferencian la
digtittapoapacidad presupuestal de aquellas entidades gue reciben recursos
pdelitesoro publico, de aquellas que, ademas, se financian principalmente con
drecursos directamente recaudados, como es el caso de los gebiernos locales,
entiéndase en este caso a SERPAR LIMA, siendo evidente, entonces, que las
restricciones que se imponen de manera general y absoluta a la negociacion
colectiva y a .la funcion arbitral en las normas presupuestales que se
~smengionan precedentemente, no son necesarias parattodas las entidades del
Estade. En todo caso por la generalidad con la giie ha sido legislada no
permite-un analisis diferenciado. SR
59. En la misma linea -es“pertinente recordar lo que sostiene el Tribunal
Constitucional respecto a que *(...) una negociacion colectiVa" én el ambito
laboral implica contraponer posiciones, negociar y llegar a un acuerdo real que
“ambas partes pueden cumplir. En tz! sentido, no porque Ia ley é{i’éfﬁonga que
todo acto relative =' =mpler: siblico que tenga incidencia r.resupuestaria debe
‘estar debidamente .utoiizadc y presupuestado se vuine.. e derecho a la
negddiEEAEalectiva v a la libertad sindical. En efecto, precisamente después
deNgusslsaogrados mediante la negociacion colectiva, conforme a la
legislagion Wéente para los servidores publicos, los que tengan incidencia
ABRBIAEISS!bodran autorizar y programar en el presupuesto™”.
chétagagsce
60. +E&dgfnilar linea, el Tribunal Constitucional ha establecido, refiriéndose a las
‘Wormas presupuestales contenidas en la Ley N° 29812 para el gjercicio 2012,
en esencia, similares disposiciones a las mencionadas precedentemente, que:
“A juicio de este Colegiado, la mencionada prevision normativa traduce, en el
ambito legal, el principio de equilibrio presupuestario establecido en el articulo
77° o la Constitucién, en su condicion de limite le§itimo a la negociacion
ée?&%@a (y al arbitraje potestativo resultante de didHo pfocé@imiento) entre
S1gEhizakiones sindicales y entidades del Estado. En este sentido, dicha
... disposicion normativa resulta plenamente constitucional Yy, por ende, vinculante
29 Eibdos los BEdel88puBhcddthivados, en el marco de cuaguier negociacion

$uf¥iRetina estas SHbcteridtioee '™ ‘iva‘en e
labor: .y, ‘raponer pos’ ~uerdc
e L . . . ST .,
61. No Gbstante, con . rfiizma’ insistercia el Tribunal Constitucididl también
‘éfaraf“'Sin embiy coit el mismo énfasis, corsider.-gete TAbunal que,
fara afBBRizar dichu precepto iormativa con el articulo z8° .2 ja Constitucion,
JBUEERAEslectt

1 Sentenjﬁsléeﬁﬁhibﬁi@ftonstitucionaI de fecha 12 de agosto de 2005 en el Expediente N° 008-
2005-AWSEE ISt 54,

" Sentacigities THibunal Constitucional de fecha 16 de julio de 2013 en el Expediente N° 02566-
2012-PEEGEFUNdamentos 26 v 27.
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63.

64.
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resulta preciso. entender ‘que cualquier eventual inéremento y/o beneficio
gaondmico resultante 'desuna.negociacion colectiva llevada a.cabo con
gntidades del Estaga, debiiéss’étibierto con recursos proveniéites defingresos
propios, previamenté inelilded en el presupuesto de la entidad;*4¢'d¢ ninguna
riarigra financiados poringreSos que fengan origen en otras fuent@er’s.
AT ot . S
Asimispiiiiel Tribunear Constitucional ha declarado que '(...; una negociacién
coleGtREL B slcambito laboral: implica contraponer posiciones; negociar vy llegar
a uttatEdidio¥eat-que ambas partes puedan cumplir. En tal sentido, no porque
la YesidgispBBtque todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia
UPIESERNY " debe estar debidamente autorizado presupuestado se

: -*@Eﬁéff?feﬁ‘fderecho a la negociacion colectiva y a la libertad sindical. En efecto,
- fe&8amente después de los acuerdos logrados mediante negociacion

¢olectiva, conforme a la legislacion vigente para los servidores publicos, los
que tengan incidencia econémica se podran autorizar y programar en el

presupuesto”’”.

Significa ello que es posible que los trabajadores queilaboran para entidades
del-Estado negocien colectivamente incrementos y beneficios economicos, los
qug:plieden ser autorizados y programados en el presupuesto, respondiendo
deRudiio satisfactoriareate Gambién auios principios derdetalidad y equilibrio
préeUpuestalsilgm selendfssario para tal efecto imponemsprohibiciones de
iskiar colectivantishte-fakis®ierementos y beneficios econortiftes de i

propic ‘e incliidos “yede

De-“Stro lado, no cXste-como sustento de las normas pré¥dpuestales
meficionadas prece. femenie, asi como en la Ley de! Servicie Cibil, ningtn
é%tudi;éﬁ@jﬁnélisis econdmico y juridico que permita coiiviuir en que las
prohfBRéBIRESEGEBiectan a la negociacion colectiva y a la funcion arbitral son

Ias{@ﬁ%_.‘ &§ para lograr los objetivos de equilibrio presupuestal que

fgﬁé@ﬁte entonces, que las medidas adoptadas con caracter general,
B86luto y permanente, contenidas en las normas legales que se mencionan
precedentemente, que prohiben la negociacion de aspectos salariales y
beneficios econdémicos en el sector publico, por esas caracteristicas y por no
estar sujetas a condiciones de excepcionalidad y temporalidad, por no
contemplar mecanismos alternativos de participacion de los trabajadores en la
detérrtfinacion de las condiciones de empleo, se conwibiite en una afectacion
d&dfircionada del derecho fundamental a la negodiBcionosoRsstiva.
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66. A ello se suma el hecho de que, como lo ha constatado el Tribunal
Lonstitucional-“(...) invariablemente, y cuando menos desde el afio 2008, las
\7're¢s;pgl'ic:tivas leyes de presupuesto aprobadas por el Gengreso de la Reptblica

g(_sﬁgrgﬁtg venido imponiendo algunas restricciones sal poderade negociacion

~celgcliva=en el sector pulblico, al prohibir ei incremento.:deicremuneraciones,

“bonificaciones. y, beneficiocs de toda indole, cualquiera sea su forma,

smoedalidad; imegapismo:y fuente de financiamiento, incluyendo las.derivados

ipdgharbitrajes en materia labotali: . )18, Aiggte N

AR

OLIPASTC -y, : VL

87:..Ello significa que esias’ disndsiciones restrictivas 2 la riegociacioriéolectiva en

 "adlissecter publico s. repiten, independientemente de lus variaciones en el

~contexte;egondmico. del pais y fiscar-presupuestal del Estado, sin.que exista

ademis, ninguna évaluacion®o sustento técnico que muestre los beneficios de

tales  restricciones para el equilibrio presupuestal o que acredite que tales
res,triccione's;_son objetivas y no se sustentan en motivos razonables.

68. Por .todo ello, las disposiciones contenidas en las leyes anuales de
‘presupuesto a que se aluden precedentemente son incompatibles con ia
Constitucion al imponer, de manera general, absoluta y permanente, una
restriccion irrazonable y desproporcionada al derecho de negociacion colectiva
de los trabajadores del sector publico, por la que este Tribunal Arbitral
fonsidera que subsiste el derecho de dichos trabajadores a negociar

remuggeraciones y beneficios laborales econdmicos. o .
g féfﬂ: SR e - 1172 N
69. ERIGIEY® del reconocimiento a los derechos de libertaghsindical y negociacién

EAEVa en & ConstUBIoHCPolitica d8PPert y en los raigos internacionales

d8oerechod? Kamiarivs:y &#ffe< ellos los Convenios detria  @rganizacion
> riiffacional del "Fabajetigiilchdos por el Pert, no es adiiigibie! para el
o1 ordlenamiento juridico aplicable en el Peri que un sindicato o colectividad de
¥ trabajadores que prestar s=rvicios para el Estado, indistintrmente"d#l régimen
“{8bGrak-®entro de! i o presten sus servicios, estén privados Be manera

dbsolifP RSla posibilidad de negociar colectivamente.

/mas ninguna &

70. EnSSoRgBHIHRNESIas restricciones establecidas en los articulos 5° y 6° de la
Le§ldec i PRgsiRiesto para el Ejercicio Fiscal 2015 y Quincuagésima Octava
Disposicion Final y Complementaria de la Ley 29951, son incompatibles con la
f@rﬁsﬂ'ﬁﬁfién, al establecer restricciones irrazonables, desproporcionadas y
éﬁ@ﬁlutas al ejercicio de la negociacion colectiva para los trabajadores del
sector plblico. En esta misma linea se tiene que la Defensoria del Pueblo en
el Informe de Adjunta N° 002-2013-DP-AAC se ha pronunciado y considerado,
que la Quincuagesima Octava Disposicion Final y Complementaria de la Ley
N® 29951, vulneran el derecho fundamental a la negociacion colectiva.
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71. ﬁ@f@jﬁna«fmente este mismo informe reconoce que tales disposiciones son
digenstitucionales en tanto que pretenden condicionar la actuacion de los
arbitros, lo que transgrede abiertamente Ia garantia de independencia
jurisdiccional. De igual modo, las disposiciones contenidas en la
Quincuagésima Octava Disposicion Final y Complementaria de la Ley 29951
/@n relacion al arbitraje laboral, a los arbitros los fuerza a fallar abdicando de su
deber:de, preferir la norma constitucional por sobre la norma legai que se le
oponga; lo que no puede ser avalado por este Tribunal Arbitral.. - )
Ercigidel T Ro2Rt CL A
72 PEN&irtud de élio»#esten“Tﬂbunal Al‘blﬂfb| ejerciendo siratfibucion de control
difus®d de constitucienatidadide: las leyes, considera no aplicablelal-presente
- tasolos articulos SRy @"LdedaﬁLey del Presupuesto Plblico pamaisbiio Fiscal
2015 - Ley N°30281y Quincuagésima Octava Disposicibn Final y
Complementaria de ia Ley 29951, articulos 42, 43 y 44 del Capitulo VI de
Bérechos Colectivi~ " Tituio 1 de 'a Ley N° 30057, Lev rigi Sarvidio Civil, en
lo querrespecta a las prohibiciones que pretende imponer a: ‘iribunal Arbitral y
en cuanto a Ias limitaciones que igualmente impone a la negociacién colectiva.

DUODECIMO @TRAS REFERENCIAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CASOS

SIMILARES i 7
Alicippat -

73. E!P%Ganto a la relacion entre la negociacién colectiva y los principios y normas
presupuestales, existen reiterados pronunciamientos de la Corte Suprema de
la Republica y diversos Tribunales Arbitrales, que han desarrollado una linea
jurisprudencial solida que se inclina por inaplicar, en el caso concreto, las
restriceiones graves al derecho de negociacion colectiva que contienen las
normés presupuestales, haciendo prevalecer el princigid de supremacia de la
CBRS@cion, contenido en el articulo 51° de dicha noAna eif@bncordancia con
&ff éégﬂ&ﬁéio parrafo del articulo 138° que reconoce expresarmiihite la aplicacion

2 '@ Gontrol difu§t-de 8 nbithas-inconifatibles con la Con€ticion por parte de
I@@%@ces pBTeEi%él@'%u &'iég¢aflibien reconocida a los Tribundigis-Atbitrales.

caso” Wy o dedaile ra el AR ~

74. ERie estoéﬂnteoedéﬁ?é% dabg mencionar los &gunentes ~ion. é
Lty N N ‘D—'i'f
AeJuri&prudencia (' a Crrte Huprema de Justicia -~ - °
e 2 respec. o

a)“a@f@c@ﬂéﬁa{'@hprema del 5 de diciembre del 2000, expedida por ia Sala

“Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,

=CIMOOTRAon de | impugnacion del laudo arbitral del 31 de enero del 2000,
AR?Sncoada por PETROPERU S A.

&) {L’E])ecutorla Suprema del 13 de agosto de 2008 de la Primera Sala

' Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia, recaida en la

Apelacion No 137-2008-Lima, interpuesta por SUNARP con el Sindicato

S
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de T?‘@obf%dré’@ﬁé I%f%pna Reglstral IX, sede Lima §&bredmpugn3010n
de laudo atitral. & blose

Ejecutoria S‘@pr@ﬁ%a%gér? de enero de 2009 de la Se% a Sala de
Derecho Conéﬁtucvmal y Social Transitoria de la Coite” Quprema de

Justicia de la. r‘ﬁpu 2 (recaida en la Apelacion N2 300858:2008-Lima)

Hiterpuesta. por la. Su,.»ermtendenc:la de Registrc; Fablicos con la
EBieraiiti de Trabajadores del Sistema Nacional de Registros
lﬂ@% ykél Tribunal Arbitral sobre impugnacion del laudo arbitral.

feQfeia Suprema del 10 de noviembre de ‘2011 de la Sala

ftucional y Social Permanente de la Corte Suprema de fa

Republica (recaida en la Apelacion N° 2491-2021, de fecha 10 de

noviembre de 2011.

B. Referencias arbitrales

a)

Ty C)

Laudo arbitral del 28 de febrero de 2001, en los seguidos por la
empresa Petréleos del Perd (PETROPERU) y el Sindicato Unificado
de las Trabajadores del Petroleo, Energia, Derlvados y Afines de la
~Regién Grau, el Sindicato Unico de Trabajadores de” Petrdleos del
Peru- Operacion Olegducto Piura, el Sindicato Unico de Empleados y
«Obrerdgéito Patsidedael Perd - Operacion Conchag, el Sipdicato de
Trabajadcﬁfﬁ@s— dedF}EAF’r'?OLEOS del Perd - Oflcma glpmpal el
Sindicato WM dddetrabajadores de la Division Re’im i
Petroleos del*Perr - Iquitus, la Federacion de Trat

_,JPetrc’Jleos'TH"’\f\ﬁr‘_- « la Federacion Nacior.a, de ‘Ffabajadores

Ti&oleros y Afines dei Pert.
EBdaagiddiral del 14 de marzo de 2002, en los seguidos por la
FEWEREH” Petroleos del Pert y el Sindicato Unificado de los
E ":"S"r. del Petroleo, Energia, Derivados y Afines de fa Region
C@W el Sindicato Unico de Trabajadores de Petroleos del Pera-
' OperaCIén Oleoducto Piura, el Sindicato unico de Empleados y
Obreros de Petroleos del Peru - Operacion Conchan, el Sindicato de
Trabajadores de PETROLEOS DEL PERU - Oficina Principal, el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Division Refinacion Selva
Petroleos del Per( - lquitos, la Federacion de Trabajadores del
Petroleo del Pera y Afines y fa Federacion Nacional de Trabajadores
Petroleros y Afines del Perd. )Y
Laudo arbitral del 17 de marzo de 2004 len @80seguidos por la
Bmpresa Petidleos del Perd y el Sind@sesUhificado> de los
Trabajad’é SSI0B| Petroleo, EMergia, DerivadasWifines de la Region
~Gratl, & mé’%é%ﬁ{@o de Trabajadores de Petroleds+del Perd-
Operamoﬁ‘)@(’)ieﬁd 15 TE’lura el Sindicato Unico d&, ﬁ?ﬁg@!‘eados y
‘Obreros de"PEFOIESS del Pert - Operacion Conchan, 4@
15 abajadomS de Pairoleos del Perd - &ficina Pmcnpab

ﬂlCO de ™ ..&=adores Je ia Division Refinacion: Saiva 6E—:"[roleos del
F@Qutﬁf*‘a‘rb 20
R
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Peru - lquitos, la Federacion de Trabajadores del Petroleo y Afines del
Per( — lquitos, la Federacion de Trabajadores del Petroleo y Afines del
Perl y la Federacion Nacional de Trabajadores Petroleros y Afines del
Peru. : P

@  Laudo arbitral del 26 de enero de 2006, Sindicatoi@fe-Frabajadores de
B Comision.. Nagional Supervisora de Edprésas vy ~Valores
(SITCONBSEARY BCONASEY. i

e) Laudo "aitifival "8IS 4iaie diciembre de 2006, en T&¥ segiidos por el
Sindicato ﬁé)ﬁ@@a&%b‘}es de la Comision NacionaléSipsplisora de
Etfipresas y Pafofe$(SITCONASEV) con la CONASEV. 2}

f) Laudo arbitral d€i 4 de enero del 2007, en los _§e;g1§§;los por el

Sindicato ¢ Trabajadoras del Gobierno Regional dei Callao con el

Biemno Regional dei Callac. L e

=9

g)  [5H6 stbitral del 31 de julio de 2007, en los seguidos por la Coalicion
N&giohal de Sindicatos de Petroleos del Perd y PETROPERU S.A.

h) L& arbitral del 14 de noviembre de 2008, emitido en los seguidos
por el Sindicato nacional de Trabajadores del Registro Nacional de
identificacion y Estado Civit (SINTRARENIEC) y el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

) Laudo Arhitral del 24 de junio de 2008, emitido en los seguidos por la
Coalicion Nacional de Sindicatos de Petroleos del Perd y

PETROPERU S.A.

)] Laudo arbitral de 8 de agosto de 2008, emitide en los seguidos por el
) Sindicato de Trabajadores Administrativos de Petrolecs del Pert con
@  IPETROPERU SA. e ee TR

k)  'Laudo arbitral-de 23 de junio-ge 2010, en los ¥B@¥idsS por el Sindicato
de TrabsdaHey date Comibisn Nacional Superisora de Empresas y

e) 'valdreé'(@ﬁ?rc‘dﬁﬂ@sﬁwgcon la CONASEV. R LognaL

) kaudo arbialkabaBide’ abril de 2011, en los seguido$pdP@NSIndicato
de Trabajadbié¥*titeros Municipales de Lima (SITRASMIL) con la

fy  SERPAR de Linta Matropolitana. . e

m) ;s';'audo arbirai del 28 Ze junio de 2012, emitido en s se&uidos por el

~{SHiicator nacional de Trabajadores del Registro Nacional de

) LdeRgregion y Estado Civil (SINTRARENIEC) y el Registro Nacional
hNea@ertificacion y Estado Civil (RENIEC).

rH) [L%-ﬂ% arbitral de 21 de setiembre de 2011, en los seguidos por el
Blhdicato de Trabajadores Empleados del Servicio de Parques de
Lima-SITRASERP-Lima con Serpar Lima.

0) Laudo arbitral de 15 de diciembre de 2011, en los seguidos por el
Sindicato de Trabajadores de la Zona Registral IX- Sede Lima can al
Superintendencia Nacional de los Registros Puablicos

p) Laudo arbitral de 29 de marzo de 2012, en los seguidos por el

Sindicato Nacional de Unidad de Trabajadores de la Superintendencia

Nacional de Administracion Tributaria (SUNIET) y l;§1>§uperintendencia

9 Nacional de Aduanas Administracion Triutada, % ¥+
R TR S seyaiger ¢
R e I Rl
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I.j el
a) Iizde arbitral de 13 de JU|lO de 2012, en los segwdos por el Sindicato
d&& Trabajadores de la SERPAR Distrital de La Molina y la SERPAR de

La Molina.

r Laudo arbitral de 20 de julio de 2012, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores del Instituto Catastral de Lima y el Instituto Catastral
de Lima (ICL).

s) Laudo arbitral de 07 de diciembre de 2012, en los seguidos por el
Sindicato de Trabajadores Especialistas Aeronauticos de Corpac S.A.
(SINEACOR) Y CORPAC S.A. ¢ AT L5

t) Laudo arbitral del 17 de diciembre de 201Zi.en Ios seguidos por el
. Sindicato de Obre{os de la SERPAR de eraﬂdres y la SERPAR de
Miraflofgss: oo de e
u) Laudo arbifral d&h34Vde febrero de 2013, en los seguldos por el
Sindicato dé Obretds Permanentes de la SERPAR dé"’Sﬁ Juan de
Lurigancho yla SERPAR de San Juan de Lurigancho. %"
V) Laudo Arki=i de! 18 de marzo de 201i3. en .us seguidos por él
Sindicato ce (rabajacures e la SERPAR Distiite! e La Molina y la
SERPAR de La Molina.
laudo Arbitral del 25 de marzo de 2013, en los seguidos por el
Sindicato nacional de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y el
a);  Miidterio de Agricultura.
X) fHudo Arbitral del 11 de abril de 2013, en los seguidos por el Sindicato
de Obreros del Consejo Distrital del leac y la SERPAR Distrital del
Rimac.
y) Laudo Arbitral del 11 de diciembre de 2013, en los seguidos por el
Sindicato de Obreros de la SERPAR de Miraflores y la SERPAR de
Miraflores.
0.
DUODECIMO: FUNDAMENTACION W -
1) i Lo los sl o
De conformidad cort & qu establec@gl articulo 65 d@ﬂ@'@&o Unico Ordenado
de la Ley da&"RE¥Sciones Colectivas de Trabajo, el Tribunal debe recoger en su
itégridad la profRista atdieluna de las partes, sin podesegtitiiecer una
solucion >distinta AP é%l'r’ﬁ'ﬁrﬁér los planteamientos de una ye&@ estando
facultado, no obsta 11Jé’ sr 5u natusaleza de fallo de equidad, a atenuar las
pl'b‘slmorrses extrerriy ‘e ~}a sropueste elegida. R
in. » C L
El TribuSSIARBiRA ha procedido a analizar y compulsar las propuestas finales
pr@senté@é@ﬁof\ras partes en el acto de iniciacion de la etapa arbitral, llegando
a la cotlck n por unanimidad de acoger la propuesta del Sindicato
Uhificad Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana
“SUTSERP. -

75.

76.

El articulo 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo sefiala que el laudo arbitral tiene la misma naturaleza y surte idénticos

77,
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DECiHG

N ciies

efactos que las convendionius colectivas adoptadas en negosiaciondirecta, por

loPque tdecision” = Al tiene carcter sustitutorio de e voluntad de fas
parte]s, y &f Lribunal Arbitrat puede resolver sobre las misinas materias que
st Ardrar L T L . . -
pue éﬂ‘?%ﬁ ?’%H?n negociacion directa. :
sentzd c

wdasgort - : ) :

78. EI)IﬁbU@ig;%'{tonsiderado en su decision lo expresado, por un lado, por
Sgrg '5? PIMA respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales, vy,

por ot 5 lado, lo expresado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del

Servicio de Parques de Lima Metropolitana - SUTSERP, sobre la primacia

! de los derechos consagrados en la Constitucionales sobre normas de menor

jerarquia.

79. Los términos y los fundamentos de la decision arbitral adoptada, con las
precisiones conceptuales que se ha estimado incorporar y las razones que se
han-tenido para adaptarlos, tal como lo exige el articulo 57 del Reglamento del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR; se exponen a
continuacion: ' - ‘

bid

LRl etan Al

il

» Incrementos de caracter permanente y mensuai:
efectc @, SERPAR LIMA se compromete a ciorgar = los tidbajadores
o™ & syjetos i Uigimen fabore! establecido en el Desiatotiegislativo
57-CAS, vales de consumo mensual por rei¥igerio y movilidad
_?{/?élor anual de $/.980.00 Nuevos Soles.

KPAR LIMA se compromete a otorgar a los trabajadores
Btos al régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo
ERFARAN®1057, una canasta navidena por el valor de S$/.150.00 Nuevos
porotic” goles.
. Ser
Cabe precisar que, en este caso, este Tribunal Arbitral tiene en consideracion
que frente a la propuesta efectuada por el Sindicato Unificado de
l Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana SUTSERP, no
' ‘se W recibido sustancialmente una contrapropuesta-por parte de SERPAR
2 EREL: entendiéndose que se trata de una “propuestal@éro™”.

(S

aan tenide fc delRe,
SE REZUELVE: AU e - Colectiv- !
aprob. neliante Decreww 3 er TR
contin ) '
- A anrAnt
1 £, 818536 deda Coalicion Necional de Sindicatos de Petrdleos ¢l Peru, contra Petdleos del Perd
S. A.,g'il\"ié.'gpecfa%is\_negociaf-._' AEolective sorresoondiente al Pliego de keclarios #el afio 2009,

e "‘F!}j e

una negeeiacio
colectiva”.”

recaifla en-él Exﬁegiféhwwﬂ 280144-2008-MTPE/2/12.210, se sefiala que “una propuesta cero es
'4'&%&&0, esto es, la negacion del derecho fundamental a la negociacion

SERP

Ty
I | I
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PRIIVI'ELRO Por unanimidad, y sobre la base de los antecedentes y los fundamentos
expuestos, este Tribunal Arbitral acoge la propuesta del SINDICATO, atenuandola
sob{e l&base delos crltei.os gries referidos. ;@p

i G
Los term{rcf el Iaudo arbitral, en este sentido, y que dan So .,.C|on definitiva al

Pllegojrdg ]Q% {nos Qrésentado pbr él Slndlcato son los S|gU|entes

H

E

Al-

"’:de las bonificaciones solicitadas por el Sindicato, en favor de los
trabajadores obreros sujetos al régimen laboral establecido en el
Decreto Legislativo N°1057-CAS, en los términos siguientes:

SERPAR se compromete a otorgar a los trabajadores obreros sujetos

al régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N°1057:

a. Vales de consumo mensual por refrigerio y movilidad, por el valor
anual de S/.980.00 (Novecientos Ochehta con 00/100 Nuevos

~ Soles).
&:S§ """ b. Una canasta navidefia valgfizada en la suma de '$/.150.00 (Ciento
Tt ‘Cincuenta con 007100 Nuévos Soles).

PR]MER Dicho co,%%pto rg%g&pp caracter pensionable y debeloseF (g;signado
expuesto £n la bolety ﬂ‘ gloamensual 2, ater

S%&JNDO Le los de: “umehtes oresentados por las partes :jueda E?aro que la
v8|yntad r%@s fa organizacion sinuical ¢s que el acuerde r\ "ga vecacion de
permanghgia s 4%15@3 que por parte de SERPAR LIMA no ha habido
pronuncvam'nem %@bré este extremo.

Al respecto c _Carecisar gue si bien de conformidad con el literal ¢ del articulo 43
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el
convenio colectivo “rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de
acuerdo, su duraciéon es de un (1) afo”, la naturaleza de las peticiones implica que
estas sean otorgadas de manera permanente.

En mérito a lo anotado, y en uso de sus facultades, este Tribunal sefiala que el
otorgamiento del derecho indicado en el primer punto resoy,x'tivo del presente laudo

es permanente, y exigible desde ef mes de mayo de 2015$W on O

Registrese y com[unlqueggtga@ los fmesi%c? ley. ma der
e C rcuem~ con 00/17.0 : w‘/// ‘
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