Arbitraje seguido entre:

SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE PARQUES
DE LIMA METROPOLITANA - SUTSERP
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LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los 20 dias del mes de Mayo de 2015, se expide la siguiente decision,
en nuestra calidad de Tribunal Arbitral Unipersonal, a fin de dar solucion al Pliego
de Reclamos 2015 presentado por el Sindicato Unificade de Trabajadores del
Servicio de Parqgues de Lima Metropolitana - SUTSERP (en adelante, el
SINDICATO) a SERPAR LIMA:

PRIMERO: EL CONVENIO ARBITRAL

1. Que, mediante Convenio Arbitral de fecha 16 de abril de 2015 y en virtud del
Acta de Designacién de Arbitro del 23 de abril de 2015, SERPAR LIMA y el
Sindicato se reunieron y sometieron al presente Tribunal Arbitral la solucién
de los puntos correspondientes al Pliego de Reclamos 2015,
reconociendosele jurisdiccidén y competencia para resolver en su nombre.

SEGUNDO: ACTA OE SESION DE LA COMISION PARITARIA DE
NEGOCIACION COLZTTIVA DEL PLIEGO DE RECLANO)S PARA EL ANO
2015, PRESENTADO FOR EL SINDICATO

2.  Que, mediante Acta de Instalacion de la Comisién Paritaria 2015, presentado

por SUTSERP, se observa que en la ciudad de Lima, a los 24 dias del mes

Life febrggorde 2015, a las 10:00 horas, se reunieron en las instalaciones de

1 nueERPAR LIMA, los representantes de SERPAR LIMA y del Sindicato, con la

~e REnalidad de dar por instalada la Comisidn Paritaria que negociara el pliego de
o  reclamos del Sindicato para el afio 2015.

En dicho documento se establecié el cronograma para las futuras reuniones
~v de trato directo, con el compromiso de atender las Demandas
T Fundamentales, Laborales, de Cumplimiente, institucionales vy
éggnémicas formuladas por SUTSERP a SERPAR.LIMA, RE
Acta ge _ ~ 2e s, SERP
3. Gon-fecha 03 demparzo del 2015, a las 10:30 hgras, cumpliendo con el
geonograma gstablegido-pgr Acta de fecha 24 de marzo del mismo ario, se
discutieron las, Demapdag, Fundamentales planteadas,, arrigando a los

siguientes acuerdos:

~ —

SEGuUI . S : - RIT _
NEgdr (PETITORIO SERPAR LIMA, se compromete a rospetar y,cumplir los
201 LEBUYNtos pacteuvs coleclivos, uebidamente reconc-.des v firmados hasta
el 2014, manteniendo la vigencia de los acuerdos de negociacion
Que Foeeliva. suscrita hasta la culminacion del vinculo laboral en forma
por SPAFIaRENte. _
e 1o AGUERDO: SERPAR LIMA, se compromete a respetar y cumplir los
‘ L'$ERFnactos colectivos debidamente reconocidos y firmados hasta el afio
BT acyind e
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LY suscritos hasta la ciiminacion del vinculo laborai en forma\pérmanente
' y'siempre gue iosmismaes se 2ncuentren dentio de e esabfémdo en el
' ﬁg‘énamlentmundico wgente .

ii.’fimPE?!E%mO SERPAR LIMA se compromete a otargar Ilcenma sindical
P a‘gﬂj“t (04) dirigentes que integran la junta directiva de! SUTSERP, la
e 'Iice:@cra sera del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015.
,__'"‘fk;-",A&UERDO SERPAR LIMA conviene en respetar Ia licencia sindical
-#'" otorgada a cuatro (04) de sus dirigentes sindicales desde el 01 de enero
al 31 de diciembre de 2015. El sindicato como acto de transparencia
presentara su plan de trabajo para el afio en curso.

iii. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a nivelar los sueldos,

bonificaciones y otros de los obreros de SERPAR LIMA con los sueldos

- de los obreros de la Municipalidad de Lima, Parque de las Leyendas u

otro organismo de la corporacion municipal que sea superior al sueldo

w0 de los obreros.de SERPAR LIMA, cumpliendo somn: glprincipio de igual

v de trabawwgua?&é#ﬁdnéracuon “Principio suscrito poriei estado peruano
G5 con los orgarismuylsrnacionales. il

i, AGUERDO: %P&BMMA estudiara, analizara y evalua{a q]e acuerdo

. ala normatividad vigente las acciones administrativas y pre gpuestaleu

ue el casa a*“erlte <on relacién a la demanda gt al res eecto se ha

@,lgggaado

iv. .. pﬁﬁ@@@ SERPAR LIMA se compromete que todo lo pactado en el
5'sera aplicable a los trabajadores con contrato vigente al 01 de
e 2015, incluido canasta, vales y otros.
ERDO NO HUBO ACUERDO.

v. PETITCRIO: SERPAR LIMA se compromete a programar
presupuestalmente los estimados de aumentos para el 2016 en el
presupuesto que elabora a partir de junio de 2015.

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO.

vi. PETITORIO: SERPAR LIMA se comprometa %respetan los derechos
%ndamentaies laborales, econémicos, sociales y Gpltyrales de los
..+ Arabajadores, dgadogun buen trato y permltiendc%\,gl1 recho de defensa.

. ACUERPQ; SERRARGLIMA y SUTSERP se comprometen en seguir
respetand%n,losqsdﬁggmgs fundamentales, laborales, economicos,

socnales y % qie los trabajadores, dando u%gqﬁé‘u trato vy
O

permltlendo rechd de defensa.

e
vii. ITORIG . 'QL?*’VF‘{ IM~ se compromete é""w'respetgf los fallos
Eiales que incorporen a los trabajadores CAS o 1erceros cuando el
v. BETHORIS
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mandato es pasar a planilla 728, incorporandci..s  COMO técnicos
obreros F, vic.gando iouas les bonificaciones, gratificaciones y otros
que ‘goce el trabajador 728.

ACUERDO: SERPAR LIMA se compromete a respetar los fallos
judiciales que incorporan a los trabajadores CAS o terceros, cumpliendo
las resoluciones judiciales. Cuando el mandato es pasar a planilla 728,
el ingreso sera por el nivel inicial SOTF.

Con fecha 10 de marzo del 2015, a las 10:30 horas, cumpliendo con el
cronograma establecido por Acta de fecha 24 de febrero del mismo ano, se
discutieron las Demandas Laborales y de Cumplimiento planteadas,
arribando a los siguientes acuerdos:

DEMANDAS LABORALES

i.  PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a celebrar convenios con
clinicas locales para que estas otorguen atencion al personal obrero
afiliado SUTSERP-y sus familiares, siendo que el trabajador se
encarga de cubrir los gastos ocasionados.

ACUERDO: SERPAR LIMA se compromete a realizar las consultas y
asesorias necgsgg'néa posponiéndose esie puntc, parawgvaiuar su

&Eggnencia. o

gue_goce o
ii. FQRIO: SERPAR LIMA se compromete a facilitar bidones con

jgg%lggr,a' el consumo del personal obrero afiliado a SUTSERP en
{emporada de verano, sin restricciones.
AGUERDO: SERPAR LIMA conviene en entregar en los parque
zonales y metropolitanos, bidones con agua, en verano, para el
- consumo de los servidores adscritos al D. Leg. 728.

ii. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a otorgar a todo el
personal obrero afiliado a SUTSERP 728, expuesto a sustancias
contaminantes en el ejercicio de sus funciones, un tarro de leche en el
dia de labor.

ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en otorgar un tarro de leche a los

JArabajadores expuestos a sustancias contaminantes,.en-el ejercicio de

sus funcioness Liag-gctyidadegque requieren la.entrega del lacteo antes

Jeferido, seran gferpinadas por el area de seguridad y salud en el

trabajo. ¢y, .. os gast '
REDPAR !

S ‘a8 CO
iv. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a celebrar cogvenios con

ﬂg(niversida\iiev s insiituins superiores con la finalids3 de quilos obreros
duedan profesionalizarse o tecnificarse buscande e diches convenios

. T %‘g@daﬁbecas o semibecas.
3Gt pare
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5.

con el crongg‘(ﬂqmap“géblecido po’rzﬁcta de fecha'2

ii. -

Y

ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en seguir promoviendo la firma de

.. convenios con universidades y/o institutos superiores, gestionando el
wo . otorgamiento de becas o© semibecas para estudios superiores del
““trabajador adscrito al D. Leg. 728 ylo hijos. El financiamiento corre a
" cargo def trabajador. T 9

PETITORIO':"'D_fSr_.E'_RPAfEi;‘TF‘*LIMA se compromete a otorgar a todo el
" personal obrerd-afiliado a SUTSERP 728 un blogqueador por mes en la
. época de verano.

“ACUERDO: - _RPAR LMA ronviene en otorgar hlogueadores a los

~ “trabajadores, adscritos ‘4l D. Leg. 728 que laboren en los parques
... zonales, parques metropolitanos e intercambio viales. La entrega sera
. mensualmeénte en la estaicon de verano.

DEMANDAS DE CUMPLIMIENTO

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a construir e implementar
los servicios higiénicos y vestuarios tal cual se comprometieron en
pactos anteriores.

ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en seguir construyendo e
,implementando servicios higiénicos y vestuarios. en los parques
_zonaies, metropolitanos y frentes de trabajo donde exista presencia de
SERPAR LIMA. Para el cumplimiento de este acygrdg, se tendra en

fﬁientg la factipifidagjtécnica y pygsupuestal respectiva. g, }

o larap Yjador T ~
PETITORl’IO: éERPAR LIMA se compromete a cumplir con la entrega
de uniformes. g \gsatsahajadores obreros afiliados a QUTSERP en el
tiempo pactadp,.para;los cuales realizara los tramites ggmﬁntes para

la compra de los uniformes sesenta (60) dias antes del plazo a

: g 4 1
entregar, er. s ante @ los poos de verano &stos dehen sgp de manga

1igraay de buena calidad.
= @RQQ: SERPAR LIMA se compromete en seguir entregando los

| pundformes o ropa de trabajo en las fechas pactadas (junio y noviembre).

Los polos deben ser manga larga en verano € invierno y de buena

rfgjidad.

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete con dotar de herramientas
de mejor claidad para el cumplimiento de la labor a los trabajadores
obreros afiliados a SUTSERP.

ACUERDO: SERPAR LIMA se compromete a seguir dotando de
herramientas a los parques zonales, metropolitanos e intercambios

" viales para el cumplimiento de los trabajos que diariamente se realizan.

Por_fifimo, con facha 17 de marzo de 2015, a las ..10:0;(5 haras, cumpliendo

| P5g d& 8brero del mismo

w7 RIO: “ERPAR LIf -
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ano,

se discutieron las Demandas Institucionales y Econdmicas

“planteadas, arribando a los siguientes acuerdos

DAEM

olentd

ANANDAS INSTITUCIONALES

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a celebrar convenios con
la Municipalidad de Lima para que brinde servicios de movilidad gratuito
por fallecimiento del trabajader bajo el régimen del D. L.g.728 o de un
familiar directo. - y

ACUERDO: { -RPAR LIniA s¢ compromete a realizar las gestiones con
la Municipalidad de Lima, a fin de propiciar la firma de un ‘convenio de
cooperacion, facilitando la disponibilidad de un vehiculo (dmnibus) para
el traslado de personas en el acto de sepelio en caso de fallecimiento
de un servidor de la entidad y/o de familiar directo.

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a otorgar a cada
trabajador sujeto al régimen laboral del D. Leg. 728, afiliado a
SUTSERP, diez (10) pases de cortesia mensualmente para asistir a
cualquiera de los parques zonales que administra SERPAR LIMA.

ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en otorgar a cada servidor
adscrito al régimen del D. Leg. 728, diez (10) pases de cortesia para
sistir a cualquiera de los parques zonales que administra SERPAR
LIMA. La entrega se hara cada dos (02) meses. SUTSERP, se

DEM&®Mpromete a velgg por el cgrrecto uso que los beneficiados den a

dichos pases de cortesia.

T " “RPAR LM . rar LJanvey
PETITORIOySFRPAR,4IMA se compromete a mcreme%t\glri@a_S/.SO0.00
(Quinientos cop, 00100 Nuevos Soles) la canasta por Fiestas Patrias e
incrementar a S$/.500.00 (Quinientos cori 00/100 Nuevos Soles) la
ganasta Nav: - dz, incrernantando el pavo a $.00 Kilogremos.
AGHMERDQ: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LA considera que
8Gotasgrede el articulo 6° de la Ley N® 30281 — Ley de Presupuesto del
Secini Rublico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SUTSERP
gongidera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Per(, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional
gue se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

iv. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a implementar con
computadoras, escritorios y mobiliario que estén en desuso, para
implementar el local sindical asi como ampliar el local sindical.
ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en atender este requerimiento en

e la medida que la normatividad sobre la mgteria&lﬂgj{ permita.

DEMECT .. UM o, wene < S .,\é(
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. ',.»& de cortesia

; e
5



jii.

iii.

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a realizar gestiones para
ampliar el convenio suscrito entre SERPAR LIMA y el Parque de las
Leyendas.

ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en gestionar la ampliacion del
convenio de cooperacion interinstitucional suscrito con el Patronato del
Parque de las Leyendas (PATPAL).

DEMANDAS ECONOMICAS

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a incrementar la
remuneracion basica de cada trabajador obrero afiliados a SUTSERP por
la cantidad de $/.20.00 Nuevos Soles diarios.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede ei articulo 6° de 1a Ley N° 30281 — Ley e Presupuesto del
Sector Pubiin~ wara =i Fierc’sio Fiscal 2015. Al respecto. SUTSERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de {a Cuastitucion Politica
del Perd, la negociacién colectiva es un derecho de rango constitucional
que se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a otorgar una bonificacion
gspecial-para cada obrero afiliado al SUTSERP por la cantidad de
S/.12,000.00 Nuevos Soles por unica vez.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SUTSERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de Ia Constitucion Politica
del Peru, la negociacién colectiva es un derecho de rango constitucional
gue se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

PETITQRIO: SERPAR | LIMA se compromgte, a mejorar las
bonificaciones -pai@, gada, obrero afiliado al SUT Eaf’ en la siguiente
forma: qe .00 Nye

-Poxie} RiadelTrabajador Municipal, el 50% de !acrﬁgyneracién
de ua F-1. ) suf

Se -Pry ! Dia de Lima, el 50% de la remunera:in de una F-1.
consic  -Por vestuario, € moirto de $/.1,000,00 Nueves Soles.

dei P. ... *Por vacaciones, el 100% de la remuneracion mensual de cada
-{rabajador obrero afiliado a SUTSERP.

-Por escolaridad, la suma de S/. 1,000.00 Nuevos Soles.
AEMERDO: NO HAY ACUERDOQ, porque SERPAR LIMA considera que
Se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SUTSERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Perd, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional
que se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.
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iv.

V.

vi.

vii,

Vi,
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' PETlTORIO SERPAR LIMA se compromete a otorgar a Ios trabajadores

‘obreros afiliados a SUTSERP una bonificacion por cierre de pliego de
ﬁLéQQO 00 Nuevos Soles.

“’"KCUERDO NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SUTSERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Peru, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional
gue se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a incrementar Ila
bonificacion de refrigerio y maovilidad a los obreros afiliados al SUTSERP
hasta la cantidad de S/ 300.00 Nuevos Soles.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico” paia el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto.: SUTSERP
considera -y« +deacuerda con el articulo 28° de lu Cons titd€ion Politica
del Peru, la negociaciéii colectiva es un derecho de :.ngo censtitucional
-gupierse( enpuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

gggL{QRIO SERPAR LIMA se compromete a otorgar a los trabajadores
‘obferds afiliados a SUTSERP una bonificacion por riesgo de salud de
8/.200.00 Nuevos Soles mensuales.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SUTSERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Peru, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional
que se encuentra por encima de la Ley de Pre,supuesto

PETITORIO d%g%PjAR LIMA d,gbera cancelar a Ios trabajadores obreros
las bonificaciones por cumptir 25, 30, 35 afnos de los afos 2003 al 2008,
elaborandqsq; un:gropograma. MA fors

Dy as
ACUERDO ’\JIO -IAYI ACUEFRDO, porque SERPAR L. Il\"u-ﬂ\%onismera que
se trasgreaiz = amrua £° de la Ley N° 30281 — Ley de Pregupuesto del
L$§qior Pub...0 paia e Ejercicio Fiscal 2015. A e~ pr ctc. SUTSERP
slgera gue de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
l Peru, ia negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional

@‘ﬁ@ﬁg}encuentra por encima de la Ley de Presupuesto. &
obfer _ 2
obrérr ~ =
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viii. PETITORFG"‘«SERPW‘}QMA se compromete a otorgar al¢s trabajadores

obreros aﬂladQs a . SUTSERP una bonificacién por retorno vacacional del
O% del sueldo’ de mda obrero. ‘c\;‘;':}

AGUERDO NO HAY ALUERDO porgue SERPAR La 1A cor'aldera que
s&3bsgrede el articulo:6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Segtér Puabtico” para eI Ejercicic Fiscal 2015. Al respecto. ‘SUTSERP
ceiﬂsxid‘era que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
detRerd, la negociacién colectiva es un derecho de rango constitucional
gtle se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

ix. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a otorgar a los
trabajadores obreros afiliados a SUTSERP, tal como lo hizo el afic 2014,
vales de consumo mensual por labor y desempefio por el monto de
S$/.100.00 Nuevos Soles.

ACUERDO: NO HAY ACUERDOQ, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
vii Sector. Publica.para; el Ejercicigr Fiscal 2015. -Al- respecto. SUTSERP
considera.gue-deaguerdo. con el articulo 28° de la Gonstitucién Politica

viii, del Perd, laypegosingiopgplectiva es un derecho de rangg epystitucional
que se encuggtgaa%ﬁaamma de la Ley de Presupuesto. ...

7,UE’

x. PETITORIO: Q‘:RP/J’ i.IMA se compromete a confv uar o’[orgando alos
Hagiadores -Loreivs afnddOS al SUTSERP, la asigricion hmlhar aun
ggq %@gamlllares sean mayores de edad.

Qi NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que

ede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
g‘zqqﬁcér, Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SUTSERP
gensidera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Peru, la negociacion colectiva es un derecho de range constitucional
que se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

TERCERG: ACTA DE INSTALACION DEL TRIBUNAL ARBITRAL

6. Que, el dia 05 de mayo de 2015, a horas 3:30 p.m. en |a sede arbitral Calle 32,
nUmerc 244, departamento 601, Distrito de San Isidro, Lima, se llevd a cabo la
|nstaIaC|0n del Trlbu al Arbitral, apgysonandose ante ngsotros en -nuestra
calidad dg,, T“b‘Jﬂﬁl ﬁébgfﬁ}e J parte y en representamo de SERPAR LIMA,

el Sefior Abog. M ies Martinez en su calldad gi Director de la
‘Oficina ,de Ases Senor Jorge Carlos Huriad tFlc-}rref‘a en su
e

calidad %e Secre neral de dicha entidad y la abogada Matighela Rocio
puaha Medina con ’L;AT 101827 (Colegio de abogados de Tacna}r or parte y
en repr sentacm et | 'Sindicato Unificado de Trabadu.e« del Servicio de

SHAPLY o :
ABUERLD ' 2
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8.

10.

Par
CUA@;%@‘SCRITOS PRESENTADOS POR AMBAS PA(IéTEﬁﬁ P

11.

\arques de Lima Metropolitana - SUTSERP, el senor Walter Quispe
Par;ona .Cabe sefalar, gue todos Jos mencionadgs flrmapon el acta de
mstalacmn del Tnbung}ﬁ&trﬁ%tr@ en sefial de conformidad:,_ ¢
ol ‘0. -A -,Mur

Enfage acto se declgpo queg#g‘@ fhitraje es ad hoc, nacional y de éiQrec;hQ

i o ar- fariap
Entfa otros puntos reié?lvq._- sae. reglas del procesoe arbitral,.como lag reglas de
cotfi deéglalldad feim. slidades da la framitacion de ‘escritos auche@ctas entre
otros, s‘ef"dejo constan(:la de nuestra designacion’ como. Araitrds por ambas
partes, eh’ 1h’ierl’fo dél acta de Compromlso arbitral suscrita eI 16 de abril de 2015
y, en v"'i*tﬁd ‘del-Acta de Designacion de Arbitros del 23 de abril de 2015.
Asimismg, se acordo que e Tribunal Arbitral se encargara de la secretaria del

presente proCeso arbitral.

Asimismo, se fijo la fecha de la Audiencia de Conciliacién, Fijacién de Puntos
Controvertidos y Pruebas a realizarse el dia 08 de mayo de 2015 a las 3:30 p.m.

Finalmente, se establecio que el laudo seria emitido luego de concluida la etapa

de instruccion, en el plazo de cinco (5) dias habiles, prorrogable, por Unica vez,
por. deC|3|on del Tribunal Arbitral, por cinco dias (5 ) dias habiles adicionales.

[

] S HTh

ébn postenortda;d aga” re*ahzaqlon ng la audiencia de msTalacmn mediante
régrito remitido g, esta Trbugal Arbitral con fecha 06 de 0, de 2015, el

S‘lndlcato reformu‘ slagty '|crones economicas planteadas lip!lego de
H{,@glamos 2015 con*@w‘zc én el Acta de Sesion Paritaria de fmh%; de marzo
cofel rrugmo ano, 143 L!M!egda :as pretensiones en lo siguieni-: ‘q
e

Bag gwl;gx,grpltt%rae&l sueldo basico de cada trabajador obrero sujeto al régimen

an VielDegrejo Legislativo N° 728 en el importe mensual de S/. 100.00
simisniiueyos Soles a partir del 01 de enero de 2015y S/.50. 00 Nuevos Soles
wesenté ng de setiembre de 2015.

AS&;}.« Otorgar una Bonificacion Especial por unica vez de S/.4,000.00 Nuevos
Soles a todos los trabajadores obreros sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N°728.

c. . Aumentar a cada trabajador obrero sujeto a! régimen del Decreto
. Legisiativo N°728, la suma de $/.100.00 Nuevos Soles por concepto de
E-,%r’;-:escolandad la misma que quedara establemda.en Ia suma de S/.700.00.
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d. Otorgar a cada trabajador obrero sujeto al régimen del Decreio
Legislativo N°728, una Bonificacién por Gnica vez por Cierre de Pliego
de $/.1,000.00 Nuevos Soles.

| e. Otorgar a cada trabajador sujeto al régimen-::déi Decreto Legislativo
_:};_>§-;:;‘A‘7N‘7’728, vales de consumo labor y desempenbd hasta -por la suma de
"7 8/.1,300.00 Nuevos Soles. S

D

f Increhﬁen‘t'af_f‘l'aicaufia; iqtﬂFiesias Patrias al monto 'cii'éA-WS,[,.l,’iQO.OO Nuevos
= Soles, la cahQ§t§3NaﬁzLdejﬁ'é al monto $7.300.00 Nuevos Soles iy el pavo a

. 9.00 Kilogramas,. a ser entregada a todos los trabajadores obreros
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°728. R

Asimismo, sustenta su peticién en los siguientes arguisicnitos:

g. ElSindlcato alega la supremacia de fa Constitucién Politica asi como el

W

principio de iguaidad, y que el articulo 28° de la referida Carta Magna
reconoce el derecho de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga y
el numeral dos del mismo articulo establece que el Estado fomenta Ia

negociacion colectiva.

h. Que, los derechos alegados y/o peticionados se encuentran en
concordancia con los Convenios Internacionales N° 87 y N° 98 ratificados
por el Perd mediante resoluciones legislativas N° 13281 y N° 14712,
_respectivamente.

" V=

LN [CRR - o1t

i gl incrementp. ques solicita se otorgaria a trabajadores afiliados al

: SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DE

FPARQUES |aDE‘nalng/F‘>orMETROPOLITANA - SUTVS_ERE’ky a los
trabajadore%sqgn;gsgggmién de estables que pertensgeq yaJ Decreto
Legislativo N*%28a “se ~ores

12. Que, respecto a .. ,.efension econsmica demandada, po: esarito de fecha o7
de rhajpisde 2015, SERPAR LIMA cumple con absolv.s-l0s argumentos
expuesto por el Sindicato, resumiéndose en lo siguiente:

3. Ei Sincicar
a. ;“ija;i;Ii;ERPAR LIMA, cita la Ley General del Sistema Nacional del
reRresupuesto N° 28411 para referir que los reajustes de remuneraciones,
~bonificaciones entre otros, se atienden con cargo 2 los ingresos
corrientes de cada SERPAR; y que estos sé fijan de acuerdo con el
Decreto Supremo N° 070-85-PCM, siempre que exista el correspondiente
financiamiento debidamente previsto y disponible.

b. SERPAR LIMA, sostiene que el Decreto Supremo N° 070-85-PCM,
condiciona la aprobacion de reajuste de remuneraciones y bonificaciones

P - 11 e . o s ates 3 -%
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bayg _sancion de nulidad de los actos administrativo que dispongan lo
“contrario. -

¢c. SERPAR LIMA, sostiene qgue los Gobiernos Locales son autonomos en
la aprobacion y reajuste de las remuneraciones, bonificaciones,
aguinaldos, refrigerios y movilidad con cargo a sus propios ingresos
corrientes; y que estos conceptos remunerativos deben estar
debidamente previstos y disponibles en el Presupuesto Institucional.

d. SERPAR LIMA manifiesta que en el proceso de negomac:on celebrado
‘con el Sindicato de Trabajadores Empleados del Seryicio de Parque de
Lima Metropolitana — SITRASERP, no llegaron a ningin acuerdo
respecto a las demandas economicas formuladas por el Sindicato.

e. SERPAR LIMA solicita ser recpetada como persona juridica de derecho
pubiico en cuanto 5 «us reales posibilidades legales en materia de
‘aumentos e awuneiatives, que segun las normas “ue invoca estan

- proRibidas por ley.
CAp _(.,\,[& , MR

f. SERPAR LIMA, cita los Informes Legales N°1019-2011-

vggg’@R/GG/OAG asi como los Informes Legales N° 100-2009/ANCS-
g}AJ y N° 181 -2010/SERVIR/GG/OAJ para sostener que el Estado en su
calidad de empleador tiene potestades regladas, y cualquier decision que
adopta, aun aquellas que se originan en un convenio colectivo, debe
emitirse dentro del marco de las potestades regladas que la Ley faculta.

g. SERPAR LIMA, se acoge a la interpretacién que realiza SERVIR y
sostiene que un incremento remunerativo, independientemente de la
denominacién, naturaleza o fuente de fnanmarﬁlento por encima de lo

4 permitido por la Ley, careceria de sustento leggl vajgén ;,Lgstarla viciada

fe nulidad. ., ( 7 . res el Sc,rvr
v letropolitana — o M
QUINTO: AUDIENGIASDEHQ,QMQU_IACION PUNTOS CONT:RQVERIIDOS Y
PRUEBAS
2. ) N T ~ad
13. Con fecha 08 d= mayo r= 2015, se celebro ia audienia de gonciliacion,
puntas gQniroverii. s y pruetss, ar.oras 3:30 p.m. en ia cede, arbitral Calle 32,

numesesAdA.departamento 601, Distrito de San Isidro, apersonandose ante
nosoires, en nuestra calidad de Tribunal Arbitral, por parte y en representacion
de 1asSERRAR LIMA, el sefor abogado Marko A. Morales Martinez, en su
cahd@l:aeui}wector de la Oficina de Asesoria Legal, el sefior Jorge Carlos
Hurtadi@é-Herrera, en su calidad de Secretario General de dicha entidad y la
abogada Marianela Rocio Suafa Medina con CAT 01827. Por parte y en
representacion del Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de
Parques de Lima Metropolitana - SUTSERP, el sefior Walter Quispe Pariona.
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Cabe isefalar que todos los mencionados firmaron el acta de instalacion del
TaibunabAghitrai-en sefal de conformidad. PR
calidati-de i ' - :
14. Br.losdiie-respecta a la conciliacion, procedimos a propiciar la conciliacion
entre-las partes para poner fin a sus controversias. Sin embargo, no arribaron

a acuerdo alguno.

15. Enseguida, se procedio con establecerse la etapa de saneamiento procesal,
determinandose que existe una relacion juridica procesal valida y, por tanto, se
declaré saneado el proceso.

16. Posteriormente, en el acapite referido a la fijacion de los puntos controvertidos,
el Sindicato sefialé que su pretension principal se encuentra referida a las
Demandas Econémicas contenidas en el Acta de Sesion de la Comision

_ Paritaria de Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos para el afio 2015,

-z Esimismo, se dejé constancias que las mismas fueron replanteadas mediante
escrito de fecha 06 de mayo del presente, de manera cuantitativa mas no
sustancial: . Ce

ERRT] G TR (A :
aghe, ABEnaatan.gl sueldo basico de cada trabajador obrero sujeto al régimen
diburdglnBgereto Legislativo N° 728 en el importe mensual de $/.100.00
sui:NueyosSoles a partir del 01 de enero de 2015y $/.50.00 Nuevos Soles
Bri 4o aypartir de setiembre de 2015.
drire-Otorgar una Bonificacion Especial por Unica vez de S/.4,000.00 Nuevos
- Soles a todos los trabajadores obreros sujetos al régimen del Decreto

Legislativo N°728.
c. Aumentar a cada trabajador obrero sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N°728, la suma de $/.100.00 Nuevos Soles por concepto de
- escolaridad, la misma que quedara establecida en la suma de $/.700.00.
d.  Otorgar a cada trabajador obrero sujeto al régimen del Decreto
POS{‘%QI?_egislativo N°728, una Bonificacion por Unicatgez Pﬁ%),r,'gerre de Pliego
ol gin8€ S5/.1,000.00 Nueyos Soles. . ” . _
(9., Otorgar g cag atgaala%ﬁ,dgr syjeto al régimen ,dﬁjqe]f;)@écreto Legislativo
Do _N°778, \gag dg © mo labor y desempefo héstabpor&[a suma de
sy 5/1,300.00 o SHES s
<~ Incrementar |3 canasia por Fiestas Patrias al moato de S? g({?TEOO Nuevos

Sus Soles, la canasfa Mavidea al nonto 8/.300.00 Muevns Soles'y el pavo a

. 9.00 Kilog:# s 5 ser entregada a todos los t:abajadores obreros

_ "_.;s_LL;uj"e/tos al regimen del Ciecreto Legislativo N°728. ‘
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17.

18.

19.

20.
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AI respecto los rﬂpresenttan*es del Sindicato hicieron uso deeh palabra y
mamfes aron en este acto gue se ratifican en sus pretenw r:es or

AdlClOnéTmente sohmtaron que la presente controversia sea resuelta de
conféititidad a“los principios. constitucionales (articulos 26, 28, 51 de la
onéﬁfﬁc‘ién‘)“Convemo N° 151 de la OIT, la primacia de la-norma y la

_ |rrenuﬁt‘:ra’§:nﬁdad de los derechos laborales.

u{_ﬂg

‘;Flnalmente, instaron al presente Tribunal Arbitral a la aplicacion del control

difuso constitucional, del principic de dignidad y del principio de equidad.

Por el lado de SERPAR LIMA, se ratifica en su posicion, conforme consta en el
Acta de Sesion de la Comisidon Paritaria de Negociacién Colectiva del Pliego
de Reclamos para el afio 2015, presentado por el Sindicato, de fecha 17 de
marzo de 2015, en los siguientes términgcs:

“SERPAR LIMA sghalo, gue no puede otorgarse los.incrémentos solicitados
- ya que se estaria tgansg{edlendo lo dispuesto por el -articulo 6° de la Ley
N 30281 - Ley~de Pr@u@qﬁsto de! Sector Publico para el Ao Fiscal 2015”.

,/"\

JUU \

ia O an u_b d
éh segida, ambi@f"pﬁrfés manifestaron su conformidad cofidos puntos
é@ntrovertldos filados por = Tribunal Arbitral, segun los té-winos siguientes:

adlc@nmrreetae el sueldo basico de cada trabajador obrero sujeto al regimen

confogiglid@dcereto Legislativo N°® 728 en el importe mensual de S/.100.00

Conshtuews Soles a partir del 01 de enerc de 2015 y S/.50.00 Nuevos Soles

lrrentaipa”ttlh'de setiembre de 2015.

b. ‘Otorgar una Bonificacion Especial por tnica vez de S/.4,000.00 Nuevos

‘Fin- Soles a todos los trabajadores obreros sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N°728.

c. Aumentar a cada trabajador obrero sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N°728, la suma de $/.100.00 Nuevos Soles por concepto de

' escolaridad, la misma gque quedara establecida en la suma de $/.700.00.

d. . Otorgar a cada trabajador obrero sujeto al regimen del Decreto

mar. Legislativo N°728, una Bonificacién por unica vez por Cierre de Pliego
de $/.1,000.00 Nuevos Soles.

esgpOtorgar a cada, trapajador syieto al reglmensqg} Jecreto Legislativo

“ve N°728, valgs de rey W labor y desempefio hasia por la suma de

N ~6/.1,300:Q0 Nuexs, S

" Incrementar 1a canasta’ por Fiestas Patrias al monto de §?§0ﬁ dO Nuevos

@~ Soles, la canagla. Nawdena al monto $/.300.00 Nuevos § %gé? gy el pavo a

& 9.0 Klloqra'nos a scr enfregada a todos los tabaja Qes obreros
su1etos alre, 20 gei L;r crete Legislativo N°728.

dicidnahesac o ,
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SEXTO: PUNTOS DE LGS BLIEGES ﬁ% PETICIONES 205" SOMETIDO A
ARBITRAJE.  * 50 N >vos Soies

f. & a;,aSta pr o , Wrogor
22. Que,; de acuerdo a Iag{lqlqadga:en el acdpite anterior, las partes hap.sometido a
arbitraje los siguientes puriics controvertidos: ‘Fdﬁ‘,f

S . ) . o . ;

a. Agrﬁgntar el.sueldo basico de cada trabajador obrerc cujeto al régimen

dé'g]f:_;ﬁéb;réto""Legisl-étiyib‘,,N° 728 en el importe mensual de $/.100.00
. Nijgvos Soles a partir del 01 de enero de 2015 y §/.50.00 Nuevos Soles
~_ apartir de setiembre de 2015.

b, Oitg'fr,"g‘é'liruna Bonificacion Especial por Unica vez de S$/.4,000.00 Nuevos
Soles a todos los trabajadores obreros sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N°728.

c. Aumentar a cada trabajador obrero sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N°728, la suma de S$/.100.00 Nuevos Soles por concepto de
escolaridad, la misma que quedara establecida en la suma de 5/.700.00.

d. Oforgar a cada trabajador obrero sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N°728, una Bonificacion por tnica vez por Cierre de Pliego

- de $/.1,000.00 Nuevos Soles. o

e. Otorgar a cada trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo

¥To: ~N°728 -vales dggofpumo,_ labgjry desempefiozhasigspor la suma de

P B

(ol . [y . ’
S BITRA S/.1,300.00NueVos SofEs.”
i

Incrementar la caristal por Fiestas Patrias al monto de S£300,00 Nuevos

27 Que, Soles, la canagtgil) é\j Ra al monto $/.300.00 Nuevos S’oméel pavo a

aro; 9-00 Kilogramds; ™ 2.sei entregada a todos los trabajadgr 8 obreros
sujetos al récir~h de! fzacreto Legislativo N°728. O

. Aume:, PR
SEPTIMO;EUNDAMENTOS Y ALCANCES DE LA JURISDICCION ARBITRAL
Nuevos Sol
23. La Cgnstitiacion Politica del Peru establece y reconoce la jurisdiccion arbitral
&n elingigg/1 del Arficulo 139°, en un marco de unidad y exclusividad de la
funcigp jurisdiccional, otorgandole ademas la garantia de independencia.

24. Tales principios y garantias han sido reiteradas por el Tribunal Constitucional,
segln es de verse en la Sentencia del Plena del Tribunal Constitucional
emitida en el Expediente N° 00142-2011-PA/TC el 21 de setiembre de 2011,
JFundamento 23; en la STC 0004-2006-PI/TC del 29 de marzo de 2006,
Fundamento 10; y, en la STC 06167-2005-PHC/TC del 28 de febrero de 2006,
Fundamento 11. )

25)._,,;3odoé’-'li'ﬁbun\al Arbitgal debe interpret%rr:y aplicar las |e§,§§3ggg§ﬁiés normas de

T moronformidag ¢efiNg ,Vggs@f&j;cj@ﬂes onstitucionales, sigui#ndo, ademas, los

" preceptos Y RANEIPIOSQUS, emanan de las resolucioaf_% del, Tribunal
Constitycional, copfermeslg {1z establecido dicho Tribunal en lag, Euns

S
. Sonstity forne, -4
- jj@hlyj dea STC 0374:1-2Z01 3

Uggamentos
4-AATC de fecha 14 de noviembre %ﬁ?q 5, la cual

v s .. S < .
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tiene la calidad de precedente vinculante y en los fundamentos 8 y 9 de la STC
6167—2005-PHC[T C.de fecha 28 de febrero de 2006."
L
26. = Entre. las prerrogatlvas y deberes que residen en Igs Tabunales Arbitrales
TeemE parte del sistén: gunsdlcc:loriéﬁ del Estado esta:}; ﬁ{g aplicar el principio
. Cde la sdprémbeid®; gs‘ﬁonstltumon contenido en sy, articulo 51% en

Pt%‘ncordanma iy eP% o parrafo del articulo 138° aumgsma que
“econoce expre&é é 43 aplicacion del control difuso % S normas
,I_.lr‘;'compatlbles cor, 1A "Ganstitucion por parte de los jueces,..p ‘?tad que es

también reconccids de manera uniforme tanto a nivei doctrinario como de
pronunciamientos de sentencias del Poder judicial y dei Triunai Constitucional
a_los Tribunales Arbitrales , siendo aplicables ademas las disposiciones
contenidas en el articulo VI del Titulo Preliminar del Codigo Procesal
Constttumonal

OCTAVO EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LA
JURISDICCION ARBITRAL LABORAL

27. La libertad sindical, del que es componente el derecho a negociar

colectivamente, es un derecho fundamental reconocido en los principales

~instrumentos internacionales de Derechos Humanos ratificados por el Perd,

entre ellos los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del

. Trabajo (OIT), que al ser ratificados y en aplicacion del articulo 55 de la
@gﬂgﬁumon Politica del Perd forman parte del derechp na@pﬂai a saber:

v
Jo

AR

hi("cfﬁ’rf t’ 5
Cge a) Aﬂg;%aaa d’:@r%g&&‘l 4’ de 'la Declaracion UnivéfSal deuIE)s Derechos

Coopy 0 Humanggy. M’Sge‘ fdo .“b
G bl Amculo 2numsrai), del Pacto Internacioral de D%%a@}‘ﬁs Civiles y
[l =ﬂ

‘*“}j Politicos. 44 -
_B) Articulo &°, de! rfe\w Internamonal de Derechos = »onomlgps Sociales
)nuncpulturalt,a
. loddnlepg Sonvenios 87, 98 y 151 de la OIT, rahﬂcados por el Estado
contenidZ@ruano.
Constitucions’

STAVO: & )@’/

Ao
S Qobre el particular revisar LANDA ARROYO, César. “Et arbitraje en la Constitucion de 1993 y en [a

jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, HUNSKOPF, Oswaldo. “El control difuso en Ia
jurisdiccion arbitral”, publicado en Dialogo con la Jurisprudencia. Actualidad, Analisis y Critica
Jurisprudenciai, N° 91, Afio 91, Afio Il. Lima, 2006 y SANTISTEBAN DE NORIEGA, Jorge. Revista
Peruana de Arbitraje N° 2. Asi como las Sentencias del Tribunal Constitucional del 14 de
nowembr@ de 2005 en el Expediente N° 3741-2004-AA/TC, Fundarﬁwtos 5, 6 y 7, la cual tiene la
cahda& cfé"precedente vinculante; del 28 de febrero de 2006 ei’el expediente 06167-2005-
PHc/Té%ﬁadamento 12; y, del 21 de setiembre de 201 en el Expéqlentem 06142-2011-PA/TC,

fundamem'cs 24,25y 26. stemae . ‘|al
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: }gEgi{;el» ambito nacional, la negociacién colectiva se encuentra reconocida de

‘obmanera expresa en el articulo 28°, inciso 2), de la Constitucion Politica del
Peru, que dispone que:

“E| Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
cri +huelga. Cautela su gjercicio democratico: e
o 2(.) 2. Fomenta la negociacion colectiva y prontueve formas de solucion
45? pacifica de los conflictos laborales. La corivencion colectiva tiene fuerza
-'CJ/T.‘T‘-?*?’“\‘rmculante en el ambito de lo concertado (...)." € iR
yndament ' : :

29.  ElTribunal Cofﬁie‘;tit‘ubvi'oﬂgifffé”‘éeﬁaladb que:

“A‘tenor del incise 2 'dél articulo 28° de la Constitucion, la intervencion del

Estado o de entes 2 personas de la sociedad civil en el régimen privado

deben obsei v das aspectos muy concretos, a saber: - Fomentar el
convenio colectivo. - Promover formas de solucié . pacifica de los
conflictos laborales en caso de existencia de discrepancias entre [0s
-agentes negociadores de la convencion colectiva. En cuanto al primer

- .aspécto; el fomento se viabiliza a través de la expedicion de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo para el caso de la actividad privada. En

g gicuanto al segundo, la promocién se viabiliza segun la norma anotada, a

Jiys  través de los procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje’.

30. De las normas internacionales y nacionales antes citadas también se derivan
limites al ejercido del poder del Estado, debiendo abstenerse de emitir normas
..., 0 €jecutar actos administrativos que afecten el contenido del derecho a
.- negociacion colectiva. En efecto, en linea con el pringipio de negociacion libre
- yi wpluntaria contemplado en el articulo 4° del Gonvg;}io numero 98 de Ia OIT,
A:N/'etTLQHnaI Constitucional ha considerado que: “De, este mode; en virtud de
«iseste principio, el Estado no puede ni debe imponer, coercitivamente, un
., gisfema de ;pegeciasigngs: gelectivas a una organizacion determinada,
intervencion éstatal que claramente atentaria no solo contra el principio de la
negocjagion libre-y.xglunigfia, sino también contra los derechps.fe libertad
sindical y de negociacion colectiva. No obstante, ello no impide gyg el Estado
puedgprever les'2tivamarne mecanismos de auxilio 2, .2 negogiacion, tales
coma.da.gonciliaciui, la mediacion o el arbitraje, ni érganps de control que
tengan paifinalidad facilitar las negociaciones”.
agentes ne

“aspecto, %
Refacic T

= alC
2 sentdncia del Tribunal Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 en el Expediente N° 008-
2005-Al, Fundamento 35.
3 sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 17 de agosto de 2009 en el Expediente N° 03561-
2009-AA, Fundamento 13.
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31. De ofro ado, debe tenerse presente que la' Cuarta DlSpOSIClon Final y

Transﬁéri ide fa Constitucion,” referida a la interpretacion de Ios derechos

fundaméntales dispone que:

" “Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la
LEATE Constitucidon reconace se interpretan de conformidad con la
i Declaracion Universal de Derechos Humanos y con los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el
Peru”.

32. En 1|nea con ello, el Tribunal Constitucional en la Sentencia del 26 de marzo
de 2006 recaida en el Expediente N° 0261-2004-AA/TC ha interpretado los
alcances del derecho ala negomamon colectiva, sena1ando al respecto lo

. sugwente

“En ese sentldo ‘el articulo 4° del Convenio N° 98 constituye un

principio hegpweneutlco fundamental al cual debe irse para

informarse respecic del contenido esencial ‘e la ;pegociacion
.Colectiva, 2Endgo sizmpre en consideracion gug Uno de sus fines

. -’;p mmpaies es mejorar las condiciones de vida y ue trabajo de sus

0
Je otrod?i}i'”at@”os”

Transitoria de
33. Epsimilaisgentido, el Tribunal Constitucional ha considerado también que:

“Teniendo presente que las Convenios nims. 98, 151 y 154 desarrollan y
-complementan el derecho de negociacion colectiva para que su ejercicic sea
~earreal y efectivo, este Tribunal considera que dichos convenios forman parte del
bloque de constitucionalidad del articulo 28° de la Constitucién, razén por la
cual pueden ser entendidos como normas interpuestas al momento de evaluar
los supuestos vicios de inconstitucionalidad de una ley sometida a control
concreto o abstracto™. Este Tribunal considera pertinente precisar que los
. »  Conyenios 151, scobre la Proteccion del Derechg. de Sindicacién y los
Eéoge;dlmlentos para Determinar las Condlmoqes de.. Emplea en la
Administracion Publica y 154, convenjo scbre el Fogﬂentg a fa Negociacion
s;olectiva, invocados por el Tribunal Constitucional resultan: aplicables al caso
del pliego de peticiones del 2013, cuya resolucion en tres puntos especificos
han sido sometidag a considetacion del Tribunal. 8 ronsi

Y '\erwwo; Auf ac Ud o
34. Por su evidente conean material von el ejercicio de la fmc,so.n risdiccional
que reside en lov T sunzes Arbitrales, debe tenerse prosente adgmas lo que
se establgce en ei articulo IV el Titulo Preliminar de la e} 25497, Nueva Ley

Procesa&;@.eg T{a_pajo

Je OF
Transiloria de - <
Epssimilan_se ke

Senten@é‘@é\@ubunal Constitucional de fecha 17 de agosto de 2009 en el Expediente N° 03561-
2009-RRMBndamento 18.
NEE o

18

B 1o
Procs SR CER

Adminc. , Cu...oio, .




- :
1

AL L ;
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del ... 7~ "mfif* ~nes del Zy~ »
nar ~nsiderar
“Artlculo \W_- ‘Interpretacion y aplicacién de las ngrmps de los
4 o ‘¢onflictos 'de la iusticia la-oral en laresolucion ¥y
¢ o LOS Juer‘ AR iabo;e s, baio responsabilidad, :partpnlgustlcna con
estats reglo a .. Constituw:dn Pdlitica del Perd, los tratzos internacionales

rocess Ebpe,rg:phos humanos y la ley. Interpretan y aphcan toda norma

o ywidica, incluyendo’ Ies convenios colectivos, segln; los ‘principios y
preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del
Fribtinal Constitucional y "de la Corte Suprema de justicia de la
el Republica”.

35. De igual modo, el Tribunal Constitucional ha precisado los atributos vy
caracteristicas del arbitraje laboral en el ambito de la negociacién colectiva,
entre ellas su autonomia, en virtud de la cual “se despliega dentro del marco
de la Constitucién y la ley con plena capacidad y competencia para resolver el
confllcto

NOVENO: EL DERECHO A NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS

TRABAJADORES QUE PRESTAN SERVICIOS PARA ENTIDADES DEL

S DG, &

ESTADO P e
: fonohis Tnes ’i& ] )

36. 3&’1 perjuicio de torpg Ioiépg%br el Tribunal Constitucional ha‘;%: ado que el
ejercicio del derechg.a la negociacion colectiva, como cualguier; JO derecho,
h8 es absoluto v estd suieto a limites, haciendo refe:2ncia :?r luso a las
horm&s en mate.;: ...su-,,--;e taria nara el caso de los ’rrannjaﬁores del sector
pul:ﬂcc‘d n a go eI Tribunal Constitucional que las negouacnonos colectivas
deocrdfc !th.(abajadores deberan efectuarse considerando el limite
constltu Pél?e’v de un presupuesto equmbrado y equitativo, cuya aprobacion
correspzoﬁqg)al Congreso de la Republica®.

e sgel P
734 ,Eﬁ reste sentido, las disposiciones legales que obligan a que todo acto relativo
~5 @ empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar
debidamente autorizado y presupuestado no vulnera per se el derecho a la
negociacion colectiva y a la libertad sindical, sino que tiene que ser evaluado
en el contexto del sistema juridico nacional, dentro de ellos los Convenios de
la Qrganizacion Internacional del Trabajo. Por ello, los acuerdos logrados
mediante la negociacion colectiva que tengan incidencia econdmica se podran

.

~y@Nlgrizar y programar en el presupuesto’. c o ooTiva

RABAJADC < o \Rx - EW B
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Sent ::|a del Tribunal gonstltUCIOnal de fecha 12 de agosto de 2005 en el Exped|ente N° 008-
2’805 Funda‘mento 38. i’t" 10 F”gneﬁp ‘ T sl
6 Sentgﬁ%a del Tribunal Co: 1§mﬁlnn3§ de fechr 12 de agosto de 2005 en eI Lx&éﬁfénte N° 008-
2005- ROkundarsento53. - - . : "

Sentenaapaé[ Tribunal Cisdtdcional e fecha 16 de julio de 2012 o e" taued‘?ente N°®-0008-

2005- Pl/fd}%‘?gggnemgt | %/
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38. ,__,@Qrgbstante dado que el derecho a la negociacion colegtiva es un derecho
ﬁ“damental de rango constitucional, Gualquier restnemon a ;u ejercicio debe
; - ﬁer ‘razonable. -

39:1ER este sentidd;“es pe?ﬁihéﬁ?e citar las consideraciones Tb??ﬁu!édas por el
SERE *’E}omlterde Libertad Slndlcal en el caso N° 2690 que involucra pg;gg"ésamente al

- Peri: e : -

o if‘”ﬁ‘il Comnte recuerda que al examinar alegatu. sobie trabas vy
_.'_"'~'f E“‘”ﬂ iCultades par‘a negoc:ar colectivamente en el sector publico expres6
. qLIe es. consmente de que la negociacion colectiva en-el sector publico
ex!ge la verificacion de los recursos disponibles en los distintos
' ‘organismos o empresas publicas, de que tales recursos estan
condicionados por los presupuestos del Estado y de que el periodo de
vigencia de los coniratos colectivos en el sector publico no siempre
coincide con la vigencia de la Ley de Presupuestos del Estado, lo cual

puede plantear dificultades» (véase 287.° informe, caso num. 1617
(Ecuador), parrafos 63 y 64). El Comiteé sefiala, por otra parte, gue en
numerosas ocasiones ha indicado que «si en virtud de una politica de

. estabilizacion un gobierno considerara que, las tasas de salarios no
b@ pueden fijarse libremente por negocnaCIorh colectlvq tal restriccion
fuﬁdam deberia aplicarse como medida de excepcion, Elml,tarse a lo necesario,

“ser - ho-gxceder de un periodo razonable e ir acompanada de garantlas
AR adecuadas.para proteger el nivel de vida de los trabajadores”’ (véase
2% ER ReCODIlaCIQH Qﬂﬁﬁtem@rrafo 1024) m‘wutadc

e e [ d and sal'e
40“‘ Camo se puede varirel C,omite de Libertad Sindical de OIT atutﬁﬂ: a que las

i restricciones a negociacisn de las tasas de salario p:: los gobiernos, solo

- son: adrq{smEes el viiud de una politica de estabilizanior del gobierno,

deblendg wﬁ;ﬁ{se a las siguientes condiciones: a) déve aplicarse como

medida dg.excepcion; b) debe limitarse a lo necesario; ¢) no debe exceder de

un penogg azonable; y, d) debe ir acompariada de garantias adecuadas para
protegergfpivel de vida de los trabajadores.

41. En adicion a ello, el Comité de Libertad Sindical recuerda que:

“(...) las autoridades deberian privilegiar en la mayor medida posible la
negociacion colectiva como mecanismo para determinar las
condiciones de empleo de ios funcionarios; si en razén de las
circunstancias ello no fuera posible, esta clase de medidas deberian
aplicarse durante periodos limitados y tener eamo fin Ja proteccion del
= " nivel de vida de los trabajadores mas afec,tados.,\Enk otras palabras,
“"““debena encoptrafse un compromiso eqUItatrgghy @zﬁnable entre, por

Je vada: para prote ge ' ™

22357  informe del Comit89é LibeRadimiéeal. Ginebra. Junio de 2010. Parrafe, 844, i %
AR u_)’ to o Sindale ], 5(]5
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43.
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Sedida

una parte, la necesidad de preservar hasta donde sea posible la
autonomia de las partes en la negociacion y, por otra, el deber que
incumbe a los gobiernos de adoptar las medidas necesarias para
superar sus dlflcultades presupuestarlas (vease Recoptlamon op. cit.,

parrafo 1038)°. 4 S

, ':‘_H L
De todo ello gueda” “clafo que la lﬁfervenclon restnctw’a‘ ael Estado en el

..derecho de negasiagidn ¢électiva de los trabajadores que prestan servicios en
7. eptidades  publigas “asgssigmpre excepcional, privilegidifde, - en toda

circunstancia y en la mayor medida posible, la negociacion colegtiva corno
migcanismo para dgtetiningr las condiciones de emplzo de d.ch&@sewudores
lo que comprend: = positilidad de negociar clausulas de :idole pecunlana En
circupstancias exiremas y excepcionales, en que no fuese |, 2sible preservar el
espacidff para la negociacion colectiva libre y voluntaria, taies medidas
restrictivas ~deberian aplicarse por periodos limitados, teniendo como fin la
proteccién del nivel de vida de los trabajadores mas afectados.

Por otra parte, es claro que las normas de naturaleza presupuestal pueden
afecétar la capacidad de oferta de las entidades del Estado en los procesos de
negociacion colectiva, pero de ninguna manera pueden ni deben vaciar de
contenido el derecho constitucional a la negociacion colectiva, mediante, por
ejemplo, una prohibicién absoluta y permanente de la negociacién de materias
de contenido salarial, sin restriccion en el tiempo o con caracter permanente,
como ocurre con la Quincuagésima Oc;tavaq Disposicion Final vy
Complementaria de la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ejercicio 2013 asi como en lo dispuesto en los art1cules 43 y 44 de la

by N° 30057, Ley gel Sevicio Civil. g s

det le 1egoc:acion caleL.w .
ste criterio hgicgido @sumidg por el Comité de leerta%.@gndlcal de la

IFganizacion Intemgc}gqggrdel Trabajo (OIT) en el caso 2§90 (Central
Autonoma de Trahajadores del Perl contra el gobierno peru ar@,,en el que
ﬁstablecso lo siguiente: - ‘ ‘ . ar

.unstar,

spacio Ha@stas condiciones, al tiempo que observa que segun !o informado
restrictive@r lsgEganizacion querellante y que confirma el Gobierno y la SUNAT
proteoug}ygg@ndo razones presupuestarias, los representantes de la SUNAT

_ sOlo se niegan a negociar condiciones de trabajo de caracter

Por otr=8CONOMICo con incidencia presupuestaria, pero no otras condiciones
afe< de empleo, el Comité subraya que la imposibilidad de negociar
aumentos salariales de manera permanente es contraria al principio

de negociacion libre y voluntaria consagrado en el Convenio nim. 98y

pide al Gobierno que promueva mecanismos idoneos para que las

Mfﬁ}me del Comité de Libertad Sindical. Ginebra. Junio de ZCHJGL'Parrafo‘SM

r‘lalo & l( jf{l h’;a
Lj%)/ N7 “ At s = _ 2“}15 1 o B
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partes puedan concluir un convenio colectivo en un futuro proximo El
Comité pide al Gobierno que le mantenga informado al respecto”’’.

45. En virtud de ello, el Comite de Libertad Sindical ha concluido en el punto b de
sus recomendaciones, lo siguiente:

‘el Comité subraya que la imposibiidad de negociar aumentos

§i 1. salariales de manera permanente es coptraria, al, principio de

negociacién libre y voluntaria consagrado en:el Convenio nam. 98 y

" pide al Gobierno*gue promueva mecanismos  idoneos para que €l

Sindicato de Unidad de Trabajadores de SU NAT y la Superintendencia
Nacional ‘de Administracién Tributaria (SUNAT), puedan conciuir un
convenio colectivoen ‘un futuro préximo. El Comité pide_al Gobierno
que le mantznga inforimado &! respecto”’”. o)

45 Finalmente, es rmecnester indgicar que, sobre el particuiar, el Tribunal

Constit

u%ﬁh‘a‘fhﬁseﬁalado que
HUPOE e ui

| “*fﬁé’{%gﬁrmonizar dicho precepto normativo con el articulo 28 de la

CSititucion, resulta preciso entender que cualquier eventual

. ifcremento y/o beneficio econdmico resultante de una negociacion

Cingor .

colectiva lievada a cabo con entidades del Estado, debe ser cubierto
CON recursos provenientes de ingresos propios, previamente incluidos
en el presupuesto de la entidad, y de ninguna manera financiados por
ingresos gue tengan como origen otras fuentes [STC N.° 01035-2001-
AC/TC, fundamentos 10 y 11]. En cualquier caso, estima este
Colegiado que todo incremento debera esta[hprevisto oportunamente
en el presupuesto de Ia entidad al mgmeﬂﬁgﬁde_ lajnegociacién, en
. defecto de lo cual, debera estarlo en el presuppe§%§{gg§iguiente, afin

de no |i‘mi;%r”j[raéonablemg@te el principio, qd_i%igga fe que debe

4

pqggig%’tggqﬁﬁg%dgpi@nto de negociacion colectiya™ .
' de ‘ministrac O SO
~olective

L g  en de @l O
DECIMO: DISPOSICICNES -DE LA LEY DE PRESUPUESTO i'.‘)!?lt SECTOR

PUBLICO PARA LOS EJERCICIOS ANUALES 2015 QUF INCIDEN EN EL

DERECHQ.RE NEGL_.ACION COLFCTIVA DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DEIESTADO Y EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION ARBITRAL EN
LA NEGOCIA@!@NCOLECTNA
chi Ne

——

Wa57. Ihforme del Comité de Libertad Sindical. Ginebra. Junio de 2010. Parrafo 944.
11 357 Informe del Comité de Libertad sindical. Ginebra. Junio de 2010. Parrafo 944.
2 gentencia del Tribunal Constitucional de fecha 16 de julio de 2012 en el Expediente N° 2566-

2012-PA/TC, Fundamento 28.
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47‘JEFcomci€3ntecedente_‘ i~ _ey de Frazsup.esto del Sector Piblico para-elfAno Fiscal

- gflp-"f Y ‘

5

E 20@1 Ly HN;%§951:)‘_'__en la. Quincuagésima Octava Gisposicion Final y
Cg é ‘qﬂ@g@@e Ia;mls_ma_ Ley la misma que establece que o
“QUINCUAGESIMA OCTAVA.- Los procedimientos. de negociacion
colectiva o arbitraje en materia laboral en entidades y empresas del
. Estado se desarrollan con sujecién a las normas de derecho
357 respectivas vigentes, debiendo contar con el respectivo dictamen
econdmico financiero, a que se hace referencia el articulo 56° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y que debe
tener en cuenta lo establecido por la presente disposicion.

Los procedimientos de negociacion o arbitraje laboral solo podran
contener condiciones de trabajo. Para el caso de'L[ais', entidades que
cuenten corl un crédito presupuestario aprobado enla Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico, dichas condiciones se financian con
carga a la disponibilidad presupuestaria de cada entidad sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico. El Ministerio ¢e, Trabajo y
_ - Promocion d&t Empleo, en coordinacion con el Ministesio ge-Economia
7o ; any Finanz.s . través de la Direccidén General de t.¢stion ge Recursos
. ‘3;5‘— iblicos, y a propuesia del Ministerio de: Tratal.,y P(c:mocién del
' Al ) .;;_gictarén las normas complementarias para la mejor aplicacion
ésente disposicion.

(g#:lh[\iismo, dispongase que son nulas de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones o los laudos arbitrales que se adopten en violacion de lo
dispuesto por la presente disposicion. Los arbitros que incumplan lo
dispuesto en la presente disposicién no podran ser elegidos en
procesos arbitrales de negociaciones colectivas en el Sector Publico
de conformidad con las disposiciones que, mediante Decreto
Supremo, establecera el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestién dq@ecu{;gggﬁPﬂblicos.

. SO e =Y 0

LLa plr_es.e\ntﬁrgﬁpggiciénkent;@p‘en vigencia a %&!ﬁr(ggl dia siguiente de
Iaegq}pugggkoaep%é@ presente Ley, se aplica a,las negoclaciones y

procesg)g arbitralesigp tramite y, es de caracter -pggmangnte en el
tiempo’. Gicionales . N ge T

los articulos, 5 y 6 de la Ley del Prasupuest . del ‘Sﬁ'gtor Pdblico
o Fisca. _uis, Ley #i” 30281, que sefialan que; . . : .

.~‘: .:“.' = - eG ‘ ) ¢
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5.1 Los titulares_de las entidades puablicas, el jefe de la. Oficina de

Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o Igg.que hagan

L Ac .. SUS veces en el sliego presupuestario, son resporsables €e la debida
T 4w @plicacion i lo dispuesio en la presente Ley, en ef inarco del principio

gé;!ggaﬁQ&oﬁ;»ragqg{dd en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
29844, ey del Procedimiento Administrativo General.-
3.'2"té”€onf_ra/o’ria General de la Republica verifica el cumplimiento de
'I_;é.;{i:{[gpuesto en la presente Ley y las demas disposiciones vinculadas
&rgasto publico en concordancia con el articulo 82 de la Constitucion
Politica del Pert. Asimismo y bajo responsabilidad, para el gasto
gjecutado mediante el presupuesto por resultados, debe verficar su
cumplimiento bajo esta estrategia’.

“Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las enfidades del Gobiemo Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, el regjuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asighaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y benefigios de toda indole, LHalquiera. sea su
forrﬁa!,i,z‘_,\_r‘nté&;a‘ﬁ ad periogicidad, mecanismq, 'y  fuente  de
ﬁné’héf’é’r"fﬁ‘éﬁ?&iﬁ;%fmi:@;ho, queda prohibida la aprobgcién.de nuevas
bqniﬁcaé’fq@%g,é;éegfgﬁgbiones, incentivos, estimuléf" o Afgl}@ucfopes,
dietas y bepeficios;de toda indole con las m/smas@a%g%ctenshcas
seflaladas am%e:.fc:mente. ‘ . "@@
" 'Los arbilraizs en materia laboral se sujetan a las iimitaciones legales
ac :é‘gtgapclfegidas por la presente norma y disposicions: legales vigentes.
o g%ﬂ L%Eicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
Efegldarse dentro del rango o lope fiiado para cada cargo en las
@sg@lgs remunerativas respectivas.”
Se puedag apreciar, que las normas contenidas en los articulos 5° y 6° de la
Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015 y
Quincuagésima Octava Disposicion Final y Complementaria de la Ley N°
29951, imponen restricciones de caracter absoluto y permanente para la
negociacion colectiva en el sector publico respecto a su posibilidad de regular
mejoras en los beneficios econdomicos de los trabajadores, dentro de éstos las
comprendidas en el ambito de la negociacion colecfiva de la cual se deriva el
presente proceso arbitral. S ek

- - . L NGz, Lyd A
Asimismo, estas migmas Normas legales imponen !m@g@ﬁtés, igualmente de
carécter absalute;alfungigpagpento de la jurisdiccion arbitral, al ejercicio de la
funcion arbitral y?@,l,a gé’fgg iz de autonomia que le reconoce‘"J?;C nsfitucion, al

. e il ot r . ¥ g f o
punto d,gksanc:lon‘#iﬂgizgyaf lidad los laudos arbitrales que Tff }%’:en estas
disposiciones y c» Yrgp_v&ver a ser elegidos en procescsvarbitrales de
negociaciones cn'a~tivas =i el Sector Pablico a ios arbitiss que ?#suelvan en
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%fentldo distinto a las. normas legales en materia presupuestal citadas en el
Runto precedente. ismas £ - gal "m'cx* one
car: bs siuto,. ¢ - ful’ICLGtﬂ’1 g i
#iro expuesto, er ¢l Capjtilg W de Derechos Colectivos del fEitﬂutmm!de la Ley
%n30057 Ley déaSegwﬁlmﬁfvrl se establece 10 siguiente: fapligr
. - 114
ne .. “Articuls 47 -rSouu!udes de cambio de conc«se;;ionés de trabajo o
: ﬁO"dlCIOhc‘S oe emiuLo
Lps sergfldores civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus
Lqompensaf:fones no ‘econdémicas, incluyendo el cambic de condiciones
de. trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de
las funciones que en ella se cumplen”.

“Articulo 43. Inicio de la negociacion colectiva

La negociacion colectiva se inicia con la presentacién de un pliego de

reclamos que debe contener un proyecto de convencién colectiva, con

lo siguiente:

()

e. Las peticiones que se formulan respecto a condrcrones de trabajo o
semjdu de empleo que se planteen deben tener forma. dexidygsula e iptegrarse
punto = armonicamgple  dentro  de jein solo proyegia.- de( convencién. Se
s ccqs@ggan %{g}pne.s de frabajo o condiciones de empleo los
A I permises cengigy|ganacitacion, uniformes, amb/ené‘gg%ngﬁhajo y, en
N° .general, t%g@wggﬂps que faciliten la actividad del senyifar civil para
e el cumplimiento de sus funciones. Tart

N R - 2

id g :
"‘j:@gli@y,g 44. De la negociacion colectiva
%@WiaCién y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo

k) La contrapropuesta o propuestas de la entidad relativas a
compensaciones economicas son nulas de plenc derecho.

(..).

En consecuencia, corresponde al presente Tribunal Arbitral analizar la
constitucionalidad de las regulaciones contenidas en las normas
presupuestales mencionadas en lo que resuite pertinente al presente caso
concreto y, de ser pertinente, inaplicarlas al caso coscreto.cuando vulneran el
deracho constitucional a la negociacién colectiva yilos prikginios y garantias

somstitucionales dedagurigdiccion y deda funcion arbitet;. da. N\
Y concﬂc;or s 0 inspe \)é’/
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UNDECIMO: EL DERECHO FUI\JDAMENTAL A LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y EL PRINCIPIO DE PROVISION PRESUPUESTARIA. SU INTERPRETACION
POREL TBIBUNAL_CONSTITUCIONAL

53. Laknormas de presupuesto citadas precegientamente, asi como las
cOffidas en la Ley N° 30057 significan una intervericion gravs. respecto del
JERUSHS de-negociaeian Bolectiva, akimpedir que lqg frabajadores puedan
intervenir en Iasuregam‘@iéﬁadeeIaS'>— condiciones salarialgs y beneficios de

. naturaleza econémica, guésconstituyen a su vez, la contrapregtacion Jprincipal
que: perciben por la‘prestagigin de sus servicios laborales al Eggg;! ala vez
que constituyen lafuente <principal de subsistencia y de bienestar del

trabajador y su farrilia.

54. la Iimitagi?én que se impone al derecho de negociacion colectiva de los
trabajadores que prestan servicios para el sector publico, en jas normas de
presupuesto’: pablico citadas, indistintamente del régimen laboral al que se
encuentran sometidos, no aparecen como absolutamente necesarias para la
consecucion del objetivo de preservar los principios constitucionales de
libertad y equilibrio presupuestal.

55. Ello en virtud de que, conforme consta de la linea argumentativa expuesta |
precedentemente, solo seria admisible que el Estado impusiese limitaciones al |
. Gontenido de la negociacion colectiva si es que se presentan circunstancias
ecopdmicas excepcionalmente graves que, en el marco de politicas de ‘
_gstabjlizacion economica, hicieran necesaria, Y é}k{}sgiﬁcarag la aplicacion ‘
cErpastprgable e insustituible de las disposiciones; legalgs gn tal sentido;
qafemas, si.es quegglasdormas tuyjepen caracter egg;ietp’ Q %',Llimitadas alo
- gstictamenteperesattion gplicadas por un periodo. (g tlempo razonable
ndimpitado y progRigionalls $ices, aue se contemplan mecapé%mQ§Oglternativos

qde permitan manignaleapRcios de negociacion sobre 3% g0l éﬁ‘t{jones de
(empleo en general ysi tales medidas restrictivas han sido tamhigrf nateria de
rrparticipacion de los {rabajadores mediante mecanismos de negociacion u otros
medios de soluci: ;.acifica de las ~ontroversias.
limitacion que ) S o
56. R 2en ag, es pertinente tener presente los siguientes pronunciamientos
Sel ite, de Libertad Sindical de OIT:

encuentran .sr

consecur 999. En cualquier caso, cualquier limitacion a la negociacion colectiva

libert por parte de las autoridades deberia estar precedida de consultas con
las organizaciones de trabajadores y de empleadores, intentando
buscar e! acuerdo de ambas”. (Veanse Recopilacion de 1996, parrafo

[
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: L“’@ﬁiff% informe, caso num. 2194, parrafo 791y 335.° informe, caso

et ngms2293, parrafo 1237)".

“1000. En un caso en el que un gobierno habia recurrido, en reiteradas
ocasiones, a lo largo de una década, a limitaciones legales a la
negociacion colectiva, el Comite sefiala que la repetida utilizacion de
restricciones legislativas a la negociacion colectiva solo puede tener a
largo plazo una influencia perjudicial 'y desestabilizadora de las
relaciones profesionales, dado que priva a los trabajadores de un
derecho fundamental y de un medio para la.defensa y promocion de
<sUs intereses econdmicos y sociales. EETR Py

(Véase Recopilacion de 1996, parrafo 885) .. 0

.~ *1001. Los orgarios de! Estado no deberian intervenir para modificar el
S contenido de los convenios colectivos libremente concertados”.
(Véase 299° informe, caso niim. 1733, parrafo 243) 00

1007. En .1 casc =n el que, en el marco de una politica de
_-estabilizacion se suspendieron disposiciones de coivenios colectivos
sitegomateria de remuneraciones (sector publico y privado), el Comite
iaifbrgyd que los convenios colectivos en vigor deben aplicarse

ﬂi{gu%é;_gramente (salvo acuerdo de las partes) y en lo que respecta a
negociaciones futuras sélo son admisibles las injerencias del gobierno
con arreglo al siguiente principio: “si en virtud de una politica de
estabilizacion un gobierno considerara que las tasas de salarios no
pueden fijarse libremente por negociacion colectiva, tal restriccion
deberia aplicarse como medida de excepcion, limitarse a la necesario,
no exceder de un periodo razonable e ir acompafada de garantias
adecuadas para proteger el nivel de vida de los trabajadores”.

_ . (Véanse Recopilacion de 1996, parrafo.‘883iy(}%18.° informe, caso num.
\in.. 1976, parrafo 613). i ’

“ A A€ o P . oo .

1008. La suspension o la gerogacnén —por via- de decreto, sin el

acuerdgg de o ks Raies— de convenciones Qﬁl?Ct-i\ﬂ%%& pactadas

. I!brementgqug lagngusmas, viola el principio de negoRAGIAN colectiva

Jlibre y voluntaria.establecida en el articulo 4 del Convenio num. 98. Si

un gobiermno Jesea que las clausulas de una convencion colectiva

L vigente o 2justen 2 13 politica econémica de! pais. debe tratar de

egonyencer a las partes de que tengan en cuenwa o~ suntariamente tales

. cfORSigdgraciones, sin imponerles la renegociacion de los convenios

%g@gbwos vigentes. | .
et XNE

n

13 31T La Libertad Sindical. Recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical
del Consejo de Administracién de la OIT. Quinta edicion revisada. Ginebra. 2006.
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(Vécaﬁg’éitﬁreqopilacién de:1996, parrafo 876; 307" informe, easo num.
1868 arrafo 84 y 323. er informe, caso nam. 2089, parrafo 491))
SRS ‘ s

57. Ninguna-de esas caracteristicas o condiciones a las queé hacen referencia de

manera uniforme los diversos pronunciamientos antes referidos se aprecian en

.-las normas de presupuesto plblico citadas precedentemente, ni en las
contenidas en la Ley del Servicio Civil, pues, han sido emitidas mas bien en un
contexto de crecimiento econdmico y de incremento de la recaudacion fiscal
sostenidos desde hace varios afios conforme es de dominio publico,
presentandose tasas de crecimiento que esta contenida en informacion oficial
emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas. Las referidas normas de
presupuesto publico contienen prohibiciones absolutas y de alcance general
de negociacién de remyneraciones y beneficios economicos a través de
negociaciones: colectivas o--en procedimientos arbitrales;’ tienen caracter
permanente y fgtemporglind-han sido negociadas con los servidores publicos
o cuando menosiccensulladas® con estos; y, NO conternplaifiFagtanismos
altermnativos de partitipdeionsde los trabajadores en la determititiéién de las
remuneraciones Vv benenicios economicos, todo lo cual inéide en la
contravencion a la:  iinas corsiitucionales invocadas en &l preseﬁ(‘é laudo.

G,

58. Adicior*@mgg;ﬁés medidas adoptadas, por su generalidad, no diferencian la
distintam@@@@‘é’d presupuestal de aquellas entidades que reciben recursos
del tesoro:ipublico, de aquellas que, ademas, se financian principalmente con

Naeuses directamente recaudados, como es el caso de los gobiernos locales,
eiéndase en este caso a SERPAR LIMA, siendo evidente, entonces, que las
| restricciones que se imponen de manera general y absoluta a la negociacion
colectiva y a la funcion arbitral en las normas presupuestales que se€
mencionan precedentemente, no son necesarias para todas las entidades del
Estado. En todo caso por la generalidad con la que ha sido legislada no
. permite un analisis diferenciado.
Codde - Las .

59. p;%rguagmmisma linea es pertinente recordar lo que sgstigne el T{lbur}a|
JEonstitucional respecto g, que “(...) yna negociacién, cqlggtiva en ¢! ambito
nlahoral implica GQUURARNEH pgsiciongs, negociar y legar, aun acuerdo real que
nafpoas partes.pugdan gHRRlk,EN tal sentido, no porque la ley disponga que
olado acto re|ativo,@b¢mp{gg£ﬂblico que tenga incidencia pregupiesiaria debe
~estar debidamente,;:ﬁ@tqﬁgado y presupuestado se vulnera ghg echo a la
dyegociacion colechva y.a I3 libertad sindical. En efect, precisamaggte despues
~de ‘-g}fe,a_cuerdo;-:j;!' srados madiante la negociacion co's:tiva, cghforme a la

legislacion. vigente para los servidores publicos, los qu= ts}\?gan incidencia
aTentls pedra iza rogramar en el presupuesto” . -
_gf@@%pécg@gﬁgd an autorizar y programar en el presup

fistinta gadeee” 2??

del tesoro pub

H %W&%Fﬂibuna\ Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 en el Expediente N° 008-
70052MTC, Fundamento 54.
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60. En'similar linea, el Tribunal Constitucional ha establ%_gidoz::r;qﬁ;fjéndose a las
nammas presupuestales contenidas en la Ley N° 2981%aqa§§;'ﬁl'ejercicio 2012,
effesencia,ssimilares@RéRogiciones aTas mencionadas précedentemente, que:

duge, en el

“fefilicio de"¢stetCtlediad t:ﬂli?sl'x_i*‘("»encionada prevision normativa draglus
afdisito legal, el pringipio d&38diiorio presupuestario establecidg.e & articulo

o Y : o o I ¥
TFSlde Ia"Constltuc?éﬁfl‘té@'Z@u condicion de limite legitimo a 'ay
colctiva {y al arbitraje potestativo resultante de dicho procedimig
organiaciones sin: _ales y_oidades del Estado. En este sen ido, dicha

dociacion

dispﬁ§i$@ﬁ‘nqrmativa resulta plenamente constitucional y, por ende, vinculante
a #5REEIBgpaderés publicos y privados, en el marco de cualquier negociacion
qust reungagsigs caracteristicas” AR

61. No..gbstante, con la misma insistencia el Tribunal Constitucional tambien
deglara: “Sin embargo, con el mismo énfasis, considera este Tribunal que,
para armonizar dicho precepto normativa con el articulo 28° de Ia Constitucion,
resulta preciso entender que cualquier eventual incremento y/o beneficio
econdmico resultante de una negociacion colectiva llevada a cabo con
entidades del Estado, debe ser cubierto con recursos provenientes de ingresos
propios, previamente incluidos en el presupuesto de la entidad, y de ninguna

manera financiados por ingresos que tengan origen en otras fuentes™.

Ern.simiic _ L e. ., gefire o
62. ASREMO, el _T§|buqeleqﬂst!tQCIopallhg declarado q% . Jdha negaciacion
Shlgctiva en_elAmbitaiabatabiplica gontraponer pos fg,g 5, negociar y llegar

) acuerdo raabgye BiEYagpartes puedan cumplir. En tal g@%jdg M0 porque

Jadey disponga qq%,‘ggqg‘gsgafé‘lativo al empleo publico que #1gR", lbldenma
presupusstaria debgp'ésiatddebidamente autorizado y prest
Mmera e! derecho a la neyociacion colectiva y a ol Iibertad,sindid
preciggmente dest wde lve acuerdos logrados mzdiznte  HBegociacion
colegdivayreqnforme a la legisiacion vigente para los seivisi_res publicos, los
q%ggqm incidencia econ6mica se podran autorizar y programar €n el

RIES¥RNESRIas -

63. @égrgﬂgﬁaﬁlb que es posible que los trabajadores que laboran para entidades
- geliEstado negocien colectivamente incrementos y beneficios econdmicos, los
“Zue pueden ser autorizados y programados en el presupuesto, respondiendo

con ello satisfactoriamente también a los principios de iegalidad y equilibrio
presupuestal, sin que sea necesario para tal efecto imponer prohibiciones de
negociar colectivamente tales incrementos y beneficios econdmicos.

i ~

15 Sentédcis del Tribunal Constitucional de fecha 16 de julio de 20:[‘3%51 el Expediente N° 02566-

2012{PR/ PG Pundamentos 26 y 27. e refine
15 S SHBMB! Tribunal Constituciefial de fecha, 8 de julio de 2012‘?%1&. iediente W° 02566-
20128RC, Fundameritodo O hdBdie e 60 Hee-

7 seieMBiattel TrbuiRREBhstiRIGRR: 8@ echa 16 de julio de 2013 en elr-&m%‘_{iﬂg@;ﬁ{ N° 02566-

201248806 C, Fundamentos e 8P gz
ores o ey esiRt A
&7 ﬁ?g@“ BT . P 1
. | e
r&)@@qg@ﬁ;iﬁgi@'
{FEsHRHESKta: -

pousiniers ) gil

%



b b

84. De otro iado, no existe como sustento de las normas presupuestales
mencionadas precedentemente, asi como en la Ley del Servicio Civil, ningdn
estudio o andlisis econdmico y juridico que permita concluir en que las
prohlblmones que afectan a la negociacion colectlva y a la funcion arbitral son

: caunlcas posibles para lograr los objetivos 'de éE]U|I|br|o presupuestal que

‘P’t 1ésrrrormas ersiguen.
pI |\ E?#f Rall p ngLL of Y2

d._,,gua. o oy ‘.
65’*’%% ewdeﬁteré’ﬁfcphce }gge las medidas adoptadas cog carag:ter general,

“”feabﬁsoluto y per?'(‘rg ené nqunldas en las normas legales qgehse,menmonan

__*éﬁ preCedentem te,Lque ‘prohiben la negociacion de aspect@mggalanaies y

‘ beneﬁmos econodn:icos en ei sectar pablico, por esas caractenst;cas y por no

estar sujetas a ~~ndicicnzs de excepcionalidad y ‘e mporalidad, por no

’ confemplar meca.wsmos aitetriativos de participacién de e trabajadores en la

determmamon de las condiciones de empleo, se convierte en una afectacion
despropormonada del derecho fundamental a la negociacidn colectiva.

ROEEY

!

86. A ello se suma el hecho de que, como lo ha constatado el Tribunal
(} ‘:ogwstltucnonal ‘(_..) invariablemente, y cuando menos desde el afio 2008, las
'grespectlvas leyes de presupuesto aprobadas por el Congreso de la Republica
“(...) han venido imponiendo algunas restricciones al poder de negociacion
colectiva en el sector puablico, al prohibir el incremento de remuneraciones,
bonificaciones y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, mecanismo y fuente de financiamiento, incluyendo los derivados

de arbitrajes en materia laboral. (.8 ay
’~'i'a‘S¢U t 5@’ 31V,
K ff@]‘gssﬂnlﬂca que estas disposiciones restrictivas a la negocramon colectiva en
otigldgector pablico se- re;mten independientemente T 1a§ “ariacionas en el
65 ng,ntexto BEONGRHCHel Bais ¥ fiscal-presupuestal del Esiado sm que eXista
wntggemas’ nlngufq@g@va‘luﬁ 1{§sustento técnico que muestré,d%s ‘eﬁgﬂcuos de
‘ ”@es r@stricmonegeﬁgara,,gf Fgequmbno presupuestal ¢ que acx;"h% que tales

restrlcmones son cbietivas y no se sustentan en motivos razona }R&

i\

g I|l M

68. Poqtemgp ello, - disposiiones contenidas en .'as iﬁ\.cs danuales de
pg@ggﬂ%gradgue se aluden precedentemente son incompatibles con la
H6iemal-imponer, de manera general, absoluta y permanente una

restriccion irrazonable y desproporcionada al derecho de negociacion colectiva

de Jes @bajadores del sector publico, por la que este Tribunal Arbitral
consigera que subsiste el derecho de dichos trabajadores a negociar

~‘Fgmuneraciones y beneficios laborales economicos.

18 gentencia del Tribunal Constitucional de fecha 16 de julio de 2013 en el Expedlente N° 02566-
2012-PALFC, Fundamentos 26.
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69. E ;dﬁl p@conoc:miento a'los derechos de llbertad smdlcal y negomacmn

p@!,acim@;emla Constitucion” Politica del Peru y en los tratados internacionales
ge ggramgs humanos entre ellos los Convenios de la Organizacion
%wenal del Trabajo ratificados por el Perd, no es admisible para el
: namiento juridico aplicable en el Perl que un sindicato o colectividad de
~'trabajadores que prestan servicios para el Estado, indistinfamente del régimen
laboral dentro del cual presten sus servicios, estén privados de manera
absoluta de la posibilidad de negociar colectivamente.

707 En consecuenCJa las restricciones establecidas en los articulos 5° y 6° de la
i Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015 y Quincuagésima Octava
Dlsposmon Final y Complementaria de la Ley 29951, son incompatibles con la
_,_Constltuclon al establecer restricciones irrazonables, desproporcmnadas y
absolutas al ejerCICIO de la negociacion colectiva para los trabajadores del
sector publico. En. esta mtsma linea se tiene que la Defensoria del Pueblo en
el informe de Adjunta N° 002 2013-BP-AAC se ha pronunuado Y ‘conhsiderado,
en la conclusion 5.6, que los articulos 6 y Quincuagésima Ociava?Dlsposmlon
Final y Complementaria de ia Ley N 29951 vulneran el derecho fﬁndamental a
la negggamon cole-itiva,

71. este mismo Informe reconoce que tales disposiciones son
es en tanto que pretenden condicionar la actuacion de los
aaifpsaue transgrede abiertamente la garantia de independencia
_ =g,gganal, De igual modo, las disposiciones contenidas en la
incuagésima Octava Disposicion Final y Compiementaria de la Ley 29951
en relacion al arbitraje laboral, a los arbitros los fuerza a fallar abdicando de su
deber de preferir la norma constitucional por sobre la norma legal que se le

oponga, lo que no puede ser avalado por este Tribunal Arbitral.

7g. En virtud de ello, este Tribunal Arbitral, ejerciendo su atribucion de control
- difyso de constitucionalidad de las leyes, consnde[?no aplicable al presente
,los articulos 5° y 6° de la Ley del Presupuestoy ubhqp,%a{a el Ano Fiscal

20 étm Ley N° 30281y Quincuagesima Octa J%OSICIOFI Final vy
g_)omplemeql,tarl@ qg,dah%ey 29951,13?1mculos 42, 43 Yy 441 del Capltulo VI de
&qrechosh(:qgecgwosg%eh:‘l'gpjg Il de'la Ley N° 30057, Ley del Seryicio Civil, en

i que respecta,ﬁjlas profigicipnes que pretende imponer aLJ&I@% Arbitral y

&h cuapfo a las liigacipnegque igualmente impone a la negoolg\c;éOﬁ colectiva.

DUODEQLMU OTRAS DEEEF =NCIAS JUDICIALES Y ARE: RALEg EN CASOS
SIM|LAFg€§ 5

e, o . L
felac:on entre la negociacion colectiva y los principios y normas
fes, existen reiterados pronunciamientos de la Corte Suprema de

73.

31

.:q‘
“nr,
A
_ N

(Y
e



.i>‘,(:;>g_' . T
(\ L L agae . et L 53‘;1(“
‘i"')g; ¢ alectiv s, del T
A "‘I’Dh@g:l@ L(j raguncp]
!égstrlcqones graye@@({; echo de negociacion colactiva qmggg@{ntlenen las
hormas presupuesfales haC!endo nrevalecer el principio de sugrgmacia de la
Lugrﬁ}onﬁt;tumon cortenidg, en i articulo 51° de dicha normz en cOngordanma con
s el segundo parrai de! articuiv 13&° que reconoce exgreszmente la aplicacion
del coﬁntrol difuso de las normas incompatibles con la Constitucion por parte de
m&, @qge;stad gue es-también reconocida a los Tribunales Arbitrales.

s
Q@;asma«antecedentes cabe mencionar los S|gwentes

Iq\a'u

a) Ejecutoria Suprema del 5 de diciembre del 2000, expedida por la Sala
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
en la accién de impugnacién del laudo arbitral del 31 de enero del 2000,
incoada por PETROPERU S.A.
~b) Ejecutoria Suprema del 13 de agosto de 2008 de la Primera Saia
... Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia, recaida en la
Apelacion No 137-2008-Lima, lnterpuesta por SUNARP con el Sindicato
C de Trabaladores deé: !|a Zona’ Reglstral X, sede Limé& sobre impugnacion
Y de'laudg’: ar bl%ralrmw
6.C) Ejecutorla (I)T de enero de 2009 de la S Sala de
W Derecho C0|ﬁ}§, uc:onal y Social Transitoria de la Cortg’ Suprema de
_‘ :L,-Q’ié“{ Justicia de la Repmilf‘a (recaida en la Apslacion N” 00085§-2008-Lima)
' 3%‘mterpuesm .of la Suveriitendencia de Reu!sﬂo* Publicos con la
el Co,ﬁﬁgq@gggn de Trabajadores del Sistema Nacional de Registros
aERID el Tribunal Arbitral sobre impugnacion del laudo arbitral.
e itjtpna Suprema del 10 de noviembre de 2011 de la Sala
daghstitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la
. ;gRepubhca (recaida en la Apelacion N° 2491-2021, de fecha 10 de
" noviembre de 2011.

iii‘,a

f‘sa

B. Referencias arbitrales

a) Laudo arbitral del 28 de febrero de 2001, en los seguidos por la
r.  empresa Petréleos del Perd (PETROPERU)y el Sindicato Unificado
~de las Trabajadores del Petréleo, Energia, Den\/pqggy Afines de la
+Region Grau, el Sindicato Unico de Traba@ggr,gﬁ{ <de Petroleos del

Per&;,w@igq;ﬂggra@ilgo@cto;ﬁura el Sindicate [nico de Empleados y
Obrerps.de Bgtroleos del Perd - Operacion Conchan, el Sindicato de

- Trabajaq ﬂﬁ RETROLEOS del Pera - Of incipal, el
‘: + Sindicato? %;gmgp Trabajadores de la Dvisién icn Selva
Petroleos del., Meri - lquitos, la Federacion de ¥jadores de
S Petroleh :cAfines v la Federacion Nacnc n de ‘jrabajadores
.Li o %::tj?leros y A‘rsnes ciei Peru. ‘

IL) L I %‘
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'Trabajadoré mﬁ% :

Empreses . ‘alores {SITCONASEV) con la CONASEV. 2

Laudo arbitral del 14 de marzo de 2002 en Ios _seguidos por la
Empresa Petroleos del Perd y el Sialcatof@ ificado, de los
Trabajadores del-Petroleo, f:it_gergla Deriva é?; y,a;ﬂﬁ‘"nes de I3 Regiodn
G{F‘U“ éi* i l%étf%)’ ’Unlco §& Trabajadores de™ if’jetroleos del Peru-
' Ig&g’u%- Plura el Sindicato unico''de E
Petroléps del Perl - Operacion Conchant&lii
TROLEOS DEL PERU - Oficin
Sindicato Unlco de Trabajadores de fa Divisi¢n Refi

;%19

wo Retroleos. i F’erq_. lqguitos, la Federacion de 'Iidbajadores del
:[Pétroleo del: Peru Y. Afines y la Federacion Nacmnal de Trabajadores

‘Bétroleros y Afines del:Peru.
Laudo arbitral del 17 de marzo de 2004 en Ios segwdos por la

- Eriipresa Petroleos del Pert y el Sindicato Unificado de los

Trabajadores del Petréleo, Energia, Derivadas y Afines de la Region
Grau, el Sindicato Unico de Trabajadores de Petroleos del Perd-
Operacion Oleoducto Piura, el Sindicato Unico de Empleados y
Obreros de Petréleos del Pert - Operacidon Conchan, el Sindicato de
Trabajadores de Petrdleos del Peru - Oficina Principal, el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Division Refinacion Selva Petroleos del
Peru - lquitos, la Federacion de Trabajadores del Petroleo y Afines del
Peru — lquitos, la Federacion de Trabajgdoresg,el Petrgleo y Afines del
Peru y la Federacion Nacional de Trabajadoges Pgetr‘p,l&ﬂps y Aflnes del
Peru. ol REeiRR

Laudo érbltfigﬁ%*t o
la'” pal  Supervisora de Empregas:-
(SITCO g},:{ﬁ INASEV. ”m" &
l-audo arbitigl'@e! 84 de diciembre de 2006, en los S -'m por el
Sindicato de Tﬁaob jadores de la Comisidon Nacinnai & u-’h rvisora de

g,energ de 2006, Smd’gaf(akﬂ‘e Trabajadores de
. Valores

‘baydo_arbitral del 4 de enero del 2007, en lus seguados por el

‘ Sgl%q@,tg de Trabajadores del Gobierno Regional del Callao con el

‘Gahierno Regional del Callao.

L-al arbitral del 31 de julio de 2007, en los seguidos por la Coalicion
dNacional de Sindicatos de Petroleos del Peri y PETROPERU S.A.
Laudo arbitral del 14 de noviembre de 2008, emitido en los seguidos
por el Sindicato nacional de Trabajadores del Registro Nacional de
identificacion y Estado Civil (SINTRARENIEC) y el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civit (RENIEC).

Laudo Arbitral del 24 de junio de 2008, emitido en los seguidos por la
Coalicidon Nacional de Sindicatos de Petroleos del Peru vy
PETROPERU S.A. s

Laudo arbitral de 8 de agosto de 2008, em ‘%l eny) g%segwdos por el
Sindicato de Trabajadores Administrativos de_Pelrél & del Perti con

PETROEPE@é%ﬁ - SRR
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Laudo arbitral de 23 de junio de 2010, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores de la Comision Nacional Supervisora de Empresas y
Valores (SITCONASEV) con la CONASEV.

Laudo arbitral del 26 de abril de 2011, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores Obreros Municipales de Lima (SITRAOML) con ia
SERPAR de Lima Metropolitana.

Laudo arbitral del 28 de junio de 2012, emlildo en los seguidos por el
Sindicato nacional de Trabajadores del Reglgiirg Nacional de
IdeT‘j[ificaci' yCEAstado Civil. (SINTRARENIEC) y &l Registro 'Nacional
de Identificaéiofy Estado CHil (RENIEC). Eon

Laudd’ arbltrél de 21’ de setiembre de 2011, en [bs; seguidos por el
Sindicato de Traba;adores Empleados del Servicio’ de Parques de
Lima-SITRASERP-Lima con Serpar Lima. S

Laudo arbitral de 15 de diciembre de 2011, en los segﬁjidos por el
Sindicato . . Trabajriores de la Zona Registral !X- Sede Lima can al
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos

Paude arbitral de 29 de marzo de 2012, en los seguidos por el
Smdlcato Nacional de Unidad de Trabajadores de la Superintendencia
‘Nacmnal de Administracion Tributaria (SUNAT) y La Superintendencia
Nacional de Aduanas Administracion Tributada.

Laudo arbitral de 13 de julio de 2012, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores de la SERPAR Distrital de L.a Molina y la SERPAR de
La Molina.

Laudo arbitral de 20 de julio de 2012, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores del Instituto Catastral de Lima y el Instituto Catastral
de Lima (ICL).

Laudo arbitral de 07 de diciembre de 207g;en los, segwdos por el
Sindicato de Trabajadores Especialistas AeignaJ : ﬁgde Corpac S.A.
(SINEACOR) Y CORPAC S Qk C) A=)
Lgudgngfp E;ﬁi@ég,,ge dgg;tembre de 2012/ en {0s segu:dos por el
Sindlgagqbqleaog)ée@,s gle la SERPAR de Mirafloresgy la §ERPAR de
Miraflores.qe | raba

Laudo arbgr:al—ﬂal 54 de febrero de 2013, en los segulgos por el
Sindicato de C,menos Permanentes de {3 SERPAR de ,ﬁfm Juan de
Lurlganch / 3% SERFAR da San Juan de Lungawrn

baudo Arbltral del 18 de marzo de 2013, en icc seguidos por el
@nﬂgap de Trabajadores de la SERPAR Distrital de La Molina y la
SEREAR de La Molina.

Laufo Arbitral del 25 de marzo de 2013, en los seguidos por el
Sindicato nacional de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y el
Ministerio de Agricultura.

Laudo Arbitral del 11 de abril de 2013, en los seguidos por el Sindicato
de Obreros del Consejo Distrital del Rimac y la SERPAR Distrital del
Rimac.
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y) ) La@@p '.Arb_i‘t-rali.c;iel;z'l‘"”j[wde'dimembre de 2013, en Jct 'seg_'ljid,os por el
" Si@ﬁigg@@éﬁie'obferbsde la SERPAR de Miraflores y la-SERPAR de
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DUODECIMO: BNDAMENTACION

L
75. De Gonformidad con lo que establece el articulo 65 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el Tribunal debe recoger en su
integridad la propuesta final de una de las partes, sin poder establecer una
solucion distinta ni combinar los planteamientos de una y ofra, estando
facultado, no obstante, por su naturaleza de fallo de equidad, a atenuar las
posiciones extremas de la propuesta elegida.

76. El Tribunal Arbitral ha procedido a analizar y compuisér Iasf‘bf&ibﬁestas'ﬁnales
presentadas por las Qagtes'.en el acto de iniciacion de la eta 3 arbitral, llegando

a la conclusion por Unanimidad de acoger la propliésta del Sindicato
Unificado de Trabajadores deél Servicio de Parques de Lima Metfopolitana
- SUTSERP. R i
, : ~
77 Elarticulo 76 del T2+ Unics Ordenado de la Ley de Relac wnes Colectivas de
Trabajojsgfiala que 1 laudo arwizal tiene la misma naturalezs y surte idénticos
efectos gigiiasgonvenciones colectivas adoptadas en negociacién directa, por
lo que (AEgReision arbitral tiene caracter sustitutorio de la voluntad de las
parigs, y €l Jiibunal Arbitral puede resolver sobre las mismas maierias que

Jtiedamagoiitarse en negociacion directa.

78. @él‘fribunal ha considerado en su decision lo expresado, por un lado, por
SERPAR LIMA respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales, Y,
por otro lado, lo expresado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Servicic de Parques de Lima Metropolitana - SUTSERRP, sobre la primacia
de los derechos consagrados en |a Constitucionales sobre normas de menor
jerarquia.

79. fhosigrminos y los fundamentos de la decision arbitral, ? ada, con las
fpeacisiones ¢oncep s. gue se ha ggtimado incorpoyaf ¥,ias razones que se
41an tenido parg agaptaipsital comolo exige el articulo 57.del Reglamento del

Usrto Unico Ox gpadqrégedéqeLey de Relaociones Colecﬁigqﬁeg%pﬂabajo,
_aprpbadp medianfe Decreto  Supremo N° 011-92-TR, se exponen a

continuacion: > )
oo Elr L TS :, o . . IR P)TG ﬁ’,
ra-!Onggemenu; Je caraci+; permanente y mensuar. - o
oisy . I
AR LIMA otorgara un aumento a la remuneracion basica de
sartes y@;f" Abajadores obreros sujetos al régimen laboral del Decreto
Sy 1 H,‘ﬂ'\

%ngg@@étivo 728, consistente en fa suma de S/.100.00 (Cien con 00/100

L@ T 35
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~ Nuevos Soles) mensuales, a partir del 01 de enero de 2015, y S/.
Lo 50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos S@Ies ag@;amr del mes de
EHMPITET

precini -setiembre de 2015. st

han diw a0 e SE0

‘J;Z; ‘VS §é¥3 ﬂ%i@%tgqgara una Bonificacion Espagial, ppr, Unica vez a

m:;:;;rrk klos trabq@dq_%%réqgreros sujetos al régimen laberakxgel Decreto

e lLegislativo 728, consistente en la suma de S/.4,000.00 (Cuatro Mil con
00/100 Nuevoo Soies). ] ,ﬂ%

‘{%Jw‘s

ﬁ{ “1{? SERPAR LIMA" otorgard un incremento a 1a ‘Bonificacién por
gad para todos los trabajadores. obreros sujetos al régimen
gl del - Decretq 1egislativo 728, consistente en- la suma de
2 %O 00 (Cien con 00/100 Nuevos Soles), percibiendo por
“Bonificacion de Escolaridad un total de $/.700.00 (Setecientos con
00/100 Nuevos Soles).

warte

Li
: qu _E:?;--
]

4. SERPAR LIMA otorgara una Bonificacion por Cierre de Pliego a
todos los trabajadores obreros sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, consistente en la suma de $/.1,000.00 (Un Mil con
00/100 Nuevos Soles).
: Mo ,
ios . 5. SERPAR LIMA otorgara por Unica vek'a to&g@ﬂos trabajadores
irain | Obreros sujetos gl régimen. laboral del Deoreto legislativo 728, vales

"hari de, consyrpearpel. tabar y idesemperfio, consisténte en la suma de
e S/ ﬁ 5‘3@ Q}%l%@éscaentos con 00/100 NuevdasSolgs). -
Apre . “@f@uve%ré??rf herabx

et B: SERPAR/ZfMACStorgara a todos los trabajadores obréfbs sujetos aix._\

régimen laboral dei Decreto Legislativo 728, un inciemento a la
s Ganasta ... Fiestas Pat'as a $/.300.00 (Trascientos con 00/100
'ﬁuevos Soles), y por Navidad a S/.300.00 (Trescientos con 00/100
F’Soles) incrementando el peso del pavo a ser entregado a ©

- g
Cabe pﬁé@sar que, en este caso, este Tribunal Arbitral tiene en consideracion
que frente a la propuesta efectuada por el Sindicato Unificado de
Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana SUTSERP, no
se ha recibido sustancialmente una Contrapropuesta por 1par’te de SERPAR
LIMA, entendiéndose que se trata de una “propuesta cero’

% £n el caso de la Coalicién Nacional de Sindicatos de Petréleos déliPeru, contra Petréleos del Peri
S. A, respecto a la negociacion Colectiva correspondiente ai Plidggo d@&@@aw\os del afio 2009,
recalda en el Expediente N,280144-2008-MTPE/2/12.210, se senzrbtg,uécéﬂna propuesta cero es
una ’qegouamon “colectie. 0, @efo jes; 3a negdcion del derecho fuigdemental a la negociacion

colectjval: X ?O?@ é( "MM}! H”é e 28 .
- : : ISt horabxg
= | 26 Hire
e T ~re
._; . rie =
j - &Ub e
- iAbea"
!3143’5159
Cabe "



SE RESUELVE: '
T s : e
PRIMERO: 'Por unanimidad, y sobre la base de los antecedentesaﬁﬁfé fundamentos
expliEstos! &ste- Tribunal- Arbittal acoge -efi parte la proﬁ;@%’é& ‘Yel SINDICATO,
ateni@dola sobre’fabast ee s Hitdtios’ Bintes referidos. 8"
if\-"iVJ- W U H’i\l‘ it‘ ?S‘}bu,\k#)
Los términos del laudo® arbitral, en este sentido, y que dan solucion def:nltlva al
Pliego de Reclamos preq”éniadp por el Sindicato, son los siguientes: Hie

: At
Declarar » _ADADA ‘a pretension del Sindicatc. S consecuencia,
corresponde a SERPAR LIMA proceder también a considerar el
incremento de remuneraciones para los frabajadores sujetos al
régimen faboral del Decreto Legislativo N° 728 en los términos
siguientes:

1. SERPAR LIMA otorgara un aumento a la remuneracién basica de

los trabajadores obreros sujetos al régimen laboral del Decreto

Legislativo 728, consistente en la suma de S/.100.00 (Cien con 00/100

Nuevos Soles) mensuales, a partir del 01 de enero de 2015, y S/.

50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) a partir del mes de
EF _J; setiembre de 2015.

Fhreatil . AL

.N’!ERO + 2. SERPAR LIMA otorgara una BonlflcaCIonGEspQg k
puestas +1os. trabajadoresobreros syjetos al regi wdapgral del “Decreto

afennanL LegisiatiNg €28« qo0gistente en la suma de S/.4;640:00 (Cuatro Mil con
ook 00/100 Nuevos Sples).

lL.os térm. ' arbitral, en cion; de”

Plicen de 3. SERPAB,}LLMA\ otorgara un incremento a la Bonlflcamon por
Escolaridad par~ todos los trabajadores obreros su;etos al régimen
laboral -~ :Dacreic lagislativo 728, consisteme an ia suma de
Stri090.00 (Cien con 00/100 Nuevos Solesy, percibiendo por
ﬁemﬁggﬁlon de Escolaridad un total de S/.700.00 (Setecientos con
fEYite0-Nuevos Soles).

r unica vez a

3;;; uSIF‘ERF’AR LIMA otorgara una Bonificacién por Cierre de Pliego a
todos los trabajadores obreros sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, consistente en la suma de $/.1,000.00 (Un Mil con
00/100 Nuevos Soles).

5. SERPAR LIMA otorgara por Unica vez a todos los trabajadores

- _ obreros sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, vales

=1 —J de consumo por labor y desempeiio, consistente en la suma de
| MERO: S/ 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 NUGVQ&%{&S

puestos’” < dewa it ﬁj‘ Biaepby -
senlane m‘”f%‘%‘%@‘ﬁ%‘w@ 00
et M0 Nue s Soles). i
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>’SERPAR LIMA otorgara a todos los trabajadores obreros sujetos al
rt eh laboral det Decreto Legislativo 728, un ‘incremento a la
c @ por Fiestas: Patrias a S7.300.00 (Trescientos con 00/100
&8s Soles), y por Navidad a S/.300.00 (Trescientos con 00/100
Nuevos Soles), incrementando el peso del pavo a ser entregado a 9
(nueve) Kg.

mw‘”"

Dicho concepto no tiene caracter pensionable y debe ser consignado
en la boleta de pago mensual.

SEGUNDO: De Ios documentos presentados por las pa:rtes queda claro que la
voluntad de la organizacion sindical es que el”acurdo Aenga vocacion de
permanenma mientras que por parte de SERPAR LIM, “no ha habido
pronuncnamuento sobre este extremo 37 i

Al respecto cabe precnsar que Si bien de conformidad con el literal ¢ del articulo 43
del Texto Unico Ordenado de ila Ley de Relaciones Colectivas da.(]'rabajo el
convenio colectivo “rige durante el pericdo que acuerden las paries. A falta de
acuerdo, su duracion €5 3 un {11 2fi0”, la naturaleza de las pehicicnes implica que

estas sean otorgadas de inanera permanente.

8.3 E:rfﬁf; L

En mérito a I65diIHE0, v en uso de sus facultades, este Tribunal sefala que el
otorgamiento 8&Pderecho indicado en el primer punto resolutivo del presente laudo
es permanenté%ﬂﬁ@ilglble desde el mes de mayo del 2015.

Registrese y comuniquese para los fines de ley.
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