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DE LIMA '\ﬂETRUPOLlTANA SUTSERP

SERPAR LIMA
LAUDO ARBITRAL

NE GOCIACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL PLIEGO DE
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LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los 04 dias del mes de Mayo de 2016, se expide la siguiente decision,
en nuestra calidad de Tribunal Arbitral Unipersonal, a fin de dar solucion al Pliego
de Reclamos 2016 presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Servicio de Parques de Lima Metropolitana - SUTSERP (en adelante, el
SINDICATO) a SERPAR LIMA.

PRIMERO: EL CONVENIO ARBITRAL

1. Que, mediante Convenio Arbitral de fecha 18 de abril de 2016 y en virtud del
Acta de Designacion,gde, Arbitro del 22 de abril de 2016, SERPAR LIMA y el
Sindicato se reunieron y sometieron al presente Tribunal Arbitral la solucion
de los puntos correspondientes al Pliego de Reclamos 2016,
reconociéndosele jurisdiccion y competencia para resolver en su nombre.

SEGUNDO: ACTA ' SESIGN DE LA COMISION PARITARIA DE
NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLANMCT PARA EL ANO
2016, PRESENTADO POR EL SINDICATO

2 Que, mediante Acta de Instalacion de la Comision Paritaria 2016, presentado

por SUTSERP, se observa que en la ciudad de Lima, a los 23 dias del mes

g feltero de 2016, a las 10:00 horas, se reunieron en las instalaciones de

. NUESERPAR LIMA, los representantes de SERPAR LIMA y del Sindicato, con la

de " finalidad de dar por instalada la Comision Paritaria que negociara el pliego de
reclamos del Sindicato para el afio 2016.

En dicho documento se establecio el cronograma para las futuras reuniones
L Lt = 1 i =)
M'ye trato  directo, con el compromiso de aiender las Demandas
Fundamentales, Econémicas, Laborales, de Cumplimiento e
QHstitireionales formuladas por SUTSERP a SERPAR LIWAG »
A nge e 27 015, SgF
3. -@bh fecha 03- d& AfBKECEer 2016, a las 15:00 hora®l Zumpliendo con el
S€ronograma establecid6§st Acta de fecha 23 de febrero del mismo ano, se
reeghutieron las DéRi4fda8 Fundamentales y EconomiéasnPlanteadas,
Uyg,rribandu a los siguientes 2cuerdos:

DEMARDAS FUNDAMENTALES:
RESENT tor f
i. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a respetar y cumplir los
e, MERdRdpactados colectivos, debidamente reconocidos y firmados hasta
_por SLEISFG15, manteniendo la vigencia de los acuerdos de negociacion
e BN olectiva suscrita hasta la culminacion del vinculo laboral en forma
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ACUERDO: SERPAR.LIMA y SUTSERP procedera a cymgpliy con los

-~

l_"r{pacto's"' colectivos debidamente reconocidos y firmados hasta el ano
il
., 712015.

0 _I\/lanter'.fef'w":c la vigancia de los acuerdos de regociacion colectiva
ggzﬁﬁzs hasta la culminiacion del vinculo laboral, siempre que los
St Wos se encuentren dentro de lo establecido en. el ordenamiento

e S A te.
e viggrte o
"PE%{I@RTO SERPAR LIMA se compromete a otorgar licencia sindical
" a.ddatro (04) dirigentes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

- 'ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en otorgar licencia sindical a

cuatro (04) de sus dirigentes sindicales desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2016. El sindicato como acto de transparencia presentara
su plan de trabajo para el aflo en curso.

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a establecer dentro de la
institucion una politica salarial sin discriminacion, reconociendo el

,"‘_‘Ytrabajo realizado por los obreros de SERPAR LIMA mediante un sueldo
“digno, el cual debe ser equitativo a los sueldos de los empleados de
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_sorganismo de b

SERPAR LIMA, ademas de tener como referencia los sueldos de los
obreros de la Municipalidad de Lima, del Parque de las Leyendas u otro
eamdiicion Municipal que este superiojuaplgueldo del

1o

robrero de SERPAR LIMA, cumpliendo con el grincipio dbagualdad de

" trabajo e iguclied de remuneracion suscrito por e tatadedPeruanc en
lp§&envenios internacioriaies. ’ : ‘»

TABUERPO:2SERPAR LIMA precisa que no existe una politica salarial
jdiﬁﬁ@?}k@@é” entre los trabajadores que laboran en SERPAR LIMA,

Figh i i

i . = § ..
cifiéhdose al cumplimiento de las normas laborales a las cuales

v
i’

V..

. HEfiEHaRen los trabajadores de la institucién.

BUTSERP- sefiala que SERPAR LIMA deberia reconocer el trabajo
realizado por los trabajadores contratados por el régimen 728 y
propender a compensar de forma mas justa su labor a favor de los
usuarios.

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a nivelar el basico de las
temuneraciones  de los trabajadores obreros SOFT ingresados
immediante mandato judicial al basico de los trabajadores obreros SOFT

. YiAgresados por contrato civil. Ademas de otordarle timaibonificacion por
Yefrigerio y meviliddd de SAVC125.00 Soless €omos goza cualquier
trabafadok BbrerdSHTBERPAR LIMA o :

ACUERDO? NO FrEHIRE UERDO. e

S “Han corporg” ‘ M A I8
i PETITORIO: SERFAR LIMA se compromete a extender #ifta el 31 de
disiembre de ' fotgue el trebajador cumple 70 afios, guB origina su
*¢¥8¢-por esa causa, a solicitud del trabajador.
TAGHES v
jdigdaminuda
feaicita
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ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en extender el contrato de

trabajo del servidor obrero que cumpla 70 afos, previo cumplimiento de

ias siguientes condiciones:

a) Que sea solicitud del servidor, presentada por escrito un mes antes,
ala fecha que cumple 70 anos.

b) Previa evaluacion del estado de salud.

c) La permanencia del servidor durara, hasta la finalizacién del

“semestre calendario al cual corresponde el mes, que cumple 70

anos. v

vi. PETITORIO: SERPAR LIMA comprometerse a hacer efectivo el pago
por la bonificacién de Riesgo de Salud los 30 del raes de octubre de cada
afio, bonificacién que-se hia reconocido a través de dos laudos arbitrales
consecutivos (Z2014-20 1%}

ACUERDO: NU HUBO ACUERDO.

vii. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete al pago de la bonificacion
de Asignacion Familiar para todos los trabajadores 728 y en forma
permanente.

ACUERDO: LA REPRESENTACION SINDICAL RETIRA ESTE
PUNTO.

viii. PETITORIO: SERPAR LIMA reconocera a los Capataces u oftra
modalidad de mando un incentivo por responsabilidad de S/. 500.00
Soles.

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO.
=

DEMANDAS ECONOMICAS: N8, Gl
= :

i. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a incrementar la
vi.  femuneracidn DasicARRd-Bada trabajador obrero por la-cantidad de S/.

20.00 Soles diaiosue Ries : cwbre
ACUFRDO: NOC HLZO ACUERDO, porque SERPAR LIPS considera
que se trasgri-i - éhariicuio 6° de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
9&dbr Publico para el Anc Fiscal 2016. SUTSE#F sonsidera que de
acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica, la negociacion
EHd&i ¢S un derecho de rango constitucional que esta por encima de
RPLEY 8¢ Presupuesto.
permaner

ii. AETTTORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar una Bonificacion
rEspeclal para cada obrero de S/.12,000.00 Soles por unica vez.
ACUERDO: NO HUBO ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera
que se trasgrede el articulo 6° de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016. SUTSERP considera que de

acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica, la negociacion
A
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iii.
;. dedarsiguiente forma:
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celectiva es un derecho:de rango constitucional que esta por.encima de

lteynde Ergsupuesto.
i Levide
PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a mejorar las bonificaciones

v Por el dia del trabajador Municipal S/. 750.00 Soles.

v Por el dia de Lima S/. 750.00 Soles.

v' Por vestuario S/. 500.00 Soles.

v Por vacaciones el 100% de la remuneracion mensual.

v Por escolaridad S/. 1,000.00 Soles

v Por riesgo de salud S/. 1,200.00 Soles.

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera
..que se trasgrede el articulo 6° de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afo Fiscal 2016. SUTSERP considera que de

acuerdo con el articulo 28° de la Constitucién Politica, la negociacion

colectiva es un derecho de-rango constitucional que esta par encima de

la Ley de Presupuesto.

. PETITORIO: 3FRPAR LiMA se compromete a otorgat a los trabajadores

obrero afiliados al SUTSERP la cantidad de s/. 2,4CG fi(; Soies en vales
poechnecepta de labor y desempefio en el trabajo.
ACHERDPQeNO HUBO ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera
que sgfrasgrede el articulo 6° de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
BELSOROblico para el Afo Fiscal 2016. SUTSERP considera que de
girerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica, la negociacion
Jsolectiva es un derecho de rango constitucional que esta por encima de
la Ley de Presupuesto.

PETITORIO: SERPAR LIMA conviene en otorgar una bonificacion por
cierre de pliego de S/. 2,500.00 Soles

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera
Aque se trasgrede el articulo 6° de la Ley 30373, key de Presupuesto del

. g8ector Publico para el Ao Fiscal 2016. SUTSERP:considera que de

Sgetierdo con el artictilo 28° dectd ConstituciontPoliticar la negociacion
< colectiva s un Adteidhode rango constitucional que:esta por encima de
(la Ley de Preésuptiests. de — 1

Lo ULueSIo,

vi. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a incrementar la

iv.

Ll

i

benificacion vs v‘efﬁgs:—e'?ro v movilidad en S/. 22.00 Stes a lcdiébreros que
%%‘%b perciban. De esa rmanera, la bonificacion de Renigsiio y Movilidad

TH58% ser para todos los obreros de S/. 147.00 Soles al 31 de diciembre
Al

NEUERDO: NO HUBO ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera
SeidaeRiasgrede el articulo 6° de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
‘f@%‘ior Pablico para el Afio Fiscal 2016. SUTSERP considera que de
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acuerdo con,g) artigylp 28° de la Constitucion Politica,. la negociacion

colectiva es un derecho de rango constitucional que esta por encima de

la Ley de Presupuesto. - acre!

R T . o€

Vii. BESTEQRIO:&‘_R?AR LA incrementara por Refrero™y Movilidad
asiaja suma de S/, 300.00 Soles mensuales por trabajader obrero.

AGUERRO: NO HUBO ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera

que s Hasgrede el articulo 6° de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del

%e,;@@géﬁﬂblico para el Ano Fiscal 2016. SUTSERP considera que de

agperdo ceon el articulo 28° de la Constitucién Politica, la negociacion

¢olectiva es un derecho de rango constitucional que esta por encima de

la Ley de Presupuesto.

vi.

viii. PETITORIO: SERPAR LIMA otorgara una bonificacion por retorno
vacacional del 50% del sueldo del trabajador.
ACUERDO: NO HUBO ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera
que se trasgrede el articulo 6° de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016. SUTSERP copsidera que de
acuerdo con el articulo 28° de. la Constitucién Politica, la negociacion
colectiva es un derecho de rango constitucional que esta por encima de

laley de Presipuisige =8 e
M eeecho dF TLore

Can fecha 10 de marzo del 2016, a las 16:00 horas, curpligedo con el
cronograma establzcide.per Acta de fecha 23 de febrerc Jdel mismo ano, se
discutjron las Deiiandas d= Condiciones de Trabyje. y Demandas de
Cumplistgnto.planteadas, arribando a los siguientes acuerdos:
(M1 Lt ea
DEMW@@NDICIONES DE TRABAJO:
Sgalar R
i @\’FITORIO: SERPAR LIMA se compromete a modernizar las unidades
v maquinarias como el volquete, camiones, cisterna, tractor, scat y otros
para evitar accidentes mortales o lesiones al trabajador obrero.

ACUERDO: SERPAR LIMA continuara renovando la maquinaria y
vehiculos con los que se presta y cumple el servicio de mantenimiento
de areas verdes a fin de que estos bienes estén en éptimas condiciones
de funcionamiento. i

.

ii. PETITORIO: SERPAR LIMA & compromete™a -@alizar cursos de
capacitac&‘éﬂ»pcﬁ%@ﬁé@iélidad én cada base para tods los trabajadores
'de forma obligatgaais. - -

ACUERDO: SERPAR-LIMA proseguird anualmente con Ja-celaboracion

vy del Plan de cepititacién de acuerdo a la necesidad de’lg@ntidad. En

CIOP dicho marct, ¢+ presenie aho, se llevara a cabi un cufgb piloto de
d*  @Bacitacion para’ el personal obrero, tomands corn referencia los
phgiet. . o
Aetbdie. 6
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parques del cono norte, dando preferencia de participacion al personal
que no ha sido capacitado en el afio 2015.

iii. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a priorizar al trabajador
ii. oBifero estable y-GAS con expesiencia, teniendo enfgifenta  su nivel
técnico sobre tercerssarontratados. Rl sl
ACUERDO:8ERFAR- LIMA declara que en concordancia — con
~ normatividad Qhe<riger para la gestion de perscnal continuara con el
o trato en funcior &l mérife y de participacion de todos lgs iFaajadores
w1t icon igualdad e Dodtunidades. . . e
| Eapu. R - o o
iv. PEFIFORIO:> SERPAR LIMA  se compromete-.a otorgar las
heframientas y maquinarias necesarias para poder cumplir los obreros
- con‘eftrabajo recargado. '
ACUERDO: SERPAR LIMA continuara otorgando herramientas vy
mAquinarias para el desarrollo de las labores en los parques y otros

frentes de trabajo.

v. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a no obligar a los
trabajadores obreros a realizar trabajos de riesgos si es que no le da la
garantia con las medidas de seguridad.

ACUERDO: SERPAR LIMA declara el cumplimiento de las normas
sobre seguridad y salud en el trabajo. En ese sentido, las actividades
rs. Rl trabajo se realizan cumpliendo dichas rRormas;zentregando los
ii. afitipos de seguidad (EPPS)epara el cumplimientasile trabajos de
riesgo..v Dre . NCEFBSOT. & ’ s
Fo i :‘-1%5. THAR LIM NI [ TORN
vi. 'PETITORIO: SERPARNAMA se compromete a incremétitessdentro del
~conjunto de uniféfme dé invierno un poncho impermeabici@ah capucha
- para cubrirse e g Huvia., s!
AGUERDO: SERPAR LiMA se compromete a inc>porar sequito de
RRFEFAE e invierno un poncho impermeable para guarecerse de la
NRAEAIEEO Hdvia.
con eltrabe

DEMANDAISTDE CUMPLIMIENTO:
iger

i.  'PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a dar cumplimiento al
acuerdo de negociacion colectiva del afio 2013 y 2014 en relacion a las
comisiones de:

a) Sobre pago de la bonificacién a los obreros que cumplieron por
25 30, 35 afos de servicios el afio 2003 al 2008.
v b) Modificacion del CAP para incorporar al personal obrero en su re

. o categorizacion calificados como técnicos y-no como trabajadores
. Bel de servicio. ™ ARE0
TR (o S ! ar e ey
{4 IURREE SN fce{B;Stﬁ:;:“ ' " 05
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riac) Colocacion de periédicos murales en los parques zonales o sedes
de SERPAR LIMA donde existan afiliados al SUTSERP.
d) Cuadro tarifario de parque por parque o sede que administra el
SERPAR LIMA para desplazamiento de los trabajadores.
e) Manuel de ética institucional dada la queja del SUTSERP que
" existen abusos de los funcionarios contra los obreros.
ACUERDO: SERPAR LIMA se compromete a que se concluya el
4rabajo de las comisiones a que se refiere los acuerdos de negociacion

-colectiva 2013 y 2014. o

e ; r Y et

-PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a Cumplir con los acuerdos

dé negociacién colectiva del arno 2010, 2011y 2012, 2013, 2014 y 2015
referente a lagopstruccion los vestuarios y servicios higignices para los
trabajadores do cade sesde. e
ACUERDO: 37 RPAF {IMA conviene en continuar .on la construccion
de. vestuarios y servicies higiénicos para uso Jde¢ 103 trabajadores
asignados a los parques y frentes de trabajo a cargo de SERPAR LIMA.
Para el cumplimiento de este acuerdo se tendra en cuenta la factibilidad
técnica y presupuestal a cargo de las instancias correspondientes.

PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a entregar uniforme en las
fechas de Junio de invierno y el de verano en noviembre y verificar las
tallas de cada trabajador y que sean de calidad de acuerdo a los pactos
colectivos de los afios anteriores. De no cumplir el Gerente de
Administracién bajo responsabilidad individualizara la responsabilidad
del funcionario y lo reporta a control interno.

ACUERDO: SERPAR LIMA conviene en seguir cumpliendo con
tentregar los uniformes o ropa de frabajo endas fechas pactadas. La

-Gsiaboracion de los términos de referencia esta.a cargo.del drea usuaria

"y el concurso.del gestor de seguridad y salud en:el trabajo. Como
veedor SSUTERRRARdreditara a un representanteolir

' ston  Hlectiva de VI
PETITORIO: SERPERICLIMA se compromete a entrégaroequipo de
proteccion de séyuiidad para la realizacion de sus labores de cada
trabajador. -~ "% \ oC
CJQ(:MERDO: ESTE QUINTO ES RET.R®2Y  POR ™ LA
REPRESENTACION SINDICAL. .

Para ei curnr

HPETIRGRIO: SERPAR LIMA se compromete a cumplir con el pacto del
2015 para otorgar un tarro de leche a los trabajadores expuestos a
Pd?gductosquimic:os y otros en su dia de labor realizada.

ACUERDO: SERPAR LIMA se compromete a seguir dotando de un
tarro de leche a los trabajadores expuestos a sustancias contaminantes
en el ejercicio de sus funciones. Las actividades que requieran la

’ : ;
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eﬁﬂnga del Iabteo antes. mdlcado seran determmauas por el area de
semmptad)y salud en el trabajo
Para =i ou ‘ '

vi. PETIF@RIO: SERPAR LIMA se compromete a cump!:r con el pacto

2045 9para otorgar bidones de agua para todos los trabajadores en la
éploca de-verano evitando afectar en su salud y deshidratacion.
Teniendo acceso a ello evitando ser este beneficio solo para el
administrador.
ACUERDO: SERPAR LIMA continuara entregando bidones con agua
para consumo del personal obrero. La entrega se hara en cantidad
suficiente para la hidratacion del personal y se extendera la dotacidn
para todo el afo.

1

Por ultimo, con fecha 17 de marzo de 2016, a las 10:00 horas, cumpliendo

5.
con el cronograma establecido por Atta de fecha 23 defebrero del mismo
afo, se discutieron las-‘Demandas Institucionales plantéadas, arribando a
los siguientes acuerdos ' y
DEMANDAS INSTIY UCIu‘JALES oIt
i. BEGITORIO: SERPAR LIMA se compromete a inciementar el apoyo
pepfEstividades del aniversario sindical y dia del trabajador municipal de
$/451080.00 Soles a S/. 7,000.00 Soles.
REPHEREBH: NO HAY ACUERDO.
2004 par
iit. - PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a otorgar en concesion de
un kiosko que lo administre SUTSERP y que los beneficios sean a favor
de sus afilados.
ACUERDO: SUTSERP RETIRA ESTE PUNTO.
iii. PETITORIO: SERPAR LIMA se compromete a entregar un diario El
Peruano al local sindical.
ACUERDO: NO HAY ACUERDO.
~or Gl t, Al 1
(2 FTbETITORIO SER}UAR LIMA s‘ércompromete a entnég"ar los utiles de
ano, aseo qedE goResPenRtR d los dirigentes con licenéta para ser usados
los sien el local sifidical. .
DR ACUERDO: SUTSERP RETIRA ESTE PUNTO.
b/ N ""
TERCERO ACTA DE i‘\' CALACIHON DEL TRIBUNAL ARBITV RA!
BT "
6. Que RPEHes desabril de 2016, a horas 3:30 p.m. en la sede arbitral Calle 32,
nume% ?4@0 rtamento 601, Distrito de San Isidro, Lima, se llevd a cabo la

Instalm € Tribunal Arbitral, apersonandose ante nosotros, en nuestra
calldqg;q_é T“nbunal Arbitral, por parte y en representacion de SERPAR LIMA,

9

BE

i;J; A ‘,?::RP'])L\F(""I_IN L. iér - i ”L‘)’\)‘



10.

e[ Senor Abpgago, Me}ré@pémgllpggies I\/Iartmez en su cahdad de Director de la
Oficina de Aseso% Legal y el abogado José Luis Figueroa Benavides con
CAL 44474 (Colegia de-alkegados de Lima). Por parte y en representacion del
Smdlcato Unificado de- "'rauadores del Servicio de Parques de Lima

3(MQtrop[gI|tana - SUT ERP I sefor Walter Quispe Pasiona. Cabe senalar,

“Que todpstlos mencnonados flrmaron eI acta de instalacion m,l Trlbunal Arbitral
en serg_,g%ﬁ&*cg@nformldad :

o et 2440 e g) '
mt ;@\ﬁtﬁ eclard que el arbitraje es ad hoc, nacional y de derecho.

E%!t'rei%tﬁos puntos relativos a las reglas del proceso arbitral, como las reglas
de confidencialidad, formalidades de la tramitacion de escritos y audiencias,
entre otros, se dej() constancia de nuestra designacién como Arbitros por
ambas partes, en mérito del acta de compromiso arbitral suscrita el 18 de abril
de 2016 y, en virtud del Acta de Designacion de Arbitros del 22 de abril de
2016. Asimismo, se acordd que el Tribunal Arbitral se encargara de la
secretaria del presente proceso arbitral.

Asimismo, se fijo la fecha de la Audiencia de Conciliacion, Fijacion de Puntos
Controvertidos y Pruebas a realizarse el dia 08 de mayo de 2016 a las 3:30
p;rﬁm RN Sl argo A\ Mg ‘ o

Otici ‘u;—i, ~al y el ¢ E RESTIRSTER
Eﬁ‘\élmente se estétﬂ@oﬁﬁ:’-@gﬁ el laudo seria emitido luego decseumclwda la
Staa de instruccion, er-el PleO de cinco (5) dias habiles, picawgable, por

- Meta vaz, por decs’ i tei Tribunal Arbitral, por C:ﬂCO ias ’5) dias habiles

Bticiofiges,
enal dex}‘@mum

CUARTOQ:; ESQRITQS PRESENTADOS POR AMBAS PARTES

11.

1es&aﬂo&gﬁc
CQn posterioridad a la realizacion de la audiencia de instalacion, mediante
s8¢rRgITemitido-a este Tribunal Arbitral, el Sindicato reformula las peticiones
Farfdfamentales, Economicas e Institucionales planteadas en el pliego de
reclamos 2016 contenidas en las Actas de Sesion Paritaria de fecha 03 y 17
de marzo del mismo ano, resumiendo las pretensiones en lo siguiente:

DEMANDAS FUNDAMENTALES:

5 o

a) SERPAR LIMA se compromete a otorgar una bonificacién por refrigerio y
SiMighovilidad el importe de S/. 147.00 Soles mensuales 'a tos trabajadores
Lunirghreros incorparadds-por sentertia judicial. vy e "

'“j“’ “SERPAR ‘EIMA se*compmmeta a hacer entrega de*¥ales de Consumo

“Inor el importa: de “S/.> 450:00 Soles, por conceptc dé bonificacion de

FihallRiesgo de SaT@@f‘“ﬁbgBiﬁue se hara efectlvo en el mes‘@eﬁﬁctubre por

&8 nica vez. ) s T EE
HHIR o I I : RIS |
g liBs

enalee e 10
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€.y SERPAR LIMA reconocera a los trabajadores que desarrollan el cargo de
Gapataz, una bonificacion por responsabilidad en el cargo de S/.150.00
soles mensuales, mediante vales de consumo. -

"L',.E'Hzl‘e:r'“--.u” Lo ta - f@-‘\,

DEMANDAS ECONONB&AS,JU‘ NPT " 1

e & | b s COMELror *

a)‘ SERPAR LIMA se c@mptbfnete a incrementar la remunér&éidn basica de

rinioscadar frabajadongibrerospor la cantidad de S/. 100.00 Sci&§ & partir de!

&tzn:01 de enero de 2016 Y- un incremento de S/. 50.00 Soleé % partir del

i mes de Julio de 2016,

b) SERPAR LIMA se compromete a otorgar S/. 300. 00 boles en vales por
Unica vez a cada trabajader obrero contratado por el Régimen del D.

- SRR 8,
c) SERPAR_UMA se compromete a otorgar una Bonificacidn Especial para
- cada obrero de S/.4,000.00 Soles por linica vez.

d) ‘SERPAR LIMA se compromete a mejorar la bonificacion por vestuario de

+. 8/.350.00 a S/. 500.00 Soies.

e) SERPAR LIMA se compromete a otorgar a los trabajadores obreros la
cantidad de S/. 1,300.00 Soles en vales de consumo, por concepto de
Labor y Desemperio en el trabajo.

S5+ SERPAR LIMA se compromete en otorgar una bon:f:cacaon por cierre de
phego de S/.1,000.00 soles.

DEMANDAS INSTITUCIONALES: : : S
JENMANT o MeAS. "
a); SERPAR LIMA-se:copnpromete a incrementar el apoyb' para festividades
a)  del aniversaré sindf&iriddia del trabajador municipal ‘oS :5,000.00
~ Soles.a s/ 6 OO@D@EU@S. ‘-"%’EC
Asrmlsmgés}ystenta s » . otdidn en los ¢iguientes argumenins: '
a. ENSmdiedts Slega la supremacia de la Constitucion Politica asi como el
'pll‘%{ e e igualdad, y que el articulo 28° de la referida Carta Magna
@eﬁé derecho de sindicalizacion, negociacién colectiva y huelga y
' SheeYal dos del mismo articulo establece que el Estado fomenta la
S} n%ﬁomamon colectiva.

b. Que, los derechos alegados y/o peticionados se encuentran en

concordancia con los Convenios Iinternacionales N° 87 y N° 98 ratificados

o por el Perl mediante resoluciones legislativas N° 13281 y N° 14712,
5 spectjvamente

! ék incremento que solicita se otorgaria a trabajadores afiliados al
FMA NDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL 'SERVICIO DE

PARQUES DE"'IMA METROPOLITANA - SUTSERP y a los
: ). A s R& COMpEoN® -
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S DL i by
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12.

A

Que,

?abajadores con condicion de estables que pertenecen al Decreto
Legislativo N° 728.

respecto a la pretension economica demandada, SERPAR LIMA cumple

gon absolver los argumentos expuesto por el Slndlcato resumiéndose en lo
S|gwente

iy

©

a

ga SERPAR LIMA, cita la Ley General del- Slstema ‘Nacional del

. PHEsUpuesto N° 28414 para referid que los reajustes deé rémuneraciones,
bomﬂcacnones entrd/ifstrds| sé atienden con cargt™ a los ingresos
cdrrientes de cada SERPAR y que estos se fijan de acuerdo con el
Decreto Suprem N° O“?Q 85-PCM, siempre que exista el dbrrespond:ente
financiamiento débidamanie previsto y disponible.

SERPAR LIM/-, sostiens que el Decreto Supru ¢ N° 0790-85-PCM,
copdlmona la aprobacion de reajuste de remuneraciones y bonificaciones
bajo' 'sancion de nulidad de los actos administrativo que dispongan lo

:connafo

,SERPAR LIMA, sostiene que los Gobiermos Locales son autonomos en

fa aprobacién y reajuste de las remuneraciones, bonificaciones,

aguinaldos, refrigerios y movilidad con cargo a sus propios ingresocs
corrientes; y que estos conceptos remunerativos deben estar
debidamente previstos y disponibles en el Presupuesto Institucional.

SERPAR LIMA manifiesta que en el proceso de negociacion celebrado
con el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parque de

., L#ma Metropolitana — SUTSERP, no llegaron a hingueraguerdo respecto

#as . demandas 1fundamenﬂtﬁ’les econdribas fderé institucionales

formuladagqxor@n%m@f ; gl
r= d¢ ¢ a2 SERPA % o €L

SERPAR LIMmsullcﬁ'ﬁOsér respetada como persona jUrId]Eai’dB derecho
publico en cuanfo ~ dus reales posibilidades legales en materia de
aumentos re: w.nrah«cr, que segun las normas Jue .nyoca estan

pﬁﬂ’*ﬁbldas por ey.
condiCivi e .2 .

@EPP#R N MA, cita los Informes Legales N°1019-2011-
BERYIR/GG/OAG, asi como los Informes Legales N° 100-2009/ANCS-
OAJ y N° 181 -2010/SERVIR/GG/OAJ para sostener que el Estado en su

‘ %gﬂad de-empleador tiene potestades regladas, y cualquier decision que

adopta aun aquellas que se originan en un convenio colectivo, debe
emitirse dentro del marco de las potestades regladas que la Ley faculta.

SERPAR LIMA, se acoge a la interpretacion que realiza SERVIR y
sostiene que un incremento remunerativo, independientemente de la
3 .
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den@mlnamon naturaleza o fuente de flnanC|am|ento por encima de lo
Refmtide por 1a Ley, careceria de sustento legal valido y estana viclada

decplidd:

OA y M .
QUINTO: AUDIENCIA DE CONCILIACION, PUNTOS CONTROVERTIDOS Y
PRUEBAS
13. En su oportunidad, se celebréo la audiencia de conciliacion, puntos

14.

15.

controvertidos y pruebas, en la sede arbitral Calle 32, ndmero 244,
departamentoc 601, Distrito de San Isidro, apersonandose ante nosotros, en
nuestra calidad de Tribunal Arbitral, por parte y en representacion de la
SERPAR LIMA, el sefor abogado Marko A. Morales Martinez, en su calidad
de Dissctor de la Oficina de Asesoria Legal y el abogado José ‘Luis Figueroa
Benavides con CAL 44474. Por pdfte y en represéntacion del Sindicato
Unificado de Trabajadores .del Servicio de Parques de Lima Metropolitana -
SUTSERP, el sefior Walter Quispe Pariona. Cabe sefalar que todos ios
mencionados firmaron. el acta de instalacion del Tribunal Arbitral-ent sefial de
conformidad. : v

En lo.gue respecta a la conciliacion, procedimos a propiv.ar la conciliacion
entre $48§'PErtes-para poner fin a sus controversias. Sin embargo, no arribaron
a aculaie Bguriy’
e nulidad.
Ensegurd{g vde procedid con establecerse la etapa de saneamiento procesal,
andose que existe una relacion juridica procesal valida y, por tanto, se

' ‘E@@Iaro saneado el proceso.

Posteriormente, en el acapite referido a la fijacion de los puntos controvertidos,
el Sindicato sefald que su pretension principal se encuentra referida a las
:efjmandas Fundamentales, Econdémicas e Institucionales contenidas en el
cta de Sesion de la Comision Paritaria de Negouam n Colectiva del Pliego
cje' eclamos para el ano 2016, asimismo, se défg copsfanc:las que las
gné rg\?g tueron replanteadas de manera sustancial:

art g2 acie”
2 _raha.dores d i
DBMaNDAS FUNBAMERALES: -
menc L wal cta

SERPAR L!MA se ﬂr‘mprjmete a otorgar una bon|f|caC|o| por refrigerlo y
movilidad e! inorte de 5/ 147.00 Soles mensualex a los trabajadores
obrgros incorpz,adss por senteicia judicial.
F%Paﬁﬁ LIMA se comprometa a hacer entrega de Vales ¢e Consumo
i,u%@' importe de S/. 450.00 Soles, por concepto de bonificacion de
ﬁgiesejﬁ;ﬂe Salud, pago que se hara efectivo en el mes de octubre por

nto

s \,g"ﬂu@‘?‘ NEZ.
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17.

18.

19.

20.

by DT,

. hh!]g;ﬁ ve?
- :"qe Hn o

¢). SERPAR LIMA reconocera a los trabajadores que desarrollan el cargo de
i Capataz, una bonificacion por responsabilidad en el cargo de $/.150.00
,soles mensuales, mediante vales de consumo.

ad

DEMANDAS ECONOMICAS:

éﬁ“"“SERPAR L'Imsé%dlﬁb?d‘fﬁete a incrementar la remuneragiéon basica de

i Cada trabajador.obrero! por la cantidad de S/. 100.00 Soles, e partir del

=101 de enero de2018 y un incremento de S/. 50.00 Soiosbarpartlr del
mes de Julio ce! 2046,

b) S’BFEPAR LIMA se compromete a otorgar S/. 300.00 _oleb en vales por

ez a'cada trabajador obrero contratado por el Reglmen del D.

gi;é “Pk" -

c) BRIRIMA, se compromete a otorgar una Bonificacion EspeCIal para

.Cada‘oﬁrero de S/.4,000.00 Soles por Unica vez.

d) .SERPAR LIMA se compromete a mejorar ia bonificacion por vestuario de

7o S/.350.00 a 8/. 500.00 Soles.

e) SERPAR LIMA se compromete a otorgar a los trabajadores obreros la
cantidad de S/. 1,300.00 Soles en vales de consumo, por concepto de
Labor y Desempefio en el trabajo.

fiy SERPAR LIMA se compromete en otorgar una bomﬂcacmn por cierre de

pliego de S/.1,000.00 soles. , ey

S
DEMANDAS INSTITUCIONALES: - ;
JEMAND - B YT ’

a)  SERPAR LIMA se compromete a incrementar el apoyo para festividades
&Sl aniversiV8 sindisabigia del trabajador municipabe:..5,000.00
: Soles as/ 600@@@@0{1& qs;\:ra"z

x_\, .LUE
Sy ., a

.y . i1y
Al respeeto los ren- \F:‘Fftc"ﬁc del Sindicato hicieron usc de .ia palabra y
fanife! en este acto que se ratifican en sus pretensioncs.
EBL a't
3 S g
Adici%‘ i i "Solicitaron que la presente controversia sea resuelta de
conforinidad los principios constitucionales (articulos 26, 28, 51 de la

gonig '(ﬁtfr Convenio N° 151 de la OIT, la primacia de la' norma y la

iabilidad ‘de los derechos laborales.
Finalmente, instaron al presente Tribunal Arbitral a la aplicacion del control
difuso constitucional, del principio de dignidad y del principio de equidad.

lf’or el)jado de SERPAR LIMA, se ratifica en su posicion, conforme consta en el
Acta de Sesién de la Comision Paritaria de Negociacion Colectiva del Pliego
danR mos para el afio 2016, presentado por el Sindicato, con fecha 03 y
yEfgawnarzo de 2016, ,en las siguientes términos:

gz_ : A LIMA se comprom i
af-r W& rimabyn o, Pl Y
N OYng-Sole A
, » 5.2
Al r e TR q
B okl ‘
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Jntoh“m
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“SERPAR LIMA considera que se trasgrede el articulo 6° de la Ley 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016”

En seguida, ambas partes manifestaron su conformidad con los puntos
?_;)ontrovertidos filados por el Tribunal Arbitral, segun los terminos siguientes:
i

DEN ANDAS FUNDAMENTALES

S g .
J’.‘i Ei‘. ‘;(JE B - SN

movmdad el. importe de: S/. 147.00 Soles mensuales” a los trabajadores
- obreros incorperadosspor:sentencia judicial. R
b) SERPAR LIMA se comprometa a hacer entrega de Vales:de' Consumo
" por el importe de Si 4)0 00 Soles, por cancepto de bonificacion de
Rlesgo de Sa !, pags a.e se harad efectivo en el mies de octubre por
Unica.vez.
c) SERPAR LIMA reconocera a los trabajadores que desarrollan el cargo de
- Capataz, una bonificacion por responsabilidad en el cargo de S/.150.00
: SGleS mensuales, mediante vales de consumo.

DEMANDAS ECONOMICAS:
“SET
a) SERPAR LIMA se compromete a incrementar la remuneracion basica de
cada trabajador obrero por la cantidad de S/. 100.00 Soles, a partir del
01 de enero de 2016 y un incremento de S/. 50.00 Soles a partir del
¢ 0" mes de Julio del 2016.

)  SERPAR LIMA se compromete a otorgar $/. 300.00 Soles en vales por
JPNI%hlca vez a cada trabajador obrero contratadg por el Régimen del D.
72 2ag. 728.

é“ IEERPAR LIMA sssoiprometeds otorgar una Borlificaiion Especial para
tada dBfer d& 37%E088.00. Soles por Unica vez. v

d) SERPAR LIM®R!se aérﬁﬁf@ﬁhete a mejorar la bonificacion ‘per vestuario de

D) 5/.360.00 a S} 500°00°8bles. side

e) SERPAR LIMA se compromete a otorgar & los trabzjadosesfiobreres la
caftidad de &7 ,300.00 Scles en vales de consurmo, ror concepto de

- {¥8%8rvy Desemperio en el trabajo.

f) §Eﬁ5Xﬁ LKA se compromete en otorgar una bonificacion por cierre de
BRsgdae B11,000.00 soles.
soles mens

DEMANDAS INSTITUCIONALES
EMANF

a? SERPAR LIMA se compromete a incrementar el apoyo para festividades
del aniversario sindical y dia del trabajador municipal de S/. 5,000.00
Soles a S/.6,000.00 Soles.

15
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ARBITRAJE:-c moen

SMANDAS ™

Qife,idE acuerdo a lo indicada en el acapite anterior, las partes han sometido a
arbitraje los siguientes puntos cantrovertidos:

22.

DEMANDAS FUNDAMENTALES:

a):’

i

SERPAR LIMA se compromete a otorgar una bonificacion por refrigerio y
rmovilidad el importe de S/. 125.00 Soles mensuales a los trabajadares

- -.6breros incorpaorados por sentencia judicial.
 SERPAR LIMA se comprometa a hacer entrega de Vales de Consumao
"]§Or el importe de .S/:.450.00 Soles, por concepto.de’ bonificacidn de

Riesgo de Salud; pago que se hara efectivo en el mes de octubre par
Gnicavez. . o =

SERPAR LIMA reconocera a los trabajadares que desarrallan el cargo de
Capataz, una honificacion por responsabilidad en el carge de 5/.150.00
soles mensuc\s - medianta vales de consumo.

DEMANQNS/ECONOMICAS:

aRABERPAR LIMA se compromete a incrementar la remuneracion basica de
~aiacddastrabajador obrero por fa cantidad de S/. 100.00 Soles, a partir del
Que;ge de enaro de 2016 y un incremento de S/. 50.00 Soles a partir del

arb®

b)

mes de Julio del 2016.

SERPAR LIMA se compromete a otorgar S/. 300.00 Soles en vales por
inica vez a cada trabajador abrero contratado por el Régimen del D.
Leg. 728.

SERPAR LIMA, se compromete a otorgar una Bonificacién Especial para
&ada obrera de S/.4,000.00 Soles por Unica vezi.

SERPAR LIMA se compromete a mejorar la bonificacion por vestuario de
8Ef350.00 a S/. 500.00 Soles. - 1 Vales
SERPAR .LIMA @ eomprornetéda otorgar a los trabajadores obreros Ia
cantidad 3681 BBODGISales en vales de consumbo, por concepta de
Labor y Desempenio en el trabajo.

SERPAR LIMA 188 ¥arsfomete en otorgar una bonlflcacmﬁ'p@i cierre de

pliege de S/. 1 000 OU SO'JQ ' - de
Jie

DEMANDAS INSTITUCIONALES

arh?

ANDA&L COR?

2 ARFIMA se compromete a incrementar el apoyo para festividades
: Bﬁrﬁperlsano sindical y dia del trabajador municipal de S/. 5,000.00

IR Soha fos
e ;%‘GS 3 S/.6,000.00 Sales.
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SEPTIMO: FJ.,JNDAMEN r (’.» Y AU‘ANCES DE LA JURISDICCi(ON ARBITRAL

23. L C%mumon Polmca del Peru establece y reconoce la jurisdiccion arbitral

en el jng e] Articulo 139% en un marco de unidad y exclusividad de la
funcid ,-iunsrgilcmonal otorgdndole ademas la garantia de independencia.

24. Iial,es.ggmcipios y garantias han sido reiteradas por el Tribunal Constitucional,
segun es de verse en la Sentencia del Plena del Tribunal Constitucional
emitida en el Expediente N° 00142-2011-PA/TC el 21 de setiembre de 2011,
Fundamento 23; en la STC 0004-2006-PI/TC del 29 de marzo de 20086,
Fundamento 10; y, en la STC 06167-2005-PHC/TC del 28 de febrero de 20086,
F;undamento,1 1.

25. Todo Trlbunal Arbitral debe interpretar y aplicar las leyes y demas normas de
conformldad con las disposiciones constitucionales, siguiendo, ademas, los
preoeptos y principios que, emanan de las resoluciones del Tribunal
Constitucional, conforme lo- ha establecido dicho Tribunal en los Fundamentos
By7delaSTC 03741 -2004- AAfFC de fecha 14 de noviembre de 2005, la cual
tiene la calidad de preg@dmt%V|nculante y en los fundamentos 8. @(ﬂe la STC
6167-2005-PHC/TC ae fegia 28 de febrero de 200“

DTIMP Iy TTorg e : p

26. Entre Ilaﬁﬁfgerroga’nvas y deberes que residen en los 1rmunales Arbitrales
comoomatt@@{ehs@ema jurisdiccional del Estado esta la de aplicar el principio
de %L&@ﬁ fhatia de la Constitucion, contenido en su articulo 1% en
coﬂ@@@ﬂﬂtﬂ%ﬁﬁbn el segundo parrafo del articulo 138° de la misma, que
reconaggi.expresamente la aplicacion del control difuso de las normas
m@fﬁﬁﬁéﬁbles con la Constitucion por parte de los jueces, potestad que es
&ffbién reconocida, de manera uniforme tanto a nivel doctrinario como de
pronunciamientos de sentencias del Poder judicial y del Tribunal Constitucional
a los Tribunales Arbitrales , siendo aplicables ademas las disposiciones
contenidas en el articulo VI del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal

Coristitucional.
OCTAV®: TEL DERECHO A LA NEGOCIACION*€OLECTIVA Y LA
JURISBIETION ARBITRAL LABORAL o~ Si_ 120 .
precent - oS L,Jr,, ,s ar Mucipne”
27. C&nEbertad asindida, made s'es componente el defecho a negociar

Bdlebfivamente, o5 4in d8fe fundamental reconocido endes’principales
H¥tRimentos mtemaﬁkﬂfé@e%ﬁ’de Derechos Humanos ratificadosygbt el Peru,
@ﬂﬁé ellos los Convpnios%‘fﬂmamonales de la Oiyanizaci<n Internacional del
baJO'(OIT gue . e jalificados y en aplicacion del arficuid 55 de la
éonshfﬁéldﬁPolltica del Perd forman parte del derecho nacicnai, a saber:

opattBidel sist
4 J@IQ?E/Q’}\WB
n@@fﬁ{anc%ﬁuﬁr
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Artlculo §3° nignieral 4, de Ia Declaracnon Unlversal de los Derechos
. Human& N A

o ' b) Articulo 22, Y1"1umqeirjg 55@ del Pacto Internacional de Dereg@é”g Civiles y

. Politlcos

i c) Ariiculo 8° de! Pacte internacional de Derechos Ex. momu.qs Sociales
2 Culturales :

5‘1@9 Qonvemos 87 98 y 151 de la OIT, ratlflcaoos por el Estado

P :

AL Clare, o : ' .
28. Ep el ambito:nacional, la negociacion colectiva se encuentra reconocida de
”1: “:r_a‘ﬂeXpresa en el articulo 28°, inciso 2), de la Constitucion Politica del
ggﬁd que dispone que:

“El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y
huelga. Cautela su ejercicio democratico:

(...) 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales. La convencidn colectiva tiene fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado (...)."

29. El Tr{bunal Constitucional ha sefialado que:
) 23 gral 4 o - wsat
o A tenor déﬁnmsod;deP r’tlculo 28° de la Constitucion, la, 1E:tervenc10n del
Estado o de erﬂe onas de la sociedad civil en el r@; privado
N deben observa. da& aq,.ectos muy concretos, @ saber: - | omentar el
r‘ corvemo con.Ci G- Fromover formas de soluckia pauﬁca de los
~ jetos labordles en caso de existencia de discrirancias entre los
v es-pegeciadores de la convencion colectiva. En cuanto al primer
_‘;asﬁéﬁwa@ fomento se viabiliza a través de la expedicidon de la Ley de
Relacignes Colectivas de Trabajo para el caso de la actividad privada. En
-U elcaﬁmﬁﬁafsegundo la promocidn se viabiliza segun la norma anotada a
g?a“eﬁ'r%\%é de los procedimientos de conciliacion, mediacién y arbitraje”.
af

! Sobre el particular revisar LANDA ARROYO, César. “El arbitraje en la Constitucion de 1993 y en la
jurisprudencia. del Tribuna! Constitucional”, HUNSKOPF, Oswaldo. “El control difuso en la
jurisdiccion ¥rbitral”, publicado en Didlogo con la Jurisprudemncia. Actualidad, Andlisis y Critica
Jurisprudencial, N° 91, Afio 91, Afio Il. Lima, 2006 y SANTISTEBAN DE NORIEGA, Jorge. Revista
Peruatzl AabArbitraje, N° 2. Asjiucomo las Sentepcias del Tribunal Constitucional del 14 de
noviembre de 2005 en elExpedientezN" 3741 2004-AA/TC, Fundamentos 596 y 7, la cual tiene la
calidad de _precedente v?nqujanté? de[ 2%ide febrero de 2006 en el expeglignte .06167-2005-
PHC/TC, Fundamanto 12; v, ditk:gleds “‘@embre de 201 en el Expediante N° Oéﬂﬁ%ﬁ%@ll PA/TC,
fundamqntos 24,25y 26. e
Semﬂnaa del Triounal Con-ti*icionai <e fecha 12 de agosto de 2005 e, \\‘I cxpncﬁgnte N° 008-
2005- Ai Fundgp@mto 35. R
g@@ﬁi@s\mbgu 18 )
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30. D 'las normas internacionales y nacionales antes citadas también se derivan
Tm|tes al-ejercido del poder del Estado, debiendo abstenerse de emitir normas
nc;gf;,jecutar actos administrativos que afecten ‘el con‘tenldo del derecho a
Begociacion colectiva. En efecto, en linea con el prInClplO de negomaclon libre

volintaria contemplado e, eLartlcuﬁ:r 4° del Converiio nunjero 98 de la OIT,
deq (Trlbunal COnStIﬁJCIO a'f H,a onS|derado gue: “De este modo en virtud de

e M;este prInCIpIO el %ado no p Uede ni debe imponer, coer; tlvamente un
y Sistema ‘de negocradi shes Colectivas a una orgamzamorr** éfermlnada
N mEervenclc*n estatal que Giaramente atentaria no solo contra el p Hmplo de la
Aegoc Eé‘,lon libre v .Mitsria. sino también contra los derechas 'de libertad
SIndIC .“wg:le negociacion ; colectwa No obstante, ello no impide gue el Estado
pued%g&éﬁer legidlativamente mecanismos de auxilio, a la negociacion, tales
coqug 6’51’1(:|ﬁa0|on la mediacién o el arbitraje, ni érganos de control que

[ t {]
tenganrbér? 4lidad facilitar las negociaciones™.

31. De otfo lado, debe tenerse presente que la Cuarta Disposicion Final y
Transitoria de la Constitucion, referida a la interpretacion de los derechos
fundamentales, dispone que:

‘ “Las normas relativas a los derechos y a las libertades que la
De”  Constitucion reconoce se interpretan de conformidad con la
' ¢ Declaracién Universal de Derechos: Humanips y con los tratados y

< e;eCJ acuerdos internacionales sobre las mismas mea‘tenas ratificados por el

A\_I

i) gOEI?dPeru” A i 8 e
A " Ylado <n o oal ‘Ic‘ '0 rumtf

32, ﬁﬁr linea oo elitiel” fﬁfj@bjﬂﬁl @onstitucional en la Sententia del 26 de marzo

" ‘RR2006 recaida & el Expediente N° 0261-2004-AA/TC héiigntempretado los

_ Siniances del derechs’ ’é‘ﬂ’é Hegociacién colectiva, sefalandd aféfespecto o

Bl R iR
:_ng‘@me;g : :'ﬁ.‘ R il
<l YE#‘? ese sentido, el articulo 4° del Convenio N"™"98 constituye un
«da“Piﬁﬁ%l iShermenéutico fundamental al cual debe acudirse para
'mo, Ia lﬁF?}?fﬁ*lréﬁ@e respecto del contenido esencial de la negociacion
‘”95‘” p@é@éﬁ\/a tomando siempre en consideracion que uno de sus fines
pnnc:lpales es mejorar las condiciones de vida y de trabajo de sus
De ot destinatarios”.
Tr-

33 En similar sentido, el Tribunal Constitucional ha considerado tambien que:
“Teniendo presente que las Convenios nums. 98, 151 y 154 desarrollan y
comp ementan el derecho de negociacion colectiva para que su gjercicio sea

. LJr‘eal y efectivo, este Tribunal considera que dichos convenios forman parte del
bloolc(me de constitucionalidad del articulo 28° de Ia!Constitumon razon por la
.' : oot

Wl

p‘,—sf\.ff- 4. NUS Y

1\./\,‘?

Sentfe*ua del Tribunal Constgdaonal de fecha; [W de agosto de 2008 en,ﬁilgxpedlente N° 03561-
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L;‘ R .
reual pueden ser entendidos como normas interpuestas al momento de evaluar

los supuestos vicios de inconstitucionalidad de una ley sometida a control
concreto o abstracto™. Este Tribunal considera pertinente precisar que los
Convenios 151, sobre la Proteccién del Derecho de Sindicacion y los
, ;Erocedimientos para Determinar las Condiciones de Emplea en Ia
~’Adniinistracion Publica y 154, convenio sobre el Fomento a la Negociacion
Cpl"éctiva, invocados por el Tribunal Constituciénal;fesultan aplicables al caso
_.del pliego de peticiones del 2013, cuya resolucion en tres puntos especificos
wweian sido sometidasiaigonsideraciongel Tribunal. 55 e gt
LU B e 3 el L
34. .Ror su evidente canexion, material con el ejercicio de la fungien jurisdiccional
..que reside en los Tribunales Arbitrales, debe tenerse presente.adgmas lo que
.se establece en el articulo 1V del Tiiulo Preliminar de la Ley 29497, Nueva Ley
“Procesal del Trai:=i o

o

.

_“Articulo IV.- Interpretacion y aplicacion de las normas de los
_conflictos de la justicia laboral en la resolucién
Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con
“arreglo a la Constitucién Politica del Perd, los tratados internacionales
.. de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda ncrma
e juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los principios y
preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del
Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de justicia de la
Republica”.
sr
35. g[ge_ igual modo, el Tribunal Constitucional ha .precisado los atributos vy
eéf@@teristicas del arbitraje laboral en el ambito desta negeciacion colectiva,
—@inRliellas su autonomia, en virtud de la cual "se desplisgawdentro. del marco
1 [8NE Constitucion ydd&deipeon plenddtapacidad y competencia para resolver el
ssAgonflicta™. 15 —
ZaoPor ~co  vion, mate NGO fu
NOVEND: 'EL DERECHOI!eSA NEGOCIACION COLECTV#de DE LOS
TRABAJADCRES QUE FBRESTAN SERVICIOS PARA ENTHJADES DEL

ESTADO -8< :

36. Sin perjd}idtétodo lo anterior, el Tribunal Constitucional ha aclarado que el
ejercicicfﬁ@ﬂbgfecho a la negociacion colectiva, como cualquier otro derecho,
no es aBSolito y esta sujetc a limites, haciendo referencia incluso a las
normas<H materia presupuestaria para el caso de los trabajadores del sector

_publico, sefialando el Tribunal Constitucional que las negociaciones colectivas

4 sontencia del Tribunal Constituciona! de fecha 17 de agosto de 2009 en el Expediente N° 03561-

2009-AA, Fundamento 13.
® Senténcia del Tribunal Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 en el Expediente N° 008-

2005-Al, Findamento 38. . s
139’@‘3\ 20 - e o wy
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dén F&Eﬁﬁi‘é@é:‘:i?fabajédoresi deberan efectuarse considerande el limite
i ﬁbﬁpde un presupuesto equilibrado y equitativo, cuya aprobacion

Eorresp o 81 Congreso de ia Republica®
noimas e
37. PBAldste sentido, las disposiciones legales que obligan a que todo acto relativo
‘al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar
debidamente autorizado y presupuestado no vulnera per se el derecho a la
negociacion colectiva y a la libertad sindical, sino que tiene que ser evaluado
- el contexto del sistema juridico nacional, dentro de ellos los Convenios de
Jo” la grganizacién Internacional del Trabajo. Por e[lo, los acuerdos logrados
mec iante la negociacion colectiva que tengan incidencia economica se podran
_éﬁf_t:é;riz_ar y programar en el presupuesto’. '

F?UTO_' Lite

L R I
S T .

CREL R T Ly =5 L B
38. 'Nfo obstante, dado que él"derecho a la negociacion coléctiva es un derecho
fundamental de rango constitucional, cualquier restriccion a su ejercicio debe
ser razonable.

R Fop i

39"“Fn este sentido, s peitinente citar las consideracior.¢s formuladas por el
- "Comité de Libertac. Sindical en el caso N° 2690 que ir.clticra precisamente al
Pera: .

& RRBHBE" ‘ten
constili@REomite recuerda que al examinar alegatos sobre trabas
Eotrésp :‘lﬁfltades para negociar colectivamente en el sector publico expreso
U que ‘es consciente de que la negociacion colectiva en el sector piblico
EA'*  exige la verificacién de los recursos disponibles en los distintos
organismos o empresas publicas, de que tales recursos estan
condicionados por los presupuestos del Estado y de que el periodo de
vigencia de los contratos colectivos en el sector plblico no siempre
. coincide con la vigencia de la Ley de Presupuestos del Estado, lo cual
U ' - puede plantear dificultades» (véase 287.° informe, caso nam. 1617
.:0.  (Ecuador), parrafos 63 y 64). El Comité séfala, por otra parte, que en
auteriL pymerosas ocasiones ha indicado que «si en virtud de una politica de
" 7 estabilizacion_ un gobierno considerara que [las_tasas de salarios no
No puedertfilafée Rbéfente’ por negociacion colettiva, tal restriccion
funt ~ qebefta Eplizarsesdito medida de excepcion, limitarse a'lo necesario,

Sel -no exceder de un periode razonable e ir acompafiada de garantias
o adecuadas pare proteger el nivel de vida de los trabajadores™ (veéase
A=y "~ fecopii;-_h":‘:fs'_i,f;p, ut . parrafo 1024)%. | U
2rir

b
® Sentéﬁéié‘fdé_ﬁfﬁﬁgﬁé‘l' Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 en el Expediente N* 008-
2005-A8; Fumd o 53,
7 Sentencid’del-Tribunal Constitucional de fecha 16 de julio de 2012 en el Expediente N° 0008-
2005-817TC, Fundamento 4.
%357, Informe del Comité de Libertad Sindical. Ginebra. Junio de 2010. Parrafo 944.
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40.

i LG IS TR

RIS . ‘{e' de Jn ¢ Tada ¢
pomo se puede ver, el Coimité de Libertad Smdlccn de OIT. eﬂﬁl&e a que las
-Téstnccnones a iz egitiacion de ias tasas de saiario Lor los qoblernos solo
son’ "hdmisibles. en. wvirtud ‘de una politica de estabilizacion del gobierno,
debuando sujetarse a las siguientes condiciones: a) debe aplicarse como
nTe‘d‘d"f & excepcion; b) debe limitarse a lo necesario; ¢} no debe exceder de
AU
zonable; y, d) debe ir acompafiada de garantias adecuadas para

o) ’rofé'gé"’ ,_gmlvel de vida de los trabajadores.

ntencia

419> % adicion a ello, el Comité de Libertad Sindical recuerda que:

’R""

43.

“(...) las autoridades deberian privilegiar en la mayor medida posible la
negociacion colectiva como mecanismo para determinar las
. condiciones de empleo de los funcionarios; si en razén de las
circunstancias ello no fuera posible, esta clase de medidas deberian
aplicarse durante periodos limitados y tener como fin la proteccion del
nivel de vida de ios trabajadores mas afectados. En otras palabras,
deberia encontrarse un compromiso equitativo y razonable entre, por
una parte, la- necesidad de preservar hasta donde sea posible la
autonomia de las-partes en la negociacion vy, por-btra, el deber que
incumbe ‘&' 168 dgbbiernos de adoptar las medldas“n‘élcésarlas para

Lo superar sus dificutiades presupuestarias (vease Recomﬁtion op. cit.,
r*iCu parrafo 1000 s
adna, I

D@bi&iﬂi@ aligjetieda claro que la intervencion restrictiva del Estado en el
d‘ﬁ'é ,,T@E&?@g’omamon colectiva de los trabajadores que prestan servicios en
Htfe B iLbubllcas es siempre excepcional, privilegiando, en toda

éggfa y en la mayor medida posible, la negociacion colectiva corno

”f.:;necanlsmo para determinar las condiciones de empleo de dichos servidores,

“que comprende la posibilidad de negociar clausulas de indole pecuniaria. En
circunstancias extremas y excepcionales, en que no fuese posible preservar el
espacio para la negociacion colectiva libre y voluntaria, tales medidas
restrictivas deberian aplicarse por periodos limitados, teniendo como fin la
proteccion del nivel de vida de los trabajadores mas afectados.

Por otra parte, es claro que las normas de naturaléza-presupuestal pueden
afectar la capacidad de oferta de las-entidades del Estadfo & los procesos de
negociacion colecli@pere de niffuna manera pligden'ni deben vaciar de
conteniddVel dér&chi dopfitibional a la negociacion colectiva, mediante, por
ejemplo, una p%ﬁblCloﬁ%%Tuta y permanente de la nego&é’c&orr de materias
de contenido salafial™Sif 98striccion en el tiempo o con caraéféﬁ%ermanente

toho  ocurre con Jla Qumcuagesuma Ccotava Dispos®®n  Final vy

@omb}gmentana CFia Lay N7 29851 - Ley de Presupussio del Sector Publico
i adrni

RDETHE e ety

Snité de Libertad Sindical. Ginebra. Junio de 2010. Parrafo 944.
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44

45.

46.

Qgiﬁtefl ejercicio 2013 asi como en lo“dispuesto en {los af‘ticu[os 43y 44 de la
bey N° 30057, Ley!tél Satticio Civitl hie
cor - Voogared hG corishitue
Este crlteno havhmdo faatm*éo por el Comite de leert?aijér 'Sindical de la
Organizacién Intetaacionat del Trabajo (OIT) en el casdtP¥Ho0 (Central
Autononia de Trabajadores del Peru contra ei gobiern: peru i8), en el que
estamecm lo siguc we: - Soe

3
P

o *f"}“‘En estas condmnones al tiempo que observa que, segun lo informado
e ,_«‘pg*Ta“orgamzacson querellante y que confirma el Gobierno y la SUNAT
‘yve%ando razones presupuestarias, los representantes de la SUNAT
1$6lo se niegan a negociar condiciones de trabajo de caracter
economico con incidencia presupuestaria, pero no otras condiciones
de empleo, el Comité subraya que la imposibilidad de negociar
aumentos salariales de manera permanente es contraria al principio
de negociacion libre y voluntaria consagrado en el Convenio ndm. 98 y
pide al Gobiemo que promueva mecanismos idoneos para que las
partes puedan concluir un convenio colectivo en un futuro proxmo El
Comité pide al Gobierno que le mantenga informado al respecto

E&!ffwlﬂbd de ello, el Comité de Libertad Sindical ha ﬁandﬁldo en el punto b de

Bus recoméndamor’tw %ﬁ:@menteﬁ i

i S g consuin

Es’ “el Corﬁlt% suE@}%ﬂ* que la imposibilidad de nﬁoam aumentos
rc  “galariales “Bethahera parmmanente es contraria Wéﬂ:'l‘ﬁf)rlnclpio de
Au negociaridn ditre v voluntaria consagrado en «i Conv@iﬁo nam. 98 y

'm&plde al <udiernio c; : promueva mecanismsa idGreos para que el

_ Sindicato de Unidad de Trabajadores de SUNAT y la Superintendencia
P&a’bibﬁal de Administracion Tributaria (SUNAT), puedan concluir un
' Bfio colectivo en un futuro préximo. El Comité pide al Gobierno
‘;‘E‘M@ e mantenga informado al respecto™ .

';F'i'hélmente, es menester indicar que, sobre el particular, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que

“para armonizar dicho precepto normativo con el articulo 28 de la
Constitucion, resulta preciso entender que cualquier eventual
incremento y/o beneficio economico resultante de una negociacion
colectiva llevada a cabo con entidades del Estado, debe ser cubierto
__ con recursos provenientes de ingresos propios, prevuamente incluidos
BAFR - on el presupuesto de la enti@ad, y de ningufig fakEra financiados por
Be. ingfesds dlie t@’ﬁé&‘u é“omo origen otras fuentés [STC N.° 01035-2001-

b e aubmya i

10 3570 forme del Comité detibertad Sindical. Ginebra. Junio de 2010. Parraf&ggl&;
' 357Amforme del Comutc de L|perfd| sindical. Ginebra. Junic de 201C... drrafo .
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AC/TC, fundamentos 10 y 11]. En cualquier caso, estima este

- Colegiado que todo incremento debera estar previsto oportunamente
. en el presupuesto de la entidad al momento de la negociacion, en

defecto de lo cual, debera estarlo en el presupuesto subsiguiente, a fin
. de no limitar wrigonablem te el pnncnpld,{r,de %&na fe que debe

' preSIdirtod o %Lmiento negociacion coﬁacbf

s 1
o) ;__(“[C

PARA LOS EJE‘RCiCIOS ANUALES 2016 QU'E INQ}PEN EN EL

DE NEG: 'ACION: COLECTIVA DE LOS TPABAJADORES AL

SERV|CIO DEL ESTADO Y EN‘EL EJERCICIO DE LA FUN\,iON ARBITRAL EN
LA NEGOCIACION COLECTIVA

44444

47. Como anfecedente la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2013 (Ley N° 29951) en la Quincuagésima Octava Disposicion Final y
Cqmplementarla de la misma Ley, la misma que establece que :

“QUINCUAGESIMA OCTAVA.- Los procedimientos de negociacion
colectiva o arbitraje en materia laboral en entidades y empresas del
Estado se desarrollan con sujecion a las normas de derecho
respectivas vigentes, debiendo contar con el respectivo dictamen
economico financiero, a que se hace refgrencia el articulo 56° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relac;lenes CGolesgtivas de Trabajo,
aprobada mediapte Decretg.Supremo N° mo&(ﬁa&m y que debe
tepérie;}:\cd‘:?rﬁ@id:%stablecad‘o por la presente‘@;sipgsmlon

Los procedimientos,.de negociacion o arbitraje laberal, solo podran

DECIMO ' lcontener '&Qlfcﬁcl&fés de trabajo. Para el caso de las@kidades que
“UBLIG cuenten con un crédito presupuestario -aprobad? en i2iey Anual de
ERE” Presupuc: - -dl Sestor Piblico, dichas condictones se financian con
EF O Dktrgaala dlsponiblladad presupuestaria de cada ehtidad sin demandar

SOCIAGHMEE' adicionales al Tesoro Publico. El Ministerio de Trabajo y

Como

Fiscal 2B{iblicos, y a propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Comr' Empfeo dictaran las normas complementarias para la mejor aplicacion

Promocion del Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Economia
nEfpanzas, a través de la Direccion General de Gestion de Recursos

de la presente disposicion.

Asimismo, dispongase que son nulas de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones o los laudos arbitrales que se adopten en violacion de lo
dispuesto por la presente disposicion. Los arbitros que incumplan lo

['c‘*’s_

j s ST A
' Sentencia del. Tribunal Constitucignal de fecha, 16 de julio de 2@12 %?IﬁExpedlente N° 2566~
2012- PA/TC Fundamento 2§@fﬁg’}kﬁbm -t KQJ «\;@Q{P@
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"é’ispuesto‘ en lapresente disposicion no podran-.ser elegidos en
procesos afbutra|es de negociaciones colectivas en el Sector Publico
‘de "conformidad . cori las disposiciones que, mediante Decreto
 iSupremo, establecera el Ministerio de Trabajo y Promocion del
" r’Empleo en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccién General de Gestion de Recursos Pubilicos.

La presente disposicion entra en vigencia a partir del dia siguiente de
la publicacion de la presente Ley, se aplica a las negociaciones y
procesos arbitrales en tramite y, es de caracter permanente en el
tiempo”.

48 /;\Ellgn‘lsmo los articulos 5 y 6 de la Ley del Pres puesto gel Sector Publico

»para el Ano F|sca! 2016 Ley N° 30372 que senala que, »
Jh N

“Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los fitulares de-las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto
y el jefe dela.Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego
presupuestario, s )P responsables de la debida aplicarién de-ld. dispuesto en la

presenic ¢ - en & merco d2l principio de legalidac, recegidoen el articulo IV
" del Tituio Prelimmar de la Ley 27444, Ley del Froce dimiento Administrativo
denerat:

BIeaesContraloria General de la Republica verifica el cumplimienfo de fo
‘dispuesto en la presente Ley y las demas disposiciones vinculadas al gasto
- Bilfphico en concordancia con el articulo 82 de la Constitucion Politica del Perd.
FAsimismo y bajo responsabilidad, para el gasto ejecutado mediante el
presupuesto por resultados, debe verificar su cumplimiento bajo esta
estrategia. El resultado de las acciones efectuadas en cumplimiento de lo
establecido en el presente numeral, es informado a la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congresc de la Republica,
en el mas breve plazo.”

“Articulo 8. Ingresos del personal Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Leocales, el reajuste o incremento
Aslm de remuneraciones, bonificaciones, dletas,.L asignacignes, retribuciones,
para ~ estimulos, incentivos, compgnsaciones econ na;pg,é:yﬁ beneficios de toda
indole, cualqunera sea su forma, modalidad, pernoﬂlcndad mecanismo y fuente
de fnanclarplg ;o ésymsmo queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonlfcamﬁp ggl%namones incentives, estimules, ;etnb)ucnones dietas,
compensa‘clgr}e,g. ;ggonomicas y beneficios de toda indk e°c‘6n las mismas
caracterist.cas’ mna' wlas anteriormente. Los arbltra|es o ffateria laboral se |
sujetan 2 as, lirtaciones legales estabiecidas ‘ la presente norma vy
dlsposmu}' =5 legales vige:.tes. La prohlblc;on (‘umf e incremento de
@ggpuneramones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
5@’& -£argo en las escalas remunerativas respectivas. "

dispue
49. Se pue@@;@preouar que las normas contenidas en ios articulos 5° y 6° de la
Ley det*Presupuesto para el Sector Plblico para el Ejercicio Fiscal 2016 y

Quincuagésima Octava Disposicién Final y Complementaria de la Ley N°

25
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50.

51.

tpor
i s
s LR -

Lo N G e e N e adar

Vlu. N g@lpndc 5“6, u;a.u :
29951, lmponena(tﬁ@?nc%%es de caracter absoluto y permtiente para la
negociacion coler‘tlva en sl sector publico respecto a st oosmb}l%ad de regular
mejoras en los 1.+ ficioy, &non cos de los trabajaderes, denfro de éstos las
Compremzlldas en eI amblto de la negociacion colectiva de Ia cual se deriva el
presentegpfxaoeso arbltral
.

F&}&mmazrﬁg;ﬁstas mismas normas legales imponen limitaciones, igualmente de
caractie-dbsoluto, al funcionamiento de la jurisdiccion arbitral, al ejercicio de la
fdncion arbitral y a la garantia de autonomia que le reconoce la Constitucion, al
punto de sancionar con nulidad los laudos arbitrales que inapliqguen estas
disposiciones y con no volver a ser elegidos en procesos arbitrales de
negociaciones colectivas en el Sector Publico a los arbitros que resuelvan en
sentido distinto a las normas legales en materia presupuestal citadas en el
punto precedente.

A lo expuesto, en el Capitulo VI de Derechos Colectivos del Titulo Ill de la Ley
N° 30057, Ley del Serwc:lo C|V|I se estableoe lo 3|gmente '

i)z

,,,,,,

cond:c:dne de gmpleo ) L
Los servs rec ‘Riles tienen derecho a solicitar 13 %jora de sus
compen.: ‘f*'(mec 1,0 econdmicas, incluyendo e ’;umbio condiciones
Jorc. de trabal o (,wldlb.i_;s 1es ue empleo, de acus: ui: o las posibilidades
uestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de
P resent a%r%g" Clones que en ella se cumplen”.
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Atﬁmjsnf"?}?culo 43. Inicio de la negociacion colectiva

?ﬁiﬁwl_a negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de
o reclamos que debe contener un proyecto de convencion colectiva, con
lo siguiente:
()

e. Las peticiones que se formulan respecto a condiciones de trabajo o
de empleo que se planteen deben tener forma de clausula e integrarse
armonicamente denfro de un solo proyecto de convencion. Se
consideran condiciones de frabajo o condiciones de empleo los

Qu] y _permisos, licencias, capacitacion, umformes ambiénte de trabajo y, en
general, todas a’buellas qu&Taciliten la acth’/fa‘akfr"’ del servidor civil para
el Cumplimlento de sus funciones.

() uio 7 Solicitt ‘ .n,,. SN

Mvo up emr '
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e “Articulo 'ﬁf Dc iz negociacion colectiva ‘{

ore La negui cidn v ios acuerdos en materia ‘zboral sg sujetan a lo
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Ao ' |
b) La contrapropuesta o _propuestas ée & /fen@dad relativas a

compensa@tgne"&economltﬁs son nulas de ‘p?énoféﬁ?recho
()% -‘m ,/e(_m‘o\ de “us
- el O

52. En consecuenma Corresponde al presente Tribunal Arbltpﬂlk analizar la
constitucionalidad de las  regulaciones contenidws ‘eniiglas normas
presupuestales v neionadsa en lo que resulte pertirente al. resente caso
concretary, de ser per‘unente inaplicarlas al caso concreto cuando vulneran el
derecho ,cn’nstltumonal ala hegociacion colectiva y los pnnmp:Os y garantias
constltucmnales de la jurisdiction y de la funcién arbltral

UNDEC]MQ éﬁ. DERECHO FUNDAMENTAL A LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y EL:PRINCIPIO DE PROVISION PRESUPUESTARIA. SU INTERPRETACION
POR EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

53. Las normas de presupuesto citadas precedentemente, asi como las
contenidas en la Ley N° 30057 significan una intervencién grave respecto del
derecho de negociacion colectiva, al impedir que los trabajadores puedan
intervenir en las regulacion de las condiciones salariales y beneficios de
naturaleza econdémica, que constituyen a su vez, la contraprestacién principal
que perciben por | la dprestamon de sus servicios Fa%ora?ese‘QT’Estado ala vez
que consflt;,lyen béhte prlnél%al de sub&stéﬂ@%‘”& de bienestar del
trabajador y Su famm oo

54, Ea limitacién qué serimpone al derecho de negociacionWégiéctiva de los
f@bajadores que preﬁar. servicios para el sector puk'co, en las normas de
presdpuesto pul, - citadas  ingistintamente del régrmen labdral al que se
en@@@’ﬁﬂjan sometidos, no aparecen como absolutamente necesarias para la
derRevigishsidel objetivo de preservar los principios constitucicnales de
ﬁ@@ﬁb@?@@lﬂibno presupuestal.

55@&’5}} Elrtud de que, conforme consta de la linea argumentativa expuesta

ELpFé%edentemente solo seria admisible que el Estado impusiese limitaciones al

R contenido de la negociacion colectiva si es que se presentan circunstancias
econdémicas excepcionalmente graves que, en el marco de politicas de
estabilizacién econémica, hicieran necesaria y justificaran la aplicacion
impostergable e insustituible de las disposiciones legales en tal sentido;
ademas, si es que estas normas tuviesen caracter excepcional, limitadas a lo
esfrictamente necesario y aplicadas por un periodo de tiempo razonable
'(‘1‘%|tado y proporcional); si €s que se contemplérh mécemsmos alternativos
Yife Rfermitan manjener espacios, @& negociacio s condiciones de
‘emplec ‘en" geﬁeg 8@% ﬁ’ledflfas restrictivas ha% "5%8 también materia de
articipationddabs tFabajadores mediante mecanismos de negociacion u otros
P;iedl_os_é _ge solucuon pamﬂca de las controversias.
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56. En este sentido, es pertinente tener presente los SIgwentes pronunciamientos
del Comlte de Libertad Sindical de OIT:

Zﬁ"‘;; “999. En cualquier caso, cualquier I|m1tacuo,n a la.nggRciacion colectiva
é]% _.por parte de las utorldade%peberla estar @{@cgggdg de comsultas con
las orgam%aCto s de trapajadores y de -empigadores, intentando
N bI.lsc?éﬂjE ambas (Véanse Recopilagion dq 1996, parrafo

?“ i 884, 3% in or Caso nam. 2194 parrafo 791 y335 informe, caso
ve % nam. 22é§ g“’“réf@al 237)". 0k
ire ' ‘ le
Shi _“1000 En o case en el gi'e un gobierno habia recurrido; en reiteradas
‘:@casmnes a lo largo de una década, a limiciones. legales a la
bl egoma(:lon Colect‘wa el Comité sefiala que la repetida utifizacién de
) restr|00|0nes Ieglslatlvas a la negociacién colectiva sélo puede tener a
‘Iargo plazo una influencia perjudicial y desestabilizadora de las
.. relaciones profesionales, dado que priva a los trabajadores de un
- derecho fundamental y de un medio para la defensa y promocién de
sus intereses econOmicos y sociales.
(Véase Recopilacion de 1996, parrafo 885)

“1001. Los organos del Estado no deberian intervenir para modificar el
r contenido de los convenios colectivos libremente concertados’.
-\ (Veéase 299° informe, caso num. 1733, parrafo 243.)
I : 3 ri . oy
{Hirpa E ik
: 1007. En un gaso en el gue, en el megpg@@ tina politica de

(SR

?u_ ) establh;ad ,%spend@?on dISpOSICIOneSS('i‘W)‘E’OnvenIOS colectivos
) eH‘n‘%’t@hﬁ d fyperaciones (sector publico"y. privado), el Comité
subray u fivenios colectivos en vigoB38ebish aplicarse

; ’mtegram e q(éé-‘?o acuerdo de las partes) y en lo :gue respecta a
; negociaciones futuras solo son admisibies las inferenciag del gobierno
Loocon arre; AT sigumnte  orincipio: “si en virtid de una politica de
. - Bstabilizacion un gobierno considerara que las rasas de salarios no
w00 EE8ER fijarse libremente por negociacion colectiva, tal restriccion
ﬁ%éﬁ@ aplicarse como medida de excepcidn, limitarse a la necesario,
[%exceder de un periodo razonable e ir acompanada de garantias
Hecuadas para proteger el nivel de vida de los trabajadores”.
(Véanse Recopilacion de 1996, parrafo 883 y 318.° informe, caso num.

1976, parrafo 613).

1008. La suspensién o la derogacion —por via de decreto, sin el
acuerdo de las partes— de convenciones colectivas pactadas
libremente por las mismas, viola el principic de _negociacion colectiva

fan o

*OI. I.la leertad Sindical. Recopilgcion de decisignes y prlnuplop@el W de Libgrtad Sindical
del Consejo de Admmlstracmﬁgggﬂ Quintgdedicion revisada. @@a@,@006
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libre y voluntaria establecida en el articulo 4 del Convenio nam. 98. Si
un gobierno desea que las clausulas de una convencion colectiva
vigente se ajusten a la politica econémica del pais, debe tratar de
convencer a las partes de que tengan en cuenta voluntariamente tales
consideraciones, sin imponerles la renegoc;iamon de los convenios
colectivos vigentes.
R (Veanse Recopilacion de 1996, parrafo 876 307.° informe, caso nim.
i La Lo 1899 parrafo 84.y 323. er informe, caso num. z&&gg&parraf@ 491))
d Cont ™ v ded el 4 @F lntp@;@o

57. Nlnguna de esas_caracteristicas o condiciones a las que hacen referencia de
manera uniforme, los diverses pronunciamientos antes refem;j@s se aprecian en
las normas de .presupuesto publico citadas precedentem@pd@ ni en las
contenidas en la Ley de! Servicio Civil, pues, han sico emitidasggas bien en un
contexto de cre«i “'ento econdmico y de incremento de la recaudacion fiscal
sostenidos desde hace varios afios conforme es de dominio publico,
presentan;iose tasas de crecimiento que esta contenida en informacion oficial
emitida pgr, el Ministerio de Economia y Finanzas. Las referidas normas de
presupugsta publica contienen prohibiciones absolutas y de alcance general
de negpeiacion de remuneraciones y beneficios econémicos a traves de
negociaciones colectivas o en procedimientos arbitrales; tienen caracter
permanente y no temporal; no han sido negociadas con los servidores publicos
o cuando menos consultadas con estos; y, no contemplan mecanismos
alternativos de participacién de los trabajadores en la determinacion de las
remuneraciones y beneficios econdémicos, todo lo cual incide en la

contravencién a las normas constitucionales invocadas en el presente laudo.

58. Adicionalmente, las medidas adoptadas, por su géneralidady. no diferencian la
. distinta capacidad presupuestal de aquellas entidades)@iereciben recursos
< Coeadel tesoro plblicovidé: aguellas que, ademas, se f'nan@é&ﬁ principalmente con
7. Mitursos diretamenataatethudados, como es el caso de los gobiernos locales,
Blitiéndase entdle cAMEBSERPAR LIMA, siendo ewd:ntét,tfe@&mces, gue las
kistrictiones qued@SHiptifen de manera general y absolutaigilg negociacion
Edlectiva y a la funcion arbitral en las normas presupudtales que se
‘mer@ionan prec: inidmentz, no son necesarias para iodas lag entidades del
EstH8YEN todo caso por la generalidad con la que ‘ia sido legislada no
prpsitbans avallsis diferenciado.
emitida por. ei T
59, ERSYUFHEMa linea es pertinente recordar lo que sostiene el Tribunal
Eor¥EERGoNnal respecto a que “(...) una negociacion colectiva en el ambito
nssBial implica contraponer posiciones, negociar y llegar a un acuerdo real que
‘ambas partes puedan cumplir. En tal sentido, no porque la ley disponga que
todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe
estar debidamente autorizado y presupuestado se vulnera el derecho a la
negomamon colectiva y a la libertad sindical. En efecto, precisamente después
de los acuerdos logrados mediante la negociacion colectiva, conforme a la
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60.

61.

62.

i B SRR
vab oo B0 DT v ls

pe:rml'té‘ unanall :
Ie’gstabloh“\ngente para: 1os servudores publicos, los que tengan incidencia

e%cm , ml&'é’%é podran autorizar y programar en el presupuesto”’”.
B, :

Eﬁ%’mllar linea, el Tribunal Constitucional ha establecido, refiriéndose a las
normas presupuestales contenidas en la Ley N° 29812 para el ejercicio 2012,
en esencia, similares disposiciones a las mencionadas precedentemente, que:
“A juicio de este Colegiado, la mencionada prevision normativa traduce, en el
ambito.legal, el principio de equilibrio presupuestario establecido en el articulo
77° de la Constitucion, en su condicion de limite legitimo a la negociacion
colectiva (y al arbitraje potestativo resultante de dicho procedimiento) entre
drganizaciones sindicales y entidades del Estado. En este sentido, dicha
dlspbsmon normativa resulta plenamente constltucbna{vy,‘mr énde ~vinculante
a todos los poderes piblicos y prwédos en el marco d&-Eialquier negociacion
qué reina estas Caracteﬁsttcas

SN PR

No obstante, con Ia. mzsm" insistencia el Tribunal Cone,fltucu)nal también
declara: “Sin embargo con el mismo énfasis, considera este Tribunal que,
para armonizar dio .o precepto nornativa con el articulo 2&° de la Constitucién,
resulta “preciso entender que cualquier eventual incremento y/o beneficio
econBYIcs " fésultante de una negociacién colectiva llevada a cabo con
legitdad@@debEstado debe ser cubierto con recursos provenientes de ingresos
@ﬁ’@ﬁm ifd®Aamente incluidos en el presupuesto de la entidad, y de ninguna
mane‘fa financiados por ingresos que tengan origen en otras fuentes”16

Bl

Asimismo, el Tribunal Constitucional ha declarado que “(...) una negociacion
colectiva en el ambito laboral implica contraponer posiciones, negociar y llegar
a un acuerdo real que ambas partes puedan cumplir. En tal sentido, no porque
la ley disponga que todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado se
vufhera el derecho a la negociacion colectiva y a ladibertad sindical. En efecto,
PigRdBamente después de los acuerdos logrados medignte negociacion
@BRR%va, conforme a lalegislacionsigente para Wsér\iiﬂores pUblicos, los
Yue tengaﬁ%sﬂd@n@i@”@@énémlcﬁ se podran autofigit’y programar en el
‘ﬂﬁé§apuesto"“§° ce acteristicas

N s [ i *ucior
de- e 2T

1 ar; : -

" Sententiﬁaiepmbunal Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 2n ei Expediente N° 008-

2005- Ailﬂﬁ@(ﬁmmmmo 54.
5 senemttibadel4r disiifial Constitucional de fecha 16 de julio de 2013 en el Expediente N° 02566-

2012-PRgTCRifi#dentos 26 y 27.

1 Senheaq&g@éf“l’rlbunal Constitucional de fecha 16 de julio de 2013 en el Expediente N° 02566-

.j?Sentenua del Tribuna! Constltucional de fecha 16 de julio de 2013 en el Expediente N° 02566-
2012-PA/TC, Fundamentaos 24.
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63. Sjgnifica ello que eg posible que los trabajadores que laboran para entidades
del Estado negocnen coizctivamerite incrementos y beneficios econdémicos, los
que pueden sei “arizados y preqgramados en ei presunues to, . respondiendo
con, ;el]o §at|sfactor|amente también a los principios de egalidad y equilibrio
) wﬁ stal $Jn que sea necesario para tal efecto imponer prohibiciones de
D@egdc& g:p%egt:vamente tales incrementos y beneficios ecanomucos
J m,, ok ».;rsuam
64. Dq o For—~ lado, no existe como sustento de las normas presupuestales
n&amlonadas precedentemente, asi como en la Ley del Servicio Civil, ningun
estudlo o analisis econdmico y juridico que permita concluir en que las
prohibiciones que afectan a la negociacion colectiva y a la funcion arbitral son
las Unicas posibles para lograr los objetivos de equilibrio presupuestal que
tales normas persiguen.

R

65. Es evidente, entonces, que las medidas adoptadas con caracter general,
absoiuto y permanente, contenidas en las normas legales que se mencionan
en _precedentemente, que prohiben la negociacion, de aspectos salariales y
beneficios econdmicos en_el sector plblico, por esas: caracteristicas y por no
estar sujetas a condiciones de excepcionalidad y temporahdad por no
contemplar mecanismos alternativos de participacion de los trabajadores en la
3. Bitermipnacion de dasneorilitiones de empleo, se convierte en gawa afectacion
@désproporcionada del derecho fundamental a la negocmr ion colectiva.
~ pu N (S
66. A ‘glﬁolse suma el hecho de que, como lo ha curistatado el Tribunal
Q@a@%@@ﬂhb}( ) invariablemente, y cuando menos desde el afo 2008, las
ﬁ@ﬂ%@&ég};{é‘%s de presupuesto aprobadas por el Congreso de la Republica
A chanwerido imponiendo algunas restricciones al poder de negociacion
je@iVa-En el sector publico, al prohibir el incremento de remuneraciones,
ﬁ%ﬁrﬂfoao:ones y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
. fnodalidad, mecanismo y fuente de financiamiento, incluyendo los derivados
de arbitrajes en materia laboral. (...)""®.

~wdd

67. Ello significa que estas disposiciones restrictivas a la negociacion colectiva en
el sector publico se repiten, independientemente de las variaciones en el
2 contexto econdmico del pais y fiscal-presupuestaidel Estado, sin que exista
Phas ninguna evaluacion ¢ sustento técnico gie muestrados beneficios de
%He% Yestricciones para~el equilibrior presupuestaﬁo-q%ﬁéﬁredite que tales
béstricciones son BEREVAS y:no se’Sustentan en moﬂﬁds&fé’zonables
est. .et s a -ondiciones
68. Por todo ello@as ?ﬁejﬁ%”&ones contenidas en Ias *Iéyéénk’anua!es de
P bsupliesto a qé%@é‘ &0den precedentemente son incofpdibles con la
nstitucion al impofier, dz manera generai, absol*a y pégfanente, una

}Ju
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69.

70.

74.

72,

73‘.

‘é{éf@” Vi‘@ £t
f@?ﬁc&on wrazona esproporqonada al derecf"t%ggéagéfgééléc1gn colectiva
(ﬁg los traba;ado ng s)écfbr publico, por la que este Tribunal Arbitral

considera que... srubsi%e e “derecho de dichos trabaja%pres a negociar
%uneracuones y' hen laborales econémicos. it

\4: . ) . L ] -
§1 virtud del ref‘avﬂﬁé)!mlerfo a los derechos de libertad s: ndi‘c"aﬁﬁis negociacion
colect;va en la Coiistitucion,i-olitica del Peri y en los tl’a ados internacionales
S‘) §ﬁr qlp humanos .entre ellos los Convenios de la - Orgamzamon
=] !

Qel Trabajo ratificados por el Perl, no es admisible para el

naml nto juridico aplicable en el Per que un sindicato o colectividad de
tr'abala Of’es que prestan servicios para el Estado, indistintamente del régimen

“latj fal ‘dentro del cual presten sus servicios, estén privados de manera
g agsoluta de la posibilidad de negociar colectivamente.

En consecuencia, las restricciones establecidas en los articulos 5° y 6° de la
Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016 y Quincuagésima Octava
Disposicion Final y Complementaria de la Ley 29951, son incompatibles con la
Constitucion, al establecer restricciones irrazonables, desproporcionadas y
absolutas al ejercicio de la negociacidn colectlva para Ios trabajadores del
ac‘:tor publico. En esta misma linea se tiene que l§ Defegsgna del Pueblo en
ffiforme de Adjsu@?,{ 4002- -201ZFP-AAC se ha pmﬁggpado y considerado,
éﬁ la coriehigidt 5 ,__sls\}"suﬁrtlculos 6 y Quincuagésima Octava Disposicion
F'gmal y Compléméhtaﬂ@@eﬂb ey N° 29951 vulneran el deﬁeghesfundamental a
Izéfnegomac;lon cMé@ M%%S’ *?‘FM?

ﬁ'dlmo_nalmente 'rr‘ sine Informe reconoce que f:les dlobos:0|ones son
L’IQY@JC|0naIes en tanto que pretenden condiciviiar-‘a actuacion de los
G?CR& que transgrede abiertamente la garantia de independencia
._,%ﬁ%ﬂ‘cque igual modo, las disposiciones contenidas en la

: gdifna Octava Disposicion Final y Complementaria de la Ley 29951
SR el Sal arbitraje laboral, a los arbitros los fuerza a faliar abdicando de su
JepE?' de pre-fenr la norma constitucional por sobre la norma legal que se le

%ponga lo que no puede ser avalado por este Tribunal Arbitral.

:u) 4

En virtud de ello, este Tribunal Arbitral, ejerciendo su atribucién de control
difuso de constitucionalidad de las leyes, considera no aplicable al presente
caso los articulos 5° y 6° de la Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal
2075, Ley N° 30281 y Quincuagésima Octava Disposicion Final vy
%i&nplementana de la Ley 29951, articulos ™42, f43‘y 44 ‘del Capitulo VI de

chos Colectivos del Titulo I de la Ley N° 30087, Lé%{\def iServicio Civil, en

Ue respecta a'18¥ p Ehibluones[aue pretende W&aﬁ?&él Tribunal Arbitral y

%?1 cuantéta rﬁﬁa é@qﬁe igualmente impone a Ié“hegouac:lon colectiva.
mé: r:aJ:;ie d& b i CTEE i
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DUODECIMO: OTRAS REFERENCIAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CASOS
SIMILARES o
,rocuanto a la relacién entre la negociacion colectsga y Igg ermpms y normas
pr ’upuestafes eﬁaé eﬂeradossgronunmamlent »Corte Suprema de
a Repubrbc;a qw g‘%ﬁ‘ ib ales Arbitrales, que handesarrollado una linea
;unsprudenc:i sgl asgue. s |nc||na por inaplicar, en elwaso: concreto, las
restricciones graves;at derecho de negociacion cclectiva que Qontlenen ias
normas presupuestales, haciendo prevalecer el principio de sumemacna de la
¢y Gonstitucion, cortenidoe en el articulo 51° de dicha norm i en concordancia con
el segundo parraiv dei articuio 136° que reconoce expresamentie la aplicacion
delceptral difuso de las riormas incompatibles con la Constitucion por parte de
lggguag@shgotestad gue es también reconocida a los Tribunales Arbitrales.

73.

74, Entre estos antecedentes cabe mencionar los siguientes:

A Junsprudenma de la Corte Suprema de Justicia

a) Ejecutoria Suprema del 5 de diciembre del 2000, expedida por la Sala
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
. = en la accion de impugnacion del laudo arbitral del 31 de enero del 2000,
5IMY . incoada por PETROPERU S.A.
§) Ejecutoria Suprema del 13 de agosto de, 2008 de la Primera Sala
Eﬂ U.Constitucional y Social de la Corte Supremg de qu;waa recaida en la
}?I%U'“Apefamon Nerd3712008-Limainterpuesta pom?swﬁrﬁRP con el Sindicato
2.  delirgliipds !fé,Zona Registral IX, sede Liffra sobre impugnacion
it = de laudb $Pbitralgue se FiGas0. o
eic) Ejecutorla\@apﬁérﬁér@el 7 de enero de 2009 de la ‘Begunda Sala de
=7 Derecho Cofdtitucidnal y Social Transitoria -de la CortgrfiSuprema de
©r . Justicia ¢ i Rep.:iiica (recaida en la Apelacior N 000888-2008-Lima)
-804hterpuesta’ por la Superintendencia de Regist ss - Publicos con la
ol corfedéracion de Trabajadores del Sistema Nacional de Registros
103, 1uemw@y el Tribunal Arbitral sobre impugnacién de! laudo arbitral.
d) Ejecutoria Suprema del 10 de noviembre de 2011 de la Sala
Entre asififsfitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la
Republica (recaida en la Apelacién N° 2491-2021, de fecha 10 de
noviembre de 2011.

B. Referencias arbitrales

T a) Laudo arbitral del 28 de febrero de 2001, en los seguidos por la
> empresa Petroleos del Peri (PETROPERU) y el Sindicato Unificado
t’; de las Trabajadores del Petroleo, Erfergit,<Derivados y Afines de Ia

!

’ﬂ“?-é"?-; Regién Grau, el Sindicate Unico de Tralfajadefesiie Petroleos del
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Obreros de Petroleos del Pert - Operacion Conchan, el Sindicato de
Trabajadores de PETROLEOS del Peru - Oficina Principal, el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Division Refinacion Selva
Petroleos del PerG - lquitos, la Federacion de Trabajadores de
- Petrbleos y Afines y la Federacion Na_cional de Trabajadores

- .l Petroleros y Afines del Per(. a -l L Ldc |

‘b) Laudo arbitral del 14 de marzo de 200% envlessgeguidos por la

#F Empresa sRetidleos. del #éra y el Slncﬁaafdﬁt*Umflcado de los

: Trabajadorsgedel Petrdleo, Energia, Derivados '§ Afines de la Region

Grau, et:Sindicato 'Unico de Trabajadores de Pétroleos del Perd-

:Operacion.-@leodecto Piura, el Sindicato unico de:yempleados y

Obreros de Pétrdlecs del Perdl - Operacion Conchan, 8t Sindicato de

Trabajaclyr: 3 - de FETROLEOS DEL PERU - ﬂﬂmné“ Principal, el

#Sindicato Unico de Trabajadores de la Divisit,: Refinacion Selva

iPetroleos del Perl - lIquitos, la Federacidn de Trabajadores del

‘Fetrdleo del Perll y Afines y la Federacion Nacional de Trabajadores

. ‘Petroleros y Afines del Peru.

'c) daudo arbitral del 17 de marzo de 2004 en los seguidos por la
"Empresa Petréleos del Peri y el Sindicato Unificado de los
Trabajadores del Petréleo, Energia, Derivadas y Afines de la Region
Grau, el Sindicato tnico de Trabajadores de Petrdleos del Peru-
Operacion Oleoducto Piura, el Sindicato Unico de Empleados vy
Obreros de Petréleos del Perd - Operaciéon Conchan, el Sindicato de
Trabajadores de Petréleos del Peru - Oficina Principal, el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Division Refigracion Selva Petroleos del

’ Per - Iquitos, la Federacion de Trabajadores del:Petroleo y Afines del

b) Pert — Iquitos, la Federacién de Trabajadorgs detstréleo y.Afines del

Peta y la Pe@bragion. Naciobidl de Trabajadorkiw%t'foleros y Afines del
Perzjade.es del Peud

d) Laudo afbitral’@etesllie enero de 2006, Sindicato WdrFiebajadores de
la Com’élcﬁmeﬂﬂ’é'@?‘onal Supervisora de Empré‘sasEf‘y Valores
ISITCONAoE\f) y 'a CONASEV.

e) Laudo &' ai el 14 de diciembre de 2008, an los ségmdos por el
Bindicato de Trabajadores de la Comisién Nacitnai Supervisora de
ERifstie®ss y Valores (SITCONASEY) con la CONASEV.

f) Psli@Qrbitral del 4 de enero del 2007, en los seguidos por el
‘gﬁ"f&?&ato de Trabajadores del Gobierno Reglonal del Callao con el

¢} EBBierno Regional del Callao.

g) Laud& arbitral del 31 de julio de 2007, en los seguidos por la Coalicion
Nacional de Sindicatos de Petroleos del Peri y PETROPERU S.A.

h) Laudo arbitral del 14 de noviembre de 2008, emitido en los seguidos
por el Sindicato nacional de Trabajadores del Registro Nacional de
identificacion y Estado Civil (SINTRARENIEC) y el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).
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rjdo Arbitral del 24 de junio de 2008, emitido en los seguldos por la

(@6al1c10n Nacional de Sindicatos de Petroleos del Perd y
PETROPERU S A.

Laudo arbitral de 8 de agosto de 2008, emitido en los seguidos por el
Sindicato de Trabajadores Administrativos de Petréleos del Peru con
PETROPERU S A

Laudo arbitral de 23 de junio de 2010, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores de la Comision Nacional Supervisora de Empresas y
Valores (SITCONASEV) con la CONASEV!:

Laudo arbitral del 26 de abril de 2011, en los seguidos por ei Sindicato
de Trabajadores Obreros _Municipales de- Lmvaw(SITRAOML) con
SERPAR dgi LmTaJVIetropom‘éna vao Rt

Laudo arbitral del 28 de junio de 2012, emitido en los seguidos por el
Sindicato nacional ‘de Trabajadores del Registro*Nacional de
Identificacion y Estado Civil (SINTRARENIEC) y el Reglstro Nacional
de !dentn‘ucac.os v kstado Civil (RENIEC).

Laudo avr-.ral de 27 de setiembre de 2011, «n los seguidos por el

\Smdlcato de Trabajadores Empleados del Servicio de Parques de

‘Lima-SITRASERP-Lima con SERPAR LIMA.

:autto arbitral de 15 de diciembre de 2011, en los seguidos por el

Biticato de Trabajadores de la Zona Registral IX- Sede Lima can al

*Sﬂpermtendenc:la Nacional de los Registros Publicos

Laudo arbitral de 29 de marzo de 2012, en los seguidos por el
Sindicato Nacional de Unidad de Trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT) y La Superintendencia
Nacional de Aduanas Administracion Tributada.

Laudo arbitral de 13 de julio de 2012, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores de SERPAR LIMA.

Laudo arbitral de 20 de julio de 2012, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores del Instituto Catastral de'dtimagdy-ébinstituto Catastral
de Lima (ICL). - le _mmasre oy

Laudo arSifrdide 07 «de ai’blembre de 2012 & los seguidos por el
Shdieatd-deirsbaddores Especialistas Aeronauticos de.Corpac S.A.
(SINEAGOR) YQDBRPAC S.A. istro TN

Laudo afbftfalVdedt17 de diciembre de 2012, en lo&&@guidos por el
Sindicato de Otrerss de SERPAR LIMAY SI:R'-“AR L:MA.

Laudo ' ial del 24 de febrero de 2013, en ics sé&guidos por el
%mdlcato de Qbreros Permanentes de SERPAR LIMA y SERPAR
LSt

‘Layde Arbitral del 18 de marzo de 2013, en los seguidos por el
Wcato de Trabajadores de SERPAR LIMA y SERPAR LIMA.

‘Phudo Arbitral del 25 de marzo de 2013, en los seguidos por el
Sindicato nacional de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y el
Ministerio de Agricultura.
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X) Laudo Artitral dP= 11 de abril de 2013, en los s,JU!dns per el Sindicato
de Obreros SERPAK LIMA y SERPAR LIMA -
y) Siudo Arbitral dél. 11 de diciembre de 2013, en Ios segurdos por el

%?cato de Obreros de SERPAR LIMA y SERPAR LINIA
v ﬁ_‘a‘ud

DUODEClMO%N DAMENTACION

75.

76.

7.

78

79.

W)
D&’ Conformldad con lo que establece el articulo 85 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el Tribunal debe recoger en su
integridad la propuesta final de una de las partes, sin poder establecer una
solucion distinta ni combinar los planteamientos de una y otra, estando
facultado, no obstante, por su naturaleza de fallo de equidad, a atenuar las
posiciones extremas de la propuesta elegida.

El Tribunal Arbitral ha procedido a analizar y compulsar las propuestas finales
presentadas por las partes en el acto de iniciacion de la etapa arbitral, llegando
a la conclusion por unarimidad  de acoger la propuesta del Sindicato
Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima Metropolitana
- SUTSERP ' e

Elarticuio 76 de!Trxto o Ordenado de la Ley de Rz dﬁinne\é}g%olectivas de
Trabajo genala que el'iaudo arbitrai tiene la misma naturzioze y surte idénticos
eféktos las convenciones colectivas adoptadas en negociacion directa, por
lo que I§' 'ﬁn_ Bion arbitral tiene caracter sustitutorio de la voluntad de las
pa}fes Vi IU::?lbunal Arbitral puede resolver sobre tas mismas materias que
tarse en negociacién directa.

W
;

EeTribunal ha considerado en su decision lo expresado, por un lado, por
SERPAR LIMA respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales, v,
por otro lado, lo expresado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Servicio de Parques de Lima Metropolitana - SUTSERP, sobre la primacia
de los derechos consagrados en la Constitucionales sobre normas de menor
jeratquia.
I_EésT’té‘rminos y los fundamentos de la decision arbitrécadoptada, con las
HECRIones conceptuste§ que se h¥estimado incorpoiaelpfas razones que se
taan tenidd-para'adaptatidstal'como lo exige el articulo 57 del Reglamento del
o Unico OfdRnadteres ds Ley de Relaciones ColediVadiele Trabajo,
aﬁfobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, se .exponen a
confinuacion: : T
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S SERPAR | H4A se compromete a otorga: una bogificacion por
DD S refrigério y muvilidau el importe de S/ 147.00 Soles mensuales

20w i o afos trabajadores obreros incorporados por sentencia judicial.

i f%l_{@bSERPAR LIMA se comprometa a hacer entrega-de Vales de
o v.el'T Consumo por el importe de S/. 450.00 Soles, por concepto de
Bibar 00 bonificacion de Riesgo de Salud, pago que se hara efectivo en
el mes de octubre por Unica vez.
o 3. SERPAR LIMA reconocera a los trabajadores que desarroilan el
: cargo de Capataz, una bonificacion por responsabilidad en el
cargo de S/.150.00 soles mensuales, mediante vales de
consumo.
4. SERPAR LIMA se compromete a incrementar la remuneracion
bésica de cada trabajador obrero por la cantidad de S/. 100.00
Soles, a partir del 01 de enero de 2016 y un incremento de S/.
50.00 Soles a partir del mes de Julio del 2016.
D ~ SERBAR-LIMA se compromete a otorgar,5/. 300.00 Soles en
T + -+ rvalesperiinica vez a cada trabajador obrero contratado por el
Te: Régimercdgdeleg. 728. C atives
apre w b SEREAR. JIMA, se compromete a otorgar una Bonificacion
cor Especial para cada obrero de S/.4,000.00 Scies ‘por tnica vez.
R 6. SEPRDAR LiAA se compromete a mejo:ar la bomificacion por
Sy veswario de 57 350.00 a S/. 500.00 Soics. -
sros dal 7. 8ERPAR LIMA se compromete a otorgar a los trabajadores
a2 Ybreros la cantidad de S/ 1,300.00 Soles en vales de
s 2.8l consumo, por concepto de Labory Desempefio en el trabajo.
pusill w8, SERPAR LIMA se compromete en otorgar una bonificacion por
cierre de pliego de S/.1,000.00 soles.
9. SERPAR LIMA se compromete a incrementar el apoyo para
festividades del aniversario sindical y dia del trabajador
municipal de S/. 5,000.00 Soles a S/. 6,000.00 Sofes.

¢ 07¢e
~‘Cabe precisar que, en este caso, este Tribunal Arbitral Ziene en consideracion
vique frente a [ ‘propuesta efBftuada por épiSirididato  Unificado de
" Trabajadores del SeHi¢i6/ de Parques de Lima Metrdpélitana SUTSERP, no
' se ha recibid&8usiStcfitidénte una contrapropuesta oorﬂ@r;te de SERPAR
+LIMA entendiérdsédqdde trata de una “propuesia cero” tid '
oy R © ] po

19 £1 el caso de la Coalicior: vaciunal de S:ndicutos de Petréleos del Parsi, coritra Petrdleos del Peru
S. A, respecto a la/neggciacién Colectiva correspondiente al Pliego de Reclamos del afio 2009,
‘;_ ¥3) 37
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PRIMéRO Por( un%,t?;e §er\n la base de los antecedente mg:@ fundamentos
expue?_tos este Trlbuggu\&p I acoge en parte la propuest del SINDICATO,
atenuandola sobre la base de; Ios criterios antes referidos. s po

R

Los terrmnqs del lauuo amuran,?cn esie sentido, y que dar soiucidn definitiva al
Pliego. QQB@QIamaspresentado por el Sindicato, son los sngwentes

Declarar FUNDADA Ia pretensmn del Slndlcato En consecuencia,
corresponde a SERPAR LIMA proceder también a considerar el
incremento de remuneraciones para los trabajadores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 en los términos
siguientes:

1. SERPAR LIMA otorgara una bonificacion por refrigerio y
movilidad el importe de S/ 147.00 Soles mensuales a los
trabajadores obreros incomporados por sentencia judicial.

NN . l‘:‘,H\, FSER

_E RESUF - 2 SE§P Rl IMA entfggara Vales de 'Ggfiggmo por of importe de

’} R _ ] CaClOI? de Riesgo de
“R!ME‘.F ~ . } .~__\,= Yjue se hard efect.-vo en el ‘mﬁ@f@fmctubre por
Hifer B3 LF’del

expuesk
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: 3. SEPPAR (L #MA reconocera a los frabajeciores que desarrollan el
LOS ANes, c&rgo e (,a,a,ataz una bonificacion por =2sponsabilidad en el
P deRedanwsgargo de S/150.00 soles mensuales, mediante vales de

. consumo.
Decle
corrg. SERPAR LIMA incrementara la remuneracion basica de cada
trabajador obrero por la cantidad de S/. 100.00 Soles, a partir
del 01 de enero de 2016 y un incrementfo de S/. 50.00 Soles a
partir del mes de Julio del 2016.

SERPAR LIMA se compromete a otorgar S/. 300.00 Soles en
\ vales por unica vez a cada trabajador obrero contratado por el

Régimen del D. Leg. 728. ) - .
P

ARl T AN

r&-aidg%lué'i Expediente Na280%44-2008- Mgy 2/12.210, se sei{atar»mﬁuna propuesta cero es
una negoaaaon colectl&ba cé Qﬁo%slrla negacion del derecho fumdamental a la negociacién
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5. SERFPAR LIMA se compromete a otorgar una bonificacion especial
para cada obrero de S/. 4,000.00 soles por a'nica vez

..., 6 SERPAR LIMA se compromete a mejO!'ig Ia PO”’ﬁcaC"G” por

AR Vestuario db ,S? 3%0 00 a $/.500.00 soles.
na Neg L eCTige. catal) 6830 "nrf-'
: Jk“’t"\ﬁa

7. SERPAR LWA?L’S@ compromete a otorgar a 1% trabajadores
obreros la Canfl&ad de S/. 1,300.00 soles en vales de consumo, por
concepto de Lajgcr y Desemperio en el trabajo. o

"“8.- SERPAR LIMA conviene en oforgar una bonificacién por cierre de
pliego de S/. 1,000.00 soles.

9.- SERPAR LIMA se compromete a Incrementar el apoyo para
festividades del aniversario sindical y dia del trabajador municipal de
S/ 5,000.00 a S/. 6,000.00 soles.

SEGUNDO: De los documentos presentados por las partes queda claro que la
voluntad de la organizacion sindical es que el acuerdo tenga vocacion de
permanencia, mientras que por parte de SERPAR LIMA no ha habido
pronunciamiento scbre este extremo.
P Ul

Al respecto cabe precisar que si bien de conformidad con €l literal ¢ del articulo 43
del Texto Unico Ordenado de: la Ley de .Relacicnes Gﬂlecti"aas)fde ‘Trabgjo, el
cofvénio colective Qe*”&ﬂﬁ‘fadfa, el periédo que acuerdenr Ta‘gé?jartes A falta de
acuerdo su duracion es d& Un (‘l) ano”, la naturaleza de las pe{cnones implica que

estas §&an otorgadas ﬂ’é\maanﬁﬂnanente 6% trabe
., na“ﬂngd r’ Cons
Registrese y comuniquese psa.a ios fines de ley.
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