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LAUDO ARBITRAL

En Lima, a los 20 dias del mes de Mayo de 2015, se expide la siguiente decision,
en nuestra calidad de Tribunal Arbitral Unipersonal, a fin de dar solucion al Pliego
de Reclamos 2015 presentado por el Sindicato de Trabajadores Empleados del
Servicio de Parques de Lima Metropolitana - SITRASERP (en adelante, el
Sindicato) a SERPAR LIMA.

PRIMEROQ: EL CONVENIO ARBITRAL

1.  Que, mediante Convenio Arbitral de fecha 17 de abril de 2015 y en virtud del
Acta de Designacion de Arbitro del 23 de abril de 2015, SERPAR LIMA y el
Sindicato se reunieron y sometieron al presente Tribunal Arbitral la solucion
de los puntos correspondientes al Pliegc de Reclamos 2015,
reconociéndosele jurisdiccion y competencia para resolver en su nombre.

L )y

SEGUNDO: ACTA DE SESION DE LA COMISION PARITARIA DE
NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS FARA EL ANO
2015, PRESENTADO ~"7 S{iHASERP

2. Que, mediante Acta de Instalacion de la Comision Paritaria 201%, presentado
por SITRASERP, se observa que en la ciudad de Lima, a los 24 dias del mes
qg‘fgq@%id%,zms, a las 12:00 horas, se reunieron en las instalaciones de

JSERPAR LIMA, los representantes de SERPAR LIMA y del Sindicato, con la
» dmalidad de dar por instalada la Comision Paritaria que negociara el pliego de
idgclamos para el afio 2015.

it

En dicho documento se establecié el cronograma para las futuras reuniones
de trato directo, con el compromiso de atender las Demandas Sociales,
Laborales, Generales y Econémicas formuladas por SITRASERP a
SERPAR LiMA.

®

3. g:‘ggi:wfécha 04 de marzo del 2015, a las 17:00 horas, cumpliendo con el
cronograma establecido por Acta deg fecha 24 de febrero gej,;'l_rismo ano, se
girscut(ijeron las Demgggg%s?giales planteadas, arrib,atqu;"é 0s siguientes
acuerdos:

EGUNI Moo S350 » AR A
~L0y PETITORIO: SERPAR: LIMA, cumplira con otorgar a Sf:lj(i___@SERP, un
.- pr local sindict’ vbieace cersaa la sede de la Oficina ~ antra!. para realizar

' el ejercicio . ...esiin: laborales sindicales; ~ casc contrario, se

~ compromete en otorgar la suma de S$/.300.00 Nuevos Eoles para el
.alquiler de un local sindical.

JQEAC"\JERDO: SERPAR LIMA, se compromete a coordinar con la

(AR L .. . . : .
administracion de Parque de la Exposicién y/o con la Gerencia Teécnica
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PETITORIO SERPAR LIMA, se compromete a gesticnar, *a
celebracién de convenios con entidades financieras 2 fin de obfeher
créditos financieros con intereses preferenciales, para la adqumbf‘én y/o
construccion de viviendas para los trabajadores empleados de SER_PAR
LIMA. Otorgandoles un préstamo para el pago de la cuota inicial, y
autorizando el pago a través del descuento por planilla en m?gl?as
cuotas. s
ACUERDO: SERPAR LIMA, se compromete 2 gesttondr Eonlas
entidades financieras, empresas inmobiliarias u otras “d0n “a finafidad
de que brinden charlas y orientacion al personal de' SEFRPA ’n’“ IMA
sobre créditos hipotecarios. n s e de 1

Con f{echa 17 de marzo del 2015, a las 16:00 horas, cumpllendo con el
cronograria €. tablecido por Acta de'fechs ¢ de = Lo del mismo afid) se
discuéeig_{- las Demandas Laborales plan:e' s, a”rTibando a-10s Si ntes
acuerdos® ' ““’“”‘“:
.as y DnvadL 5, D= a @cion o
i. PETlTéero SERPAR LIMA, g través_ dé %hb Gerencia de Pe‘Fs’onaI
se ‘-‘qg rorP{gte a tener ge% cuentar ' cuando sg- é&érda el
desplazamiento, a través “de una rotaciébn de un serv‘n’djtb? para
desempenfar funciones dentro o fuera de su entidad, ze efectuara
tomando en consideracion su formacion, capacitacién y experiencia
segun su nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado, que sibien es
cierto se efectia por decision de la autoridad administrativa cuando es
dentro del lugar habitual de trabajo o con consent!mlento del interesado
en caso contrario.
ACUERDO: SERPAR LIMA, se compromete a observar y cumplir la
normatividad vigente para llevar a cabo la rotaciéon del personal,
tomando en cuenta en la asignacion de funciones, el nivel de carrera y
grupo ocupacional alcanzado. En cuanto a la reubicaciéh’'se tendra en
consideracion el domicilio residencial si la rotacion es fuera de la sede
de la Oficina Central.
ii. PE’“* T@R.u SERPAR LIMA, c2 C')l’r’ Ma"_}-v B "npiementar programas
,:,"'-SER,;:’AR LIMA y gestlonar anie el ‘I\mr\lsteno de Euuca'éi(’)n
universidades e instituciones pablicas y ‘privadas, para la reahzacmn de
estudios de actualizaciéon y/o espeuallzacaQn (diplomados, maestrias,
doctgrados y- ofros), segun Jfunciones® P Hesempenan,. ASimismo,
SERPAR LIMA gestionara él’ otorgamueﬂto de becas de estucﬁos para
los hijos de los trabajadores en universidades particulares.

«



..ACUERDO: SERPAR LIMA, continuara elaborando el Plan Anual de
_ Capacnamon para lo cual la Sub Gerencia de Personal solicitara a los
re§ponsables de cada unidad organica la programacion de cursos,
7 talleres, seminarios, etc., de acuerdo a sus necesidades de
capacitacion, lo cual sera determmado por el area usuaria y la Sub

Gerencia de Personal.

iii. , PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar permiso sindical

,!fg_m‘” a todos los integrantes de la Junta Directiva, representantes de

SITRASERP, gozando de garantias para el desempefic de sus
funciones, de conformidad con la normativa vigente.

" ACUERDO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar famildades a los

. dlrlgentes singiGales . .cuande SITRASERP -solicite-los permisos

. 7 gindicales. Las solicitudes se realizaran con cinco (05) dias de

anticipacion para cursar Ias comunicaciones respectivas.

/

" PETITORIO® SERF !\F’ LIMA, se compromete a ¢e los t(abajadores
sujetos a la «, . .\f-"du por Cotrato Administrative 3¢ Servicios (CAS),
que vienen laborando: por mas de cinco (05) afos en la entigad, pasen
a tener “estabilidad laboral” al encontrarse desempefando laborales de
g‘g era permanente en sus plazas de frabajo.

BDO SERPAR LIMA, se compromete a proceder de acuerdo a
lasi(}ormas que rigen la situacion laboral de los servidores CAS.

oy PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a instalar un lactario, para
las madres cuyos menores hijos de edad se encuentren lactando,
derecho establecido en la Ley N°29896.

ACUERDO: Este punto fue retirado por Ia representacion sindical.

AL

.~ N _')'l':

. 5.  Por ultimo, con fecha 18 de marzo de 2015, a las _16:00 horas, cumpliendo
con g] cronograma establecido por Acta de fecha 24 de feb;ero del mismo
afo, se dlscutleronulﬂﬁi&emandas Generales y Egonqmlcas planteadas,
atribando a los siguienfes;acuerdos: ‘e

DEMANDAS'GENERAI[ES

- | o
Ivi. PETITORIO Deo VA, se compromete a rec.: soer erfrlmluir en el
siguiente presupm-,sto uel 2015, los incrementos .4 zceridados con
anierlondad y los que pacten en el presente pliego de pehc.ones — 2015,
fpnrﬂen parte de las remuneraciones con caracter permanenie de cada
@fgp}gade a partir del 01 de enero de 2015, de conformidad a lo

esiab{addo en la normatividad y jurisprudencia laboral vigente.
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ACUERDO SERPAR LIMA, se coﬁpr%'fﬁ%te*éﬁuﬂpijr con los aéﬁerﬂos
de p qCOlectIVO de afics anterigfe flder ‘conformidad ¢8R la
normajl dyjunsprudenma Iaborai vugente - ngiga -

PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a gue todo lo pactado en
el presente pliego 2015, sera aplicable a todos los trabajadores sujetos
al Decreto Legislativo 276, que cuenten con contrato vigente al 01 de
enero de 2015.
ACUERDO: SERPAR LIMA, se compromete respectar los acuerdos
que se tomen en la presente negociacion colectiva, en el ambito del
régimen laboral 276, y la fecha de suscripcién de la presente acta"“im
PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a canﬂcaﬁ? poner en
planilla a los familiares directos en caso de falIemmeﬁ a5 abifacion
de un trabajador empleado bajo el régimen del D. Leg. 2 éé““‘;_iﬂf~
ACUERDO: SERPAR LIMA, se compromete® en “Viabilizar esta
pmtenswn de manera excepcional, previa evaluacion dé“c’apamdades
%bc Y f'.*f'b la normatividad vig2nte. Tero con
1]) ORIO SERPAR LIMA, conviene en respetar wrestnctamente los
Thnios' colectivos de afios anteriolBs¥ %bs fajsmos que s&CRarkh
extensNos para todos los trabajaﬁﬁ%%or%mbfeadds aﬂha’?ﬂ?@ al
SITR Zsujetos al D. Leg: 276. Agente
ACIEI 0 SERPAR LIMA “¥e comprofhetd cumplir con 188 ‘é?:Uerdos
de pacto colectivo de anhos anteriores, de conformidad con la
normatividad y jurisprudencia vigentes.

DEMANDAS ECONOMICAS.-

PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar a cada
trabajador empleado un (01) sueldo total por afio laborado, como
indemnizacién por tiempo de servicios, al momento de retiro, cese o
jubilacién, y atender como maximo a cuatro (04) solicitudes al afio.

ACUERDO: NO HAY ACUERDQO, porque SERPAR LiMAIEorsidera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley d¢&” Preisbpuesto del

‘Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al réspect. USITRASERP

¢onsidera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
dal Par )a negociacion colectiva es un dereche de rango eonstitucional
k}]ue se ~niuentra porencimade la L & Pre~ te 1esto. | !

PETITORIO SERPAR LIMA, se. -*comme)mete a cumphr con los
acuerdos de pacto colectivo de afios anteriores de conformidad con la
normatividad y jurisprudencia laboral wgéméuf)f! R
ACUERDO Este punto fue retirado por la répresentamon smdlcal
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‘PETITORK): SERPAR LIMA, se compromete en incrementar hasta por
S/.450.00 (Cuatrocientos cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) el
concepto por remuneracion basica a cada- trabajador empleados, a

partir del 01 de enero de 2015. .
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que

. se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 —'Ley de Presupuesto del

. Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITRASERP

-

_ considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Qops_tigucién Politica
" del Pery, la negociacién colectiva es un derechdde ;Féﬁgﬁ"ébhstitucional

19?7 que se encuertra;pitiencima de la Ley de Presupuest:

pieng e
iv.

Y

LGz

dpo. del'D. Leg. 276.
A LOPE AA considera que
Lo S€ trasgrege el articulo, 6% de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del

iv

vi.

- §on 00/100 Nueyps Soles) a ¢ da trabajador elﬁ%lgq
R

UGG L ‘ ] -
PETITORIO: SERPAR LIMA, cumplira con otorgar oportunamente la
provision anuel a tados los trabajadores einpleados de SERPAR LIMA,
afiliados a &" RS BERP dos ‘02) juegos de ternns inchiidos dos (02)
camisas y dos (02) corbatas para los varones; asimismo, dos (02)
juegos de conjuntos incluidos dos (02) blusas para damas, para las
estaciones de verano e invierno. Ademas, dos (02) pares de zapatos
pard‘todo el afo. Los uniformes seran de buena calidad y del mismo
color: Caso contrario, se abonara en efectivo.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Peru, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional
que se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar por Unica vez
na Bonificacién Especial hasta por la suma de S/E,o‘qp.oo (Doce Mil

ACUERDO: ND,HAY ACLERDO, porque SERPAR I

Sector PublioqtggiaAe{' Ejercicio Fiscal 2015. Al respec‘tqr,ﬁ.!, 'RASERP
considera que,de ileizo con el articulo 28° de la Cons:;t‘@f\cﬁon Politica
del Perq, la.sr=cricig..q.. solectiva es un derecho de nnge cqpstitucional
gue se encuentra por encima de la Ley de Presupt.atio.

£$£1TOB!O SERPAR LIMA, conviene en otorgar por Unica vez una
/ dﬁif{g@gién Pecuniaria Extraordinaria, hasta por la suma de
5/:3,080.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles) a cada trabajador CAS
fliado al SITRASERP, cuya relacion adjuntamos al presente.
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica

6
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dei Pertt la negociacion colectiva es un derecho de rango ’é:'gﬁstltuclggfl
que s encuentra porencimadula’ 5 e Dl uesto. s
PETIIORIO: SERPAR LIMA, se compromeie a otorgar una Bon%mqlon
ep{?R}éienté al 100% del sueldo “d¥’¢dda ftabajador del Decréto
Legislatfyo 276, por concepto de RETORNO'WACACIONAL. '
ACUERBO"NO HAY ACUERDO, porquESERPAR LIMA considef que
se“ff%%ﬁre}ade & articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITF?ASEI?P
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Pc)Ji‘giga
del Perd, la negociacion colectiva es un derecho de raingo constit%ﬁ“ﬁal
que se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto. a

PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar por unica vez
una Bonificacion Especial hasta por la suma de $/.1,500.00 (Un mil
quinientos con 00/100 Nuevos Soles), unicamente a cada tratdjador
afiliado al SITRASERP, cuya relacién se adjunto. g BPIes
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA Considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley d& Prasiipuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respectq. i8I TRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
gel ~art, 1~ negociacion colectiva es n derache de rango‘d%‘r'rstitucional
ue se «nouentra.por encima de la Ly -ri:e“‘».ﬁresuj‘uesto.

PETITOR'O: SERPAR LIMA, se comptomete a otorgar por unféd vez,

por concepto de CIERRE DE PLIEGO, la suma de $/.3,500.00 (Tres mil
quinientos -con 00/100 Nuevos Soles) a cada frabjador empleado bajo el
Decrétd Legislativo 276. -~ L ‘
ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Perd, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional
que se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

PETITORIO: SERPAR LIMA, conviene en elevar y/o modificar las
bonificaciones y gratificaciones que vienen percibiendo lgssempleados
de la institucion afiliados a SITRASERP: !

S Dia de Lima: s 10% del sueldo clu  a 759 et F-S.
. Escolaridad: De S/.500.00 58780060
e '-yestu_ario: De 20% de F-‘I ... 8 75% deE-5
J L Crab. Municipal: De 20% syt 0 €’ T 75% de F-5
oy Vacaciones: De 75% suelde vc/.uf».‘ ~~a100% éueldo ciu
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ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMM considr(‘a}g*ééﬁae
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SiTRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politlggj
del Pera, la negociacion colectiva es un derecho de rango constituciara
gue se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto. onaidara
PETITORIO: SERPAR LIMA, otorgara por Unica -{%gfﬁﬁu_@iﬁ’@' de
Crecimiento por los resultados de gestion obtenij&éffé’g_ %I:%j‘_%fcicio
+013. equivalente a un sueldo completo pof Unica" %7 a los
trzdaiadvores sujetos bajo el régimen del Decreto Legislativd 276, eon
vinesio jabural vigente al 31 de dicierrore de! 2073,

‘CUERL ™ NO FAY ACUERDO, poi 4.z SERE/ LIMA considera que
%‘ gagrede el articulo 6° de la Ley 1i¢.3Uz81 = Ley de Presuplesfo-del

1.6t Publico para el Ejercicio FiscaP%015. Atlrespecto. SIT IRLERP
consid !‘e\gue de acuerdo con el articulg#ade'I5 Constitucion Potftica
del P@%@ ‘negociacion colectiva s 'uﬁi[j&ﬁé‘eﬁiﬂ de rango cogg&fﬁi@/ﬁm

"“’Qé S N

PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a modificar segln
Directiva del afio 2009 - “Directiva de Gastos de Viajes DoméstigBs —
Movilidad Local”, la bonificacion por movilidad, establecida en af monto
de S/.20.00 (Veinte con 00/100 Nuevos Soles) a S/.40.00 (Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles) por las dos horas adicionales al horario normal
de trabajo de cada empleado sujeto al régimen del Decreto Legislativo
276. S

ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de:Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucién Politica

'

quee’s%e _ncuerjt)ra por encima'@e la Ley de Presupuesto.

que s2 en~uentra por encima de la [:zv-de-Presupuesto.

“de! Per(, la.negociacién colectiva es un derecho de rango constitucional
[NSIRN Bl

PETITGRIO: SERPAR LIMA, se “coipiomete a modificar. segin
',!:ﬁiré’étlva 2009 - “Directiva de Gasto ’;dét\Ziajés[;meésticos — Movilidad
Local”, la benificacién por movilidad;%“aj,‘m‘;sm@;\qﬁé"en su parrafo quinto, |
numgéé :,;‘,{L;mgnciona el montoja per'cj_mgﬁ F@gno‘ de Moviliqggﬁparg el
cagq‘aa‘; los conductores, ld@ suma de. 20,00 (Veinte ‘.qo}n?J{QQﬂ/TOO
Nuevos" Soles) diarios y $/.30.00 (Treinta con 00/100 Nuevos Soles)
para los sabados, domingos y feriados, a fin que la misma 1§f’ea
modificada de la siguiente manera: De lunes a viemnes la suma de

$/.30.00 (Treinta con 00/100 Nuevos Soles) y los: dias‘séb'ados,

8

NI e



t3dza:na1nﬁ7.gg§ y feriados la suma de $/.50.00 (Cincuenta con 00/100

JHY
Tt

il

MHA PN A

‘Nuevds Soles).

TACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que

se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica

~del Per(, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional

..e que se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

“ yiv. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a incrementar el valor de
/-1 35 la Canasta Navidena que se nps otorga a wada empleado bajo el

&l

. It

 Decreto Legislativo 276, hasta el monto de $/.1,000,00" (Un mil con

" 00/100 Nuevos Soles), S/.500.00 (Quinientos con 001100 Nuevos Soles)

XV.

e

en el mes de Julic'y la otra canasta por el mismo monto en el mes de
Diciembre, mediante ia entrega de vales de viveres. PR

ACIIERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede ~ articulo 5° de fa Ley N° 30281 - Ley die Presypuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecic. S: TRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del. Peru, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional

.‘r;%ijs,@@pcuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

SRl

N

sk
-Ef‘lleORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar por unica vez

una canasta navidefia por el valor de S/.300.00 (Trescientos con 00/100
Nuevos Soles) a cada trabajador CAS afiliado en el mes de Diciembre.

ACUERDO: NO HAY ACUERDO, porque SERPAR LIMA considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucién Politica
de! Peru, la negociacion colectiva es un dereche de rango constitucional

. [que se encuentra por encima de |a Ley de Pre'sgbuesjo. .

Lo
T

D iy . a e 3. 0000
xvi. PETITORIO: g‘éi’g@ RLIMA, e compromete a incigipentar de S/.40.00
J

ShaREy

XV.

K

[(Cuarenta gon 00/; Qé}i}l{uevos Soles) a S/.100.0(5 {Cien con 00/100
Nuevos Salgg),.ponjupica vez a cada trabajacor empleado, como
incantivo ecopomico para agasajo en el Dia de la I\«‘:adjﬁéy Dia de!
Padre, 10s *..£MC (uiz.seran entregados por medio 'z vales.

ACUERDO: 0 HAY ACUERDO, porque SERPAT Likik considera que
se trasgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Pie:supuesto del

{

5%@@9[ Plplico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. S!ITRASERP

Cﬁp%lgj@dg&ajque de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica

Berd, la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional

‘gju€ se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

FIERTE f < ,U(;'_‘;)p ’
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xvii. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar de manera

© permanente en Ia‘&er{i}gngracién de cada trabajad'orgéujeto al Decreto

I’egislativo 276 a '-Bé‘;'nif;lgacién que viene otorgando_ equivalente al
22.5% de su’lrjee“ﬂg\uﬁégédfgn. B Fm

ACUERDO: NO A7 ACUERDO, porque SERPAR | {MA cotsidera que

se trasgrede.+ | articuic &7 de e Ley N° 30281 — Lev.de:-Frestbuesto del

Segtor Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respectt. SITRASERP

C ‘r;ils_ifd‘era que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica

déf fPie”'rU,. la negociacion colectiva es un derecho de rango constitucional

vqg‘ﬁé_?s‘fg‘egﬁn‘t:uentra por encima de la Ley de Presupuesto.

xviii. PETITORIO: SERPAR LIMA, conviene que el monto minimo por
concepto de juguetes en Navidad, para los hijos de los trabajadores de
la entidad, se un monto no menor de $/.100.00 (Cien con 00/100
Nuevos Soles) para cada hijo de trabajador.
ACUERDO: SITRASERP retir6 este punto.

xix. PETITORIO: SERPAR LIMA, se compromete a otorgar un monto de
incentivo por retiro voluntario de una haber basico mensual por cada

afio de servicio prestado en la entidad, en caso el trabajador tuviere 15

5 @pos de serviciogpsolp entregara la suma de S/.L_(SQU,)Q&%:OD (Treinta Mil

A E
FARLT B Y s

con 00/100 qu}g)§ oleg), por renuncia voluntaria. -, b

ACUERDO:$|TRASER P retiré este punto.

e

=i -‘\'ar Uil Fhaa .
xx. PETTORIO:" %‘ér”?\’fi” LIMA, se compromete en ciorgar a todo
trabajador e:i..}'j!'ieadgz vejo el régimen del Decrete '.egisiativo 276, al
symplir 25,30,35 y 40 arios de servicios, equivulente a cuatro (04)
gheldos de cada trabajador, conforme se viene otorgando al cumplir los
Cy“giz‘aigr“(?q_t)jiaﬁos de servicios.
(ﬁ%\ RPO: NO HAY ACUERDQO, porque SERPAR LIMA considera que
sEtridsgrede el articulo 6° de la Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del
SHeetor Publico para el Ejercicio Fiscal 2015. Al respecto. SITRASERP
considera que de acuerdo con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Per(, la negociacién colectiva es un derecho de rango constitucional
que se encuentra por encima de la Ley de Presupuesto.

xviii.

TERCERO: ACTA DE INSTALACION DEL TRIBUNAL ARBITRAL

8.

)!Que, e! dia 07 de mayo de 2015, a horas 3:30 p.m. en !a sede arbitral Calie 32,
nUmero 244, departamento 601, Distrito de San lIsidro, se llevo a cabo la
in_ﬁa[ggién del Tribunal grbitral, agg,rsonéndose ante naggfq% en nuestra
calidad de Tribunali; tra); por parte y en representacion g % RPAR LIMA,
el sefior abogado, < -:;I}A,'frales Martinez en su calidad'de Director de la

Oficina de Asesorta Legal et sefor Jorge Carlos Hurtado, Herrera, en su

JGalidad-de Secretaiis-Genera! de dicha entidad y la abogada M\araépela Rocio
P tor BTN

EPa 1
84 R . ¥
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10.

-t - LA 7 WEVRL TR Y ) Ryt

auih
VSN
”’!:"f‘\\' I, .
s
bb e

e
Suana Medina con CAT 01827 (Colegio de abogados de Tacna). Por parte y

en representacion del Sindicato de Trabadores Empleados del Servicio de
Parques de Lima Metropolitana - SITRASERP, la sefiora Helen Marie Arenas

__Amancio. Cabe senalar, que todos los mencionados firmaron el acta de

ipstalacién'del,Tribunal Arb'ltral en sefal de conformidad.

Ensese acto se declaro que el arbitraje es ad hoc, nacional y de derecho.
st ' ” 21 3 & G

Endrie-otros puntos refalios.a |as reglas del proceso éf_biﬁ‘é‘i}}%ﬁmo las reglas
de eonfidencialidad, farkpalidades de la tramitacion de eséttos y audiencias,
ebiffie otros, se deji consiahctd de mi designacion como Arbitro:por ambas
partes, en_mérito déhacta de compromiso arbitral suscrita el "7 de abril de
2015y, en virtud =l Acta ¢ Designacion de Arbitros del 22 de abril de 2015.
Asimismo, se acoru. gue el Tribunal Arbitral se encargar de 'a secretaria del
presente proceso arbitral.

Asimismo; se fijo la fecha de la Audiencia de Conciliacion, Fijacion de Puntos
Controverfides y Pruebas a realizarse el dia 12 de mayo de 2015 a las 3:30
p.m. .

Finalmente, se establecid que el laudo seria emitido luego de concluida la
etapa de instruccion, en el plazo de cinco (5) dias habiles, prorrogable, por
Gnica vez, por decisiéon del Tribunal Arbitral, por cinco dias (5) dias habiles
adigionales.

in<

CUARTQ: ESCRITOS PRESENTADOS POR AMBAS PARTES

11.

st B o K ol
Capeposterioridad alaigealizacion ge la audiencia dey jpsialacion, mediante
@scrito remitidﬂg_;g.*;ie:&tgfkggm‘up@ Arbitral con fecha 08 desghayo de 2015, el
Sipdicato reformulg |as_‘[§‘gﬁg@gne3 econémicas planteadas gn ebkpliego de
Jeetamos 2015 contenidas en =l Acta de Sesion Paritaria de fechg .1}c§¢-,de marzo
Zlg| mismo afo, resumiency '2s pretensiones en lo siguients: il
a. cf§indicato solicita el otorgamiento por Unica vez az una Bonificacion

Personal en cada afio de vigencia del pacto (2015-2016), hasta por la

\Simimasgq”sm,ooo.oo (Cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles) en el afo
QOHU@@@&%‘SS/.S,OOO.OO (Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles) en mayo de
p.m. 016, a cada servidor sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
276, con vinculo laboral vigente al mes de enero de 2015..

-

b. Otorgar por Unica vez, por concepto de cierre de pliego, la suma de
S$/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Nuevos Soles) a cada trabajador bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276 que labore en fa entidad, con

- " yinculo laboral al mes de enero 2015.

; 11 . .
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a 1 Incrementardar suma:da Ss/ 100.00 (Cien con 00/100 Nuevos. Soles) por

Cq
4

@

-+ concepto de @scolaridad. la misma que quedara establecida en la suma

de &/.700.00 \SEtE.‘bl r*o-,. con 00/100 Nuev oS Soleg) a cada trabajador
bajo el regum de L)%, ‘6 Legislativo 276. o

- ;ﬂ : .
R &
IR&rémentar la remuneracion basica de cada trabajador baJo e! régimen

. delDecrete’Legislativo 276, de acuerdo al siguiente detalle:

2019 s

E)E)h ingreso menor o igual a $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos
Soles), la suma de $/.150.00 (Ciento cincuenta con 00/100 Nuevos
Soles) a partir de enero 2015 y S/.150.00 (Ciento cincuenta con 00/100
Nuevos Soles) adicional a partir del 01 de noviembre del mismo ano.

-Con ingreso mayor a $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles), la
suma de S/.100.00 (Cien con 00/100 Nuevos Soles) a partir de enero
2015 y S/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) adicional a partir

. del 01 de noviembre del mismo ano.

“Incrementar a S/.300.00 (Trescientos con 00/100- Ntievos Soles) la

canasta de Fiestas ‘Patrias, y a $/.300.00 (Tresciéhtos con 00/100
Nuevos Soféé) la cé’ﬂﬁ@tar’de Navidad, que se entrega a-cada-trabajador
bajo el regmeﬁ‘dpl Déheto Legislativo 276, asi como, =’iin‘ Sﬁvo de 09
kilos. o o
_C . H
' Eﬁtregar a cada trabajador bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
Wi de consumo hasta por la suma de S/.1,300.00 (Un mil wrescientos
GSDBOHY Nuevos Soles) en el afio 2015 y 2016. En el caso que la
Cfl%dmbrhdad presupuestal lo permitiera, en el ano 2016, el importe de
I6®wales de consumo seran de un monto mayor.

Pasar a la remuneracion reunificada de cada trabajador, el 50% del
monto de su remuneracion transitoria por homologacién que posea cada
trabajador bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, de la siguiente
manera: 25% en el afic 2016 y 25% en el afo 2017. Este punto entrara
en vigencia desde enero de 2016.

L

Modificar la Directiva del afr0 2009 “Directiva de Gastos de Viajes
Domeésticos — Movilidad Local”, en su parrafo quinto, numeral V, sobre la
‘bonificacion po&/mogilidad para el casc del pergopal- conductor que
laboren dos métaora&ad,lcmnales de su horaric noghal de su jornada
Iaboral el Bis‘)o pggmﬁlrdad serd en los siguientes terminos:

RN N n* 6@3
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12.

-Dias Laborales (Lunes a Viernes), la suma de $/.30.00 (Treinta con
00/100 Nuevos Soles]).
-Dias No Laborales (sabados, domingos y feriados), la suma de

8/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).

i Incrementar la Bonificacion por el Dia de Lima, que percibe todo

., trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo 276, del 10% de la
remuneracion de un g-1 al 20% de la remuneracign de:unifeat.
CO0E/MORIkCT L ¥ ~, SOPEIF
‘Asimismo, sustentaswpetigion en los siguientes argumentos:
' Sons L Movilic ST

j.  El Sindicato, alega la supremacia de la Constitucion Politica asi como el
principio de irqualdad, v que el articulo 28" de la referida Carta Magna
reconoce el . ~auia de sindicolizacién, negociacién coiectva y huelga y
el-numeral dos del mismo articulo establece que el i-stadc tomenta 1a
negaciacion colectiva.

k. Que, .Jos derechos alegados y/0 peticionados se encuentran en
concordancia con los Convenios Internacionales N° 87 y N° 98 ratificados
por el Peri mediante resoluciones legislativas N° 13281 y N° 14712,
respectivamente.

El incremento que solicita se otorgaria a ftrabajadores afiliados al
SINDICATO DE TRABAJADCRES EMPLEADOS DEL SERVICIO DE
PARQUES DE LIMA METROPOLITANA - SITRASERP y a los
trabajadores con condicién de estables que pertenecen al Decreto
Legislativo N° 276. .

[YE

re N <8 S N

Que, respecto a la pretensign econgmica demandada; pgargsgrito de fecha 11

de mayo . de_2018msBEREARLIMA cumple con absolwgr los argumentos

expuesto por el Sindicato; resymiéndose en o siguiente:

, . leg- o na as’

a La SERPAR LIMA. rita la Ley General del Siatema Ngcional del
Presupueste .- ©&411 para referir que los reajustes ue remuneraciones,
damificaciones entre otros, se atienden con cargo & !os ingresos
cagtientes de cada SERPAR; y que estos se fijan de acuerdo con el
Decreto Supremo N° 070-85-PCM, siempre que exista el correspondiente

<. dinanciamiento debidamente previsto y disponible.
concor’

b. r8ERPAR. LIMA, sostiene que el Decreto Supremo N° 070-85-PCM,
condiciona la aprobacion de reajuste de remuneraciones y bonificaciones
bajo sancion de nulidad de los actos administrativo que dispongan lo
contrario.

13
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c. SERPAR LIMA, sostiene que los Gobiernos Locales son auténomos en
la aprobacién y reajuste de las remuneraciones, bonificaciones,
aguinaldos, refrigerios y movilidad con cargo a sus propios ingresos
corrientes; y que estos conceptos remunerativos deben estar
debidamente previstos y disponibles en el Presupuesto Institucional.

d  SERPAR LIMA manifiesta que en el proceso de negociacion celebrado
con el Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio de Parque de
Lima Metropolitana — SITRASERP, no llegaron a ningun acuerdo
respecto a las demandas econémicas formuladas por el Sindicato.

e SERPAR LIMA. solicita ser respetada como persona juridica de derecho
publico en cuanto a sus reales posibilidades legales en materia de
aum-entos remuneraivns, que segun las normas aue invoca estan
prohibidas pu. =y, .

f. SERPAR LIMA. cita los Informes Legales N° 1019-2011-
SERVIR/GG/OAG, asi como los Informes Legales N° 100-2009/ANCS-
OAJ y N° 181 -2010/SERVIR/GG/OAJ para sostener que el Estado en su
calidad de empleador tiene potestades regladas, y cualquier decision que
adopta, aun aquellas que se originan en un convenio colectivo, debe
emitirse dentro del marco de las potestades regladas que la Ley faculta.

g. SERPAR LIMA, se acoge a la interpretacion que realiza SERVIR vy
sostiene que un incremento remunerativo, independientemente de la
denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento, por encima de lo
permitido por la Ley, careceria de sustento legai valido y estaria viciada
de nulidad. -

® QUINTO: ‘AUDIENCIA DE, CONCILIAGIBN, PUNTOS ‘CONTROVERTIDOS ¥
PRUEBAS | U

13.

e, tiA  liciia ser e

Con fecha 12 de-gayo-de, 2015, se celebrd la audiencia de g¢gnciliacion,
puntos cantrovertidos,y p:uebas, a horas 3:30 p.m. en ia seade arbitpal Calle 32,
namero 244, dep.~wnenio G601, Distrito de San isidro, a.ersonandose ante
nosotros, en nuestra calidad de Tribunal Arbitral, por pare ¥.én representacion
de lagBERPAR LIMA, el sefior abogado Marko A. Morales Mariinez, en su
calidag:deRirgctor de la Oficina de Asesoria Legal, el sefor Jorge Carlos
Hurtage Herrera, en su calidad de Secretario General de dicha entidad y la
abogaglajMarianela Rocio Suana Medina con CAT 01827. Por parte y en
_representacion del Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio de
“Parques de Lima Metropolitana - SITRASERP, la sefiora Helen Marie Arenas
Amancio. Cabe sefalar que todos los mencionados firmaron el acta de
instalacion del Tribunal Arbitral en sefal de conformidad.
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14.

15.

16.

En lo que respecta a la conciliacion, procedimos a propiciar la conciliacion
entre las partes para poner fin a sus controversias. Sin embargo, no arribaron
a acuerdo alguno.

Enseguida, se procedié con establecerse la etapa de saneamiento procesal,
determinandose que existe una relacién juridica procesal vélida y, por tanto, se
deciaro saneado el proceso.

Posteriormente, en el acapite referido a la fijacion de los puntos controvertidos,
el Sindicato sefaldé que su pretension principal se encuesitra referida a las
Demandas Econcvcas soisznidas en el Acta de Sesion da ia Comision
Paritaria de Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos paia et ano 2015,
asimismo, se dejé constancias que las mismas fueron replanteadas mediante
escrito de fecha 08 de mayo del presente, de manera cuantitativa mas no
sustancial:

a. El Sindicato solicita el otorgamiento por unica vez de una Bonificacion
Personal en cada afo de vigencia del pacto (2015-2016), hasta por la
suma de S/.4,000.00 (Cuatro mit con 00/100 Nuevos Soles) en el afo
2015 y $/.5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles) en mayo de
2016, a cada servidor sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo

w276, con vinculo laboral vigente al mes de enero de 2015.

o W

Otorgar por Unica vez, por concepto de cierre de pliego, la suma de

tﬁsg-:gS/.LOO0.00 (Un mil con 00/100 Nuevos Soles)'a cada.trghajador bajo €l

aeterrrégimen laboral gl Decreto Legislativo 276 que {aborgi@nJa-entidad, con
de-" vinculo laborahabeaes de enero 2015.

Bos Incrementar {aysumaide,S/.100.00 (Cien con 00/100 NueypsiSoles) por
el & concepto de escolaridad, la misma que quedara establecidggh la suma
De-  de S/.700.0{ / Teteciriiios con 00/100 Nuevor. Soles} a cadg trabajador
~  bajo el régiment dei Decrzio Legislativo 276. .

LTSS,
d.cridngrementar la remuneracion basica de cada trabajador bajo el régimen
ustadebDecreto Legislativo 276, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Ft  -Con ingreso menor o igual a $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100
Nuevos Soles), la suma de 8/.150.00 (Ciento cincuenta con 00/100
Nuevos Soles) a partir de enero 2015 y 8/.150.00 (Ciento cincuenta
con 00/100 Nuevos Soles) adicional a partir del 01 de noviembre del
mismo afno.

-Con ingreso mayor a $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos
Soles), la suma de $/.100.00 (Cien.con ¢:3/100 Nuevos Soles) a

Cnsed . §= S Thie
LOTETT R sk B Ya  sigpe
de- nabtres A i ’
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. partir de ‘enero QOTS‘y S$/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos
| incieSoles),adicional a partir del 01 de noviembre del mismo afio.
st dss Dece .

e. Incrementar a S/.300.00 (Trescientos con 00/100 Nuevos Soles) la
canasta de Fiestas Patrias, y a $/.300.00 (Trescientos con 00/100
Nuevos Soles) la canasta de Navidad, que se entrega a cada trabajador
bajo el régimen del Decreto Legislative 276; asi como, un pavo de 09
kilos.

f... Entregar a cada trabajador bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
vales de consumo hasta por la suma de $/.1,300.00 (Un mil trescientos
con 00/100 Nuevos Soles) en el afio 2015 y 2016. En el caso que la

. disponibilidad presupuestal lo permitiera, en el .afo 2016, el imporie de
los vales de consumo seran de un monto mayor.

g. Pasar a la remuneracién reunificada de cada trabajador, el 50% del
monto de su.remuneracién transitoria por homologacion que posea cada
trabajador bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, de. la siguiente
manera; 255~ «n elads 2016 y 25% en el afic 2017, tste punto entrara
en vigencia desde enero de 2016.

t
h.  Modificarsld Directiva del ai0 2009 “Directiva de Gastos de Viajes
. Dordésticos — Movilidad Local”, en su parrafo quinto, numerai V, sobre la

‘honificacion por movilidad para el caso del personal conductor que

daboren dos (02) horas adicionales de su horario normal de su jornada

laboral, el Bono por Movilidad sera en los siguientes términos:

@

-Dias Laborales {(Lunes a Viernes), la suma de S/.30.00 (Treinta
: con 00/100 Nuevos Soles).
. : -Dias No Laborales (sabados, domingos y feriados), la suma de
3/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).

i.  “Ilncrementar la Bonificacion por el Dia de Lima, gue: percibe todos
'tFabajador sujetoal tégimen d&f Decreto Legislativo 276, del 10% de la
remuneracion de un F-1 al 20% de la remuneracion de un F-1.

g. b TGl TTReracion )

17. Al respecto, los répredBiitdites del Sindicato hicieron uso ¥é-l@°palabra y

manifestaron en este acto te se ratfican en sus pretensiones. ™ 18

S : ‘ ar
18. Adiciohalmente, solicitaron que la presente controversia sea resuelta de
conformidad a los principios constitucionales (articulos 26, 28, 51 de la

Condviesien), ‘ Gonvenio N° 151 de la OIT, la primacia de la norma y la

irreniaiaislidad de los derechos laborales. ,

N gatelfiiy eeole
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19.

20.

~i

21.

rrenuTR ek
O R EIeral

ek

Finéimente, instaron al presente Tribunat Arbitral a la aplicacion del control
difusofonstitucionai, del principio de qggnidad y del prih::ipioiéjgféquidad,
e LAl e o 1 U A S N
Por eflado de SERPARYIMA, se ratifica en su posicion, cofifbrme consta en el
Acta de Sesion de fa Comision Paritaria de Negociacion Colegtiva del Pliego
d¥ Reclamos para al'afg"28%5, presentado por el Sindicato, ﬁ%"@éha 18 de
oF . LIV , . _oid
M4tzo de 2015, an 16s-siguiertes terminos: e
"_f_:"‘é'f—_RRPAR LIMA sefalé- que no puede otorgarse los" incrementos
%%)]I"l,ad‘os ya que se estaria transgrediendo lo dispuesto por el articulo
“”‘% Eémféf Lé‘y N°30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
=T ARG Fiscal 2015”.

En séguida, ambas partes manifestaron su conformidad con los puntos
controvertidos fijados por el Tribunal Arbitral, segtn los terminos siguientes:

a. El Sindicato solicita el otorgamiento por tnica vez de una Bonificacion
Personal en cada afio de vigencia del pacto (2015-2016), hasta por la
suma de S/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles) en el ano

- 2015 y S/.5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles) en mayo de

1 .&i:.2016, a cada servidor sujeto al regimen laboral -del Decreto Legislativo

difuso276, con vinculo laboral vigente ‘[?J'mes de enerorde 2085 e,

il i
" ot EYae

0wl e
or Otorgar poIr (Al Wz, per concepto de cierre degliego, la suma de
Act: $/.1,000.004Un miheie®A0/100 Nuevos Soles) a cada trabajador bajo el
45 L régimen laboPaligdrDEEreto Legislativo 276 que labore entiaidgtidad, con
mat  vineulo laboralalmes e enero 2015. Y

c. l'_"‘Ejs‘fba_\fgementar la suma de $/.100.00 (Cien con 00/100 Nuevos Soles) por
‘%ﬁdhﬁ@ept& de escolaridad, la misma que quedara establecida en la suma

o "EE{T%E%?‘?OO‘OO (Setecientos con 00/100 Nuevos Soles) a cada trabajador
'?Qéjﬂ%f&:égimen del Decreto Legislativo 276.

= sncrementar la remuneracion basica de cada trabajador bajo el régimen
a del Decreto Legislativo 276, de acuerdo al siguiente detalle:

-Con ingreso menor o igual a S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos
Soles), la suma de S/.150.00 (Ciento cincuenta con 00/100 Nueves
Soles) a partir de enero 2015 y S/.150.00 (Ciento cincuenta con 00/100
' Nuevos Soles) adicional a partir del 01 de noviernbre del mismo afio.
4 «.y2Con ingreso mayor,a $/.3,000.9 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles), la
suma de S/.100.00 (Cien con'00/100 Nuevos Soles) a partir de enero
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2015 y S/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) adicional a partir
d- "del 01 de noviembre del mismo ano.

e. Incrementar a S/.300.00 (Trescientos con 00/100 Nuevos Soles) la

canasta de Fiestas Patrias, y a $/.300.00 (Trescientos con 00/100

 Nuevos Soles) la canasta de Navidad, que se entrega a cada trabajador

bajo el régimen del Decreto Legislativo 276; asi como, un pavo de 09

kilos. : S

’ i WS

f. * Entregar a cadg&rg@é}jador bajo 2| régimen del Decrefp J.egislativo 276,

vales de consuimo hasta por la suma de S/.1,300.00 Un mil trescientos

con 00/100 Nu'eVbs"SoIes) en el afno 2015 y 2016. En el caso que la

disponibilidad presupuéstal lo permitiera, en el afio 2016, el importe de
los vales de coristnn seran de un monto mayor.

g. Pasar a la remuneracien reunificada de cada travajador, el 50% del
monto de su remuneracion transitoria por homologacion que posea cada
t'réb_ajador bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, de la siguiente
manera: 25% en el afio 2016 y 25% en el afio 2017. Este punto entrara
envigencia desde enero de 2016.

2015

H''  Modificar la Directiva del an0 2009 “Directiva de Gastos de Viajes
Domeésticos — Movilidad Local”, en su parrafo quinto, numeral V, sobre la
bonificacion por movilidad para el caso del personal conductor que
laboren dos (02) horas adicionales de su horario normal de su jornada
laboral, el Bono por Movilidad sera en los siguientes términos:

-Dias Laborales (Lunes a Viernes), la suma de $/.30.00 (Treinta con
00/100 Nuevos Soles). ; T
f.  En-Dias No Laggra@s“(sébadog,#domingos y feriadosytdajsuma de
S5/.50.00 (Oim@élﬁafeon 00/100 Nuevos Soles). G (Ur

L v MUwos Sowes)

i. Incrgmentardlﬁmﬁdﬁﬁgég(m por el Dia de Lima, qué* pérﬁbe todos
tratajador suieto ai ‘éaimen del Decreto Legislaivo 276, del 10% de la
Fr)emuneracic-'“_ 22 un F-1 al 20% de la remuneracion e g =-1.

4 as o

SEXTO: F‘UN’@FOS DE LOS PLIEGOS DE PETICIONES 2015 SOMETIDO A

ARBITRAJEDajaGw o

manera. ?

22. Que,ﬁﬁa%ﬁ%rdo a lo indicado en el acapite anterior, las partes han sometido a

arbitrajé los siguientes puntos controvertidos:

h.

a El Sindicato solicita el otorgamiento por (nica vez de una Bonificacion
Personal en cada afo de vigencia del pacto (2015-2016), hasta por la

’
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“ig “apificg’ TperG
suma de S/.4,?J;Of).‘§i€} ,(C_(igatro mil con 00/100 Nuevos Soleg) en el afio
2015 y S/.5,30F00. (G0 mil con 00/100 Nuevops. Solesy en mayo de
7046, a cada’servidor sijeto al régimen laboral dei fi2¢reto iegislativo
276yon vinculo laboral vigente al mes de enero de 2015. - -
{ Fo1 ST ; .
i %@ﬁgar; por Unica vez, por concepto de cierre de pliego, la suma de
e SEHRRE.00 (Un mil con 00/100 Nuevos Soles) a cada trabajador bajo el
fegimen laboral del Decreto Legislativo 276 que labore en la entidad, con
vinculo laboral al mes de enero 2015.

¢, Incrementar la suma de S/.100.00 (Cien con 00/100 Nuevos Soles) por
concepto de escolaridad, la misma que quedara establecida en la suma
de $/.700.00 (Setecientos con 00/100 Nuevos Soles) a cada trabajador
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276.

d. Incrementar la remuneracién basica de cada trabajador bajo el régimen
del Decreto Legislativo 276, de acuerdo al siguiente detalle: -

- -Con ingreso menor o igual a $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos
Soles), la sumawme:§/.150.00 (Ciento cincuenta con 00/3G0 Nuevos
Soles) a partir -Ge enero 2015 y $/.150.00 (Ciento c‘?@bﬁenta con

4, 00/100 Ni.sos Soles) adicional a partir del 01 de soviembre del

7dismo ano.

e+ Jon ingreso mayor a $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles),

13

v

'idagiauma de S/.100.00 (Cien con 00/100 Nuevos Soles) a partir de
(. S{:bAHM'2015 y $/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) adicional
s partir del 01 de noviembre del mismo afio.

ok
i

e. Incrementar a $/.300.00 (Trescientos con 00/100 Nuevos Soles) la
canasta de Fiestas Patrias, y a $/.300.00 (Trescientos con 00/100
Nuevos Soles) la canasta de Navidad, que se entrega a cada trabajador
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276; asi como, un pavo de 09
kilos.

d. . & ¢

Entregar a cada-tratijador bajéfel régimen del'Decrdfit egislativo 276,

vales de consumo hasta por la suma de $/.1,300.00 (Un mil trescientos

con 00/100 Riuevo8C861&8) en el afio 2015 y 2016. En el caso que la
disponibilidad Bredifiuétal lo vermitiera, en el afio 2016%e}4mporte de
los vales de ~~hsume s¢-an de un monto mayor. " 'rf'?f

oA R - o B
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g. ' Pasar a la remuneracion reunificada de cada trabajador, el 50% del
monto de su remuneracion transitoria por homologacion que posea cada
trabajadOc bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, de la siguiente
& manera: 25% en el afno 2016 y 25% en el afio 2017. Este punto entrara
gn vigencia desdetaniro de 2016 e ARG
' - umo hazt Ty
h. Modificar la firectivasdet an0 2009 ‘Directiva de Gastos..de Viajes
Domgsticos —"Mavilidad-L ocal’, en su parrafo quinto,‘numé‘l‘é&ﬂ;% sobre la
bonificacior ¢ ~removiiciad para el caso del persenal “cofiductor que
laboren dos {L2) horas adicionales de su horaric -, o1&k de su jornada
laboral, el Bono por Movilidad sera en los siguientes términos:

" .Dias Laborales (Lunes a Viernes), la suma de S/.30.00 (Treinta con
- 00£400 Nuevos Soles).
" -Dias No Laborales (sabados, domingos y feriados), la suma de

S/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).

i. Incrementar la Bonificacion por el Dia de Lima, que percibe todos
trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo 276, del 10% de la
remuneracion de un F-1 al 20% de la remuneracion de un F-1.

SEPTIMO! FUNDAMENTOS Y ALCANCES DE LA JURISDICCIONARBITRAL

23.

24.

25.

. &p acle G B Seektid e

La Constitucion Politina det Perl establece y reconoce la jutisdiccion arbitral
en el inciso 1 del Hrticulpz13R3, en un marco de unidad y exclusividad de la
funcién W[_isdiccionah&tmtgé,gdole ademas la garantia de indepepggpcia.

Tales _principios y \:ﬂtsaa han sido reiteradas por el Triunal Cgﬁl'stitucional,
segufi®s de verse en la Sentencia del Plena del Trbunai Constitucional
emitidfP el el Expediente N° 00142-2011-PA/TC el 21 de setiembre de 2011,
Fundamento 23; en la STC 0004-2006-PI/TC del 29 de marzo de 2006,
Fundamdéhies 10; y, en la STC 06167-2005-PHC/TC del 28 de febrero de 2006,
Fundanfe@tt™i1.

Todo Tribunal Arbitral debe interpretar y aplicar las leyes y demas normas de
conformidad con las disposiciones constitucionales, siguiendo, ademas, los
preceptos y principios que emanan de las resoluciones del Tribunal
Constitucional, conforme lo ha establecido dicho Tribunal en los Fundamentos
6y 7 de la STC 03741-2004-AA/TC de fecha 14 de noviembre de 2005, la cual
tiene |a calidad de precedente vinculante y en los fundamentos 8y 9 de la STC
6167-2005-PHC/TC de fecha 28 de febrero de 2006.
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26. Entre tas:prerrogativas y deberes que residen en los Tribunales -Arbitrales
comnolaaretdel sistema jurisdiccional del Estado esta la de aplicar ei principio
daldasupreni@cia de la Constitucién, contenido en su articulo 51% en
doncordaiis’ con el segundo parrafo del articulo 138° de la misma, que
reconocerexpresamente la aplicacién del control difuso de las normas
ificompatibles con la Constitucion por parte de los jueces, potestad que es
también reconocida, de manera uniforme tanto a nivel doctrinario como de
pronunciamientos de sentencias del Poder judicial y del Tribunal Constitucional
a los Tribunales Arbitrales , siendo aplicables ademas las disposiciones
contenidas en el articulo VI del Titulo Preliminar del Codigo Procesal
Constitucional.

@ OCTAVO: EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LA
JURISDICCION ARBITRAL LABORAL ,

g

27. La libertad sindical, del que es componente el derecho a, negociar
colectivamente, es un derecho furdamental reconorido en lng" principales
instrumentos inte. n=sionaies de Derechos Humanos ratiicados por el Peruy,
entre ellos los Convenios Internacionales de la Organizauidr imiternacional del
Tr_ﬂbc,ajgsggl'[)? que al ser ratificados y en aplicacién del articuio 55 de la
Constiusion;Eelitica del Peru forman parte del derecho nacional, a saber:
feuilas supTany

shricciidigiaulo 23°, numeral 4, de la Declaracién Universal de los Derechos

reconoc- UManos .
.4~ D) Articuio 22, numeral 1), del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.
¢) Articulo 8° del Pacto Internacional de Detechos Econdmicos, Sociales
Culturales.

. d)Los Convenios 87, 98 y 151 de la OIT, ratificados por el Estado

| Al
. r Peruano.

TAVO: wF ST

NI - -AL LABOY -

‘lfS'obfLéael particular re\/‘isa:'CLE)XNDNﬁ{RR%}YVO, César. “El arbitraje en la Constituagn d&.1993 yenla

jurisp‘?’ﬁ)d:é‘ncia iel Tribunal Constitucinnal”, HUNSKOPF, Oswaldo. “El ‘contrt Hifuso en la
S LT PR . . AR - e

jurisd%@tién arbitral”, pubi. e dh Didiige con la Jurisprudencia. Actuzidad, ARAlisis y Critica

Jurisprudeﬁc%i,“ N° 91, Afio 91, Afio II. Lima, 2006 y SANTISTEBAN Dt NERiE3A, lorge. Revista
Peruanaffi&@%%%gttraje, N° 2. Asi como fas Sentencias del Tribunal Constitucional del 14 de
noviemﬁﬁgaﬁﬁ%?ﬁeﬁ*‘el‘ Expediente N° 3741-2004-AA/TC, Fundamentos 5, 6 y 7, la cual tiene la
calidaih: des prﬁﬁga'u?_emté vinculante; de! 28 de febrero de 2006 en el expediente 06167-2005-
PHC/TC; Fufidaifiétilt 12; y, del 21 de setiembre de 201 en el Expediente N° 00142-2011-PA/TC,
fundamentos-24, 25 y.26.

e
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28. En el ambito nacional, la negociacion colectiva se encuentra reconocida de

manera expresa en el articulo 28°, inciso 2), de la Constitucion Politica del
- Perl, que dispone que: s e

"7 “El Estado. reconoce los derechos de sindicacion, negociacion

colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:

e (...) 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de

con'hl sqlucion pAadifics HEkdos conflictos laborales. La convefitiSh’ colectiva

tiene fuerza vinculart> en el ambito de lo concertacio (..‘.—;)z.’ﬂ?g

2911 El Tribuhal Constitucional ha' $enalado que:
- dgrhebt oo . e
e UE S0k or del inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion, la intervencion
o ?"{'Cﬂéﬂ’fEé‘;‘tado o de entes a personas de la sociedad civil en el regimen
o iuosagiffado deben observar das aspectos muy concretos, a saber: -
Fomentar el convenio colectivo. - Promover formas de solucion
pacifica de los confliclos laborales en caso de existencia de
discrepancias entre los agentes negociadores de la convencion
colectiva. En cuanto al primer aspecto, el fomento se viabiliza a traves
de la expedicion de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo para el
caso de la actividad privada. En cuanto al segundo, la promocion se
viabiliza segun la norma anotada, a través de los procedimientos de
conciliacion, mediacion y arbitraje”.  © .

<

Y

T anc.

Peru, oo : , .
30. De'las normas inthn?&éaﬁ%lgg y. nacionales antes citadas también se derivan

Climites al qjgrq@gquqllaa etgfl:%ltﬁstado, debiendo absterf&se de emitir normas
0 ejecutar actosoﬁdm.lnisjgatj‘\gps gue afecten el contenidc)mgel .gerecho a
~Regociagion colectig:-n.efecto, en linea con el principio de ¥ |acion libre
Ly.voluntaria conte‘mpjtgdo-‘en el articulo 4° del Conver.io numeie Beide la OIT,
8l Tripunal Cong«+ visnal 1ia considerado que: “De este mndo, ‘én virtud de
v esteyprincipio, el Estado nc puede ni debe imponer, ccertitivamente, un
sistemarhide negociaciones colectivas a una organizacion determinada,
inteNé_nggép},e%atal que claramente atentaria no sélo contra el principio de la
megoclagg}rlag.gbre y voluntaria, sino también contra los derechos de libertad
zsindicalafyﬁde negociacién colectiva. No obstante, eilo no impide que el Estado
- .pueda prever-legislativamente mecanismos de auxilio a |a negociacion, tales
como la conciliacion, la mediacion o el arbitraje, ni érganos de control que
tengan por finalidad facilitar las negociaciones"?’.
31. De otro lado, debe tenerse presente que la Cuarta Disposicion Final vy
Transitoria de la Constitucion, referida a la interpretacion de los derechos
fundamentales, dispone que:

2 Sentengia-del Tribunal Constitucional de fecha 12 de agosto de 2005 en el Expediente N° 008-
20054Akfiundamento 35. ) o
! sentei§tifidel Tribunal Constifetena).de fecha®l7 de agosto de 2009 en-eld¥pediente N° 03561-

2009-WA; Fundamiento 13;  €LROdEr 7 e
0 €~ R Minisirayve ) .
\‘,,'_ . Aot 22 . =R !:L‘
neg Yy Criefec *erqgg z
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puzda “as normas relativas a los derechos y a las libertades que la

cre Constitucion reconoce se interpretan de conformidad con la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y con los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el
Peru’.

32. En linea con ello, el Tribunal Constitucional en la Sentencia del 26 de marzo

de Z006 recaida en el Expediente N° 0261-2004-AA/TC ha interpretado los
,t.éj'g’é}:ﬁges del derecho a la negociacion colectiva, sefialando al respecto lo
siguiente: ;

LB e 3 W A

: : B AT >

“En ese sentido, el articulo 4° del Convenio N° 98 constituye un
principio hermenéutico fundamentai al cua! debe acudirse para
informarse ‘respecto del contenido esencial de {2 .pegociacion
colectiva, t'™and¢ =.empre en consideracion que uno de sus fines

_principales es mejorai las condiciones de vida y fe irabajo de sus

,.destinatarios”.

33. En simiiar sentido, el Tribunal Constitucional ha considerado también que:
“Teniendo presente que las Convenios nums. 98, 151 vy 154 desarrollan y
complementan el derecho de negociacion colectiva para que su gjercicio sea
real y efectivo, este Tribunal considera que dichos convenios forman parte del
blogque de constitucionalidad del articulo 28° de la Constitucion, razén por la
cual pueden ser entendidos como normas interpuestas al momento de evaluar
los supuestos vicios de inconstitucionalidad de una ley sometida a control
concreto o abstracto™. Este Tribunal considera pertinente precisar que ios
€onvenios 151, sobre la Proteccion del Derecho de Sindicacién y los
Proggdimientos para Determinar las Condiciongs, de Emplea en |la
Admipistracion Piblica y 154, convenio sobre el Fomentg a la Negociacion
solectiva, invocados por el Tribunal Constitucional resultan aplicables al caso
dél pliego de peticiones-del 2013, cuya resolucion entres puntos especificos
"han sido somet[d%%a;ﬁ%r’lsgegggién del Tribunal. oo

) ne. ._.sutice | . : 2oadi

34. Por su evidente conexion material con el gjercicio de la funmon-j;isgsdlcmonal
que resice en los Tribunz:es Arbitrales, debe ten=rse presente adgmas lo que
se establece en e :MJ v 4ei Tilo Preliminar de la | ey 28497, Nueva Ley
Proces%éiel Trabajo: '

A sinisArticulo IV.- Interpretacion y aplicacion de las normas de los
‘endeopflictos de la justicia laboral en la resolucion

2c0s jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con
" arreglo a la Constitucion Politica del Pert, los tratados internacionales

AN
lgOl
%

% sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 17 de agosto de 2009 en el Expediente N° 03561-
2009-AA, Fundamento 18.
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de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma
" juridica, incitfyendn ¥os convenios colectivos, segun 108 J(gilﬂ’ncipios y
q“ preceptos canstitutio..ales, asi como los precedentesv\'fi.n1 flantes del
¢ "Tribunal Cunstitucionai. y de la Corte Suprema. de justicia de la

& Republica”.

35. De -i-gUafﬁﬁQdS,” el Tribunal Constitucional ha precisado los atributos vy
caracteri§fidds del arbitraje laboral en el ambito de la negociacion colectiva,
éntre‘tiel'lé’éﬁ'su,autonomia, en virtud de la cual “se despliega dentro del marco
de-la Constitucion y la ley con plena capacidad y competencia para resolver el
conflicto™.

NOVENO: EL DERECHO A NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN SERVICIOS PARA ENTIDADES DEL
ESTADO

36. Sin-perjuicio de todo lo anterior, el Tribunal Constitucional ha aclarado que el
gjereicio del derecho a la negociacion colectiva, como cualquiér otro derecho,
A6’ es absoluto y estd stjeto a limites, haciendo refereritia incluso a las
normas en materia présupuestaria para el caso de los trabajadores del sector
publico, sefalandgel Tkl Constitucional que las negociacipnegcolectivas
H&° dichos trabapilesss "dzberan efectuarse  consideranddyjiel fimite
gonstitucional de un«plesy c2sto equilibrado y equitativa, cuy ZBprobacion
corresponde al Cci:yiesc de iz Repriblica®. , :

et

37. Eneste se'ntido, las disposiciones legales que obligan a que todo acto relativo
a3k plégispuiblico que tenga incidencia presupuestaria debe estar
deh @ﬂ@pgggiautorizado y presupuestado no vulnera per se el derecho a la
£egoGiagion colectiva y a la libertad sindical, sino que tiene que ser evaluado
&njel contexto del sistema juridico nacional, dentro de ellos los Convenios de
la Organizacion Internacional del Trabajo. Por ello, los acuerdos logrados
mediante la negociacion colectiva que tengan incidencia economica se podran
autorizar y programar en el presupuestoY.
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5 sentfiQfia-del THBUAM UBnNERUGHEPHUE fecha 12 de agosto de 2005 en?él Expediente N° 008-
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38. No obstante, dado que el derecho a la negociacion colectiva es un derecho
fundamental de rango constitucional, cualquier restriccién a su ejercicio debe
ser razonable.

39. En este sentido, es pertinente citar las consideraciones formuladas por el
‘Comité de Libertad Sindical en el caso N° 2690 que involucra precisamente al

Berd..
CEBrcic ' 1 ¢ IR
w» “El Comltevcgecuerda que wal examinar alegat@mr*sobre trabas y

dlflcultad§§npag@_,gﬁgomar colectivamente en el sector publico expresé
que ‘es chscienta!ds: ‘due la negociacion colectiva en éseetor publico

*"-"t\f';_- exige la v‘,ﬁﬁca“'on de los recursos disponibles er.“f&é distintos
. A . organismc 5 erpiesas publicas, de que tales mcursos estan
cond|C|onados por los presupuestos del Estado y de que el periodo de

(

. V|gen0|a de los contratos colectivos en el sector pablico no siempre
. ;,Gomc:lde con la vigencia de la Ley de Presupuestos del Estado, lo cual
T p’uéde plantear dificultades» (véase 287.° informe, caso num. 1617
-~ (Ecuador), parrafos 63 y 64). El Comité sefala, por otra parte, que en
< npumerosas ocasiones ha indicado que «si en virtud de una politica de
estabilizacién un gobierno considerara que las tasas de salarios no
pueden fijarse libremente por negociacion colectiva, tal restriccion
deberia aplicarse como medida de excepcion, limitarse a lo necesario,
Zr no exceder de un periodo razonable e ir acompafada de garantias
. adecuadas para proteger el nivel de vida de los trabajadores™ (véase

-ﬁ\r{?‘,; Recopilacion, op. cit., parrafo 1024)8.
40. Como se puede ver@@é‘?ﬁlteﬂde leertad Sindical dé“@ﬂ*f‘ alude a que las
.‘ irestrlcmon'e‘fs ?%%é@b&lﬁ@me las tasas de salario por fos gobiernos, solo
son admisibles ‘@re virtueidde una politica de estabilizacicat n;mitcgoblerno
+debiendo-sujetarse “&" las siguientes condiciones: a) debe apligérse como
med|da de excep.iin; by Gase limitarse a lo necesario; ¢-na deburexceder de
“un perigdo razonat.e; y, d) debe ir acompafada de gareitiss asecuadas para

protegergl nlvel de vida de los trabajadores.

T

41. En adicffig &%, el Comité de Libertad Sindical recuerda que:
puede

(%) las autoridades deberian privilegiar en ta mayor medida posible la
negociacion colectiva como mecanismo para determinar las
condiciones de empleo de los funcionarios; si en razon de las
circunstancias ello no fuera posible, esta clase de medidas deberian

8 357 dnforme del Comité de Libertad Sindical. Ginebra. Junio de 2010. Parrafo 944.
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ericaplicarse durante perivdos umitados y tener coivu fin sa prcteccion del
~_nege_\r\f\}%§1ei de vida de los trabajadores mas afectados. En otras palabras,
deberia encontrarse ‘un compromiso equitativo, y razonable entre, por
In adicidng: plirte, la necesidad de preservar hasta donde sea posible la
aufeRomia de las partes en la negociacion y, por otra, el deber que
fncumbe a los gobiernos de adoptar las medidas necesarias para
superar sus dificultades presupuestarias (véase Recopilacién, op. cit,,

parrafo 1038)°.

De todo ello queda claro que la intervencién restrictiva del Estado en el

~derecho de negociacion colectiva de los trabajadores que prestan servicios en
" entidades publicas es siempre excepcional, privilegiando, en toda

43.

44,

[OF]

circunstancia y en la mayor medida posible, la negociacion colectiva corno
mecanismo para determinar las condiciones de empleo de dichos servidores,
lo que comprende |a posibilidad de negociar clausulas de indole pecuniaria. En
circunstancias extremas y gxcepcionales, en que no fuese'posible preservar el
espacio para la . negociagion. colectiva libre y voluntana, tales medidas
restrictivas deberian aplicarge por periodos limitados, teniendo:-eomo fin Ia
proteccion del nive! de vida de los trabajadores mas afectados ...«

1iie . - b

Por otra parte, e ,.dr(; gue 'as ncimas de naturalezs presupuestal pueden
afectacla.capacidad de oferta de las entidades del Estado =n los procesos de

,,,,,,

i

negociagigm.colectiva, pero de ninguna manera pueden ni deben vaciar de
contenideigl gerecho constitucional a la negociacion colectiva, mediante, por
ejemploauraprohibicion absoluta y permanente de la negociacion de materias
de conterido salarial, sin restriccion en el tiempo o con caracter permanente,
como ocurre con la Quincuagésima Octava Disposicion Final vy
Complementaria de la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ejercicio 2013 asi como en lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Este criterio ha sido asumido por el Comité de Libertad Sindical de Ia

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en_al caso 2690 (Central
Agténoma de Trabajadores del Peru contra el gobierno peruano), en el que

iesdrielecio lo siguiente: COHE £

it “En estas caqngliciones; 2l tié‘gngpo que observa qugrﬁ@gun lo informado
esp .. . por |la omanizgmitcguerellante y que confirma el Gobierno y la SUNAT
res invocandtafazonésrgtesupuestarias, los representantes deda SUNAT
T Ysblo se nidgar 4 uegociar condiciones re trabwsio de caracter
i . economics n‘.c.-nfirzc::jg?‘ncia presupuestaria, pero :‘19.-0?ra3'_condicion.es

ctarléj,\? empleo, el Comité subraya que la impositiidad de ne-goglgr
egociadgynentas salariales de manera permanente es contraria al principio

~ontenidasel de-
e Iy IBA= IR ™ AN

°357.

it

EARSTRIO&IBBThité de Libertad Sindical. Ginebra. Junio de 2010. Parrafo 944.
de conteri~
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~
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~uis .. de negociacion libre y voluntaria consagrado en el Convenio nim. 98 y
gstai: . pide al Gobierno gue promugva mecanismos idoneos para que las
ol partes puedamdiomgsy un convenio colectivo en=unsfituro proximo El
25p . Corité pide WGHbeRe que le mantenga informadd™al respecto”™.
G Lo SEPEe | e e
45. En virtud de ello, el Cémité de Libertad Sindical ha cor.cluido enel@unto b de
Sus re)‘;pmendaci\'.vi:-;& o siguiente: : S e
e 1 B R i . Y R
YL Comité subraya que fa imposibilidad, de negociar.-aumentos
“gafariales de manera permanente es contraria .al principio de
ﬁ%ﬁ@éi‘ﬁblén libre y voluntaria consagrado en el Convenio nim. 98 y
"¢ BId&P8l Gobierno que promueva mecanismos idoneos para que el
““Sindicato de Unidad de Trabajadores de SUNAT y ia Superintendencia
" Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), puedan concluir un
convenio colectivo en un futuro proximo. El Comité pide al Gobierno

que le mantenga informado al respecto™ .

46. Finalmente, es menester indicar que, sobre el particular, el Tribunal
- Constitucional ha sefalado que:

:ffv“"\- -

.- “para armonizar dicho precepto normativo ‘con el articulo 28 de la
£skél Constitucion, resulta precisty entender due -6GaRuier eventual
- incremento-afii@atieficio edondmico resultanfe-@efifna negociacion
colectivaidievadasbisaky con entidades del Estadordebe ser cubierto
con recurgos provenientes de ingresos propios, previamente. incluidos

en el presupuesto de i3 entidad, y de ninguna manera fi iados por
ingresos rue tepgar Lomo origen otras fuentes [SV 5 .‘&%%%35—2001-

7 AC/TC, fuiaamentos 10 3 11]. En cualquier case, estima este
:‘%@Iegi‘ad,g que todo incremento debera estar previsto opcrtunamente
~».\_Sé§rrargla'@gasupuesto de la entidad al momento de la negociacion, en
cenotigtecto de lo cual, debera estarlo en el presupuesto subsiguiente, a fin
e dgino limitar irazonablemente el principio de buena fe que debe

presidir tado procedimiento de negociacian colectiva™?.

N
sSue

DECIMO: DISPOSICIONES DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL EJERCICIO ANUAL 2015 QUE INCIDEN EN EL DERECHO
DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION ARBITRAL EN LA
NEG@CIACION COLECTIVA

10357 Jaforme del Comité de Libertad Sindical. Gi bra. Junio de 2010. Pér’rf'a"p 944,

1 N & "y IR SR . PR }f& .
357. Informe del Comité d&y e dical. Ginebra. Junio de 20 "*P?ﬁ"y%l% .

¥ [ Tribunal Comsiiuc dé'fecha 16 de julio de 2012 en €], Expediente N° 2566-
Sentencia de! Trib nal | OQP%I%?IOQSQD% echa e julio 1, Exp

2012-PA/TC, Fundamentd 28, SN
SO . venier MR L
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42."'Teniendo como antecedente la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2013 (Ley N°29951) en la Quincuagésima Octava Disposicion
Final y Complementaria de la misma Ley, la misma que establece que :

EGe “QUINCUAGESIMA OCTAVA.- Los procedimientos de negociacion
colectiva o arbitraje en materia laborat en entidades y empresas del

I Estado se desarrollan con sujecion a las normas de derecho
“‘f“‘ respectivas vigentes, debiengo contar corrifjje_l respectivo dictamen

econémico filahelare, a qd4€ se hace referénciazet- articulo 56° del
Texto -QQiQQ‘?@BﬂT’ deide la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y. que debe
tener en cuenta lo establecido por la presente disposicion. ;.

i
Los proc.. .nentos de nejociacion o arbitraje iaixaral solo podran
contener condiciones de trabajo. Para el caso de ias entidades que
.cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico, dichas condiciones se financian con
carga a la disponibilidad presupuestaria de cada entidad sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico. El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Economia
L7 y Finanzas, a través de fa Direccion General de Gestion de Recursos
' Publicos, y a propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo dictaran las normas complementarias para la mejor aplicacion
de la presente disposicion.

Asimismo, dispdngase que son nulas de pleno derecho los acuerdos,
: resoluciones o los laudos arbitrales que seingptefp en violacion de lo
e dispuesto por la presente digposicion. 1os ‘_érbitr%'%%& incumplan lo
“ - dispuesto, ®fa N:Mgs‘e@nteﬂdysppsmlon no "p‘ghégggs“er eleg|do’s en
PLOCES OS5 210 RS e negociaciones colectivas gh el _Sector Publico
de confo‘gmd‘agl]tec% las disposiciones que, rr]el:glante Decreto
.Supremo, ggtablecsra el Ministerio de Trabajo y 5ﬁrd’mocién del
Empleo, en cos.dinacion con el Ministerio de Eccnoiniia'y Finanzas, a
través de¢ - Direccion General de Gestion de Reciises PUblicos.

El;@; presente disposicion entra en vigencia a partir del dia siguiente de
@@egapjicacién de la presente Ley, se aplica a las negociaciones y
‘C%r;g}caesos arbitrales en tramite y, es de caracter permanente en el
(liempo”.

48... Asimismo, los articulos 5y 6 de la Ley del Presupuesto del Sector Publico
) para el Ao Fiscal 20195, Ley N° 30281, que sefalan que:

“Articulo 5. Control del gasto publico

28
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49.

50.

e
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5.1 Los iiivrossde as entidades publicas, el jefe de laitOficina de
Fresupuesto y él jefe-de la Oficina de Administracics:, o los que hagan
sk, yeces en &l pliego prestpuestaric, son responsables de la debida
eggl/qagmn défo dispuesto en la presente Ley, ernrel marco del principio
derlegalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar de /a Ley
24444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

52 [ a Contraloria General de la Republica verifica el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Ley y las demas disposiciones vinculadas
al gasto publico en concordancia con el articulo 82 de la Constitucion
Politica del Perd. Asimismo y bajo responsabilidad, para el gasto
ejecutado mediante el presupuesto por resultados, debe verficar su

cumplimiento bajo esta estrategia”

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos
regionales 'y gobiernos locales, el reajuste o, "f_incremento de
remuneraciones, - honificaciones, dietas, asignaciopes, retribuciones,
estimulos, incéntivos.y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, - periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprob&sion de nuevas
bonificaciz. es, Lasighaciones, incentives, . estimilos, rgfribuciones,
dietas y ouneficios ue toda indole con las rismaz. caracteristicas
sglialadas anteriormente. |

LTQ g g[ajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
@ﬂt% ecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes.
Lagprohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las

escalas remunerativas respectivas.”

Se puede apreciar, que las normas contenidas en los articulos 5° y 6° de la
Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2015 y
Quincuagésima Octava Disposicion Final y Complementaria de la Ley N°
29051, imponen restricciones de caracter absolutc y permanente para la
negociacion colectiva en el sector publico respecto a su posibilidad de regular
mejoras en los beneficios econémicos de los trabajadores, dentro de éstos las

comprendidas en el ambijo de la negociacion colecti_ygmdegg fc},u,al se deriva el
presente proceso atpitdl.pon' o v ~aiohe
7 vdps. g entivos y , e _

Asimismo, estas ppismagjpprmas legales imponen limitacioneg, 19} (Emente de
caracter.absoluto, akfuncionamiento de la jurisdiccion arbitral, a -s;,;ecxcicio de la
funcion arbitral v a lagaranta de autonomia que e reconnce la g ,‘stitucic’)n, al
punto de sancio..... son nuwitad DS laudos arbitiales fue inapliquen estas
disposi@' nes y con no vofver a ser elegidos en provesus arbitrales de
negocia[f nes. golectivas en el Sector Publico a los arbitros que resuelvan en
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sentido distinto a las normas legales en materia presupuestal citadas en el
pun}o precedente.
ot g . . -
Mg ot
51.  AJeexpuesto, en el Capitylo VI de Dgechos Colectives del Titilo Il de la Ley
Ny-30057, Ley del Sigﬁngp:giyil, se establece lo siguiente; . ~
: DSt T : ) RIOTRIS

2. As  ‘Articulo 4. Sdﬁﬁitddes de cambio de condiciones dg trabajo o
~a¢ . condiciones deempleo ”—lA,J.f-r‘je(r
fur Los servidores-civiles tienen derecho & solicitar la:meggra de sus
o .compense L’ ies o evonémicas, incluyendo el camic de tondiciones
soside trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo ccel las posibilidades
soigpriesupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de
las funciones que en ella se cumplen’”

“Arficulo 43. Inicio de la negociacion colectiva

La negociacién colectiva se inicia con fa presentacion de un pliego de

reclamos que debe contener un proyecto de convencion colectiva, con

lo siguiente:

(.)

e. Las peticiones que se formulan respecto a condiciones de trabajo o
3€ de empleo que se planteen deben tener forma de clausula e infegrarse

. arménicamente dentro de un solo proyecto de convenciéon. Se

..~ consideran condiciones de trabajo o condiciones de empleo los
%g@! <, PEMMISOS, licenciag, capacitacion, uniformes, @mbientegle trabajo y, en

1 +

N ROeT general, to%%}@g,q,llﬁ‘s :qugg’éciliten la actividad de? servidor civil para

el cumplimiento de sus funciones.
coas o O S Taligtue e d.
i eap’ Al gjel

G g N L .y i
Articulo 44, D¢ !a negociacion colectiva “par
. [ " . o <
La nego-j:ién v ivs acuerdos en materia laf:oval se “gujetan a lo
L igplguiente: : o

. "‘) PRy,
i TI /‘J‘ff"l.-".,/ ] .
;§ ﬁ;z;: ,,contrapropuesta o propuestas de la entidad relativas a

compensaciones econdmicas son nulas de pleno derecho.

“Cﬂ.‘f'd;"

52 En consecuencia, corresponde al presente Tribunal Arbitral analizar la
constitucionalidad de las regulaciones contenidas en las normas
presupuestales mencicnadas en lo que resulte pertinente al presente caso
concreto y, de ser pertinente, inaplicarlas al caso concreto cuando vulneran el

.derecho constitucional a la negociacion colectiva y los principios y garantias
constitucionales de la jurisdiccion y de la funcién arbitral.
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UNDECIMO: EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA NEGOGIACION COLECTIVA
Y EL PRINCIPIO DE PROVISION PRESUPUESTARIA. SU INTERPRETACION
POR EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

53.

54.

Las  normas de presupuesto citadas precedentemente, asi como las
chntenidas en la Ley N° 30057 significan una intervencion grave respecto del
derecho de negociacion colectiva, al impedir que los trabajadores puedan

" intervenir en las regulacion de las condiciones salariales y beneficios de

naturaleza econdémica, que constituyen a su vez, la contraprestacion principal
que perciben por la prestacion de su$ servicios laborales di-Estado, a la vez
que constituyen la” fuente” principal de subsistencia y de bienestar del
trabajador y su familia.

La limitacién que se impene al derecho de negociacicn coiectiva de los
trabajadores que *.-:sian servicios nara el sector publico, =2n las*normas de
presupuesto publico citadas, indistintamente del régimen laborai al que se
encuentran sometidos, no aparecen como absolutamente necesarias para la
consecucion - del objetivo de preservar los principios constitucionales de
libertad y&qifflibrio presupuestal.

S2.peEdignen virtud-de que, conforme consta de la linea argumentativa expuesta
"1 precedentemente, sélo seria admisible que el Estado impusiese limitaciones al

pr

56.

contenido de la negociacion colectiva si es que se presentan circunstancias

econdémicas excepcionalmente graves que, en el marco de politicas de

estabilizacion economica, hicieran necesaria y justificaran la aplicacion

ifnpostergable e insustituible de las disposiciones legales en tal sentido;

ademas, si es que estas normas tuviesen caracter excepcional, limitadas a lo

estrictamente necesario y aplicadas por un perigdg de tiempo razonable

(hmitado y proporcional); si es que $g contemplan;mecanismas alternativos

glue -permitan mantengs §sRacios de negociacion selpre #ag? condiciones de

@mapleo engeaeraly sidates medidas restrictivas han sido también materia de

‘participacion de+ef trabajadores mediante mecanismos de negociacion u otros

medios de solucion pacifica de las controversias.

La S . o - acth

iEn este sentido, » -pertinenie iener presente los siguientes pronunciamientos

delsCpneité, de Libertad Sindical de OIT:

JAcuentran sowne

sonsecudB90. & cualquier caso, cualquier limitacion a la negociacion colectiva

lihertad ypetjgarte de las autoridades deberia estar precedida de consultas con
las organizaciones de trabajadores y de empleadores, intentando

 pdgigie  buscar el acuerdo de ambas’. (Véanse Recopilacion de 1996, parrafo

£y

.
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;5@“%84; 330.° nirorme, caso nuin. 2194, parrafo 71 y 335.° infarme, caso
280 m. 2293, parrafo1237)". _—

Tl

S l ;ign un caso en el que un gobierno habia recurrido, en reiteradas
" dcasiones, a fo largo de una década, a limitaciones legales a la
négociacion colectiva, el Comité sefala que la repetida utilizacion de
restricciones legislativas a la negociacién colectiva solo puede tener a
largo plazo una influencia perjudicial y desestabilizadora de las
relaciones profesionales, dado que priva a los trabajadores de un
derecho fundamental y de un medio para la defensa y promocion de

- sus intereses econdmicos y sociales.

(Véase Recopilacion de 1996, parrafo 885)

“1001. Los organos del Estado no deberian intervenir para modificar el
contenido de los convenios colectivos libremente conceitados”.
(Véase 299%irforme, caso nim. 1733, parrafo 243.)"

ke R

1007. En~un caso en el que, en el marco de una politica de

estabilizacion se suspendieron disposiciones de convenios colectivos

en materia de remuneraciones (sector plblico y privado)] el Comite

57 e subrayd o [33 convenins colectivos en vinor debeh  aplicarse

 Cotntegramente (salvo acuerdo de las partes) y en io gue respecta a

. .negociaciones futuras solo son admisibles las injerencias del gobierno

- ggnvakeglo al siguiente principio: “si en virtud de una politica de

iBilizacion un gobierno considerara que las tasas de salarios no

pueden fijarse libremente por negociacion colectiva, tal restriccion

deberia aplicarse como medida de excepcion, limitarse a la necesario,

no exceder de un periodo razonable e ir acompafiada de garantias
adecuadas para proteger el nivel de vida de los trabajadores”.

(Véanse Recopilacion de 1996, parrafo 883 y 318.° informe, caso num.

1976, parrafo 613).

1008. La suspensién o la derogacién —por via de decreto, sin el
acuerdo de las partes— de convencigngs colectivas pactadas
Vlllbremente porllaﬁ m|sma.s,v’gfpla el p'rlnC|p|qrpe negegiacion colectlvg
libre y YQ"én‘iﬁT@r;ﬁ%t,arbL?C‘dﬁ en’el articulo 4 deig?nvemqrnum. 98. Si
un gobiemo desea’ que las clausulas de una convencion colectiva
vigente-se ajustgn, a la politica economica del pais, debe tratar de
.convencer 3, las. pajtes de que tengan en cuenta volu_nt_ﬁl{(i_)%ﬁwente tales
consideraciones, =i imponerles la renegociacién de .!9)3 convenios
colective " ypntes. . s i
A
negocC

B O la Libetﬁ u{i i '|é‘al. Recopilacién de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical
del Consejo deR tdfhistracion de la OIT. Quinta edicién revisada. Ginebra. 2006.
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57.

58.

59.

LI
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ani@HEFe o F R OTV
(Véansé Re¥opiaRivh de 1996, parrafo 876; 307 ° ififorme, caso nam.
1899, parito 84Y83R%-ér informe, caso nam. 2089, pawafe 491.)
. g s oAt Mpigh
Ninguna de esas caractgiisticas o condiciones a ias que hacen ljé‘}%rencia de
manera uniforme ks Jivéfsos pronurciamientos antes referidos-se aprecian en
las normas de presupuesto- publico citadas precedentémente, ni en las
contenidas. en la Ley.del Servicio Civil, pues, han sido emitidas mas bien en un
confexto.dgerecimiento economico y de incremento de la recaudacion fiscal
spstenidosyigesde hace varios anos conforme es de dominio publico,
presentapdose tasas de crecimiento que esta contenida en informacion oficial
emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas. Las referidas normas de
presupuestc publico contienen prohibiciones absolutas y de alcance general
de negociacidon de remuneraciones y beneficios econdmicos a ftravés de
negociaciones colectivas o en procedimientos arbitrales; tienen caracter
permanente y no temporal; no han sido negociadas con los servidores publicos
o cuando menos consultadas con estos; y, no contempian mecanismos
alternativos de participacion de los trabajadores en la determinacion de las
remuneraciones Yy beneficios econdmicos, todo: lo cual incide en la
contravencion a las normas constitucionales invocadas en eggrgs,ente laudo.
nidile Sy @ el LONY

Adicionalragntes Jméﬁiéggoptadas, por su generalidagy no diferencian a
distinta capacidaggpresupy gfal de aquellas entidades gue ,;ggigeg:_.recursos
del tesoro publico;rde agquelfas que, ademas, se financian prin¢ipalmente con
NgGursos directamentg re:aucados, como es el caso e los gobiggpos locales,
gntiendase en es=.7 3802 SERPAR LIMA, siendo avident:. entonges, que las
restrggignes que se imponen de manera general y absofuts &.ia riegociacion
colechivas Y @yla funcion arbitral en las normas presupuestales que se

m:ﬁflggp? g@cedentemente, no son n_ecesarias para todas I;s entiqlades del
=stada, B ipdo caso por la generalidad con la que ha sido egislada no
&,%g@%wnjﬁgq‘ : | lidad | ha sido legislad
herbiteun.a alisis diferenciado.

emitict o
En la misma linea es pertinente recordar lo que sostiene el Tribunal

Constitucional respecto a que “(...) una negociacion colectiva en el ambito
laboral implica contraponer posiciones, negociar y llegar a un acuerdo real que
ambas partes puedan cumplir. En tal sentido, no porque la ley disponga que
Jodo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe
estar debidamente autorizado y presupuestado se vulnera el derecho a la
_pegociacion colectiva y a la libertad sindical. En efecto, precisamente después
Gitlos acuerdos logrados mediante la negociacion, colecfiva, conforme a la
legislacion vigente para los servidores publicos, Ios,__qu%:t_%ijgan incidencia
@ﬁpnomlq@sgcp%?r%ﬁg%y programar en el presupu;&}o .

dist Ay ~ipdesial e 5

del . . e agJeliar Yeapan

1 s iiicia de: Tribunal Constituc.are! de fecha 12 de agosto'de 2005 & el {«3GRfente N° 008-

20054R1/TC, fundamento't - -~

-~
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60. En similar linea, el Tribunal Constitucional ha establecido, refiriéndose a las

nonmas presupuestales contenidas en la Ley N°, 29812 para el gjercicio 2012,
e;%éjﬁencia, similares disposiciones a las mencionadas-precedentemente, que:
“Aduicio de este Colegiadq, 1a mencigpada prevision ;normativgstraduce, en el

77° de la Constituciorr, &t su condicion de limite legitim® ‘a la negociacion

colectiva (y al atbitraje fotestativo resultante de dicho procedimiento) entre

otdanizaciones sindiesles vy entidades del Estado. En este ‘Séﬁﬁdo, dicha

> @digposicion normativasesitia plenamente constitucional y, nor end&vinculante

0654 todeb les poderes publicos y irivados, en el marco de cuzlguier flegociacion
que Tedha estas caracteristicas™'®. - R

ag_r,ibitE legal, el prin%igi_gﬁsngquilibrie presupuestario estﬁt;l%égido en el articulo

61. No'obstante, con la misma insistencia el Tribunal Constitucional también
declara: “Sin embargo, con el mismo énfasis, considera este Tribunal que,
para armonizar dicho precepto normativa con el articulo 28° de la Constitucion,
resulta preciso entender que cualquier eventual incremento y/o beneficio
economico resultante de una negociacion colectiva llevada a cabo con
entidades del Estado, debe ser cubierto con recursos provenientes de ingresos
propios, previamente incluidos en el presupuesto de la entidad, y de ninguna

manera financiados por ingresos que tengan origen en otras fuentes”’®.

i.

62. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha declarado que “(...) una negociacion
"-‘___!’ggyva en el ambito laboral implica coniraponer polssiqiongts,_cnge_gociar y llegar
g’_’i}g‘aguerdo real que amgas partes pyedan cumplir. En t%‘s\%&t{go no porque
:i? Y disponga qupcgglché%g, r@Iatiy%Hal empleo publicg guetenga incidencia
presupuestariasitab Hf‘e'g@é@gbidamente autorizado sﬂgesupuestado se
gginera el derechgyp la negegiacion colectiva y a la libertad sipdical. En efecto,
precisamente despyiés.-dg los acuerdos logrados mediantg. i gociacion
¢ggective, conforme g ia.eqislacion vigente parg los ser_\'_idores@wblicos, ios
1,:,'.9quer5§ngan”E?cic".:_r::ia'--ec':cr*.f’;z*nica_ se podran auiorizai’ ',Jyprogpémar en el

presugugsto .

63. gignificafilo que es posible que los trabajadores que laboran para entidades
el Estasg pegocien colectivamente incrementos y beneficios econdmicos, los
448 pueden ser autorizados y programados en el presupuesto, respondiendo
eqnuello satisfactoriamente también a los principios de legalidad y equilibrio
spresupuestal, sin que sea necesario para tal efecto imponer prohibiciones de
negociar colectivamente tales incrementos y beneficios econdmicos.

15 cantencia del Tribunal Constitucional de fecha 16 de julio de 2013 en el Expediente N° 02566-

2012-PA/TC, Fundamentos 26y 27. '
e Sentepéia del Tribunal Constitucional de fecha 16 de julio _de 2013 en el Expediente N* 02566-

20124PAA G, Fundamentos 28. gl
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64. De ofro lado, no existe como sustento de las normas presupuestales
mencionadas precedentemente, asi como en la Ley del Servicio Civil, ningun
estudio o analisis econémico y juridico que permita concluir en que las

. _prohibiciones que afectan a la negociacion colectiva y a la funcion arbitral son
"'“las dnicas posibles para lograr los objetivos de equilibrio presupuestal gque

o7 .
Vit_apf]’,s%inormas persiguen.

65‘\'fkl’,j%'df’lggi8ente, entong ;,m}flcyeh,las méﬁ?das adoptadaél;_@qq?ﬁgg?gbter general,
“absoluto y: pepmanenie,«gontenidas en las normas legaléé: gue se mencionan
en; precedentemente, queggerghiben a negociacion de aspegtos salariales y
beneficios economicas en el sector publico, por esas caracterisficas y por no
estar suietas a condiviznes de excepcionalidad y temporalidad, por no
contemplar mecaric s aiginativos de participacién de ‘o3 trabajadores en la
determinacion de las condiciories de empleo, se convieite 2n una afectacion
desproporcionada del derecho fundamental a la negociacion colectiva.

66. agg;éﬁg‘;;,ag?,agma el hecho de que, como lo ha constatado el Tribunal
Gansfitugional *(...) invariablemente, y cuando menos desde el afio 2008, las
're_spec‘ti\ras leyes de presupuesto aprobadas por el Congreso de la Republica
() han venido imponiendo algunas restricciones al poder de negociacion

3 colectiva en el secior publico, al prohibir el incremento de remuneraciones,

&/ . C . .
bonificaciones y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, mecanismo y fuente de financiamiento, incluyendo los derivados
fe arbitrajes en materia laboral. (...)""%.
v-. ' ‘J . - - - . 0 - M . . o, -
67. ‘gl g“slgmﬁca que estas disposiciones restrictivas a la negociacién colectiva en
“8fgector publico se repiten, independientemente de las variaciones en el

~]L.;_]’*"x Oy s L. . . I s Lt .
_ “ﬁg@ex’to ecommgggg”qi:s y;flsog}:preSUpuestal del Egﬁ%ﬁ)’ sin que exista

i hdemas niNgHRE, S gjagbqﬂ:,;gtlgustento técnico que muest s beneficios de
dales restricciongs; p'a,ﬁ%‘ééb%q]qilibrio presupuestal o que acredite que tales )(2\

Jesiricciones son ghjgiiasgy o se sustentan en motivos razongglgés
este _ . S . idad :
68. Lor fodo ello, .l:7 -disposmiones contenidas en las leyes januales de
prq,§H_p‘H§sto a gue sc aluden precedentemente son'%nc:tc;;-rzpa‘cl'bies con la
Ceg %}ggq;&g_gwmponer, de manera general, absoluta y permanente, una
restriccion irrazonable y desproporcionada al derecho de negociacién colectiva
@@gedgg_sg;aggjadores del sector publico, por la que este Tribunal Arbitral
mﬁq%ig)’bque subsiste el derecho de dichos ftrabajadores a negociar

£gpuiheraciones y beneficios laborales econémicos.
¢

N

o

18 gantencia del Tribunal Constitucional de fecha 16 de julio de 2013 en el Expediente N° 02566-
2012+PA/TC, Fundamentos 26.
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69.

70.

71.

72.

b
)

'3
1,

,,,,,,,,
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Enyﬁlﬁggget reconodinj}enté a'los derechos de libertad Sindical__y hegociacion
co@“—’t—i}i\a;@ﬁ\E!aﬂ@@nstitucién Politica del Pera y en los tratados. internacionales

dgi derechggaihumanos, entre ellos los Convenios de la Organizacién
Internagiopalodel Trabajo ratificados por el Perd, no es admisible para el
ordgnamicnto juridico aplicable en el Pert que un sindicato o colectividad de
tréﬁéTédores que prestan servicios para el Estado, indistintamente del régimen
laboral dentro del cual presten sus servicios, estén privados de manera

absoluta de la posibilidad de negociar colectivamente.

En cohsecuencia, las restricciones establecidas en los articulos 5° y 6° de la

!By de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015 y Quincuagésima Octava

Disposicion Final y Complementaria de la Ley 29951, son incompatibles con la
Constitucién, al establecer restricciones irrazonables, desproporcionadas y
absolutas al ejercicio de la negociacién colectiva para los trabajadores del
séctor publico. En esta misma linea se tiene que la Defensgria del Pueblo en
el Informe de Adjunta N° 002-2013-DP-AAC se ha pronunciado y considerado,
en la conclusion 5.6, que los articulos 6 y Quincuagésima Octava Disposicion
Final y Complementaria de la t.ey N° 29951 vulneran el derecho fundamental a
la,negociacion colectiva. 5
Adj\/g:j’ju ‘-”‘1;~|\g1\ente, este mismo Informe reconoce que tales Jisposiciones son
] H&p%ale@ en tanto que pretenden condicionar la actuacion de los
4] Ci{% %Le transgrede abiertamente la garantia de mdependencia
(IS &95’&9&;’ De igual modo, las disposiciones contenidas en la
dipcyggesima Octava Disposicion Final y Complementaria de la Ley 29951
@erprelacion al arbitraje laboral, a los arbitros los fuerza a fallar abdicando de su
deber de preferir la norma constitucional por sobre [a norma legal que se le
oponga, lo que no puede ser avalado por este Tribunal Arbitral.

En virtud de ello, este Tribunal Arbitral, ejerciendo su atribucion de control

- difuso de constitucionalidad de las leyes, considera no aplicable al presente

casp los articulos 5° y 6° de la Ley del Presupuesto Pblico para el Afno Fiscal
2016, Ley N° 30281 y Quincuagésima Octaya Disposiciéon  Final 'y
&eaiplementaria de la Ley 29951, atliculos 42, 43y 44 del{apitulo VI de
dzerechos Colectivostdahidtule [l deda Ley N° 30057 »Ley, dsli Servicio Civil, en
dplgue respectaialas Rrobiziciones que pretende imponer-g Tribunal Arbitral y
@nicuanto a las ligitacionassaye igualmente impone a la negogiacion colectiva.
Fine . ~grio dela »tunde

Q_UO@_ECIMO'.AOTRAS REFERENCIAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN CASOS
SIMILARES - T

1.
73.

@Q’Q§‘§@a~,[agglacién entre la negociacion colectiva y los principios y normas
k%fﬁﬁp‘d %@[%p‘existen reiterados pronunciamientos de la Corte Suprema de

4y diversos Tribunales Arbitrales, que han desarrollado una linea

MinspiGdgacial solida que se inclina por inaplicar, en el caso concreto, las
U ARt
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m1‘ézl~,’*t"riccicmes graves=al derecha de negociacion colectiva que gcPhtienen las
;-f.-’i}_f:%ﬁnas presupuesiales,“ha-izndo prevalecer el principio de suprémacia de la
"IdiE onstitucion, conte, Lo en ol oriiculc 51° de dicha norma er: coricordancia con
" el segtindo parrafo del articula 138° que reconoce expresarnente la-aplicacion
deliegiiifdifusode las normas incompatibles con la Constitucion por parte de
I?ﬁé@é@ﬁé‘?&%‘tad que es también reconocida a los Tribunales Arbitrales.

74. E"}’if : "&%}thecedente& cabe mencionar los siguientes:

MRt
LA RESH

A 'Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia

a) Ejecutoria Suprema del 5 de diciembre del 2000, expedida por la Sala
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
en la accion de impugnacion del laudo arbitral del 31 de enero del 2000,
incoada por PETROPERU S.A.

b) Ejecutoria Suprema del 13 de agosto de 2008 de la Primera Sala
oy Constitucional y Sacial de la Corte Suprema de Justicia,-recaida en la
e~ Apelacion No.137-2008-Lima, interpuesta por SUNA&#® con el Sindicato
ot de Trabajadoresmeila Zona Registral IX, sede Lima&abre impugnacion
en  de laudo arhitral~nes. que CO
-acf) -Eiecutoria Suprema.del 7 de enero de 2009 de la Seggg? Sala de

_i¥y  Derecho Constitucional y Social Transiteria de la Coite ghprema de
b pusticia de ' %epubiice (receida en la Apelacion N* §00853:2008-Lima)
Ieg,qupuesta por la Superintendencia de Regisircs Piblicos con la
SNdskmBoaracion de Trabajadores del Sistema Nacional de Registros

i ;:?g : pls:y el Tribunal Arbitral sobre impugnacién del laudo arbitral.
la d)SEjeloedoria  Suprema del 10 de noviembre de 2011 de la Sala
éﬁﬁ@p@{g{@éﬁtucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la
el Republica (recaida en la Apelacion N° 2491-2021, de fecha 10 de

I3 noviembre de 2011.

B. Referencias arbitrales

a) Laudo arbitral del 28 de febrero de 2001, en los seguidos por la
empresa Petrolecs del Perd (PETROPERU) y el Sindicato Unificado

b; de las Trabajadores del Petroleo, Energia, .Derivados y Afines de la
oo Region Grau, el Sindicato Unico de Trabajlngr%b,]c% Petroleos del
Pera- Operacign-Qleoducto Piura, el Sindica{@,&)ﬁq@q“ e Empleados y
Obresgs,de Eetigleps gel Pera - Operacion Conghgn, el Sindicato de
Trabajaggyes - de.. PETROLEOQS del Peri - Oficina Principal, el

;g, Sindicatoq%Jrugf};;d‘gﬁrabajadores de la Division R L%g;én Selva
\._*1

il

M "petrolecs d&t Perdl - Iquitos, la Federacion de T dores de
ey 3 - 7 “ . : - ‘ 1

,_”fm Petrolecs. v -Afines v la Federacion Naciona, - de 3 abajadores
Ot petroleros y Atines dest Peru.
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-b) Laudo arbitra+5de;]€l4 de mBlzo de 2002, b ldérseguidos por la
: . Empresa : Pe@lEies del Peru y el Sindicataq@ﬁificado de los
. Trabaja'é‘i‘ﬁés‘d&ePe?r%_lEo, Energia, Derivados y Afines de la Region

.4 Grau, el Stndiedtd®Inico de Trabajadores de Petrgﬁgg'f_ ‘del Peru-

. Operacion &éaﬁgctb_ Piura, el Sindicato Gnico de. Effipleados y

: .. Obreros ae efrélzos del Perd - Operacién Conciwan, ¢l Sfhdicato de

' .Trabajadores de.PETROLEOS DEL PERU - Oftina ‘Prncipal, el

- Lsfeindicato Uniéo de Trabajadores de la Divisién, Refinacion Selva

- iPstioleos dél. Peri - lquitos, la Federacion de Trabajadores del
55" FRetroleo del Perl y Afines y la Federacion Nacional de Trabajadores

- rCRetroleros y Afines del Perd.

¢) Laudo arbitral del 17 de marzo de 2004 en los seguidos por la
Empresa Petroleos del Peri y el Sindicato Unificado de los
Trabajadores del Petroleo, Energia, Derivadas y Afines de la Region
Grau, el Sindicato tnico de Trabajadores de Petroleos del Perud-
Operacion Oleoducto Piura, el Sindicato Unico de Empleados vy
Obreros de Petroleos del Pert - Operacion Conchan, el Sindicato de
Trabajadores de Petroleos del Per( - Oficina Principal, el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Division Refinacion Selva Petroleos del
Pert - Iquitos, la Federacion de Trabajadores del Petraleo y Afines del

B Pert - lquitog.-|a Federaciongie Trabajadore%ﬂel%@eo y Afines del
Pg[u ¥l Fegderacian Nacional de Trabajadores Peffgpleros y Afines del

- Perll. 4re " <&i%etibie e & n

d) Laudo arkifralcel 26;de enero de 20086, Sindizato de’<% g@jgdores de
la Comisidn' Nacicnal Supervisora ‘de Empresasigy Valores
(SITCONAZEVy :a SONASEV. S

e) -Laudo arviral dei 14 de aiciembre de 2006, &7 los seglidos por el

- Sipdicato de Trabajadores de la Comision Nacional Supervisora de
fppresas vy Valores (SITCONASEV) con la CONASEV.

f) ; hatiiele arbitral del 4 de enero del 2007, en los seguidos por el

' Sipgdicato de Trabajadores del Gobiemo Regional del Callao con el

- » Gobierno Regional dei Callao.

g) Laudo arbitral del 31 de julio de 2007, en los seguidos por la Coalicion
Nacional de Sindicatos de Petroleos del Peril y PETROPERU S.A.

h) L audo arbitral del 14 de noviembre de 2008, emitido en los seguidos
por el Sindicato nacional de Trabajadores del Registro Nacional de
identificacién y Estado Civil (SINTRARENIEC) y el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

i) Laudo Arbitral del 24 de junio de 2008, emitico en los seguidos por la
Coalicion Nacional de Sindicatos de | Petrojeos del PerG 'y

. -PETROPERU SA ) o el
Sl |_maud_q'§rb ’ .&-,lggaagoéfo de 2008, emitido 1, Q’g seguidos por el
Sihditato de' Trabajadores Administrativos de Pet leos del Peru con
" PETR PR RU\ "!"\;EL.;'(;)"IE‘ S }_‘
' S s
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k)

p)

)

t)

-t

Laudo arbitral de 23 de junio de 2010, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores de la Comision Nacional Supervisora de Empresas y
Valores (SITCONASEV) con la CONASEV.
Laudo arbitral del 26 de abril de 2011, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores Obreros Municipales de Lima (SITRAOML) con la
SERPAR de Lima Metropolitana.
Laudo arbitral del 28 de junio de 2012, emitido en los seguidos por el
Sindicato nacional de Trabajadores del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (SINTRARENIEC) y el Reglstro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (RENIEC). -
Laudo arbitral de 21 de setiembre de 2011, en los seguidos por el
Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio de Parques de
Lima-SITRASERP-Lima con Serpar Lima.
Laudo arbitral de 15 de diciembre de 2011, en ")s seguidos por el
Sindicato : - Trabajacores Je la Zona Registral /X- Szde Lima can al
Superintendencia Nacional de los Registros PUblICOc
Laudo arbitral de 29 de marzo de 2012, en los seguidos por el
Sindicato Nacional de Unidad de Trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT) y La Superintendencia
Nacional de Aduanas Administracion Tributada.
Laudo arbitral de 13 de julio de 2012, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores de la SERPAR Distrital de La Molina y la SERPAR de
La Molina.
Laudo arbitral de 20 de julio de 2012, en los seguidos por el Sindicato
de Trabajadores del Instituto Catastral de Lima y el instituto Catastral
de Lima (ICL).
Laudo arbitral de 07 de diciembre de 2012, en los seguidos por el
Sindicato de Trabajadores Especialistas Aerot;autrco& de Corpac S.A.
(SINEACOR) Y CORPAC S.A,
Laudo arbg@(l),p@[:y de d\9+embre de 2012 en 'os segu;dos por el
Slnd|§a}pop%|Q}gegqsOQe la SERPAR de Miraflorgs y la SERPAR de
Miraflorgsq, ~3ba]
Laudo arbﬂgah;del 24 de febrero de 2013, en los segundos por el
‘Smdlcato de Otieros Permanentes de la SERPAR de San Juan de
Luriganci=o - '3 SERFAR de San Juan de Luriga“iano.
daudo Arbitral del 18 de marzo de 2013, el it seguidos por el
(Sindicato de Trabajadores de la SERPAR Distrital de La Molina y la
de La Molina.

gp Arbitral del 25 de marzo de 2013, en los seguidos por el
spindicato nacional de Trabajadores del Ministerio de Agriculiura y el
Ministerio de Agnculiura.
Laudo Arbitral del 11 de abril de 2013, en los seguidos por el Sindicato
de Obreros del Consejo Distrital del Rimac y la SERPAR Distrital del
Rimac.
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Y): hﬁﬁd&'Arbitra['-det 11-de diciembre de 2013, en los seqguidos por el
 Sikdiiatd de Obreros de la SERPAR de Miraflores, y la SERPAR de
Wi Migafibres. ' :

Sinet

DUODECIMO: FUNDAMENTACION

75 De conformidad con lo que establece el articulo 85 del Texto Unico Ordenado

de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el Tribunal debe recoger en su
integridad la propuesta final de una de las partes, sin poder establecer una
solucion distinta ni combinar los planteamientos de una y otra, estando
facultado, no obstante, por su naturaleza de fallo de equidad, a atenuar las
posiciones extremas de la propuesta elegida.

76. EI Tribunal Arbitral ha procedido a analizar y compulsar las propuestas finales

presentadas por las paries.en el acto de iniciacion de la etapa arbitral, llegando
a la conclusion por unanimidad de acoger en parte |a propuesta del Sindicato
de Trabajadores Empleados del Servicio de Parques de Lima Metropolitana -
SITRASERP. _ W

~ s

77. El articulp 76 del 1exto Unico Jrdenado de la Ley de Re'ucicnes Colectivas de

T’r?bajoL%QﬁI}aygye el laudo arbitral tiene la misma naturaleza y surte idénticos

efectos gugylag.gonvenciones colectivas adoptadas en negociacion directa, por

low.gue r@{" ecision arbitral tiene caracter sustitutorio de la voluntad de las

partes, ysel-Tribunal Arbitral puede resolver sobre las mismas materias que
Sritedar adoptarse en negociacion directa.

#8. El Tribunal ha considerado en su decision lo expresado, por un lado, por

SERPAR LIMA respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales, vy,
por otro lado, lo expresado por el Sindicato de Trabajadores Empleados del
Servicio de Parques de Lima Metropolitana - SITRASERP, sobre la primacia
de los derechos consagrados en la Constitucionales sobre normas de menor

rj(\—:‘ga\rquia.

79. (hogntgrminos y Io.s)an\dgmentos deyla decision arhjitral doptada, con las

My

[ecisiongs congep Qe se ha estimado incorporar y.las razones que se

Zhan-tenido para,adaptagiesiah como lo exige el articulo 57 del Reglamento del
deexto Unico Ordgnadgrdegla Ley de Relaciones Colectias, de Trabajo,
aprobado mediante Decreta>  Supremo N° 011-92-TR, se _exponen a
continuacion: o

+

o
[ ROTR TN

o Lrgggg}rr_@'\tgs c_jg caracter permanente y mensual:

sfactos g Lo ar

b queSERe R“LIMA otorgara por Unica vez a los frabajadores sujetos al

partesSHlE 1n del Decreto Legislativo 276, una Bonificacion Personal en cada
~rpedafio de _vigencia del pacto (2015-2016). Correspondiéndole a cada

40
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’_” = trabajador, con‘mnéUIorlfa‘)oral vigente al mes de enero de 2019 el monto
co de 3/.4,000 129 (Cuam il con 00/100 Nuevos Soles} en el afio 2015 y
.5/.5,000.00 (< .ico mil car: 90/100 Nuevos Soles) en mayc de 2016.
m,i {1
SEE%RPAR LIMA otorgara por Unica vez a cada trabajador sujeto al
e '@el Decreto Legisiativo 276, por concepto de Cierre de Pliego, la
Sk 2 S/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Nuevos Soles), siempre que
{_gcgente con vinculo laboral con SERPAR LIMA desde el mes de enero
©2015.

i. SERPAR LIMA incrementara a la suma de S/.100.00 (Cien con 00/100
Nuevos Soles) la Bonificacion por concepto de escolaridad, la misma
que quedara establecida en la suma de S/.700.00 (Setecientos con
00/100 Nuevos Soles), correspondiente a cada trabajador bajo el
regimen del Decreto Legislativo 276.

dye SERPAR LIMA incrementara la Femuneracion basica dexcada trabajador
... sujeto al reglmeaiede{;@ecretm Leg|s|at|vo 276, de: q’c;ls’terdo al siguiente

.rm detalle: - - aontarl IOL tal .

T e :ja B Na s

= =Con mgre“dﬂmendﬁ*t- igual a $/.3,000.00 (Tres mil con %1@0 Nuevos
Soles): la-:ma-¢e &/ 150 00 (Ciento cincuenta ->¢n 00/1900 Nuevos

‘ /Soles) a partnr de efero 2015 y S/.150.00 (Liento cincuenta con
e Q’@{AQO Nuevos Soles) adicional a partir del 01 de noviembre del

i @W@am
T susdi@gdngreso mayor a S/.3, 000 00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

enero 2015 y $/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) adicional
a partir del 01 de noviembre del mismo ano.

v. SERPAR LIMA incrementara a S/.300.00 (Trescientos con 00/100
Nuevos Soles) la canasta de Fiestas Patrias, y a $/.300.00 (Trescientos
con 00/100 Nuevos Soles) la canasta de Navidad, que se entrega a cada
trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo 276; asi como, un

Ly pavo de 09 kilos. = N AL GSIBH

Do _men del e ' &4«[9;5

Vi ‘SERPAR LIMA entregara a cada trabajador sujeto al reglmen del Decreto

a Leglslatlvo 276 vales de consumo hasta por la suma de '$/.17300.00 (Un
mil trescnentob ' 00/400 Nuevos Soles) en el afo 20 :EW@O% En el

£aso que i < odnibiidad presupuestal lo permitieiw, 2n g'no 2016, el
.importe de Ios vales de consumo seran de un monto iriayur.
041w N
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vii. SERPAR LIMA‘pasara-a la remuneracion reunificada dé cada trabajador

vi  sujeto al ré@iﬁweﬁﬂﬁ@%@:reto Legislativo 276, el 50% del monto de su
remuneracuohﬁraﬁsit@nﬁ*por homologacion de la &gwente*mkmera 25%
en <l aho 2016 y 23% en el ano 2017. Este punto Pntraréyg?ﬂ vigencia
desde enero o ,_”U“TE

mp\ S

viil. 'Modlﬁcar Ia Dlrectlva de! afo 2009 - “Directiva de Gastos de Viajes
Doniéstlcos — Movilidad Local”, en su parrafo qumto numeral V, sobre la
bomﬁcﬁmon por movilidad para el caso del personal conductor que labore
dos (02) horas adicionales de su horario normal de su jornada laboral. E!
Bono por Movilidad sera otorgado en los siguientes términos:

J
bl

-Dias Laborales (Lunes a Viernes), la suma de $/.30.00 (Treinta con
00/100 Nuevos Soles).
_Dias No Laborales (sabados, domingos y feriados), la suma de

S/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).

ix. SERPAR LIMA incrementara la Bonificacion por el Dia:de Lima, que
vii,  percjbe {odp magggaé}gr;s%eto al régimen del Decrelg iggislativo 276, del
v 10% deiaa;&mun@&%g@bgp un F-1al 20% de la remuneramonng un F-1.
Cabe premsar que h esfe ¢aso, este Tribunal Arbltral tiene en ig&ideracién
que frente a la ropucf'- efectuada por ei Sindicatc de *T¥abajadores
Empté@dos del Su L«cio de Pargues de Lima Metropolitana - SITRASERP, no
se ha'féeibido sustancialmente una contrapropuesta por pane de SERPAR
LIMAv@aﬁiaodremjose que se trata de una “propuesta cero”

Domestlcr

SEREsuéLWE”'

PRIMERO: Por unanimidad, y sobre la base de los antecedentes y los fundamentos
expuestos, este Tribunal Arbitral acoge la propuesta del SINDICATO, atenuandola
sobre la base de los criterios antes referidos.

¥ En el caso de la Coalicion Nacional de Sindicatos de Petrdleos del Per(, contra Petréleos del Peru
S. A, W‘espeetb a la negociacién Cofectiva correspondiente al Pliegd’de- ‘Reclgmos del ‘afio 2009,
recaida en el Exped:wteﬁNQ‘apéﬁdQOﬁs-iMTPE‘/zllz 210, se sefiala Gug g@a propuesta cero es
una negociatcion co1e'ciwgi?:éf@eﬁgé0é§,dha negacién del derecho fuqdamental a Ia negociacion

colectiva”. o e
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Los términos del laudo arbitral, en este sentido, y que dan solucion definitiva al
Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato, son los siguientes:

i 4, Declarar FUNDADA la pretension del Sindicato. En_ consecuencia,
A tespeorresponde a _SERPAR LIMA proceder tambiéna@s-considerar el
caida . Incremento. de jgmunexgcignes: para os trabajadores ujetos al regimen
.. »eso -laboral del.Recrefedkeagislativo N° 276 en los términos siguientes:

Coneniva - .

i~ SERPAR LIMA:iotorgard por Unica vez a los trabajadoresisujetos al

régimen del Decreto Legislativo 276, una Bonificaci¢n Persanal en cada

\aho de vige: wa dai pucto (2015-2016). Correspendiéndole a cada

trabajador, con vinculo laboral vigente al mes de enerc de 2015, el monto

de S/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles) en el aio 2015 y

S/.5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles) en mayo de 2016.

_ji.... SERPAR LIMA otorgara por Unica vez a cada trabajador sujeto al
régimen del Decreto Legislativo 276, por concepto de Cierre de Pliego, la
suma de S/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Nuevos Soles), siempre que
cuente con vinculo laboral con SERPAR LIMA desde el mes de enero
2015,

;eg'oiii. - SERPAR LIMA incrementara a la suma de S$/.100.00 (Cien con 00/100
Nuevos Soles) la Bonificacion por concepto de escolaridad, la misma
.. lque quedara establecida en la suma de S/.4£0.0Q (Setecientos con
i gen GBF100 Nuevos Sgjes), corrggl ondiente a gadapfrahajador . bajo el
. régimen del Degiipligneegisiativo 76. ~reg sk
LT et =~ el Decrefodsqyisial e
. iv. SERPAR LIMA incrementara la remuneracion basica de cada trabajador
sujeto al régithen: dekDecreto Legislativo 276, de acuerdsgad siguiente
detalle: ot : . an?
an. S : : " _
icglo ingreso menor o igual a $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos
dﬁ?o@sg:ﬂfégsuma de S/150.00 (Ciento cincuenta con 00/100 Nuevos
B % Partir de enero 2015 y §/.150.00 (Ciento cincuenta con 00/100
i duyewos Soles) adicional a partir del 01 de noviembre del mismo afno.
-Con ingreso mayor a §/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles): la
suma de S/.100.00 (Cien con 00/100 Nuevos Soles) a partir de enero
2015 y S/.50.00 (Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) adicional a partir
. . del 01 de noviembre del mismo ano.
gt '
v. SERPAR LIMA incrementara a $/.300.00 /(Trescientos con 00/100
e Nuevos Soles) la canasta de Figstas Patrias, Xa §/:300.00 (Trescientos
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con 00/100 Nuevos Soles) la canasta de Navidad, que se entrega a cada
trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislative 276; asi como, un
pave de 09 Kilos.

SERPAR LIMA entregara a cada trabajador sujeto al régimen del Decreto
‘Legislative 276, vales de consumc hasta por la suma de $/.1,300.00 (Un
mil trescientos con 00/100 Nuevos Scles) en el afo 2015y 2016 En el
caso que la disponibilidad presupuestal lo permmera Wano 2018, el
|mporte de los Valgs-derconsumbo seran de un monto mayor.

SERPAR LIMA pasara a la remuneracion reunificada de cada trabajador
su;eto al reglmen del Decreto Legislative 276, ei 50% del monto de su
remuneracic™ - ansituria por homologacién de la siguiznte rmanera: 25%
en gl afic 2016 y 25% en el afo 2017. Este punto entrarad en vigencia
desde enero de 2016.

\)o[es)

Medificar la Directiva del afic 2009 - “Directiva de Gastos de Viajes
Domésticos — Movilidad Local’, en su péarrafo quinto, numeral V, scbre la
bonificacion por movilidad para el casc del personal conductar que labore
dos (02) horas adicicnales de su herario normal de su jornada laboral. El
Bono por Movilidad sera ctorgado en los siguientes términos:

-Dias Laborales (Lunes a Viernes), la suma de $/.30.00 (Treinta con
00/100 Nuevos Scles).
-Dias No Laborales (sabadcs, domingos y fenadQﬁ) ia suma de S/.50.00
d@ancuenta con 00/160 Nueves gples). iiti_. a, ender

v “uo i valesdec i v may
SERPAR LIMA incrementara la Bonificacién por el Dia de Lima, que

percibe todo@[\aggtac}grasweto al régimen del Decreto Legfs@g\fo 276, del
10% de la reruneracion de un F-1 al20% de la remunemcu%q de un F-1.

'Bicho concemu l'w fiens caracter pensionable y d“)m 33 ,t f‘OﬁSIgnadO en

95 leta de pago mensual.
deode: SIS

SEGUNDO,.De, Ios documentos presentados por las partes queda clarc que la
voluniad dﬁ)d@zc@rgamzacmn sindical es que el acuerdo tenga vocacién de
permanengja, mientras que por parte de SERPAR LIMA nc ha habido
prenunciamiento sobre este exiremo.

Al respecto, cabe precisar que de conformidad con el literal ¢ del articulo 43 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el convenio

1

44
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colectivo “iige durante _i periody gue acuerden las parfes. En -§é'se_'fsentido, la
duracion dédasefectos producidos por el presente convenio es de dos (2} afos”.
G L e : R
En méritoz |Deanotado, y en uso de sus facultades, este Tribunal sefiala que el
otorgamiente, del-derecho indicado en el primer punto resolutivo del presente taudo
es permanepte, y exigible desde el mes de mayo de 2015.
TUNCHT

Registrese y comuniguese para los fines de ley.
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