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MUMICIPALIDAD GE *Afo de la lucha conira la sorrupcidn y la impunidad”
1N A\ SERPAR
.d Faa el Ad £ A0 A
Servicdo deParmpesdaiima

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°-125-2019/SG

Lima, 2 4 ABR 2019

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N°. 696 - 2019/SERFAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, emitido por
la  Subgerencia de Recursos Humanos; el informe N° 043-2019/SERPAR
LIMA/SG/GPPM/SGPM/MML., de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion, y el
Informe N° 105 - 2019/SERPAR LIMA/SG/GAJ-SGALA/MML, emitido por la Subgerencia
de Asuntos Legales Administrativos de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CCNSIDERANDO:
Que, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, fue creado como “Servicio de

Parques” mediante el Decreto Ley N° 17528, del 21 de marzo del 1969, a través del cual
se promulgd la Ley Orgénica del Sector Vivienda, creandose y estableciéndose como

/'/F—OU . ’ - - 0 a v
@“Z“BOESH@?%\Organlsmo Publico Descentralizado de dicha cartera, encargado del planeamiento, estudio,
:\} onstruccion equ:pamlento manten:mlento y administracién de Ios pargue metropohtanos

‘ lncorpora al Servicio de Parques — SERPAR LIMA, como drgano descentralizado dentro de
su estructura;

\ Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 441-2015, de fecha 30 de
. ®iciembre del 2015, se aprobé la Ultima modificacion del Manual de Organizacién vy

Que, posteriormente con Ordenanza N° 1955 — MML, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, mediante el
cual se establece su estructura organica y las funciones de los Organos y Unidades
Organicas de la Entidad,

:;;? ’frf*’":s"&’;x Que, a través de la Resolucidn de Secretaria General N° 153-2018, de fecha 22 de
y Z, mayo del 2018, se formaliza la modificacion del Clasificador de Cargos del Servicio de
';' Parques de Lima, donde se describe el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo
~ de SERPAR - LIMA, teniendo en consideracién el ordenamiento racional de cargos y el
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MUNICIPALIDAD OE Ao de la lucha contra la corrupeion vy la impunidad”
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disefio de los perfiles requeridos por la Entidad de aclerdo. con el desarroilo de las
funciones asignadas, €} grado de resoonsabihdad yia complejtdacl en el desempefio de las
mismas; o _ o - : , |

. Que, con Decreto Legssiatlvo N° 1023 s& cred Ia Autorzdad Nacmnai del Ser\/lc:o Cavﬂ
- SERVER como organismao | técnico espec:al:zado rector del Sistema Admmlstrahvo de
Gestidn de ‘Recursos Humanos ‘ejerciendo la atnbuc:on normatlva que comprende la
potestad de dictar, en e ambr{o de su competencra normas iécnicas, dlrectlvas de alcance

nacional y ofras normas referldas a la gest;on de iO.: recursos humanos del Esiado
{ L i

S i
Que a traves de la Rnsolucmn de Pres:dencaa E]ecutlva N°® 312—2017 SERVIRaPE
se aprobo a Directiva, N" 004 201 T-SERVIR GDSRH‘ “Normas para 1a Gestion del Proceso
de Disefio de PuesLos ¥ FormulaCIon dei Manua{ de; Perﬂes de. Puestos MPP” =que tiene
por flnalidad que las entldades pubhcas cuenten con perF iles de puestos ajustados a las
necesidades de los serv;cms que prestan y que IEb permitan gest;onar los demas procesos
del Sistema:, lo cual contrlbuye ala mejora contmua de la gestion de los Recursos Humanos

en el Estadoy al fortaIeCImlento del serwc:lo ca\ni

[ i '
P - , ‘;1 e
Que en e[ acapite i} dei llteral b) del art;culo 20" de Eat antes c:tada D!rectwa se
precnsa que. procede la elaboramon de perf iles de puestos confqrme alo estabiecado en el
Capltulo y el Anexo N% 1 “Gwa metodologlca para el D!SPHO de Perfles de Puestos para
ST En‘t:dades F’ubhcas apllcable a reglmenes dlsfzntos a Ia Ley N° 30057 Ley dei Servmlo
s Civil", para contratar unicamente a servnc{ores bajo las normas reguladas por los Decretos
Leglslatwos N? 728 y 1087, en aquel!as Entldades Publicas que cuentan con resolucion de
mlcxo del proceso de lmpiementamon y aun no cuentan con Cmdro de Puestos de Ia Entldad
_ CPE aprobado S '
Que medlante Rebolumon cie Presm[enc:a E;ecutlva N 293 201 T-SERV!RIPE del 22
de d:c:embre del 2017, se declarg. iniciado " &l proceso de lmplementamon del nueve
Régimen. del Ser\ncm CM! en el Servu:to de Parques de lea SERDAR, :

o

‘ ‘ : Sy : _

Que bajo ese contexto la Sub Gerencna de Recursos Humanos con Informe MY 696—
ZOtQISERPAR LIMA /SGIGAFISGRH/MML comunica - !as acciones rea!lzadas para Ia
aprobacion de los‘ per’F Ies de- puesto de: l) Gerente de Parque - Parques Zona[es y
Metropohtanos u) Subgerente de Recursos Humanos vy m) Admmlstrador de Parque el
mismo que aicanza debidamente visado de conformidad ccn el procedlmlento previsto en
la Directiva N° 004 2017-SERVIR- GDSRH ' ‘ 5

R i Yo N \ . : L ;

Que, por su parte, Ia Gerencna de F’laneamtento Presupuesto y Mcc!emlzac:ion
‘ medtante el Informe N° 043- 2019/SERPAR LIMA/SG/GPPMISGPMIMML emite opinién
G o favorable, en refacion a la verificacion de la coherencia y alinearnienio de los perfiles de
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puesto alcanzados por la Sub Gerencia de Recursos Humanos cen el Reglamento de
Organizacion y Funcicnes — SERPAR LIMA (en adelante, ROF);

Que, sobre ef particular, el literat J} del artictdo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva,
establece que, para efectos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanes,
se entiendéque el titular de |a Entidad es la maxima autoridad administrativa; sobre esta
base, en el caso de SERPAR, segun el articulo 11° del ROF, la maxima autoridad
administrativa es la Secretaria General y ejerce coma titular de |a Entidad;

Que, en ese sentido, corresponde emitir ef acto que formalice [a incorporacion de los
perfiles de puesto: i) Gerente de Parques Zcnales y Metropolitanos, i) Subgerente de
Recursos Humanos y iii) Administrador de Parque, en el Manual de Organizacion y
Funciones, por lo cual debera dejarse sin efecto la descripcion contenida en el citado
documento de gestion, debiéndose asimismo moedificar el Clasificader de Cargos del
SERPAR - LIMA;

De conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° Reglamento de

@"‘65\"?35}:"&;%‘ Organizacién y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado medianie Ordenanza N° 1955 de

: -“‘g«;]a Municipalidad de Lima; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la

;e‘«*:%,Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
‘— MPP”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar incorporacion de los Perfifes de Puesto

Formalizar la incorperacién de los Petfifes de Puesto de los siguientes cargos: i)
LGerente de Parques Zonales y Metropolitanos, if) Subgerente de Recursos Humanos y jii)
: nAdmm.'strador de Parque, en el Manual de Organizacion y Funciones del SERPAR - LIMA,
feuyo Anexo N° 01 se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

.................
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S, -Dejar. sin- efecto la descripcion de. los cargos sefialados en el Manual de

I Orgamzauon y Funciones de SERPAR - L!MA co;respondiente a los perfiles de pueslo,
;?j mcorpor ados en ef an‘zculo Tde a presente Resofucron ‘

e R ._;I?:f
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Aprobarla modtf cac;on de C!asn‘:cador de Cargos de! Serwuo de F?arques SERPAF‘
i LIMA de deuerdo af Anexo N" 02 que adjunto forma parte integrante de la presente
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ANEXO N° 01




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SECRETARIA GENERAL

Unidad Organica: GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANGS
Nivel o Categoria: EIECUTIVO

Nombre del puesta: GERENTE DE PARQUES ZONALES Y METROPOLTANOS
I?::;?denda Jerdrquica SECRETARIA GENERAL

Dependencia funcionat: NQ APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Supervisar el aptimo funcionamiento de las instalaciones, equipamiento vy la prestacidn de los servicios de les Parques Zonales y Metropolitanos,
asi como de aquellas areas de racreacién bajo su jurisdiccion y de las instalaciones complementarias con que estos cuentan, para la ampliacidn,
promosion y desarrello sostenible de las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar dirigir, controlar, y coordinar la prestacién de los servicios de los parques zonales y metropolitanos, dreas de recreacidn que
administre segdn convenio y de las instalaciones cbmplementarias con que estos cuentan.

programar dirigir, controlar, v coordinar las actividadas técnico administrativas de los parques zonales y metropolitanos asi como de aquellas
dreas de recreacion que administre segilin convenio.

Coordinar y contralar la efecucidn de las acciones de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad y estadistica de todas lgs areas de

1

la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos.

Coordinar y controlar la ejecucion y mantenimiento y conservacién de las areas verdes, e infraestructura de los pargues zenales y
metropolitanos y de las dreas de recreacidn administradas por convenio.

Coordinar, organizar la ejecucidn de eventos de capacitacion y actualizacién de conocimiento de practicas al personal de parques zonales y
ireas de recreacion bajo administracign del SERPAR LIMA.

Propaner la ejecucidn de fas mejoras de los parques,

Integrar las Comisiones y Comités en que sea designado por los Organes de Direccidn.

Desarrollar acciones de mantenimiento preventivo de eguipos e infraestructura.

. Dirigir y coardinar la realizacién de actividades recreacionales, cuiturales, deportivas, y artisticas en los parques zonales y las areas de
ecreacion bajo su cargo.

1 Dirlgir fa programacion y ejecucitn de estudios de proyectes de desarrolle de los pargues zonales.

12 FEvalyar {a ejecucion de ias obras en los parques.

13 Supervisar y dar el VB® al cumplimiento y culminacida de fas obras de acuerdo a los contraios correspondientes y |a liquidacidn de los mismos.

w

\
1cfl;xElaborar informes de actividades de Ia Gerencia.
v,\

ﬁ Evaluar la prestacion de los servicies que prestan los parques Zonales y Metropolitanes, asf como las dreas de recreacion bajo fa
é@.’-" administracion de SERPAR — LIMA.

16 Las demds funciones que le encargue la Secretaria General,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacienes Internas:

GOV Todas las areas de la entidad.

7 gisuan T - "
& e}JezaJDeS ‘?égordmac:ones Externas:

A

Lrﬁé que correspondan de acuerdo a sus funciones,

i
! % gwﬁmwmm
@&#mw@m@b
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FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacion acadérmica y carrera/especialidad requeridos €} (Colegiatura?

Incompleta

D Primaria
DSecundaria

Completa DEgresado(a] l Bachiller X iTitulo/ Licenciatura Si I i No

y/o especializacion en las funciones a desempefiar.

D} {Habilitacion
profesional?

f
] Jne[x]

Técnica Basica
{16 2 afias)
Tecnica Superior
(2 6 4 afios)
Universitaria

N

]

- Maaestriz i Egresado

(]

Grado

MR

Doctorado I Egresado inado

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conccimientos afines a fa funcién y/o materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Administracion y/o Gestidn Publica, y/o Gestion de Personas.

C} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

MNivel de dominio

Nivel de dominio

Qtrgs;y(Especiﬁcar)
A

IDIDMAS /
}‘DFEMATICA No r s i DIALECTO No ae .
) Basico Intermedio | Avanzado [ ) Basico Intermedic | Avanzado

u] aplica aplica

f}jucesadur de textos X inglés X
&

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentacionas X Otros {Esperificar)
: Qtros (Especn"car} Otros (Especificar}

}

Observaciones.-

‘Ei(PERIENCIA
»E)(‘Qenencia general

Tﬁdtg\ue el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

Exp&xrenma general minima de seis {06}) afios en instituciones piblicas o privadas.

fma

% N . :
DErencia esgemﬁca
e L

. Indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

Dos {02} afios desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se fequnere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privada:
e Espeaa]lsta} Superwsor/

Practicant] i Augxiliar of
el i .ﬂmsisttenté.-E

b
Cuordmadun f

Jefe de Area o‘ Gerente of
Departamentoy Director] |

?P‘RQUES ; H
?,
N 0t Gk Men cione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiernicia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

.‘

N
forer “K‘.C%c?rmi‘
Q@,»pﬂg ‘e\arla
“‘@C Gen
ETAREP\

‘ﬁ BILIDADES O COMPETENCIAS

& Sert aphcob,’e d boda i enitidad .

COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSUERSAJ.ES

CUMP‘EI'ENC[AS GENER!CAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES .

Orientacién a Resuitados (x}
Vacadion de Servicio {x}
Trabajo en equipo (x)

Orientacién a la Calidad
Inictativa / Proactividad
Integridad

Pagina2de 3




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* Se morcord ef seqinents de veverda af perﬁf.de' puesta fundpnﬁl‘ y Jerarquice

Segmento N°2 -’Pt-;.rsanal Ejecutor de Persano de Apoya

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a la Presion

Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES
iNo Aplica )
1

[Eony
R

2yl

z andgdracasanns

%, Esleban 1A Qifspa Oivege 2
‘3% Ghrania
&y

A6
2 broswpS””

T, Generdl .
S rarin G

43
s, FEDATARR 2
{’?‘;&& o
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MUNICIPALIDAD D FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgdnica: GERENCIA DE PARQUES 2Z0NALES Y METROPOLITANOS
Nivel o Categoria: EJECUTIVO

Nombre del puasto: ADMINISTRABOR DE PARQUE

PR URIUd perdiyucd

. GERENTE DE PARQUES ZONALES ¥ METROPOLITANOS
Dapendencia funcionak NC APLICA

PUestos a su cargo: NC APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funcicnes inherentes al puesto, de acuerdo a la normativa vigente asi como, coordinar vy supervisar al personal a su cargo en la
ajecucidn de las actividades correspondientes.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Drganizar contrelar y supervisar en forma eficiente la realizacidn de las labores operativas y administrativas del parque, de acuerdo 3 los

1 N 3 . . .
FRRQUES ohjetivos y planes de fa institucion.
o )
o

s
é\“ B Z\QAantener en Gptimas condiciones las instalaciones y elementos recreativos, reas verdes y equipamiento general de los parques,

patl
... éd‘s;af‘ﬁ@“ §rmdar fas facilidades requeridas para la ejecucién de 1as actividades de extension y desarroilo recreacional.

7Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las operaciones administrativas, venta de boletos y alquileres de Instalaciones

recreativas -

/ % Proponer la proyeccion de ingresos trimestral y anual, asi como gastes de mantenimiento, conservacién y administracidn general de! parque,

Sugerir y/o proponer la adquisicion y contratacidn de maguinas y equipos, herramientas, personal, bienes y servicios en general para la
=
ejecucion de labores de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

.;l'fodas las areas de la entidad.

SRR
\:"

@0@ rdinaciones Extarnas:

(847
A} Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C} iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) X iBachilter iTiwlof Licenciatura S !:l Nol X ’

D} ¢ Habiiitacidn
profesional?

Administracién, economia, ingenieria industrizl, contabilidad y/o afines.
s |nelx]
f {Egresado ! Grado

i

{Primaria
ESecundaria
1]

i

{ Técnica Bdsica

i(l 6 2 afios)
Tacnica Superior
[3 a4 afios)

Doctorado IEgresado l Grado

Universitaria

L L
I R
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COMOCIMIENTOS

A} Conocimientas Téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) |
-

Conodmientos Afines & la funcién y/o materia.

B) Cursos y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn Publica, Gestion de Recursos Humanaos y/o afines,

C} Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio OMAS / nivei de dominio
. i AS
OFIMATICA No - No ]
) Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO N Bisico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cdilevlo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otos {Especificar]
Otios (Especificar) T Otros {Especificar)

Otros {Especificar} Observaciones.-

Otros {Especificar]

EXPERIENCIA

zEyperiencia general

{itlique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plbiico o privado.
=

Y

Exeriencia general minima de tres {03) afios en instituciones ptiblicas o privadas,

xperigncia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afos desempenando funciones refacionadas a fa funcién vfo materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerida en el sector pdblico:

PN

ket
’,r’ q‘\;oBO "-,.-.\,'
J!tu f"\\
e C.tMarque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencis; ya sea en el sactor pubhco o privado:
3;? adyeritt “.('}'D\ - Auxilias of " Analista ESDECIEEISK{";_% Supesvisar /i lefe de Area of Gerente o}
2,78 3. Qe ] Asistente] ! Coordinadori i Director!
o gren'? — — — —

7

kA
\% \ 'Rj!enciane otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencia, en caso existierq algo adicional para el puesto.
i ly, PSS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPEENCIAS GHQER]EAS YmANSViHSALES
v Sard up!‘n:ubn'e T "ada i Eotidad: -
comps'rmms GENER!CAS j:'

. Grlentaczon a Resultados {x) Orientacidn a ks Calidad
* Ivocacidn de Servicio (%) Iniciativa / Proactividad
Trabajo en equipo (x) Integridad

comvfrmcms TRANSVERSALB;

COMPE['ENC[AS ESPECIF!CAS .

Responsabdldad con el Trabajo
Tolerancia a la Presion
";' Perseverancia

o REAU!SITOS ADICIONALES

3‘ Waphca ]I
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DAL % FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Unidad Organica: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANQS
Nivel o Categoria: EJECUTIVO

Nembre del puesto: SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOQS

Dependencis jerdrquica lineal: GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir la ejecucion de los proceses de gestion de recurses humanes de acuerdo a la normativa vigente.

P AnGLY

ET !?.E_."ﬂ. o-3.-
o

ETARIAS

N
L TR ?L)‘EA 7 — - T vy - " - Py —
: Administrar ef cumpilimiento v la aplicacion de lo dispueste en los convenios y pactos colectives, disposiciones, etc. que regulan la relaciin

FUMCIOMES DEL PUESTO

fury

Programar, dirigir y controlar fas actividades téenico administrativas de Ja Subgerencia de Recursos Humanos

Supervisar el procesamiento automatico de las planillas de pagos de aportes a Sunat {Essalud y retenciones), AFP, stc.

Establecer y dirigir el sistema de trabajo en las Areas de Bienestar Social, Remuneraciones, Escalafon y Beneficios.

Aplicar técricas y acciones necesarias, para mantener en el mejor nivel de armonia las refaciones laboraies de acuerdo con las disposiciones
legales.

Dirigir y controfar el cumplimiente de las politicas, planes y programas, para la debida prestacién de asistencia social y recreacional y médica al

personal y su familia.

Coordinar el programa anwual de vacacicnes y fiscaliza su cumplimiento.

Formutar y administrar el plan anual de capacitacién, erientado a optimizar la capacidad del personal,

Dirigir, supervisar y controlar &l tramite de los expedientes relacionados con derechos y beneficios de los servidores, en concordancia con las
normas y disposicicnes legales vigenies.

Aprobar {as fiquidacicnes de compensacién por tiempo de servicios y de otros beneficios sociales,

Dirigir, controlar y supervisar el procesamiento de [as planiilas de remuneraciones del personal activo y de pensionistas a cargo de la Institucién.

Coordinar el pago oportune de las contribuciones sociales que corresponden a fa institucidn, por las retenciones efectuadas al personal de
acuerdo 2 las disposiciones legales vigentes.

Formudar diractivas en asuntos de Administracion de Personal y administrar los procesos técnicos de personal, seleccidn, asignacion,
promocion, capacitacion, evaluacion, escalafdn, control de bienestar de personal.

Supervisar ef control de asistencia, puntualidad y permanencia de personal.

Desarrollar el proceso de evaluacion del rendimiento y potencial de los servidoras de la institucién, asi como formular las recomendaciones

pertinentes.

15 laboral,

Asesorar y atender z las unidades organicas sobra los aspectos salariales y condiciones de trabaje, en concordancia con 1as normas con las

16 . . . ) X '
normas legales, pactos vigentes y lo dispuesto en el reglamento de asistencia, puntuslidad y permanencia.

17 Elaboerar el presupuesto analitico del persenai, para lo cual debera coordinar con ia Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Elaborar y proponer normas y procedimientos sobre [os procesos técricos de personat (ingresos, evaluacidn, sanciones, desplazamiento y

i8 N
capacitacién.

19 Emitir memorandums circulares de obligatorio cumplimiento vinculades al Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humangs. -

20 Realizar otras funciones que le asigne el Gerante de Administracidn y Finanzas.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las areas de |a entidad.

Coordinaciones Externas:

;Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B} Grado(s)/situacicn académica y carrera/especialidad requerides C} ¢Colegiatura?

[
Incompieta Completa | Egresado{a} [ Bachiller X [Titulof Licenciatura Si No
Dprimaria D
DSecundaria D

Técnica Bisica
{16 2afins]
Técnica Supariar
{3 a 4 aitos)

Universitaria D

D} ¢ Habilitacion

Derecha, Administracién, Ingenierfa Industrial, Psicologia, Relaciones profesional?

Industriales o I:l No | x
. liviaestria Egresado DGrado

| {Doctorada l Egresado l %Grado

L

CONOCIMIENTOS

/Wﬁv\\ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
¥ ¢

A 4,
FN b
onocimientes afines a {a funcidn y/o materia.

y Legistacion laborat y/o Sistema Administrativo de Gestidn de Recursas Humanoes.

)} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominic Nivet de dominio
E IDIOMAS /
No ) . No - .
X Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO ) Bdsico Intermedic | Avanzado
aplica aplica

rocesador de textos X inglés X
Hojas de cilculo ’ X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)

Observaciones.+

Q'?Y‘OEES 05( Otras {Especificar}

50\?:% %
1‘1/"'\ i Chros (Especificar}
)
&g
&

Experiencia general .
Indigue el iempo total de experiencia laboral; ya ses en ef sector pablico o privade.

Experiancia general minima de cuatro (04} afies en instituciones publicas o privadas.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos {02) afios desempefiando funciones en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

C. Margue ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
Practicant; i
e ;

Analistal X i Especialistal Supervisor /; § Jefe de Area o ; Gerente of
1 H Coordinador! Departamento} Directors :

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GEMERICASY TRANSVERSALES
* Serd up-‘,‘cab.’e a'toda fa enfidad

COMPETENCIAS GENERICAS. .~ ..~ - SO |COMPETENGIAS TRANSVERSALES
Crientacién a Resultados (x) Qrientacion a la Calidad

Vocacion de Servicie (x) Iniciativa / Proactividad

Trabajo en equipo (%} Integridad

COMPETENCIAS ESPECIF!EAS

* 5w marcarg en' segmem‘a de geierdo af perﬁl del puesm funczonul ¥ jerurqmca :

Segmento N°Z “Persnnai l:jecuwr de Persanal de Apaya

:

=Besponsabnhdad con el Trabaja
Tolerancia a [a Presidn
Persaverancia

REQUISITOS ADICIONALES

ENO Aplica

5

5
m'G \*ah.crw aan\ cn

i =
Up\q'."a Ny

‘%‘O Geﬂem“\\ﬁg-
SEmrin G2

ML) OF PARGUEES
Al PALIRAD SEYRUPOLUANA 1E Lk
EHOO8ATIEL D

cysromsbEALraunLLY SeTREtenyporinn

HAREL CALTH, M} SRICIT
gL

G, ¢ &ﬁ&,,.,.mm, 30.10-20

Gansrazaie
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