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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° 1059 - 2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, emitido por
la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 123-2019/SERPAR
LIMA/SG/GPPM/SGPM/MML, de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién, y el
Informe N° 067 - 2019/SERPAR LIMA/SG/GAJMML, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, SERPAR LIMA, es un Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia administrativa, econdémica y técnica que tiene como funcién de la promocién,
organizacién, administracion, desarrollo y mantenimiento de los Parques Metropolitanos,

onales, Zoolégicos y Botanicos de la Provincia de Lima con fines recreacionales,
' @Se;emn '%J ulturales, deportivos y de preservacion del medio ambiente; asi como la regulacién,

@o%reeneri‘g? evaluacién y control de las areas verdes que impacten sobre el medio ambiente
ARIAY .
= metropolitano;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 441-2015, de fecha 30 de
diciembre del 2015, se aprobé la Ultima modificacion del Manual de Organizaciéon y
Funciones del Servicio de Parques de Lima, documento de gestion que describe las
funciones especificas y requisitos minimos de los servidores de |a entidad,;

Que, posteriormente con Ordenanza N° 1955 — MML, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, mediante el
g, cual se establece su estructura organica y las funciones de los Organos y Unidades
@P\’*Q%\Orgénicas de la Entidad;
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Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se creo la Autoridad Nacional del Servicio
7Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa, que comprende la
it T};\ potestad de dictar, en el dmbito de su competencia, normas técnicas, directivas de
| "éj;"iﬁialcance nacional y otras normas referidas a la gestiéon de los recursos humanos del
Estado;
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;;é‘:_ 44 Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE,

5:;“5 E’g:c que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos

L _ . . . : . .

SCLUA ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar los
demés procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestion de los

Recursos Humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, en el acapite i) del literal b), del articulo 20° de la antes citada Directiva, se
precisa que procede la elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo establecido en el
Capitulo y el Anexo N° 1 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades Publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, para contratar unicamente a servidores bajo los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, en aquellas entidades Publicas que cuentan
con resolucién de inicio del proceso de implementacién y aun no cuentan con Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE aprobado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 283-2017-SERVIR/PE, del
22 de diciembre del 2017, se declard iniciado el proceso de implementacién del nuevo
Régimen del Servicio Civil en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR,;

I L Que, bajo ese contexto, la Subgerencia de Recursos Humanos con Informe N° 123-
\2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, comunica las acciones realizadas para la
aprobacion de los perfiles de puesto de: i) Subgerencia de Asuntos Contenciosos, y ii)
Subgerencia de Asuntos Legales Administrativos, el mismo que alcanza debidamente
visado de conformidad con el procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-
SERVIR-GDSRH,;
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Que, por su parte, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
mediante el Informe N° 123-2019/SERPAR LIMA/SG/GPPM/SGPM/MML, emite opinion
favorable, en relacion a la verificacion de la coherencia y alineamiento de los perfiles de
puesto alcanzados por la Subgerencia de Recursos Humanos con el Reglamento de
Organizacion y Funciones — SERPAR LIMA (en adelante, ROF);

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
\>Regfamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante

mencmnada Directiva, establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa; sobre esta base, en el caso de SERPAR, segtin el articulo 11° del ROF, la
maxima autoridad administrativa es la Secretaria General y ejerce como Titular de la
Entidad;
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Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto que formalice |a incorporacion de los
perfiles de puesto: i) Subgerente de Asuntos Contenciosos; y ii) Subgerente de Asuntos
Legales Administrativos, en el Manual de Organizacién y Funciones, por lo cual debera
dejarse sin efecto la descripcion contenida en el citado documento de gestién;

Que, con el visado de la Subgerenéia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° Reglamento de
Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955 de
la Municipalidad de Lima; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Formalizar la incorporacién de los Perfiles de Puesto
Formalizar la incorporacion de los Perfiles de Puesto de los siguientes cargos: i)
Subgerente de  Asuntos Confenciosos;, y ii) Subgerenfe de Asuntos Legales
Administrativos, en el Manual de Organizacion y Funciones del SERPAR - LIMA, cuyo
Anexo N° 01 se adjunta y que forma parte de la presente Resolucion.
Articulo 2.- Dejar sin efecto
Dejar sin efecto la descripcién de los cargos sefialados en el Manual de

Organizacion y Funciones de SERPAR - LIMA, correspondiente a los perfiles de puesto
incorporados en el articulo 1 de la presente Resolucién.

Articulo 3.- Publicacién de la Resolucion

_ Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano.
i Asimismo, la presente Resolucion y el anexo serd publicado en el Portal Institucional
(www serpar.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

SERVICIO DE
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SERPAR SECRETARIA GENERAL Atentamente, 9 () GO 19
Municipalidad Metropolitana de Lima | 72
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano: GERENCIA DE ASESCRIA JURIDICA

Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
Nivel o Categoria: EJECUTIVO

Nombre del puesto: SUBGERENTE DE ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
Dependencia jerérqu?ca lineal: GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

Dependencia funcional: GERENTE DE ASESOR[A JURIDICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Responsable de emitir opinidn legal respecto a los expedientes administrativos sometidos a su evaluacién, relacionado a los Sistemas Administrativos
que maneja la Entidad,

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicaciones y presupuesto de la Subgerencia conforme a
su dmbito de competencia.

1

2 Representar como apoderade a la institucidn, cuando sea necesario.

Asesorar y apoyar a la Gerencia de Asesoria Juridica en asuntos de indole administrativa sea de cardcter interno o externo.

4 Elaborar informes relativos a asuntos de caracter administrativo en coordinacién con la Gerencia de Asesorfa Juridica.

Efectuar coordinaciones constantes con la Subgerencia de Asuntos Contenciosos, en caso se suscitara implicancias de naturaleza judicial en
temas administrativos.

6 Llevar un control sistematizado de todos los asuntos administrativos de acuerdo a la clasificacién u orden que le asigne.

7 Actualizar estado y seguimiento de expedientes judiciales.

Informar oportuna y periddicamente a la Gerencia de Asesoria Juridica sobre el desarrollo y estado de los precedimientos administrativos en
tramite.

Proyectar documentos dirigidos a las entidades de la corporacién o aquellas del sector publico necesarios en la gestion y tramitacion de asuntos
administrativos previa coordinacién con la Gerencia de Asesoria Juridica.

10 Coordinar con las entidades del sector ptiblico y/o privado, a fin de suscribirse convenios de cooperacién interinstitucional.

11 Proyectar convenios y contratos vinculados con los Sistemas Administratives del Sector Piblico.

12 Brindar asesoria legal a las demds dependencias de la Entidad.

13 Cumplir cabalmente las demds funcicnes sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones

14 Las demds funciones que sean encomendadas por el Gerente de Asescria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Tcdas las areas de la entidad. ' |

Coordinaciones Externas:

|Las gue correspondan de acuerdo a sus funciones. I
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C) ¢Colegiatura?

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Titulo/ Licenciatura
profesional?

I:IEgresado(a) DBachiller

s[xe[]

D) é¢Habilitacion

T[]

FORMACION ACADEMICA

PARQ'UQ,
mmscntpcwn

v L6 -SEls

Completa

e |

L

Practicante
profesional

Asistente

) Nivel Educativo
Incompleta
/e [ [
Derecha
Secundana EI D
Técnica Basica .
(162 afios) D D Maestrfa DEgresado DGrado
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afics)
i:l Doctorado l:lEgresado DGrado
X |Universitaria I:I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Conocimientos afines a la funcidn y/o materia
B) Cursos y Programas de especializacion:
Curso o diploma de especializacion vinculado cen las funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IBIoMAs /
N - ! N sy i
? Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO _D Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Atros [Fepieciicar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia general minima de cuatro (04) afios en instituciones publicas o privadas.
Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la materia
Experiencia especifica minima de dos (02) afios en instituciones publicas o privadas
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto
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COMPETENCIAS TRA SVERSALES

Onentacndn a Resu!tados (x} Onentacmn ala Calldad
Vocacidn de Servicio (x) Iniciativa / Proactividad

Trabajo en equipo (x) Integridad

Responsahilidad con el Trabajo
Tolerancia a la Presién
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

[No Aplica
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PERFIL DEL PUESTO
SUBGERENTE DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE ASUNTQOS CONTENCIOSOS
Nivel o Categoria: EJECUTIVO

Nombre del puesto: ~ SUBGERENTE DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
Dependencia jerarquica lineal: ~ GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia funcional: GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Representar y defender los derechos e intereses de SERPAR LIMA ante los drganos jurisdiccionales, asi como en los procedimientos administrativos
de cardcter contencioso.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicaciones y presupuesto de la Subgerencia conforme a
su dmbito de competencia.

Representar como apoderado a la institucidn.

Representar a la Institucidn en diversas actuaciones y diligencias judiciales sean civiles, penales, laborales, contencioso administrativas y todas
aguellas contenciosas y no contenciosas que involucre a la entidad.

Realizar el seguimiento oportuno de los procesos y expedientes judiciales en los que la institucidn sea parte.

Efectuar coordinaciones con la Procuradurfa de la Municipalidad Metropolitana de Lima en asuntos judiciales en los que estén involucrando el
interes de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Llevar un control y sistematizacion de todos los expedientes judiciales.

Actualizar el estado y seguimiento de expedientes judiciales.

Informar oportunamente a la Oficina de Asesoria Legal sobre los avances de los procesos judiciales asi como las estratregias legales
correspondientes,

Proyectas los informes u opiniones que le sean requeridos por el Gerente de Asesoria Juridica.

Iniciar los procesos judiciales cantra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores o terceros, cuando el Organo de Control
institucional haya encontrado responsabilidad civil y/o penal.

Requerir oportunamente informacién a las dreas argénicas, a fin de poder atender los requerimientos judiciales dentro del plazo legal.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar a su personal a cargo, promoviendo espacios de retroalimentacién e incorporacién de buenas précticas.

Cumplir cabalmente las demds funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones

Las demés funciones que sean encomendadas por el Gerente de Asesoria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ITodas las areas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

lLas gue correspondan de acuerdo a sus funciones.
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FORMACION ACADEMICA

v PAR ity
0 OF gy i
“S" TRANSCRIPCION “e
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A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

c)y 2Cal Eém%?‘a?

DPrimaria
I:ISecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

D Egresado(a)

‘_——IBachiIIer

IIITitu!o/ Licenciatura

s [x)w[]

L]
L]

Derecho

ﬁ]'},ﬂabilitacién' e
profesional?

SIIIINOD

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 zfics)

X [Universitaria

B
-
[]

Maestria

DEgresado

Grado

D Doctorado

I:[Egresado

I:IGrado

[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a la funcién y/o materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos:

Curso o diploma de especializacién vinculado con las funciones a desempefiar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS
OFIMATICA No / No
- Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO ) Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros | Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones.-

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en instituciones publicas o privadas.

Experiencia especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minima de dos (02] afios en instituciones pdblicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Especialistal:'

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
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N ALGENS

Dfientacion a Resultados (x)
cacion de Servicio (x)
rabajo en equipo (x)

Ll

LOURDES

Iniciativa / Proactividad
Integridad

7 3Un QERENTE ‘fp
" Gagyion 0% — -
= NCIAS ESPECIFIC
* Se marcara el segmento de acue

Rt

===E

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a la Presién
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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