Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 008-2016-CG/GPROD "Implementacion y sequimiento a les recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y
y Decreto Supremo Ne 070-2013-PCM que medifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn Pablica, aprabado por Decreto Suprermo N° 072-2003-PCM

|Entidad:

SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

Periodo de seguimiento:

01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

: N de ESTADODELA
o RECOMENDACION 2
DR INERMEIDEACIE TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION
Considerar el tratamiento de aguas residuales un tema institucional. Por tanto, la Alta Direccién debera disponer a la Gerencia General
la priorizacion de los trabajos de recuperacion de las aguas tratadas de las lagunas de oxidacion manejadas por SEDAPAL, dando
Examen Especial sabre Defensay 11 cumplimiento al convenio firmada por ambas instituciones para el riego del Parque Zonal Huasear. Asimismo, se evalle la posibilidad de i
004-2004-2-3347 Proteccién del Medio Ambiente ' implementar una infraestructura o equipo para el ratamiento de aguas residuales en el Parque Zonal Sinchi Roca y asi evitar problemas| D F1O08sy
de contaminacion ambiental y salud publica.
ny Que, el Gerente de Administracion de Parques en coordinacién con el Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes evalien la
138-2011-3-0186 Informe Largo - Audiforia a los Estados 5 posibilidad de abastecerse de agua de riego mediante ef tratamiento de aguas residuales. En Proceso
Financigros periodo 2010
Que el Gerente General disponga a la Gerencia de Administracion, se efectie las acciones pertinentes ante el personal involucrado en
. ! Ja observacion 2 fin de resarcir el monto invertido infructucsamente, independientemente de las sanciones administrativas a que
002-2012-2-3347 Examen Especial a la Sub Gerencia de 43 hubiere lugar de acuerdo a lo establecido en le Ley de Bases de la Camera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Piblico. En Procéso
Personal, Periodo 200- y 2010
Que la Presidenta del Consejo Administrativo, considere la conformacion de un Comité donde participen un Directivo del Consejo
Administrative; asi como, las Gerencias y Oficinas a fin de revisar, evaluar e informar sabre la legislacion y normaliva de carécter
Exarnen Especial a la Gerencia de Aportes nacional, sectorial e institucional sobre las aportaciones reglamentarias por habilitaciones urbanas, y los mecanismos de inafeccion, de
001-2013-2-3347 y Patrimonio Inmobifiario, Periodo 2011y 45 oficio, de montos minimos, con la finalidad de presentar altemativas de proteccian a los ingresos por aportes que sirvan para mejorar el En Procesa
2012 indice de m2 por habitante de &rea verde en Lima Metropolitana y ser presentade al Consejo Metropolitano de Lima.
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios de la Entidad comprendidas
an las obsarvaciones N® 01 y 02 de conformidad al Régimen Laboral yfo Contractual, teniendo en consideracion que su conducta
41 funcional no se encuentre sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica. En Proceso
Examen Especial a los fondos fijos para
DG Caja Chica, periodo 2012 -
Que, se ublque al responsable del manejo del Fondo Fijo de Caja Chica de la Sede Central, en un ambiente fisico en la que no se
43 agan labores contables ni esté cercano al personal que manejan fondos, dinero, independiente del cajero Implementada
Indagar y evidenciar, el sustento legal que otorgue |a potestad al SERPAR LIMA para considerar como parte de sus ingresos propios los
intereses que se han generado producto de los recursos asignado por encargo del Programa Regional de Lima metropolitana,
3 depositados en la cuenta corriente mantenida en el banco Interbank, caso contrario, efectuar las coordinacionss para su adecuado En Proceso
destine.
036-2014-3-0086 Informe Largo - Auditoria a los Estados Disporier lo conveniente para que se culmine con la adopcion de las recomendaciones derivadas de las auditorias realizadas par el
Financieros periodo 2013 8 sjercicio 2012, que a la fecha se mantienen en proceso o pendientes de ser implementadas. Er1 Pioctiso
Disponer a la Gerencia General, se efecte el sequimiento e implementacion definitiva de las recomendaciones formuladas al sistema
9 de control intemno derivadas del presente examen. En Proceso
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en e! Portal de Transparencia de |2 entidad”, y
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA
Periodo de seguimiento: 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
N° de ESTADO DELA
° DEL | > RECOMENDACION 7
N° DEL INFORME DE AUDITORIA | 10 o (NFORME DE AUDITORIA |  REGOMENDACION RECOMENDACION
, - Que gisponga, & ias Gerencias respeciivas nolificadas para que efectien 2 implementacion de las recomendaciones del Memoréndum
Examen Especial & la Gerencia de de Control Intemo.
001-2014-2-3347 Administracion de Parques, Periodo 2012y 4.5 En Proceso
2013
Que, disponga 2 Ia Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes, se siva implementar y actualizar reportes mensualizado y remitir & la
. » Gerencia Técnica respecto 2l movimiento de éreas verdes en cada Parque Zonal y Parque Metropolitano, detallando la disminucion e
Exame.n Espeﬂ'?f ala Gerencia dg indicando causas ylo motivos y razones, o su incremento expresados en m2 o ha., los cuales deben estar soportados en aplicativos
002-2014-2-3347 Mantenimiento de Areas Verdes, Periodo 41 informaticos, para obtener datos e informacién en iempo real, en forma objetiva y debidamente sustentada. En Proceso
2012y 2013
Disponer, informar 2l tribunal de contrataciones el estado las presuntas infracciones cometidas por el consorcio, previo informe técnico
legal Ge |2 entidad, toca vez que el articulo 241° del reglamento de Ia ley de contrataciones del estado, sefala la obligacion de fas
8 entidades de informar al tribunal hechos que puedan dar lugar a la imposicion de una sancion. Implementada
579.2015-2-C822 Examen Especial a la Ejecucion de la obra Implementar ko recomendado en los Memorandos de Control Interno n.s 001 y 002-2014-CGICRLM-EE-SERPAR, a fin de mejorar los
creacion del Parque del Migrante 9 sistemas de control de SERPAR LIMA. En Proceso
Disponer, se implemente un sistema de costos de las actividades en donde se pueda determinar, a nivel de comprobante de pago, los
10 gastos incurridos a fin de facilitar su verificacion y evaluacion posterior, respecto al logro de la metas de I2 oficina & cargo. Implementada
Remitir el presente informe con los recaudas y evidencias documentales correspondientes, al Organo Instructor competente, para fines
i del inicio del procedimiento administrativa sancionader respecto de los funcionarios sefialados en el presente Informe. Pendiente
s a5 G e L e LAk e G
016-2015-2-3347 de Abastecimientos y SSAA, periodo 2013 3 e 2 ik g Rofcan Sne 0 Implementada
2014 n.* 1784, acto que debera constar en las sesiones de Consejo Directivo.
Disponer a la Oficina de Asesoria Legal de SERPAR LIMA el inicio de las acciones administrativas a los ex funcionarios comprendidos|
4 en la observacion n.® 3, para el recupero de la suma sefialada como perjuicio econémico. Proceso
Remitir el presante informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes, al Organo Instructor competente, para fines|
q del inicio del procedimiento administrativo sancionador respecto de los funcionarios sefialados en el presente Informe. Pendiente
017-2015-2.3347 Auditoria Cumplimiento a la Oficina de Disponga las acciones administrativas, para que la Sub Gerencia de Personal en coardinacién con el Area de Escalafén y Beneficios de
e Mercadeo y RRPP, periodo 2013-2014 cumplimiento a lo establecido en el MOF de SERPAR LIMA en lo referente a mantener actualizados los legajos personales, con sus|
5 respectivos documentos sustentatorios, dado que dichos legajos son fuente de informacion importante para la entidad. En Proceso
Remitir el presente informe ¢on fos recaudos y evidencias documentales correspondientes, al COrgano Instructor compelente, para fines
1 Pendiente
de! inicio del procedimiento administrativo sancionador respecto del funcionario sehalado en ¢l presente Informe.
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabiidades de los funcionarios, auxiliar Coactiva y ex
qerentes Administrativos comprendidos en la desviacion de cumplimiento, teniendo en consideracion que sus conductas iregulares no )
3 se encuentran sujetas a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica. Pendiente




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N® 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y
y Decreto Suprema N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica, aprobado por Decreto Suprema N° 072-2003-PCM

|Entidad: SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

Periodo de seguimiento: 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ESTADO DE'LA

C . Ne de : ,
N° DEL INFORME DE AUDITORIA | 0 e 1\ 0ruE DF AUDITORIA | RECOMENDACION 4 - AREDcion, i : RECOMENDACION

Cispenge 2 1z Cerencie administrativa orcene al Jefe de la Unidad de Ejecutoria Coactiva para que en coardinacion con 1a Oficina de|
Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de informatica y l2 oficina de Asesaria legal elaboren un proyecto de directiva que contemple 2,
o » . elaboracion de registros de expedientes, autorizaciones que deben tomarse en cuenta para la atencién de las operaciones de cobranza
15.2.3347 Rtz Cumphrisna falnidag de coactiva, tigo de notificaciones y oportunidad de les mismas, elaboracion de los expedientes, forma de archivo de la documentacion que
Elecucitn Coactiva al 2014 4 conforma los expedientes, custodia de los expedientes, en general la serie de actividades que forman parte de las operaciones de En Proceso
cobranza coactiva, registro de cancelaciones efectuadas y/o suspensiones de cobranza.
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Ademés, Establecer que la UEC emita reperies que detallen la deuda criginal (salde insoluto) e intereses acumulades en forma

cnmneqdg plépmnn bezncniedsn dgedg ol adnge dg 'a dgiids o nz facng datarmicads tnann amadipgeidn frassl ianta o ciarea da

Dispenge las acciones adminisirativas, para que la Unidad de Ejecutoria Coactive procure la efectividad en los resultados de las
5 medidas cautelares de embarge en forma de retencion, ampliando el numero de entidedes financieras a las que se comunica dicha Implementada
medida.

Disponga gue la Unidad de Ejecutoria Coactiva en coordinacion can le Oficing de Asasoriz Legal y la sub Gerencia de Tesoreria evalle
la conveniencia de continuar el cobro de adeudos de poca relevancia econdmica, cuyas cobranzas, han sido infructuosas. £n Proceso

Disponga a la Gerencia de Administracion en coordinacion con la Subgerencia de Contabilidad para que evalien los aspectos

indicados y se tome las acciones pertinentes para la implementacion de lo dispuesto en fa NIIF 5 “Activos no Corrientes M S
1 para la Venta y Operaciones Descontinuadas” previa consulta a la Direccion General de Contabilidad Pblica para su aplicacion.- Pendiente

Informe Largo - Auditoria a los Estados

015-2016-3-0064 3 . > - - — - - = = = -
Financieros periode 2015 Disponga a la Gerencia de Adr n para que cor con la Sub Gerencia de Contabilidad evalien el impacto que tendra

en el futuro ef incremento sostenida del crédito fiscal que no es recuperable; asimismo, consideramos imporiante formalizar la consulta a
2 Ia SUNAT sobre este caso a efectos de dilucidar Ia aplicacion o no de la prorrata para el uso del crédito fiscal del IGV. Pendiente

Poner en conocimientoe de la Gerencia de Asesoria Juridica encargada de los asuntos judiciales de Servicio de Parques de Lima, para

2 que inicie las acciones legales respecto a los servideres sefialados en las observaciones n.°s 1y 2 reveladas en el informe. Pendieri
endiente

Que, establezca por escrito a la Gerencia de Administracion y a la Subgerencia de Recursos Humanos, la implementacion de
mecanismos de control que permitan cautelar que la informacion proporcionada por el personal contratado por el Régimen Especial de
3 Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sean en copias legalizadas notarizimente ¢ autenticadas por el fedatario de la entidad. Pendiente

Que, establezca por escrito a la Gerencia de Administracion y Finanzas v a la Subgerencia de Recursos Humanos, la implementacion|
de mecanismos de control que permitan verificar previamente a la designacion de un empleado de confianza, que los mismos, deban
4 cumplir con el perfil requerido para dicho puesto, de acuerdo a lo que disponga los instrumentos de gestion de Ia entidad. Pendiente

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas establezca por escrito al Comité Especial Permanente responsable de llevar a cabo los
procesos CAS, ejerzan sus funcicnes acorde con lo establecide en la normaliva intema, cautelando el cumplimiento de los requisitos
5 minimos y que se olorgue el puntaje que correspande, en la etapa de evaluacion de ficha curricular y de la hoja de vida documentada. Pendiente

o o RO

VeB 0“‘(‘\ Que, disponga a la Gerencia de Administracién y Finanzas en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y
E Proceso de Contratacion Administrativa de Modernizac]ﬁn._ la imp\eme-nb_aciﬁn ¥ apro_bacién de la escf-a'la remu‘ne-rativla para el pe.rs.onal contratado gomo empleado de confianza
T) 007-2016-2-3347 Servicios - CAS, periodo 1 de enero de 6 b_aju I.a 'mudaudg?l del Regumep E;pecnal de C.onlrallacmn Administrativa de Servicios ~CAS, la misma que debe respetar las Pendiente
2013 al 31 de diciembre de 2015 disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDAGIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Implementacian y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de Iz enlidad”, y
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicz, aprebado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

[Entidad:

SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

Periodo de seguimiento:

01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

N° DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME OF AUDITORIA

 N°de ESTADO DE LA
RECOMENDACION :
RECOMENDACION RECOMENDACION
§Cia S8 ReCurses fumancs ia elacoracion y suscripcién de los contratos de los empleados de confianza y|
. 2 modafidad del Régimen Especizl de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en el marco de lo < .
2t'ecido en el Reglamento del ctado régimen y l2 normativa emitica por Senvir. Pendiente
8, erencia ce Recurscs Humanos en un plezo perentorio, la aplicacién de la Directva n.° 001-2016-
{ pare la Gestidn de! Proceso ce Disefo de Puestos y Fermulacidn del Manual de Perfiles de Puesios- MPP -
8 fin de contar con perfiles sara 05 cargos de confianza, pare que una arsena pueda conducirse ¥ farse adecuad en Pendiente
el puesto.
Que, Iz Gerenciz de Administracien y Finanzas disponga 2 la Subgerencia de Recursos Humanos, la adepcion de mecanismos de|
control que permitan imolementar ogortunamente v actuglizar los legaios del personal, cautelando que los formatos, hoja de vida y|
9 declaraciones. juradas se encuentren debidamente firmados, visados y registrados. Ademas, establezca fineamientos para la| Pendiente
fiscalizacion posterior de la documentacion de los legajos.
Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas disponga  l2 Subgerencia de Recursos Humanos, la adopcion de mecanismos de
control que permitan administrar y- custodiar los expedientes de contratacion de las contralaciones administrativas de servicios,
10 conteniendo informacion desde su requerimiento del area usuaria hasta 2 culminacion del proceso. Pendiente
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