MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
ALCALDIA

ORDENANZA N°1 7 8 4

LA ALCALDESA METROPOLITANA DE LIMA
POR CUANTO:
EL CONCEJO METROPOLITANO DE LIMA;

Visto en Sesion Ordinania de concejo de fecha 25 de marzo de 2014 los Dictamenes Nos. 84-2014-MML-
CMAEO y 31-2014-MML-CMAL de las Comisiones Metropolitanas de Asuntos Econémicos y de Organizacion
y de Asuntos Legales;

Ha dado la siguiente:
ORDENANZA
QUE APRUEBA EL ESTATUTO
DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA — SERPAR LIMA
Articulo N° 1.- Aprobar el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el cual consta de
veintitrés (23) Articulos, cuatro (04) Titulos, Ocho (8) Capitulos, Tres (3) Disposiciones Transitorias y
Complementarias y dos (2) Disposiciones Finales.
Articulo N°® 2.- Déjese sin efecto la Ordenanza N° 758 que aprueba el Estatuto del Servicio de Parques Lima
— SERPAR-LIMA, con excepcion de lo estipulado en los articulos 24°, 25°, 26°, 27°, 28°, 29°, 30°, 31°, 32°,
33°, 34° y 35° del referido Estatuto.

Los citados articulos serdn dejados sin efecto, una vez que el Concejo Metropolitano apruebe el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de SERPAR-LIMA.

Articulo N° 3.- Derdguese todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.

Articulo N° 4.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.
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ESTATUTO DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
TiITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA, AMBITO DE COMPETENCIA, FINALIDAD, OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y FUNCIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO DE COMPETENCIA.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia administrativa, econdémica y técnica que tiene como funcion de promocion,
organizacion, administracion, desarrollo y mantenimiento de los Parques Metropolitanos, Zonales,
Zoolégicos y Botanicos de la Provincia de Lima con fines recreacionales, culiuraies, deportivos y de
preservacion del medio ambiente; asi como la regulacion, evaluacion y control de las areas verdes que
impacten sobre el medio ambiente metropolitano. Para ello tiene a su cargo el planeamiento, estudio,
construccion, equipamiento, mantenimiento y administracion directa o por terceros de los parques
metropolitanos y zonales de Lima Metropolitana.

Articulo 2 °.- Domicilio
El domicilio del Servicio de Parques de Lima es la ciudad de Lima, Provincia y Departamento de Lima.
Articulo 3° Duracién

El SERPAR LIMA realiza sus operaciones, en el marco de lo aprobado en el presente estatuto, teniendo
un plazo de duracién indefinido.

Articulo 4 °.- Ambito de competencia

SERPAR-LIMA se rige por el presente Estatuto, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Metropolitana de Lima y demas
disposiciones legales que le sean aplicables.

Su gestién esta sujeto a control por parte de la Municipalidad Metropolitana de Lima, sin perjuicio de la
accion fiscalizadora de los organismos que conforman el Sistema Nacional de Control.
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CAPITULO N
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y FUNCIONES GENERALES.

Articulo 5.- Finalidad

El SERPAR LIMA tiene ia finalidad de gestionar el sistema de parques zonales y metropolitanos,
mediante programas y proyectos que promueven el verde urbano, fortaleciendo la integraciéon social, la
educacion ciudadana y la recreacion saludable.

Articuio 6.-  Objetivos Institucionales

Para el logro de su finalidad, SERPAR LIMA sigue los objetivos institucionales siguientes:

a) Ampliar el acceso y promover el desarrolio de areas verdes y espacios publicos.
b) Mejorar la infraestructura, equipamiento y servicios institucionales.

c) Fortalecer las capacidades de gestion institucional.

Articulo 7.- Atribuciones generales

Para el cumplimiento de su finalidad y sus objetivos institucionales, SERPAR LIMA ejerce las siguientes
atribuciones:

a) Implementar las politicas aprobadas por la Alcaldia y/o el Concejo Metropolitano en materia de
areas verdes, arborizacion urbana, recreacion, cultura y deporte en los parques de su
competencia.

b) Formular planes y efectuar estudios para establecer y habilitar parques zonales, metropolitanos y
areas verdes bajo jurisdiccion metropolitana.

¢) Habilitar, construir, equipar, administrar, mantener y conservar en forma directa o por terceros,
los parques zonales y metropolitanos ubicados en la capital de 'a Repdblica, asi como contribuir
en la habilitacién y mantenimiento de areas verdes bajo jurisdiccién metropolitana.

d) Recaudar los aportes, rentas, créditos derivados de los contratos y operaciones que efectie, y el
importe de las valorizaciones que le comresponden de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, asl como los que generen sus bienes y l0s que ponga a su disposicion el Estado, las
personas naturales y/o juridicas, pudiendo hacer uso de las acciones dispuestas en el Decreto
Ley 26979.

e) Celebrar convenios de cooperacioh, colaboracidon e intercambio con instituciones afines,
nacionales y extranjeras.
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f) Celebrar contratos de sociedad o asociacion con entidades publicas yfo privadas para
incrementar sus servicios a fin de alcanzar sus objetivos.

g) Gestionar cocperacion técnica y econémica, nacional e internacional, asi como aprobar y
administrar las donaciones que a su favor se haga por aplicacion de la normatividad vigente.

h) Administrar y mantener las areas verdes bajo jurisdiccion metropolitana, previo encargo de la
Municipalidad de Lima.

i}y Celebrar contratos de trabajo y convenios de asesorfa tecnica de su especialidad con entidades
publicas yfo privadas, nacional o extranjera estando facultada para cobrar retribuciones por
dichos trabajos y/o asesorias de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

jy  Disponer ia ejecucion de edificaciones en los terrenos de su propiedad, alquilarlos, permutarios
y/o vender los terrenos provenientes de aportes en subasta publica de acuerdo a la normatividad
vigente.

k) Celebrar contratos y operaciones de credito de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

) Programar las actividades a realizarse en los parques a su cargo y su entorno con fines
recreacionales, culturales, educativos y deportivos.

m} Elevar al Concejo Metropolitano para su aprobacion, ta declaracion de necesidad y utilidad
publica de las areas reservadas para parques zonales y metropolitanos.

n) Proponer normas técnicas en materia de areas verdes y servicios educativos, culturales,
deportivos y recreacionales en l0s parques de su competencia.

0) Prestar asistencia técnica a las Municipalidades distritales para la buena gestién y manejo de las
areas verdes y de recreacion de la ciudad.

p) Realizar todos los demé&s actos Directivos necesarios para cumplir con sus objetivos y
atribuciones.

q) Promover la investigacion y la realizacién de eventos para el desarrollo de la arborizacion de
Lima y la gestion de sus areas verdes.

r} Elaborar y actualizar el Inventario Forestal de los Parques Zonaies y Metropolitanos de Lima
Metropolitana.

s) Otros que la Alcaldia y el Concejo Metropolitano crea conveniente asignarle.
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TiTuLO 1l
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

Articulo 8 °.- Estructura Orgénica

El presente Estatuto establece la estructura organica basica det Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA cuyo detalle y funciones especificas se establecen en su Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF)

Articulo 9.- Estructura Organica Basica

La estructura organica de SERPARLIMA es la siguiente:
). ALTA DIRECCION

Consejo Directivo

Secretaria General

ll. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

Es el Organo encargado de dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de control del SERPAR-LIMA, en
concordancia con las normas y procedimientos del Sistema Naciona! de Controt y la Contraloria General
de la Republica.

lil. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Los 6rganos de asesoramiento del SERPAR LIMA son aquellos que orientan la labor de SERPAR LIMA
y de sus distintos 6rganos mediante actividades de asesoria juridica, planeamiento, presupuesto y
modernizacion de 1a gestion publica.

IV. ORGANOS DE APOYO

Los Organos de apoyo del SERPAR LIMA, son aquellos que ejercen las actividades de administracion
interna que permiten el desempefio efectivo de SERPAR LIMA y de sus distintos 6rganos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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V. ORGANOS DE LINEA

Los érganos de linea det SERPAR LIMA son aquellos que permiten gestionar el sistema de parques
zonales y metropolitanos, mediante la ejecucion de proyectos y programas que desarrollan y promueven
el verde urbano, fortaleciendo la integracién social, formacion integral y recreacién saludable para los
vecinos de Lima Metropolitana.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 10.- De la responsabilidad del Consejo Directivo

10.1. Et Consejo Directivo es el 6rgano de Alta Direccion de mayor jerarquia de SERPAR - LIMA
encargado de dirigir, supervisar, reglamentar y aprcbar las principales acciones desarrolladas por
SERPAR LIMA, en el marco de sus competencias.

Esta integrado por un maximo de (6) miembros, uno de los cuales es el Presidente.

El Secretario General desempenia la funcién de Secretario del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.
Articulo 11.- De los miembros del Consejo Directivo

11.1. Designacién de miembros del Consejo Directivo

Corresponde al Alcalde Metropolitano de Lima, la designhacion y remocién de los miembros del Consejo
Directivo, asi como la designacion de su Presidente Ejecutivo.

11.2 Vigencia del cargo de miembro del Consejo Directivo

La duracién del cargo de miembro del Consejo Directivo es de dos (2) afios, pudiendo ser designado de
manera consecutiva por un {1) periodo adicional).

El cargo de Presidente y/o miembro del Consejo Directivo es renunciable.

El cargo de Presidente y/o miembro del Consejo Directivo se asume dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes de producida y notificada su designacion, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, en
cuyo caso el plazo se prorrogara por término similar. Excedido el plazo de treinta (30) dfas calendario sin
prestar juramento se entendera que el designado ha desistido de asumir el cargo, debiendo notificarse a
la Alcaldia de la Municipalidad de Lima Metropolitana, para que se proceda a la designacién de un nuevo
representante.

11.3 Obligaciones de los miembros del Consejo Directivo
Son Obligaciones de los miembros del Consejo Directivo:
a) Asistir puntualmente y participar en las sesiones del Consejo Directivo;

b) Suscribir las actas de las sesiones;
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Reglamento;
d) Cumplir los demas encargos especificos que le encomiende el Consejo Directivo;
e) Mantener la reserva de los temas tratados en las sesiones.

Los miembros del Consejo Directivo nc actuaran en funcién a intereses particulares y tampoco podran
ejercer a TITULO individual la representacion del Consejo Directivo o la Institucion, salvo expresa
delegacidn del Presidente del Consejo Directivo, en determinados casos.

11.4 Vacancia de los miembros del Consejo Directivo.

La vacancia al cargo de miembro del Consejo Directivo se motiva por:

a) Fallecimiento

b) Enfermedad yfo impedimento fisico permanente que impida el desempefio de funciones.
c) Renuncia aceptada

d) Culminacion de la designacion.

e) Inasistencia a tres (3) sesiones consecutiva o seis (6) alternadas a sesiones de Consejo Directivo
durante el periodo de tres (3) meses, salvo casos de licencias aprobadas.

f) Condena consentida o ejecutoriada por delito doloso con pena privativa de la libertad.

a) Incurrir en causal establecida en el articulo 63° de la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 12.- De las funciones del Consejo Directivo
El Consejo Directivo cumple las funciones siguientes:
a) Hacer cumplir el presente Estatuto, planes de trabajo y sus propios acuerdos.

b) Establecer la politica general de SERPAR LIMA, con arreglo a la politica de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

c) Proponer al Concejo Metropolitano de Lima las modificaciones al presente Estatuto, el
Reglamento de Organizacion y Funciones y otras que estime necesarias.

d) Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA que le permitan desarrollar
las funciones encomendadas a la entidad en e! presente Estatuto.

e) Dirigir y fiscalizar todas las actividades de SERPAR LIMA, siendo responsable de la
administracion y conservacion de su patrimonio ante el Concejo Metropolitano de Lima.

f) Designar, dar licencia y/o remover al Secretario General de SERPAR LIMA.
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Autorizar los viajes del personal de SERPAR LIMA por razones de servicio, proponiendo los
montos de gastos correspondientes, de conformidad a la Ley de la materia.

Qtorgar licencias a los miembros del Consejo Directivo.
Aprobar el balance y la memoria institucional de SERPAR LIMA,

Fijar y actualizar la compensacién econdmica por los servicios que presta SERPAR LIMA a
terceros, a propuesta del Secretario General.

Aprobar las dietas de los miembros del Consejo Directivo asi como la medificacion de las
mismas, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Proponer la escala remunerativa del personal de la Entidad de acuerdo a ley.

Otorgar, modificar y revocar poderes a los miembros del Consejo Directivo, al Secretario
General, a los funcionarics de SERPAR LIMA o a terceras personas.

Disponer investigaciones y auditorias de los estados financieros.

Examinar, autorizar y remitir a la Municipalidad Metropolitana de Lima el Presupuesto, la
Memoria y el Balance Anual, para conocimiento; asi como a los entes normativos conforme a ley.

Solicitar informacion respecto de las operaciones y gestiones realizadas por los funcionarios de

SERPAR LIMA,

Aprobar los actos, convenios, contratos y operaciones conducentes al logro de los objetivos y
fines de SERPAR LIMA

Fijar tas pollticas institucionales y los lineamientos generales para la formulacién de planes y
presupuesto, ademas de aprobar el Proyecto del Plan y Presupuesto, las Memorias y los
Balances de SERPAR LIMA, con cargo a dar cuenta al Concejo Metropolitano.

Aprobar y autorizar la disposicion de los bienes de la institucion de acuerdo a ley y autorizar a la
Secretaria General [a negociacion y suscripcion de contratos y convenios.

Proponer a la Municipalidad Metropolitana de Lima proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de
Concejo, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia, y en general toda norma legal que
contribuya al logro de los objetivos del SERPAR LIMA.

Poner a consideracion del Concejo del Concejo Metropolitano de Lima las donaciones que
efectien tanto personas naturales como juridicas, sean éstas nacionales o extranjeras.

Controlar y evaluar la gestién del Secretario General.
Aprobar las valorizaciones de los bienes sujetos a transferencias o permutas.

Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).
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¥) Aprobar a propuesta de ia Junta de Subasta el Reglamento y las Bases para la venta de
terrenos en subasta ptblica.

z) Aprobar el Reglamento y las Bases para el alquiler de los terrenos de propiedad de SERPAR
LIMA en Subasta Pablica.

aa) Proponer al Concejo Metropolitano las concesiones, permutas y/o similares respecto del
Patrimonio Inmobiliario de la Entidad.

bb) Todas las demas que el presente estatuto e designe.

Articulo 13.- Del funcionamiento del Consejo Directivo
13.1 De las sesiones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se relne en sesidn ordinaria dos (2) veces al mes; también podra reunirse cuando
fuese necesario en sesion extraordinaria a iniciativa del Presidente ¢ a solicitud de dos 0 mas miembros
del Consejo Directivo.

En las sesiones extraordinarias solo se tratara el punto o los puntos de la agenda materia de la
convocatona.

El Consejo Directivo, tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias, no puede tratar asuntos
distintos sefalados en la agenda, salvo casos excepcionales y debera ser justificado en el acta.

13.2 De las Citaciones a Sesion de Consejo Directivo,

Las citaciones a sesiones ordinarias se realizaran por medio virtual a todos los miembros del Consejo
Directivo, con una antelacion minima de cinco (05) dias, confirnandose la misma por via telefénica,;
salvo que por peticidn expresa de algan miembro la misma sera por escrito.

La citacion a sesiones extraordinarias se podra realizar, en el mismo dia, por medio virtual y confirmacion
por via telefonica, con indicacién de los temas de la agenda a tratar.

No sera necesaria la convocatoria previa cuando se encuentren reunidos la totalidad de los miembros del
Consejo Directivo y acuerden por unanimidad realizar validamente una sesidn y/o resolver asuntos que
en ella se proponga.

13.3 Lugar de las Sesiones.

Las sesiones del Consejo Directivo se celebran en la Sede Central del Servicio de Parques de Lima; sin
embargo el Consejo Directivo tiene la facultad de celebrar sus sesiones fuera de la Sede Central de la
Servicic de Parques de Lima, la misma que constara en la citacion. En situaciones excepcionales y
cuando el caso lo amerite se podran realizar sesiones no presenciales, a través de medios virtuales,
electrénicos o de ofra naturaleza que posibiliten la comunicacion y garanticen la autenticidad de los
acuerdos adoptados.
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A las sesiones asisten el Secretario y los funcionarios que se considere necesario para sustentar y/o
dar aclaraciones sobre el tema presentado. En caso de ausencia temporal o impedimento del Secretario,
lo sustituye la persona que el Secretario General designe.

13.4 Quérum del Consejo Directivo

El quérum para la instalacion y sesion valida del Consejo Directive es del cincuenta por ciento (50%) mas
un {1) miembro. El Presidente, a la hora sefialada en ia convocatoria, dispondra verificar la asistencia de
los miembros y ante la falta de quérum, podra disponer una prérroga de treinta (30) minutos. De persistir
la falta del qudrum requerido por el presente Reglamento, no se iniciara la sesidn del Consejo Directivo,
postergandose la misma para una nueva fecha.

De no existir qudrum para la primera sesion, esta se constituye en una segunda convocatoria a
realizarse el dia siguiente.

13.5 Desarrollo de las Sesiones.
Las sesicnes ordinarias en su desarrollo comprenden las estaciones siguientes:
1. Estacion lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Estacion de Despacho. En esta estacidén se informa sobre las comunicaciones relevantes
recibidas y enviadas que a juicio del Presidente, deben ser conocidas por el Consejo Directivo.

3. Estacion informes y pedidos. Esta estacion comprende dos partes: a) Informes y; b) Pedidos. En
la parte de Informes los miembros del Consejo Directivo daran cuenta de los asuntos que
consideren pertinentes informar. En la parte de Pedidos los miembros del Consejo Directivo
podran formular sus pedidos, de los cuales, por indicacién del Presidente, el Secretario tomara
nota indicando fos nombres de los miembros. Los informes y pedidos deberan ser explicitos y
breves. En esta estacion no habra debates y si algun informe o pedido lo pudiese originar, el
tema sera abordado en la estacion de orden del dia por indicacion del Presidente.

4, Estacion de Orden del Dia. En esta parte se debaten los puntos que requieran la expedicion de
un acuerdo o resolucién y que deben estar consignados en la agenda de convocatoria para cuyo
efecto los miembros del Consejo Directivo deberan circunscribir sus intervenciones soélo a las
materias objeto de debate. De manera excepcional, el Presidente podra someter a discusién
teras no consignados en la agenda de convocatoria.

13.6 Voto de los miembros

Salvo disposicion legal en contrario, et voto de los miembros del Consejo Directivo se emite de manera
explicita e indubitable, no pudiéndose inhibir salvo en aquellos asuntos en los que tengan interés
contrario a la Entidad o lo tengan su conyuge y/o pariente hasta cuarto grado de consanguineidad yfo
segundo grado de afinidad. La abstencién de opinidn y/o voto no afecta el quorum de la sesién.

En caso de empate, la Presidencia tiene voto dirimente.
13.7 Acuerdos

Los acuerdes del Consejo Directive son adoptados con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.
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13.8 Responsabilidad de los miembros

Los miembros del Consejo Directivo son personal y solidariamente responsables por ios acuerdos que
adopten. La responsabilidad no desaparece aunque salven su voto, a menos que hagan constar en acta
su posicidn y los motivos que la justifiquen.

13.9 Conflicto de Interés

El miembro del Consejo Directive que tenga interés en conflicto, directo o indirecto, en determinado
asunto materia de la sesion, debera manifestario y abstenerse de participar en la deliberacion y
resolucién de conformidad con lo establecido en 1a Ley del Procedimiento Administrativo General.

En caso uno o mas miembros del Consejo Directivo hayan participado en sesion a pesar de existir una o
varias situaciones de conflicto de interés respecto al tema que se tomod el acuerdo, el Consejo Directivo
debera revisar el acuerdo para determinar o no una nueva votacion.

13.10 Suspension de Sesion

El Presidente del Consejo Directivo, por motivos de fuerza mayor, puede dar por suspendida la sesion
con cargo a reanudaria en la fecha y lugar que en ese momento se establezca. De no ser posible
establecer fecha y iugar convocara la fecha y lugar de reinicio notificando con antelacién a los miembros.
Asimismo puede dar por terminado el debate y levantar la sesion con la aprobacién de la mayoria simple
de los miembros asistentes.

13.11 De las Actas

Las sesiones del Consejo Directivo constaran en actas que se extienden en libro especial legalizado o
también podran ser en hojas movibles legalizadas las que seran adheridas al libro especial o ser
encuadernadas inmediatamente luego de haber sido totalmente utilizadas y firmadas.

El acta contendra la indicacion de los asistentes, el lugar y tiempo en que ha sido efectuada, los puntos
de deliberacion, cada acuerdo por separado, con indicacion de la forma y sentido de los votos de todos
los participantes, debiendo ser suscrita por el Presidente y los miembros del Consejo Directivo y por el
Secretario.

El acta luego de su lectura y subsanacion de observaciones, de darse las mismas, es sometida a la
aprobacion y firma de los miembros del Consejo Directivo al final de la misma sesion o al inicio de la
siguiente.

Los acuerdos se ejecutan una vez aprobada el acta, pudiendo el Consejo Directivo dispensar del
requisito de aprobacion del acta a los acuerdos, disponiendo al que el Secretario certifique los acuerdos
dispensados y comunique su ejecucién con copia a cada miembro.

Es responsabilidad del Secretario  velar por el resguardo y seguridad del libro de actas.
13.12 De las Dietas

Los miembros del Consejo Directivo, por su participacién efectiva en las sesiones, perciben dietas, cuyo
monto es aprobado por acuerdo del Consejo Directive de acuerdo a las disposiciones jegales vigentes.
Para tal fin registran su asistencia al inicio de la sesion.
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No percibe dieta el Secretario y/o su reemplazante.
13.13 De las Licencias

Los miembros del Consejo Directivo podran solicitar licencia que le es otorgada con acuerdo del Consejo
Directivo, para cuyo efecto dirigen comunicacion escrita al Presidente indicando el motivo y el periodo.
También podran solicitarto de manera explicita, durante la sesién inmediatamente anterior al periodo
solicitado.

13.14 De los Gastos

Los gastos en que incurra el funcicnamiento del Consejo Directivo seran con cargo a los recursos
presupuestales establecidos en el presupuesto institucional del Servicio de Parques de Lima.

13.15 Secretario del Consejo Directivo

El Consejo Directivo del SERVICIO DE PARQUES DE LIMA cuenta con un Secretario, encargado de
brindar el soporte necesario a su gestion.

El Secretario del Consejo Directivo esta a cargo del Secretario General de 1a Entidad.

Con la finalidad de cumplir sus funciones, el Secretario podra disponer de la contratacion de personai ad
hoc.

13.16 Atribuciones del Secretario del Consejo Directivo
Son funciones del Secretario del Consejo Directivo:

a) Coordinar y organizar las actividades del Consejo Directivo, asi como asistir a sus miembros,
durante el gjercicio de sus funciones;

b) Coordinar con el Presidente y miembros del Consejo Directivo para la elaboracion de la
propuesta de agenda de sesiones del Consejo Directivo, que sera aprobada por el Presidente;

c) Convocar y citar a las sesiones, por encargo del Presidente, a los miembros del Consejo
Directivo, alcanzando, con una anticipacién cinco (5) dias, {a documentacion y/o propuestas
relacionados con los temas de 1a agenda;

d) Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, tornar nota y redactar las actas de las sesiones;
e) Gestionar la firma de las actas de la Sesiones del Consejo Directivo por los miembros asistentes;
f) Transcribir, cuando sea necesario, los acuerdos del Consejo Directivo; asi como actuar de

fedatario de dichos acuerdos;

g) Llevar y custodiar el Libro de Actas de las Sesiones del Consejo Directivo y la documentacién
sustentatona del mismo;

h) Ejercer las demas funciones, que en ef ambito de su competencia, le encargue el Presidente o el
Consejo Directivo.
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CAPITULO 1li
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 14.- De la responsabilidad de la Presidencia del Consejo Directivo.

La Presidencia del Consejo Directivo es un cargo de confianza y ejerce la representacion de la entidad,
en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 15.-De las funciones de la Presidencia del Consejo Directivo.

La Presidencia del Consejo Directivo cumple las funciones siguientes:

a Presidir las sesiones del Consejo Directivo

b. Convocar a sesiones ordinarias del Consejo Directivo y a sesiones extraordinarias cuando por
indicacion expresa del objeto sean solicitadas por él o por los miembros del Consejo Directivo.

C. Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos del Consejo Directivo.

d. Velar por el Cumplimiento de los fines del SERPAR LIMA, del presente Estatuto y las
disposiciones en general que le fueran aplicables.

e. Emitir y suscribir las resoluciones y acuerdos de Consejo Directivo.

f. Las demas atribuciones que con arregio de Ley le corresponde, asi como las que se encuentren

previstas en este Estatuto y/o las que le otorgue el propic Consejo Directivo.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 16.- De la responsabilidad de la Secretaria General

La Secretaria General es el organo de la Alta Direccién que constituye la maxima autoridad
administrativa del Servicio de Parques de Lima y ejerce como Titular de la Entidad.

Es el representante Legal de la entidad y encargado de velar por el cumplimiento y ejecucidon de los
acuerdos que tome el Consejo Directivo.

Articulo 17.- De las funciones de la Secretaria General
La Secretaria General cumple las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar fa accion de los drganos y dependencias de
SERPAR LIMA de acuerdo con la politica, planes y normas aprobadas por el Consejo Directivo.

b} Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimento de las decisiones, acuerdos y resoluciones del
Consejo Directivo con arreglo a las disposiciones y normas pertinentes bajo responsabilidad, asi
como representarlo en los actos oficiales y reuniones que éste determine.
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c)

d)

)
h)

)

k)

n)

0}

p)

q)

Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de planes, presupuestos, memorias y las medidas
de accidn necesarias para el mejor funcionamiento de SERPAR LIMA impartiendo las directivas
e instrucciones convenientes.

Nombrar, designar y/o contratar al personal que sea requerido, asi como las acciones de
personal necesarias de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Aprobar las modificaciones presupuestales, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo.

Suscribir en representacidn del Consejo los acuerdos y convenios a celebrar con entidades
publicas y privadas u organizaciones internacionales.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de la Entidad.

Suscribir la correspondencia de la entidad y expedir resoluciones de Secretaria General en
asuntos de su competencia.

Concertar, negociar y suscribir actos y contratos vinculados con las operaciones regulares de
SERPAR LIMA, dando cuenta al Consejo Directivo.

Proponer al Consejo Directivo el montc de los pagos que le corresponde percibir a SERPAR
LIMA por los servicios que preste.

Suscribir, controlar y visar la documentacién relacionada con los fondos de SERPAR LiMA
autorizando el pago de los gastos ordinarios que competan a la Secretaria General y los
extraordinarios que acuerde el Consejo Directivo.

Representar a SERPAR LIMA judicial y administrativamente ante las autoridades competentes
con las facultades generales y especiales del mandato contenidas en los articulos 74 y 75 del
Cadigo Procesal Civil.

Delegar en los Directores u otros funcionarios fas funciones y facultades que estime necesarios
para la mejor rnarcha de [a institucion.

Representar a SERPAR LIMA ante fas Comisiones de la Municipalidad Metropolitana de Lima y
otros Organismos publicos que lo soliciten, pudiendo delegar esta funcién en otro funcionario.

Revisar y suscribir con el responsable de la contabilidad de la institucién los balances, estados
financieros y declaraciones juradas.

Proponer al Consejo Directivo el Programa de Inversiones para su aprobacion.

Resolver en ultima instancia los asuntos sindicales de acuerdo con las normas vigentes, dando
cuenta al Consejo Directivo.
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r} Aprobar a propuesta de la Gerencia de Administracion y Finanzas ias operaciones financieras de
crédito que se realicen para el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos, de acuerdo al plan de
accion para el afio que corresponda.

s) Autorizar la ejecucion de licitaciones y concurso publico de bienes y servicios y de obras
publicas.

t) Someter a aprobacion del Consejo Directivo, dentro de los plazos seflalados por ley, el balance
general y la memoria del ejercicio econdémico fenecido.

u) Disponer las acciones pertinentes para obtener la titularidad de la propiedad de las areas
reservadas para parques metropolitanos y zonales y otros que de acuerdo a ley le corresponden.

v) Ejercer las demas funciones que el Consejo Directivo ie encomiende.
TITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y LABORAL

CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO, PRESUPUESTAL

Articulo 18.- Del patrimonio de SERPAR LIMA

Constituyen el patrimonio inicial de SERPAR LIMA los bienes y recursos transferidos del Ministerio de
Vivienda y aceptados por la Municipalidad Metropolitana de Lima mediante Decreto de Alcaldia 031 del
12 de Abril de 1984 con arreglo al Acta de Verificacion suscrita al 30 de Diciembre de 1983 entre el
Ministerio de Vivienda y la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Articulo 19.- Del régimen econdmico, financiero y presupuestal

El régimen econdmico de SERPAR LIMA esta determinado por los alcances de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades y de! Decreto Ley N° 18898 y sus modificatorias.

Son recursos financieros y patrimoniales de SERPAR LIMA:

a) Los aportes que en aplicacién de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley
No.18898 y su modificatoria por D.L N° 19543, el Reglamento Nacional de Edificaciones y las
Ordenanzas N°836 y N° 1188 percibe el Servicio de Parques de Lima, tanto en efectivo como en
bienes inmuebles.
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b} Los legados y donaciones que expresamente conceden a SERPAR LIMA las personas
naturales o juridicas de derecho publico o privado.

¢) El producto de las subastas publicas convocadas por la institucién, en concordancia con la
normatividad vigente.

d) Las rentas que perciben por concepto de ingresos y alquileres de instalaciones recreativas en los
Parques Zonales y Metropolitanos, asi como en los concesionarios de los servicios en
funcionamiento en dichos parques.

e) Los ingresos provenientes por concepto de asesorias técnicas y otros servicios que presta
SERPAR LIMA, con arreglo a sus normas legales.

f) Las transferencias corrientes que efectua la Municipalidad Metropolitana de Lima.

SERPAR LIMA esta facultado para fijar los montes de las valorizaciones correspondiente a los pagos
que por concepto de aportes deben abonar terceros en aplicacion de la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades, los Decretos Leyes Nos. 18898 y 19543, D.S. 038-85-VC, el Reglamento Nacional de
Edificaciones y la Ordenanzas N° 836 y N°1188.

SERPAR LIMA esta autorizado a recibir los aportes en terrenos de terceros o su redencion en dinero, en
aplicacion de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades jos Decretos Leyes No.18898 y 19543,
Reglamento Nacional de Edificaciones y las Ordenanza N°836 y N°1188.

SERPAR LIMA tiene la atribucion de fijar las tarifas por los servicios que preste.

Adicionalmente se considera como otros ingresos los servicios que presta a terceros o a la propia
Municipalidad Metropolitana de Lima. La ejecucién del gasto se rige por las normas, disposiciones y
metodologias vigentes en el marco del Sistema de Gestion Presupuestal del Estado en general y de la
Municipalidad Metropolitana de Lima en particular.

CAPiITULON
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 20.- Régimen laboral y normas aplicables

El personal empleado del SERPAR LIMA esta sujeto al régimen de la Ley N° 11377, Decreto Legislativo
276 y Decreto Legislativo 1057.

El personal Obrero del SERPAR LIMA se rige por el Decreto Legislativo N° 728 sus ampliatorias y
modificatorias.

Adicionalmente le son aplicables las normas del sector municipal.
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TITULO IV
MECANISMOS DE COORDINACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL

Articulo 21.- Coordinacién Intrainstitucional

Para el cumplimiento de su mision, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA coordina con los
organismos descentralizados, empresas y unidades de organizacién de la Municipalidad Metropolitana
de Lima, en los términos siguientes:

. Jerarquico: Depende jerarquicamente de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

. Funcional: Con los Organismos y Empresas que forman parte de la corporacién municipal y
demas instituciones y organismos del sector pibtico relacionados con sus actividades.

. Coordinacion: con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Articulo 22.-Coordinacidn con Entidades del Estado

De acuerdo a sus fines SERPAR LIMA mantiene relacién con los 6rganos competentes del Estado, asi
como con instituciones privadas destinadas al fomento y promocidon de actividades cientificas,
recreacionales, deportivas y culturales en generai.

Articulo 23.-Coordinacién con otras entidades piiblicas y privadas

SERPAR LIMA esta facultado a mantener refaciones con personas naturales y juridicas nacionales y
extranjeras, publicas y privadas con el propésito de gestionar y efectuar operaciones de crédito, de
cooperacion técnica y financiera internacionai y la suscripcion de contratos y convenios con arreglo a las
normas vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los articulos 24° 25° 26° 27° 28° 29° 30° 31°¢ 32° 33° 34° y 35° del Estatuto del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, mantendran su vigencia hasta que el Concejo
Metropolitano apruebe el Reglamento de Organizacién y Funciones de SERPAR LIMA.

SEGUNDA.- El Consejo Directivo de SERPAR LIMA debera proponer al Concejo Metropolitano, el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF) de SERPAR LIMA, en un plazo no mayor a sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la aprobacion del presente Estatuto.

TERCERA.- Facultese al Servicio de Parques de Lima a implementar ias medidas que resulten
necesarias para mejorar la productividad y rendimiento de sus trabajadores. Asimismo, en sus planes y
programas debe contemplar los mecanismos necesarios para mejorar la eficiencia y eficacia de sus
procesos intermnos.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- E! régimen laboral de los trabajadores de SERPAR LIMA se adecuara a la vigencia de la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento en io que corresponda.

SEGUNDA.- SERPAR LIMA podra suscribir convenios de asignacion de Gerentes Publicos con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.



