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OLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 127 - 2013

Lima, 08 de Abril del 2013

5 o :
VO q/ LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
\ W\ N HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto el Informe N° 067-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML de la Directora de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-82-PCM, se establece que ios
organismos de la Administracion Publica formularan, aplicaran, evaluaran y actualizaran
politicas de gestion institucional y planes operativos institucionales para orientar su
gestion administrativa.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 428-2012 del 28 de
Diciembre del 2012 se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura del Servicio de
Parques para el afio 2013;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Genera! N° 427-2012 de fecha 28 de
Diciembre del 2012 se aprueba el Plan Operativo Institucional del Servicio de Parques
de Lima correspondiente a! afic fiscal 2013,

Que, mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 006-2013 de fecha 04 de
Enero det 2013 se aprobd ta modificacion presupuestal via créditos y anulaciones
presupuestarias en el Presupuesto 2013 del Serpar-Lima;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 086-2013 de fecha 28 de
',;.:22.‘, Febrero se aprob6 un Crédito Suplementario en el Presupuesto 2013;
OMECTORA &7

e Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales
reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el
corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de
cada dependencia organica;

Que, de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia Administrativa, la Oficina de
Asesoria Legal, Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas y la Gerencia Técnica
requieren modificar sus metas y tareas a efecto de cumplir con los objetivos
estratégicos institucionales de la Entidad.

En uso de sus facultades contenidas en la Ordenanza N° 758,

Contando con las visaciones de la Directora de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, el Gerente Administrativo y el Director de la Oficina de Asesoria Legal.
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SE RESUELVE:

¥ Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Plan Operativo Institucional - POl 2013,
- ) aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 427-2012, conforme al

</ Sustento Técnico, Cuadros resumen y anexos que forman parte integrante de la
presente Resolucion, manteniéndose subsistentes los demas extremos y alcances de

dicho documento de Gestion.

Articulo 2°.- Los organos y Unidades Organicas del SERPAR-LIMA
comprendidas en la modificacion que aprueba el Articulo N° 1 de la presente
Resolucion, daran estricto cumplimiento al contenido del Plan Operativo Institucional
2013 del SERPAR-LIMA bajo responsabilidad.

Articulo 3°.- La Oficina de Planificacién y Presupuesto a través de la Unidad de
Planificacién y Racionalizacion efectuara el seguimiente v monitorec del cumplimiento
el Plan Operativo Institucional POl 2013 del SERPAR-LIMA

g‘} 5‘17

e Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucion y sus anexos 2 que se refiere el

\1\ LIRECTORA .
\\‘1‘:\.,”,‘“"; Articulo N° 1 de la presente Resolucion en la pagina Web del SERPAR-LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.0 €ATRIO T0IP0G '-“.H}.rt;
GEREKTE GeNERAL

SFRPARERRbe

Municipatidad idetropelitana d@ Lima

SERVIZIO DE PARQUES - LIMA
MUNICIFALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

............
------------------------------------------

Pa trorimiente y fines cumplo con

Transcrib
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“Aflo de la Inversién para el Desarroilo Rural y la Seguridad Alimentaria”

SUSTENTO TECNICO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO 2013

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 427-2012 se aprobd el Plan Operativo Institucional 2013
instrumento de gestion que contiene las actividades formuladas por las diferentes unidades organicas del
SERPAR LIMA.

Sin embargo; al tratarse de un instrumento dinamico es necesario efectuar las actualizaciones pertinentes
dentro de las cuales se encuentra la incorporacion de algunas metas contenidas en el Plan de
Comunicaciones 2013 aprobado con Resolucion de Gerencia N° 386-2012 de fecha 13 de diciembre 2012
el cual guarda relacion con los objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional de SERPAR 2011
- 2014 y que pretende dar el soporte para la difusion de los servicios y programas que el SERPAR ofrece
para los vecinos de Lima Metropolitana. Igualmente, dicho Plan contempla las actividades de caracter
deportivo, cultural, de gestion social y de difusion - que la entidad va a-realizar en el transcurso del afio
2013. En tal sentido resulta necesario variar la meta inicial de la Actividad Difusién Cultural de 170

~eventos a5%2eventos.

Por otra parte se tiene la necesidad de adquirir un Software que permitira adquirir sistemas informaticos
que logren integrar el sistema de recaudacion al sistema de gestion de la institucion asi como lograr la
implementacion total del Sistema de Gestion Administrativo SIGA con la puesta en marcha de los
modulos de Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto. Por ello se ha agregado una tarea a la Unidad de
Informéatica que es la Implementacion de Sistemas Informaticos con la meta anual de 2 Sistemas.

De atro lado es necesario reforzar los 6rganos de Asesoramiento y Apoyo Administrativo con nuevos
cuadros profesionales y técnicos considerando que la institucién va superar la ejecucién de Obras por
Encargo respecto al afio anferior, lo que redundara en un mejor servicio y eficiencia en las respectivas
‘dreas. Para ello se requiere ampliar fas metas en la Sub-Gerenciade Tesorerfa (para ta concitiacion de
cuentas corrientes) en 12 documentos, Sub-gerencia de Contabilidad {para el Controt Previo de la
documentacion sustentatoria) en 15 acciones, Sub-Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
(para ejecutar procesos de Adjudicaciones Directas Selectivas, Licitaciones Publicas, Adjudicaciones de
Menor Cuantia) con 28 procesos adicionales y la Oficina de Asesoria Legal (para la elaboracion de
informes legales y seguimiento de procesos judiciales) con 790 acciones adicionales entre demandas y
documentos.

Finalmente con la incorporacion de tres proyectos de inversion que no llegaron a culminar en el periodo
fiscal 2012 se debe incluir nuevas metas y que son los siguientes:

 Proyecto con cddigo 2.116259 Mejoramiento del Servicio Higiénico Piblico del Parque Zonal Huascar
del Distrito de Villa Salvador. Meta anual de 30,000 m?2

e Proyecto con cddigo 2.148017 Creacién de Ingreso Principal, Cerco Perimetrico y Ambiente Cultural
en el P.Z. Capac Yupanqui en el Distrito del Rimac. Meta Anual de 72 m?

» Proyecto con codigo 2.147532 “Mejoramiento de una Infraestructura Cultural, Deporte y Recreacion
en el Parque Zonal Huascar del Distrito de Villa Salvador — Lima . Meta Anual de 29,835 m?
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“Afto de la Inversi6n para el Desarrollo Rural'y la Seguridad Alimentaria”

“En el Cuadro N° 1 se precisa las metas a incrementar en concordancia a la modificacién presupuestaria
interna aprobada mediante la Resolucién de Gerencia General N® 006-2013.

En el Cuadro N° 2 se presenta las metas a incrementar producto del crédito suplementario aprobado
mediante la Resolucién de Gerencia General N° 086-2013.

En el Cuadro N° 3 se presenta el Cuadro de Metas Reprogramadas del Plan Operativo Institucionai 2013
luego de la incorporacién de las nuevas metas.

En los Anexos N° 1, N° 2, 3y 4 se detallan las metas reformuladas de las Oficinas de Asesoria Legal,
Gerencia Administrativa, Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas y Gerencia Técnica.
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