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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°311-2013 —
Lima, 29 de Agosto del 2013

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto el Informe N° 140-A-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML de la Directora de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-82-PCM, se establece que los
Organismos de la Administracion Publica formularan, aplicaran, evaluaran vy
‘actualizaran politicas de gestién institucional y planes operativos institucionales para

%"g[ientar su gestién administrativa.
\.. 3/

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 428-2012 del 28 de
Diciembre del 2012, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura del Servicio de
_Parques para el afio fiscal 2013, _

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 427-2012 de fecha 28 de
&/ Diciembre del 2012, se aprob6 el Plan Operativo Institucional del Servicio de Parques
- de Lima correspondiente al afio fiscal 2013. :

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 006-2013 de fecha 04 de
Enero del 2013, se aprobd la modificacién presupuestal via créditos y anulaciones
presupuestarias en el Presupuesto 2013 del Serpar-Lima;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 086-2013 de fecha 28 de
Febrero se aprobé un Crédito Suplementario en el Presupuesto 2013;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 127-2013 de fecha 08 de

Abril del 2013, se aprob6 la modificacién del Plan Operativo Institucional del Servicio de

m Parques de Lima correspondiente al afio fiscal 2013, aprobado mediante Resolucion de
¢ Gerencia General N° 427-2012.

[

1\‘ °""°'°'“._._  Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 244-2013 de fecha 09 de
wet™  Julio se aprob6é un Crédito Suplementario en el Presupuesto 2013;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del
2\ Sistema Nacional de Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales
i E reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y
—— &/ constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el
2 corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de

cada dependencia organica;

Q_ue. de acu_e.rdo a lo solicitado por la Gerencia Administrativa — Unidad de
Informética y la Oficina de Mercadeo y Relaciones Plblicas requieren modificar sus
gett_gsdy tareas a efecto de cumplir con los objetivos estratégicos institucionales de la

ntidad.

Eo uso de sus facultades contenidas en la Ordenanza N° 758, 000000
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Contando con las visaciones de la Directora de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, el Gerente Administrativo y el Director de la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Plan Operativo Institucional — POl 2013, aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 427-2012, modificado por Resolucién de
Gerencia General N° 127-2013, conforme al Sustento Técnico, Cuadros resumen y

"lanexos que forman parte integrante de la presente Resolucién, manteniéndose
subsistentes los demas extremos y alcances de dicho documento de Gestion.

Articulo _2°.- Los organos y Unidades Organicas del SERPAR-LIMA
comprendidas en la modificacion que aprueba el Articulo N° 1 de la presente
Resolucion, daran estricto cumplimiento al contenido del Plan Operativo Institucional

2013 del SERPAR-LIMA bajo responsabilidad.

b )
s b :j; Articulo 3°.- La Oficina de Planificacién y Presupuesto a través de la Unidad de

"n":nm j Planificacién y Racionalizacién efectuara el seguimiento y monitoreo del cumplimiento
del Plan Operativo Institucional POl 2013 del SERPAR-LIMA

Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucién y sus anexos a que se refiere el

NTE GENERAL
sﬁﬁmmmm
" misipatidad wstrepoliana
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“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

SUSTENTO TECNICO PARA LA 2DA MODIFICACION
DEL PLAN OPERATIVO 2013

Mediante la Resolucion de la Gerencia General N° 427-2012 se aprobdé el Plan
Operativo Institucional 2013 instrumento de gestion que contiene las actividades

formuladas por las diferentes unidades organicas del SERPAR-LIMA.

Posteriormente con Resolucién de Gerencia General N° 127-2013 del 08 de Abril del
2013 se aprobd la modificacion del Plan Operativo Institucional — POI 2013, en la cual
se incrementé varias metas al mismo; esto debido a la aprobaciéon de modificaciones
presupuestales via anulaciones y créditos presupuestarios y a través de un Crédito

Suplementario.

Habiéndose aprobado un Segundo Crédito Suplementario mediante Resolucion de
Gerencia General N° 244-2013 del 09 de Julio del 2013, resulta necesario modificar la
metas del Plan Operativo Institucional en las Actividades de Gestion Administrativa y
Difusién Cultural; por la adquisicién de equipos de computo y los gastos de publicidad
que pretenden dar soporte a las actividades de caracter deportivo, cultural, de gestion
social y de difusién que la Entidad va a realizar en los CREAs y Parques Zonales y
Metropolitanos respectivamente, lo cual permitira variar la meta de 592 a 992 eventos

Todo ello redundara en un mejor servicio y eficiencia en las respectivas areas, y por

ende cumplir con los objetivos y metas trazadas en el Plan Operativo de la institucion.

# - . 00000003
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

00000005

SERPAR-LIMA
CUADRO N° 2

CONSOLIDADO DE METAS REPROGRAMADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
GESTION ADMINISTRATIVA . ACCIONES | 1 n
Oficina de Administracion'Documentaria - <. S i ST e T e e L T
Oficina de Asesoria Legal 2,204 546 553 554
oo R s e S R R O R SRR O S U TR R oo 15
Gerencia de Administracion 4,635 1,131 1,162 1,158
Gerencla de Aportesy Patreimonio Inmehiliatio -~ <l s Tape| e - c3ggll ~ 353] - :354)
Griginade Blanificadlon yhsupueip e Tr . o e s T
Total 8,628 2,119 2,168 2,161
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES HECTAREAS | 1l ]
GAP,GAV,GT 250 250 250 250
DIFUSION CULTURAL EVENTOS | ] 1]
Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas 992 175 156 © 329|
OBLIGACIONES PREVISIONALES PENSIONES | I 1]
Pensionistas 42 42 42 42

f_ DIRECTORA 1\.




£ € S vi uoRduosng dioo0ju| @ BOIPUNT EIB0ED) ‘D31USY UOD LUORLISNS
JE 0 ov ov ovt sejuaipachg sopebiiqo sosianip e jesisiBas uopduosu| ep A UoURIa) 8p BuULO) BAROROD BZURIGOD)
ue sobiequwa ap seywes ‘sobed ap cjusiwuanbas ‘soAne0d sajuaipadxg 3p pepiun | aindala anb soanensiuiupe sO1OE $O) JRjonLeS A JeUIDICCD)
1 T awoju)( sauopejeuo) A sauokisinbpy ap ueld (@ Jeuodoig ; “ adii 2
A sorwues A sausiq ap sapepisaosu ap SOIPENd Sof JepIosUOD . s %
. ‘ Al —
v v v v o1 awoju| PEPOUT €| 3P SOINOIYaA SOf 3P ) ]
sajueouqn| A s3|QUSNQLICD Bp OSIUILINS |8 JRjoRUD A Jesiuadng | 0
6T fvE JoE IS | [s8 'S0S0Id AP N| OINY 'B01IaNd LOREND( 'SAY 3P $058501 sernoala|
i \
€ I T S ouejuaAU| PEPNUT B) 8p ohsiUIWNS SBUOPE(EISU| SNS BP OluaiuiuaURW |8 A HYdHIS op souebiQ sof
A sauaiq 'soly soanoe ap souejueAUl 3p WO} B Jesiuedng uasenbal anb sajeusieW SOSINDAI SO| 'SOUIBIUI SODIAIDS SO| JBASIUILDY
' \
8T 1z 1z 1z 18 solaloueUl4 SOpEISY (5313 unBes ewaisis |a Jenjeas) ‘pepiue e ap uonseb e sesolow
esed sewsexa A sewsjul sewlbu ap uoisnyip A uopesoqe;3 Pepius e| ap esspueul uoessiuiwpe e seziwndo Aseziuelio
ot or ot 6  |s 5 mnzo_ao( ol e ST = i Ty 218 "eao efed!
. ; e e §3§§58§u§
‘A3 Jod sopeuapio
ot 6 6 6 LE S9|qEILOD S0I1 sauopesado se| ap uopez|iqeue) A onsibay S9|GEJUCD 80Iq!| SO| 9P PepoeiaA A pepueinbas‘epuals|xe &) jejonuo
oov ooy |00V ooy 0091 Ln!._o.ﬁ:_omem JesiA A Jejonuo)’ squosng YINIT-HYJNIS 9P SOPUD) SO| UOD Sepeziea)
$BUOIDJE SB| B BUCIRIUSISNS UCIDEIUBLUNDOP ] JESIA A JRIOAUOD 1IqUOSNS
& TR 3 Ilu. e joa T Th g 11u%§ AR o
0 T =T o ; & " sewesig| : . : EjuBWald
4 4 4 49 8y dnyoeg Sewa)sis so| ap dnyoeg |8 Jeynoalz|
06 06 06 06 09 uoRIY [BUODNIRSU
euibed e| ap epuasedsues e 0sa008 |2 BpEZIENIOR JAUSIUBW A Jesinadng
T T uopay oofeuuojul anbied jop cuejuaAul |2 Jezienioe £ seynoaly BIEWLIOJU| 8D PEPIUN B 8P SBUGIDOE SB)
SS sS SS 1 0Tz sodinb3g $0d A saJopines s0| 3p 0AROSLOD A OANUSAS OjuBIWILBIURLY |8 JEINoalg Jenjeaa A Jejonuos'iesinadns' jeuipioos' einaala ibuip JewelBoy
£ £ £ £ 4 sauuojuj| BADBOD BZURIGOD LB Sjuaipadx3 ap uopeRy|
13 £ £ € t49 sauLoju| ealy) efe) ap osjoquesy ap apoday
£ 13 3 £ 4 ey UORBZUOIBA ap sajuaipadx3 ap uopelpuo)
€ E £ £ 4 sauuoju| ejaue) us senan
£ £ £ £ T4 owewnoog| . ‘ezueieue) ep apodey ,,
s L L S vz Guawnaoq| ¢ BejusjIog SEang ap ugpeypuoey
E 13 E £ 44 sauuoju) SEPENIIaJe SBIIU0JIDS(T eruasRjsuB) | !
£ £ 13 3 41 sauuoju| §8]UB1LI00) SEUANY 8p SOpIeS g
£ £ 13 £ 41 SauLoju| sopniw3 sobed ep sejueqoidwo) ep sepoday
£ 13 £ £ 149 SauLoju| sopiwy sanbayg ap sapoday BiJ3)0S8] 2D BWSISIS |9
£ £ £ £ (49 sauuoju| nm_ua»cai sosalbu) ep Econo.m bm_.,_m._ﬁ A ._ﬂo:coo ‘iesinradnsJeuipioos ienonla‘ibuin’ieweiBoly
WL AT WL TR] wEL i wag ] OUY, < dieimeS i . BPIPaw apj. : ) ,15, R s sauotouny
~ opeweiBoid gmoll i__..s_ < Fer i

£10Z TVOSId ONY
TYNOIDNLILSNI OAILYYIHO NVId 130 SY.LIIW 30 NOIOYDIZIGOW 10 N OLYWNO4 730 SOXINY

BARBASIUILLPY UCHSSD): pepiAndy
BANBASIUILIPY 21203189 (eduedio prpiun




ANEXOS DEL FORMATO N° 01 MODIFICACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL r+
ARO FISCAL 2013 O
Unidad Orgdnica: Gerencia Administrativa e
Actividad :Gestion Administrativa o
- : )
Total - | =~ Programado . . -
: LT | Tareas oS = | Ano  [ITdm [ Trim 0 Trim IV Trim
tgw&g%*g&gsgs mo§~!§nn._.a§oao_mmc?mu 1 1
administracion de personal Elaborar el presupuesto de remuneraciones ' Informe 2 2 )
Revisar y Actualizar Directivas de Personal Directiva 2 1 1
Elaboracion del Plan de Capacitacion 2013 Informe 1 1
Elaborar el Pian de trabajd de Bienestar social 2013 Informe 1 1
Establecer en coordinacion con las Unidades Organicas e Implementar nggno_ongz::g |Accién 2 1 1
objetivos, metas y estrategias para la aplicacién de procesos tecnicos Implementar un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo Accién 1 1
de administracion de personal TS.EE! y Optimizar los procesos Tecnicos de personal Documento 2 1 1
Actividades de Asistencia Social, orientacién y apoyo al trabajador y su
|familia Accién 121 30 30 31 20
Actividades de cultura, recreacion y esparcimiento Unidad 4 1 1 1 1
Actividades socio-economico al trabajador y su familia Unidad 6 3 2 1
Actividades especiales por fechas celebres Unidad 12 2 5 3 2
Programas medicos preventivos Unidad 8 2 3 3
_mﬁ_.ﬁno: de Clima Laboral Unidad 4 1 1 1 1
Evaluacion de Desempefio Laboral Unidad 2 1 1
Actividades de mejoramiento de clima laboral Unidad 12 3 3 3 3
Procesar y tramitar las actividades de caracter administrativo para la Procesar expedientes de beneficios y derecho del trabajdor Informe 600 150 150 150 150
|gestién de los recursos humanos, implantando los regsitros, controles Pago de Remuneraciones y Pensiones Planillas 74 16 16 25 17
y el regimen disciplinario Implementar control de asistencia de personal Unidad 4 1 1 1 1
Administracion e implementacion de legajos personales Accion 740 185 185 185 185
Supervisar la asistencia permanencia y puntualidad del personal Visitas Inopinadas 180 as| as| as as|*
Total 4635 1131] 1162] 1158 1184




Unidad Organica: Gerencia Tecnica

ANEXOS DEL FORMATO N*01 FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

ANO FISCAL 2013

Aclividad ‘Mantenimiento, Conservacion de Parques zonales y metropolitanos y Areas Verdes ¥y creacion de nuevos parques zonales-

Pae o e Total " __~ Programado . -
_ " Funciones s ¥ T Ao | VTrim | UTdm | MTrm | W Trim
Programar,organizar y ejecutar los estudios de disefio y ; ; ;
proyectos de desarrollo de los parques,de conformidad con Elaboracién de Estudios de Pre-inversion aprobados segun SNIP MMMM_HMMMMHHNMM:__ dad) 10
las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica, 3 1 2 4
Desarrollar los expedientes técnicos necesarios de las obras
por contrata de acuerdo a los perfiles aprobados, debiendo \
cefiirse a los parametros bajo los cuales fue declarada la
viabilidad del proyecto de conformidad con lo establecido por
las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Elaboracién de Expedientes tecnicos N° de Expedientes 12 2 2 7 1
Supervisar la ejecucién de las obras de conformidad con las - ¥ Nro Obras Supervisadas
normas del Sistema Nacional de Inversion Publica. ﬁoonn.muoam 2 _w obre en
Supervisién de Obras de Proyectos Viables Aprobados (*) ejecucién en el trimestre) 21 = 3 12 2
Conformidad de culminacién de las obras ejecutadas de
acuerdo a los contratos para su correspondiente recepcion y <a:a@nn&:q§u.§:ang_n§:wou§uoﬂ_m
liquidacion de obras liquidacién de obra Nro de Liquidaciones de Obra 13 1 3 2 7
Elevar a la Gerencia General la documentacion necesaria
paia cumglir con la evaluacion Post-Inversion de los
proyectos de conformidad con el procedimiento establecido
por el Sistema Nacional de Inversion Publica. Nro de Documentos de
Evaluacién y compilacién del proceso de acuerdo al SNIP Evaluacién 4 1 1 1 1
Mantenimiento integral de Piscinas, en el cual ha sido incluldo
3322.:23;»533 13 rehabilitacion completa de sistemas de
Complejos 8 2 5 1
Mantenimiento de sala de maquinas y Bombas; en el cual ha sido incluido
complementariamente los tableros electricos de control y rehabilitacion de
Complejos 13 2 3 5 3
Pintado de infraestructura Complejos 15 2 5 5 3
Ejecutar y controlar el mantenimiento,conservacion, |Mantenimiento integral y reposicién Mobiliario urbano y minigyms Unidades 15 1 K 5 5
rehabilitacion y mejoras de las instalaciones y del Mantenimiento integral y reposicién de juegos de nifios y parrillas___|Unidad 15 3 4 4 4
|equipamierito integral de los parques zonales, parques iento de infraestructura sanitaria, asimismo ha sido incluido b
metropolitanos y areas de recreacion. complementariamente la imp tacion de tramos de desagues y pozos
percoladores Unidad 15 2 4 5 4
Mantenimiento de infraestructura fisica; en el cual ha sido incluido
complementariamente |la implementacion de barahdas de tribunas ¥
\..\.. afirmados de entradas a parques. Unidad 15 3 4 5 3
ﬂw PAR |Mantenimiento de sistema electrico; el en el mcual ha sido Incluido
h..o complementariamente la rehabilitacion de cableados y adiciones de
circuitos completos Unidad 15 2 4 5 4
TOTAL S/ 171 26 40 63 42
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* SERPAR ii5cum

" Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y Ia Seguridad Alimentaria”

INFORME N° 140-A-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML

A : Dr. PEDRO TOLEDO CHAVEZ
Gerente General

DE : Ing. MARIA DEL CARMEN ORIHUELA VICUNA
Director Oficina de Planificacion y Presu

DE PARQUES DE LIMA
GEF?ENCIA GENERAL

ASUNTO : MODIFICACION DEL POI 2013 26 Aen 2013
FECHA : Lima, 29 de Agosto del 2013 RECEP ni ot ' |

Tengo a bien dirigirme a Usted para informarle que habiéndose
modificado el Presupuesto Institucional del SERPAR a través de la Resolucién de
Gerencia General N° 244-2013 del 09 de Julio del 2013 resulta necesario modificar el
Plan Operativo Institucional 2013 y por ende las metas de la Institucion.

Por tal motivo la metas del Plan Operativo Institucional de acuerdo a lo informado por
las diferentes areas de la institucion variaran en las Actividades de Gestién
Administrativa y Difusién Cultural; por la adquisicién de equipos de computo los cuales
permitiran modernizar la institucién asi como mejorar la gestiéon administrativa y los
gastos de publicidad que pretenden dar soporte a las actividades de caracter
deportivo, cultural, de gestién social y de difusion que la Entidad va a realizar en los
CREAs y Parques Zonales y Metropolitanos respectivamente, lo cual permitira variar la
meta de 592 a 992 eventos.

Todo ello redundara en un mejor servicio y eficiencia en las respectivas areas, y por
ende cumplir con los objetivos y metas trazadas en el Plan Operativo de la institucion.

Por tal motivo se adjunta al presente el proyecto de Resolucién de Gerencia General
que modifica el Plan Operativo Institucional del 2013 para su revisién y aprobacioén
respectiva.

Es cuanto informo a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

o 3

-‘{;“'“ ----------------- m -"{_
DIRECTOm A -
OFICHA DE PLANK ’

SERPARIXELM: 0
Blunicipatidsa Metropside ve Lime

oo
Archivo

# - s - 00000009




