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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a su vez informar
que se procedid a efectuar la Evaluacién del Plan Operativo Institucional
correspondiente al |l Trimestre 2015; el mismo que ha sido elaborado en base a la
informacioén proparcionada por cada una de la Unidades Organicas de la institucion.

En el informe de Evaluacién del POI se ha detallado las actividades realizadas para el
cumplimiento tanto de los objetivos estratégicos como de las acciones estratégicas,
asi como los principales logros de cada una de ellas:

e Las obras de remodelacién en Cahuide, Lloque Yupanqui y Sinchi Roca se
encuentran con avance del 71.60%, 34.62% y 78.79%, respectivamente.

s Se logrd la producciéon de 147,340 flores, 54,939 herbaceas y 73,589 arboles
en los viveros.
Se logré plantar 51,447 arboles en 21 distritos de Lima Metropolitana.

e Se registraron 23,547 participaciones en Escuelas Deportivas, 13,485
Programas Deportivos y 10,480 participaciones en diferentes eventos.

e Se logro registrar 108,335 participaciones en los servicios gratuitos de los
centros culturales de los Parques Huiracocha, Huascar y Capac Yupanqui.
Se ha logrado recaudar S/. 855,476 por concepto de Eventos.
Se ha logrado un impacto en los medios de prensa con 373 notas positivas.
A inicios de enero se contaba con 63,760 seguidores en el Fanpage, logrando
a fines de junio 68,246 seguidores (4,486 nuevos fans).
Se modificé la Directiva Interna de Practicas Pre-Profesionales.
Se realizo un taller para el monitoreo y evaluacion del POl 2015.

e Se elabord el Boletin Estadistico a diciembre 2014 y | Trimestre 2015, asi como
la Evaluacién Estadistica al IV Trimestre 2014.

Asimismo, hago de su conocimiento que las unidades que no cumplieron con remitir la
informacidn solicitada, son las siguientes: Division de Mantenimiento Técnico y el
Parque Huascar.

Es cuanto informo a Usted para los fines correspondientes.

h,‘, Leé. Atentamente,
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EDUARDD ROCRGURZ MENDOZA
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL SEGUNDO
TRIMESTRE 2015
SERPAR LIMA

SERPAR-LIMA cuenta con un Plan Estratégico Institucional para el periodo 2014-
2016 siendo sus Objetivos los siguientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Ampliar y promover el desarrollo sostenible de las éreas verdes y
espacios publicos en la ciudad de Lima.

2. Mejorar y optimizar la infraestructura, equipamiento y servicios
institucionales.

3. Fortalecer las capacidades de Gestion institucional.

1. PRINCIPALES 1LOGROS OBTENIDOS A NIVEL DE OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1.1 Obijetivo Estratégico 1: Ampliar y promover el desarrollo sostenible de
las areas verdes y los espacios publicos en la ciudad de Lima

Ejecucién de Proyectos con financiamiento de la Municipalidad
Metropolitana de Lima y/o Programa del Gobierno Regional de Lima
bajo la modalidad de obras por encargo.

e “Creacion del Parque del Migrante, Primera Etapa - Partidas No

. Comprendidas en el Proceso Exonerado, en el Distrito de la Victoria,

aa,,,ww“ﬂe*" Provincia de Lima”. Obra concluida al 100% en el mes de Enero del

e , 2015 y liquidada.

» “Construccion y mejoramiento de un sistema de riego con fines
forestacién y areas verdes, fortaleciendo la participacion ciudadana y
las capacidades de Huaycan Distrito de Ate Lima -~ Lima". Obra
concluida al 100% en el mes de mayo del 2015.

s “Creacion de Servicios Deportivos, Recreativos y Cuiturales en el
Parque Zonal Santa Rosa, Ubicado en el Distrito de Santa Rosa,
Provincia de Lima — Lima”. La Obra tiene un avance acumulado al mes
de junio de 68.47%.

« “Creacion de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el
Parque Zonal Flor de Amancaes en el Distrito de Villa Maria del Triunfo”.
La Obra tiene un avance acumulado al mes de junio de 57.7%.
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Actividades con financiamiento: Recursos Directamente Recaudados

o Se logré la produccion de 147,340 flores, 54,939 herbaceas y 73,589
arboles en los viveros.

*» Se realizé un inventario general de los viveros forestales y de flores
ornamentales a fin de sincerar las cantidades y elaborar una
programacion de la produccion a realizarse durante el afio.

e Se logré plantar 51,447 arboles en 21 distritos de Lima Mefropolitana.

e Se realizaron tres reuniones de mesas de trabajo correspondientes al
Proyecto “Creacion de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en
el Parque Ecologico de Chuquitanta, Valle Bajo del Rio Chillon, Distrito
de San Martin de Porres”.

1.2 Obijetivo Estratégico 2. Mejorar y optimizar la infraestructura,
equipamiento y servicios institucionales

Ejecucién de Proyectos con financiamiento de la Municipalidad
Metropolitana de Lima y/o Programa del Gobierno Regional de Lima
bajo la modalidad de obras por encargo

» Las obras de remodelacion en los parques zonales Cahuide, Llogue
Yupangui y Sinchi Roca se encuentran con avance dei 71.60%, 34.62%
y 78.79%, respectivamente.

Actividades con financiamiento: Recursos Directamente Recaudados

e Se llevé a cabo un inventario del total de los equipos de corte y riego de
todos los parques zonales y metropolitanos a fin de detectar las
necesidades de repuestos, mantenimiento y equipos nuevos.

¢ Se realizé un inventario general de los viveros forestales y de ﬂores
ornamentales a fin de sincerar las cantidades y contar con una
programacion de produccion.

e » Se registraron 23,547 participaciones en Escuelas Deportivas. Las

< E’i‘&i’é’fz&\ disciplinas con mayor acogida son natacion, basquet, futbol y véley.

& * Se logré registrar 13,485 participaciones Programas Deportivos, con
una mayor acogida en Aduito mayor, Deporte Juvenil y Adulto activo.

Se registrdé un total de 10,480 participaciones en diferentes eventos,

entre ellos el “Campeonato de natacion Habilidades Diferentes’,

‘Campeonato de Box", “Festimarciales”, “Dia Mundial de Yoga® y

“Exhibicién de Skate”.

e Se realizaron 89 activaciones culiurales con teméticas transversales en
los 3 parques zonales que cuentan con centros culturales, logrando
45,971 participaciones.
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» Se logr6 registrar 108,335 participaciones en los servicios gratuitos de
los centros culturales de los Parques Huiracocha, Huascar y Capac
Yupanqui, entre ellos Biblioteca, Ludoteca y Museografia.

e Se ha logrado recaudar S/. 855476 por concepto de Eventos,
equivalente al 41.61% de la meta programada.

o Se logro beneficiar a 169,307 personas asistentes a los eventos
realizados el mes de junio.

e Se realizé la Festi Villa Vive Verde en marzo y Festiferia Lima Vive
Verde en junio, donde hubo charlas informativas de nutricion, feria
artesanal en reciclaje, intervenciones artisticas con la finalidad de
concientizar a las personas sobre la importancia de la reduccion del
efecto negativo del Calentamiento Global y preservacion del Medio
Ambiente.

e Para el Dia Internacional del Juego, se desarroild actividades que
promovieron la participacién de instituciones, organizaciones culturales
y recreativas dentro de la agenda cultural.

e Se realizd 18 andlisis de calidad microbiolégica de piscinas en los
parques Capac Yupangqui, Huéscar, Huayna Cépac, Huiracocha, Manco
Capac y Sinchi Roca, a fin de monitorear la calidad de las aguas de las
piscinas.

* Se implementd la Escuela de skateboarding en los Programas
Deportives.

1.3 Obijetivo Estratégico 3: Fortalecer las Capacidades de Gestion
Institucional

e Se realizé una feria ludica en el parque zonal Huiracocha en la que

AR participaron 15 instituciones de sociedad civil y sectores vinculados.
i o . .
m ¢ Se ha logrado un impacto en los medios de prensa con 373 notas
2 syE
positivas.

e Se han desarrollado 55 notas de prensa sobre las actividades que
realiza la Institucion.

o Se realizaron 08 activaciones ATL (Above The Line).

e A inicios de enero se contaba con 63,760 seguidores en el Fanpage,
logrando a fines de junio 68,246 seguidores, es decir, se obtuvo un
incremento de 4,486 nuevos fans.

e Se modifico la Directiva Interna de Practicas Pre-Profesionales acorde a
las necesidades contractuales.

e Se aprobé el proyecto de la Directiva de Control Patrimonial
“Procedimientos para efectuar el Registro Control y Supervision de los
Bienes Muebles del SERPAR LIMA®

« Se realizé un taller en el que se presento las metas del Plan Operativo
2015 y la importancia sobre el monitoreo y evaluacion.
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¢« Se elaboré el Boletin Estadistico a diciembre 2014 y la Evaluacion
Estadistica al IV Trimestre 2014.

e Se remiti6 infermacidn estadistica a Lima Como Vamos.

EJECUCION DE INGRESOS AL 30 DE JUNIO DEL 2015

FUENTE. TOOA FUENTE

{En Nuevos Soles)

CADENA DE INGRESO PiA PiM EJECUCION AVANCE %
30.06.15

1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
51.‘! IMPUESTOS YCONTRIBUCIONES
{OBLIGATORIAS 36,000,000 36,000,000 12,483,076 3%
31.2 CONTRIBUCIONES SGCIALES 8628 B6a8 4,284 50%
21.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 25116385 25,116,395 9372456 3T%
{43 1VENTA DE BIENES 8001200 8 001200 255 0%
{1.32 DERECHOS Y TASAS ADMIISTRATIVAS 75000 75000 23069 31%
i1.3.3 VENTA DE SERVICIOS 17040195 17040195 9340132 55%
31.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 578,295 878,285 100%
51.5 OTROS INGRESOS 3,118,590 3,118,590 1,185410 37%
;1.9 SALDO DE BALANCE 0 20,558,370 24,387,684 118%

Fuen

te: Oficina de Planificacion v Presupuesto

Ingresos por Aportes
Comparativo Enero - Junio: 2013 - 2015

{Nuevos Soles)

234359,548

20132

20,228,785

2014

Fuente: Oficina de Planificacién y Presupuesto

12,493.0756

2013
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ingresos de los ParquesZonales
Comparativo Enero- Junio: 2013 - 2015

2013

11.075,453

2014

Fuente: Oficina de Planificacion y Presupuesto

{En Nuevos Soles)

2015

EJECUCION DE GASTOS AL 30 DE JUNIO DEL 2015

FUENTE: TODA FUENTE

(En Nuevos Scies)

DEVENGADO . e
GENERICADEL GASTO PIA PR AL Dé’é‘{fﬁéﬁb
30.06.15
GASTOS CORRIENTES
' 2. 1PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 13,420,000 13,557,162 6,970406 51%
2,2 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCILES 780,000 806.000 331.074 41%
23BEMES Y SERMCIOS 43841400 58 576,488 25084478 43%
250TROS GASTOS 414500 414 500 170904 43%
TOTAL GASTOS CORRIENTES 58455809 73,354,150 32 565953 44%
GASTOS DE CAPITAL
2.6 ADQUISICIONES DE ACTVOS NO FINANCIEROS . 5787704 12.026,128 295,387 2%
TOTAL GASTQS DE CAPITAL 5787704 12,026 128 295387 2%

Fuente: Oficina de Planificacion y Presupuesto
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2. RESULTADOS A NIVEL DE PRINCIPALES ACCIONES

Las tareas realizadas por las distintas unidades organicas se han orientado al
avance en el cumplimiento de las acciones programadas en el Plan Operativo
Institucional 2015.

24 OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1: Ampliar y promover el
desarrolio sostenible de las areas verdes y espacios publicos en la
ciudad de Lima.

Obijetivo estratéaico especifico 1.1: Construir e implementar nuevos
parques zonales

e Accion: implementar nuevos parques con PIP

La Gerencia Técnica ha realizado los siguientes avances en lo correspondiente a
la Implementacién de nuevos parques con PIP aprobados:

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

“Creacion del Parque Ecoldgico Metropolitano Piedras Gordas Ubicado en el

Distrito de Ancén, Provincia de Lima”. Se solicitd a la Subgerencia de

Abastecimiento y Servicios Auxiliares la convocatoria del Proyecto de Evaluacion

Arqueoldgica (PEA). Asimismo, El proyecto se encuentra en formulacion del
mﬁ ) expediente de verificacion de viabilidad.

?'-E-d-&év e PROYECTOS CON __FINANCIAMIENTO DE_ LA _ MUNICIPALIDAD

. A
" DR METROPOLITANA DE LIMA
f"#ﬂiﬁcn’;&y'

“Creacion de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el Parque -
Zonal Santa Rosa, Ubicado en el Distrito de Santa Rosa, Provincia de Lima ~
Lima”. La Obra tiene un avance acumulado general al mes de junio de 68.47%.
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Club Zonal Santa Rosa

cen

“Creacién de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el Parque
Zonal Flor de Amancaes en el Distrito de Villa Maria del Triunfo”. La Obra
tiene un avance acumulado general al mes de junio de 57.70%.
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Club Zonal Flor de Amancaes
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LIMA

“Creacién del Parque del Migrante, Primera Etapa - Partidas No
Comprendidas en el Proceso Exonerado, en el Distrito de la Victoria,
Provincia de Lima”. Obra concluida al 100% en el mes de Enero del 2015.

Parque El Migrante

¢ Accion: Elaborar nuevos proyectos de inversion publica

La Gerencia Técnica ha realizado los siguientes avances en lo correspondiente a
la Elaboracién de proyectos para nuevos parques. '

- “Creacién de Malecén Ecolégico y Recreativo en el Margen Izquierdo de

m la Ribera del Rio Rimac tramo Puente Los Girasoles hasta el Puente
%

sEﬂ"p,‘.,o

g Nafia, Distrito de Chaclacayo”, el expediente técnico se encuentra en

5 %?ammﬁ&&% proceso de revision.

Wg‘““‘ - “Creacibén del Parque Paleontoldgico en el Distrito de Villa el Salvador”,

se encuentra en proceso de reformulacidon de la factibilidad.
_ - “Creacién de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el Valle

A‘J‘?"% del Rio Lurin, ubicado entre los Puentes Quebrada Verde y Guayabo en

Sl el Distrito de Pachacamac”, se encuentra en proceso de levantamiento
‘ﬂ‘ de observaciones de la Factibilidad.

%‘a,,ﬁ“fw - “Creacién el Sistema de Parques y Areas Recreativas del Sector
Pampas de San Juan, Distrito de San Juan de Miraflores”, se encuentra
pendiente de financiamiento para la elaboracion de la Factibilidad.

- “Creacién del Parque Lomas Valle Alto y Paraiso Distrito de Villa Maria
del Triunfo”, se estd realizando el levantamiento de las observaciones
del perfil.

g
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- “Creacién de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el
Parque Ecolégico de Chuquitanta, Valle Bajo del Rio Chilién”, el perfil
requiere ser reactivado en el Banco de Proyectos del SNIP.

- “Mejoramiento de la Berma Central en la Av. Pastor Sevilla (framo Av.
Mateo Pumacahua — Av. 200 millas), distrito de Villa el Salvador”, el
Plan de Trabajo se ha remitido a la OPl de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, el financiamiento de dicho proyecto se encuentra
en proceso de aprobacion.

- “Creacion del Parque Zonal José Galvez, Zona poeta José Galvez,
Distrito de Villa Maria del Triunfo”, el plan de trabajo fue aprobado por la
OP! de la Municipalidad Metropolitana de Lima, el financiamiento de
dicho proyecto se encuentra en proceso de aprobacion.

- “Creacion de un Parque Metropolitano Tematico en los Lotes A, C, Dy E
de Piedras Gordas Disponibles (zonificados como parque zonal - 220
hectéreas aproximadamente)”, se encuentra en coordinaciones para la
formulacion del anteproyecto.

- “Creacion del Parque Zonal la Atarjea”, se estd realizando gestiones
para su formulacion.

- “Creaci6n del parque tematico del Lote C en Piedras Gordas, Distrito de
Ancén”, el plan de trabajo fue aprobado por la OPI de la Municipalidad
de Lima, el financiamiento de dicho proyecto se encuentra en proceso
de aprobacion.

« Accioén: Desarrollar procesos participativos para nuevos proyectos de
parques

Como parte de fortalecer el vinculo con la comunidad, a traves de la Oficina de

Mercadeo y Relaciones Publicas, se ha participado en tres reuniones de Mesa de

G RRAUETS Trabajo correspondientes al Proyecto “Creacion de Servicios Deportivos,
S % Recreativos y Culturales en el Parque Ecolégico de Chuquitanta, Valle Bajo del Rio

..t 1 Chilion, Distrito de San Martin de Porres”

B
F,d"mmaacwﬂ &
&

sz = = = .
—_— Obijetivo estratéaico especifico 1.2: Incrementar las dreas verdes y el
arbolado urbano de manera sostenible

g;gﬁ;?éri” o Accién: Implementar la forestacion wurbana con participacion
58 ciudadana
L

El Programa Planta Un Arbol Nace Una Vida tiene como meta llegar a las zonas
mas alejadas de Lima Metropolitana para concientizar a la poblacién en general, a
través de personal capacitado en el dictado de talleres técnicos sobre el plantado
cuidado y mantenimiento de arboles y areas verdes. Al Il Trimestre, se ha logrado
plantar 51,447 arboles en 21 distritos de Lima Metropolitana.
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Asimismo, durante el Il trimestre se han capacitado diversos colegios de Lima
Metropolitana con la finalidad de incrementar el arbolado urbano en las
instituciones educativas. El equipo de capacitadores del programa brinda
informacién y apoyo visual a la ciudadania, a través de material impreso distribuido
en diferentes instituciones, eventos y mesas de trabajo.

o Accion: Implementar el Centro de monitoreo de arboles

El Programa Planta Un Arbol Nace Una Vida ha elaborado un cronograma de
actividades para el recojo de los arboles, plantado y monitoreo de los plantones en
los diferentes distritos de Lima Metropolitana. Se elabor6 actas de visitas para el
monitoreo que se realiza a las plantaciones con la finalidad que la labor de los
promotores ambientales no se duplique. Cabe sefalar que se realiza un monitoreo
paulatino para la conservacidn de los arboles cuyo efecto es a mediano y largo '
plazo de manera sostenible.

e Accidn: Incrementar la produccion de los viveros

La Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes ha logrado la produccion de
flores, herbaceas y arboles en los viveros que fienen bajo su cargo, logrando
atender oportunamente los requerimientos de los parques zonales y
metropolitanos respecto a la renovacion de macizos ornamentales producidos en
los viveros de SERPAR LIMA.

En el vivero de Cahuide se han producido especies ornamentales propias para la
estacién de invierno, como son los geranios de invierno, salvias rojas, marigold
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amarillos, dianthus, maripositas, cinta de novia, rcheo, acalifa (roja, verde y verde
petréleo,), crotons, chefleras entre otras especies ornamentales.

En los viveros forestales se han producido especies apropiadas para la zona de
Lima, tales como tecomas, jacaranda, tipas, eucaliptos, cedros de costa, molie

costefio, molle serrano, entre otros.
Nimere de plantas producidas al | Trimestre 2015

Flores Herbdceas Arbustos

Enero: 29,710 4,320 2,206
Febrero: 16,420 13,390 0
Marzo: 19,078 16,339 49,037
Abrik: 23,845 7,050 7,700
Mayo: 23,135 6,520 7,252
Junio 35,152 6,920 7,394
TOTAL: 147,340 54,938 73,589

Fuente: Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

Ademas, se realizé un inventario general de los viveros forestales y de flores
ornamentales a fin de sincerar las cantidades y elaborar una programacion de la
produccion a realizarse durante el afio.

o Accién: Brindar asistencia técnica especializada en desarrolio de
areas verdes

La Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes, como area especializada para
brindar asistencia técnica en el desarrcllo de areas verdes, viene cumpliendo con
las metas trazadas en los trabajos y servicios que SERPAR LIMA realiza a

terceros (Rutas de Lima).

...-n--"" i
E_.duu\iﬁm“m!un

Objetivo estratégico especifico 1.3: Promover el desarrolio de una cultura
PARQY,
A de verde urbano

1
?_,0....,--3-5;;:3--'-:;) e Accion: Sensibilizar a los vecinos para crear una cultura del verde
‘féu"/ urbano

El Programa Planta Un Arbol Nace Una Vida ha dictado capacitaciones
ambientales a las comunidades vy dirigentes de diferentes distritos de Ancén, Santa
Rosa, Comas, Los Olivos, Independencia, San Martin de Porres, San Juan de
Miraflores, Santa Anita, Villa Maria del Triunfo, Villa El Salvador y Chorrillos,
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promoviendo el ejercicio y la participacion activa de los deberes ambientales de los
ciudadanos.

Se ha participado en actividades ambientales, tales como: ecoferias, foros
ambientales y actividades de plantacion con municipalidades y colegios con la
finalidad de celebrar fechas conmemorativas en el calendario ambiental.

La meta es liegar a los lugares mas alejados de Lima Metropolitana y concientizar
a la poblacién en general a través de talleres con personal capacitado en el
plantadc de arboles. Los especialistas técnicos del programa brindan
capacitaciones para eco-concientizar y sensibilizar a la ciudadania sobre el
plantado, importancia y cuidado de los arboles.

‘ " "% o

Ly

. B AP g

,r'ﬁiﬁm\ Obijetivo estratégico especifico 1.4: Promover la organizacién de
g beneficiarios de los programas de SERPAR LIMA

o Accién: identificar y seleccionar o'rganizaciones beneficiarias lideres
A través del trabajo de los promotores ambientales del Programa Planta Un Arbol

Nace Una Vida, quienes llegan a diversas zonas de Lima Metropolitana, se esta
captando e incrementando la cantidad de beneficiarios para las piantaciones.
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e Accidn: identificar y seleccionar organizaciones beneficiarias lideres

A través del trabajo de los promotores ambientales, organizados por el coordinador
ambiental, se ha logrado que tanto los beneficiarios como los lideres zonales se
organicen con el objetivo de mantener e incrementar las areas verdes en su
comunidad.

Durante las actividades ambientales, se ha capacitado a los visitantes con el
objetivo de sensibilizarios sobre el cuidado del medio ambiente, ademas de la
importancia del arbolado urbano.

Ademés, se realizaron charlas de sensibilizacién de diversas instituciones para
promover participacion de los beneficiarios en el plantade de arboles,
reconociendo las areas de trabajo y preparacién del terreno.

l“-'h Municipalidad Metropotitana de Lima

iPlanta un érbol t& mismo!
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2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2: Mejorar y Optimizar la
Infraestructura, equipamiento y servicios institucionales.

Objetivo Especifico 2.1: Mantener, mejorar y rehabilitar la infraestructura y
areas verdes, y proteger los lotes de aporte

e Accion: Efectuar el mantenimiento de la infraestructura

Gerencia de Administracién de Pargues

El mes de febrero, se realiz6 18 andlisis de calidad microbiolégica de piscinas en
los parques Cépac Yupangui, Huascar, Huayna Capac, Huiracocha, Manco Capac
y Sinchi Roca, a fin de monitorear la calidad de las aguas de las piscinas.

Se obtuvieron tres informes mensuales en el cual se detallan las observaciones de
supervisién de infraestructura de los parques zonales y metropolitanos, en base a
dichas observaciones se coordina con los administradores y se proponen mejoras.

Para los meses de julio y diciembre se ha programado el mantenimiento de
piscinas en los parques: Capac Yupanqui, Huayna Capac, Sinchi Roca,
Huiracocha, Huascar, Manco Cépac, el cual constara de:

v Mantenimientos de losetas o cambios de losetas si lo ameritan
v Los filtros
v Canos llaves de los bafios de las piscinas
v’ Fraguado de algunas zonas
v" Reparacion de bafios y duchas
v' Reparacion de motores
v/ Reparacion de tablerc eléctrico
: v Sistema de cloracion
o v Sistema de recirculacion
SEHT
gf"g* v :%\ e Accién: Efectuar el mantenimiento de las dreas verdes
i
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La Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes ha logrado una recuperacion
integral del 60% de las areas verdes de los parques zonales y metropolitanos
abiertos al publico sin considerar los parques que se encuentran en remodelacion
(cerrados por obras). Asimismo, se viene realizando supervisiones semanales de
todos los parques zonales y metropolitanos con la finalidad de identificar sus
necesidades y requerimientos de plantas, arbustos, insecticidas, fungicidas,
plaguicidas, entre otros. Asimismo, se ha atendido los requerimientos de poda de
arboles existentes en los parques zonales y metropolitancs. La Gerencia de
Mantenimiento de Areas Verdes cuenta con un Pool de Maquinas, el cual con una
frecuencia de dos veces al mes realiza el corte de grass de los diferentes parques
zonales y metropolitanos, logrando que estos sean atendidos cada 15 a 16 dias.
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Se ha considerado conveniente realizar el monitoreo de la calidad del agua en el
mantenimiento de 4reas verdes durante el mes de julio y diciembre en los parques:
Huéscar, Huayna Capac, Anillos, Manco Capac, Sinchi Roca, Lloque Yupanqui y
Exposicion.

Los trabajos realizados en los parques zonales y metropolitanos estan enmarcados
en el cumplimiento del Objetivo General N° 02 “Mejorar y optimizar la
infraestructura, equipamiento y servicios institucionales” y bajo la supervisién de la
Gerencia de Administracion de Pargues.

Parque Zonai Manco Capac

f/
ﬂauu makst, A

Al Il Trimestre, el Pargue
Zonal Manco Capac se enfoco
en el mejoramienfo de sus
areas verdes dentro de las
instalaciones que brinda a los
usuarios.

Se realizd la limpieza y baldeo
del piso de la fachada exterior
y del estacionamiento exterior,
asi como de los adoguines del
campo sintético a fin de
mantener la limpieza general
del parque.

En cumplimiento con la tarea Mantenimiento de la Infraestructura, se dio
mantenimiento de los servicios higiénicos del campo sintético. Se colocd michis de
concreto alrededor de las losas deportivas, se pinté el piso de las pérgolas
ubicadas en dicha zona. Asi también, se pinto el piso y las maquinas del MiniGym

0
FVeBe % 4\Respecto a la tarea Mantenimiento de lagunas y piscinas, se dio mantenimiento de

flos servicios higiénicos, se cambié las farolas y se colocé techos en los vestuarios.
Se procedié con la colocacion de protectores y mallas en las puertas de las
piscinas.

Por otro lado, se pintd los muros de la zona de juegos, se colocd el tarifario en el
estacionamiento y se inicié con la creacién de pateras en la zona de la minigranja
Cabe sefalar que las tareas fueron realizadas al 100%, a excepcion de la tarea

Adquisicion de nuevos equipos.
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Parque zonal Sinchi Roca

Al | Trimestre en cumplimiento del POl 2015, el Parque Zonal Sinchi Roca ha
alcanzado logros que han permitidc dar cumplimiento al segundo objetivo
mejorando las &reas verdes e infraestructura principalmente del érea de piscinas.

Se efectud el riego de las areas verdes y el desrame de arboles. Se realizé la
eliminacién de maleza y riego a fin de mantener la limpieza del parque. Asi
también, se sembré grass en las &reas recuperadas, se realizé ia poda de arboles
y se dio mantenimiento a los macizos y el corte de cercos vivos.

Entre los principales logros, se cuenta con la mejora de la infraestructura en el
complejo de piscinas, para elle se realizo el pintado de los sardineles y del pozo
elevado, se dio mantenimiento de las pérgolas ubicadas en dicha zona y del cuarto
de méaquinas.
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Parque Zonal Lioque Yupanqui

El Parque Zonal Lloque Yupanqui en la actualidad se encuentra cerrado por las
obras de remodelacion; sin embargo, se realiza el cuidado y mantenimiento de las
areas verdes no intervenidas por la obra.

Al Il Trimestre, el personal del parque realizé la poda de arboles, el desrame de
arbustos, el mantenimientc de cercos vivos, el poseo de arboles, el riego de las
areas verdes en general. Asimismo, se realizé la eliminacion de maleza, el
mantenimiento y corte de grass. Se realizé el deshierbado de todas las areas
verdes, asi como la limpieza de los arboles frondosos y el ordenado del almacen.

Cabe sefialar que se cumplié con el 100% de las tareas programadas en el Plan
Operativo al |l Trimestre. |
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Parque Zonal Capac Yupangui

Al il Trimestre, el Parque Zonal Capac
Yupanqui ha generado un impacto
positivo en la poblacién del distrito del
Rimac y de distritos aledafios por contar
con un complejo de piscinas e
infraestructura que fomenta el deporte y
sano entretenimiento, al alcance de toda
la poblaci6n incluyendo a los de recursos
escasos, mejorando su calidad de vida.

En cumplimiento a las tareas del Plan
Operativo, se han realizado trabajos de
limpieza general del parque, preparacion
de tierra, riego y eliminacién de maleza.
Se dio mantenimiento de las luminarias,
pileta, tanques cisternas, toldos y techos,
bancas y mesas de madera, Cerco
perimétrico interno y cercos deportivos.
Se realizo el parapeto y colocacion del
letrero sobre la portada principal de
ingreso.

Respecto al mantenimiento de areas
verdes, se realizé la preparacion de
tierra, riego y siembra de macizos de
flores. En cumplimiento a la tarea de
mantenimiento de infraestructura
deportiva se pintd las graderias del
campo sintético y las losas de fulbito.

K
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S Ve %’:A'Se realizaron trabajos adicionales en el parque como la reparacion de mallas
- i ;protectoras del campo de fulbito N° 04 y 05 y se soldé las mallas protectoras de
e fierro de fulbito N° 02. Se pint6 el almacén de insumos quimicos, el cafetin, los

quioscos y los bordes de la laguna de patos. Se reparé y confeccioné los andamios
de madera, la puerta de servicios higiénicos. Asi también, se dio mantenimiento de
las maquinarias, bienes, sala de maquinas y tanque cisterna que abastece de agua

a los servicios publicos y a la laguna de patos.

Es importante sefialar, que las actividlades de las tareas mantenimiento de
infraestructura general y deportiva, estan siendo consideradas para el lil frimestre.
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Parque Zonal Huiracocha

Al Il Trimestre, se realiz6 el mantenimiento de las losas deportivas,
estacionamiento y de las 20 parrillas. Para el cumplimiento de la tarea
Mantenimiento de Areas Verdes, se continué con el riego por aspersion, el corte de
grass de toda el area verde del parque, se realizd la siembra de 9,000 metros de
cerco vivo y se cubrié 2,800 metros cuadrados de las éreas vacias de los mismos.
Se sembré arboles y se efectud la limpieza de las 4reas verdes del circuito de la
laguna.

Se dicté charlas de primeros auxilios y eso uso de extintores en coordinacion con
los Bomberos, asi también se realizé el simulacro contra sismos con el personal.

Se realiz6 la transmision en vivo de los partidos de la Copa América en pantalla
gigante.
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Parque Zonal Cahuide

El Parque Zonal Cahuide se encuentra cerrado desde el 24 de marzo de 2014 por
inicio de obras de remodelacion integral del mismo. Al Il Trimestre, se han
efectuado diferentes actividades para el mantenimiento de las areas verdes no
intervenidas.

Se realiz6 el corte de grass interno, se limpid y recogid la maleza en las zonas de
trabajo. Con la finalidad de contar con agua adecuada para el riego, se realizé la
limpieza del canal, entubado, ingreso y rebose de agua del regadio.

Se concreto ante la Comisidn de regantes reiniciar el servicio de la captacion del
agua para regadio del rio Surco, lo cual sera un soporte importante a la planta de
tratamiento de aguas residuales que se viene ejecutando en el parque, permitiendo
la sostenibilidad de las areas verdes.

Se remitié a la Junta de Usuarios Rimac los planos en forma digital y fisico el Plan
Maestro de las areas verdes del parque sin intervencion segin proyecto,
indicandose que el area verde Gtil bajo riego actual es de 60,154.45 m?, a fin de
actualizar el area para la modificacion del recibo 2015.

Se ha efectuado en la Comisién de Regantes de Surce, la declaracién de Intensién
de siembra - plan de cultivo y riego, campaiia agricola agosto 2015- julio 2016,
requisito para la dotacion de agua para el regadio del parque.

Semanalmente se realizan trabajos de limpieza en los puntos de captacion y
derivacion de agua para regadio a fin de evitar desbordes y obstrucciones.

.,
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Parque Zonal Huayna Cépac

El parque zonal Huayna Capac ha logrado posicionarse como centro de
esparcimiento dentro de la comunidad aledafia, los esfuerzos realizados han sido
especialmente a brindar seguridad y confort. Las instalacienes del parque han sido
repotenciadas para que las prestaciones que se brindan sean optimas; es asi que
durante el | Trimestre, se realizaron trabajos de mantenimiento de los campos de
ftbol, alquitados actualmente para el desarrollo de campeonatos.

Para que las prestaciones sean mas adecuadas y seguras para los usuarios, se
realiza un mejoramiento continuo de las zonas de areas verdes. El parque
presenta zonas donde se han instalado parrillas, la cual es muy concurrida por los
usuarios que vienen sobre todo los fines de semana al parque como zona de
campamento o descanso.

Asimismo, los servicios para deporte se encuentran operativos y en buen estado:
cancha de grass sintético; campos de grass natural; losas deportivas de fulbito,
voley y muitiusos.
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Parque Zonal Santa Rosa y Piedras Gordas

En base al cumplimiento de los objetivos enmarcados dentro del POl 2015, se
realizé el mejoramiento de la infraestructura del parque y terrenos de Ancon:
Puntos “A” alto, “A” bajo, “B" y “F".

Los trabajos realizaocs en el parque ha generado un la comunidad un impacto de
presencia de SERPAR LIMA, principalmente en los Puntos “A" y ‘B” de los
terrenos de Ancén, ya que se encuentran expuestos a invasiones de pobladores y

otros riesgos.

Asimismo, se arborizé y recuperé las dreas verdes en el punto “A” alto. Otras de
las actividades adicionales relacionadas durante el | Trimestre fueron:

PUNTGC "A”

- Construccién de columna y base para la colocacién del tanque de agua y
techado de los servicios higiénicos.

- Mejoramiento de servicios higiénicos que consisti6 en el enchapado de
mayélicas, colocacion de puerta, piso, colocacién de inodoro y dichas e
instalacién del sistema de agua conectado al tanque elevado.

- Acondicionamiento de la caseta de vigilancia.

~ Habilitacion de una laguna.

- Preparacion de terreno y siembra de grass nacional ara vivero.

- Reforzamiento y acoplamiento de tuberias en poza de agua.

PUNTO “B”

- Fumigacién de las plantas
- Preparacion de terreno para siembra de grass en el estacionamiento.
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Alameda Salvador Allende

Al ll Trimestre, se llevé a cabo el retiro de desmente de tierras ubicada en el Tango
N°1, se recuper6é el Tango N°5 (érea verde), donde la poblacion de San Juan

Miraflores tomé como acopio de basura.
Se pint6 los sardineles, se plantaron 201 cucardas y se realiz6 un trabajo de
deshierbo en la zonas mas criticas en los diversos Tangos (1, 2, 3,4). Se limpi6 los

postes de afiches dentro de la Alameda Salvador Allende.
La limpieza de la alameda es constante, dichas actividades se realizan bajo la

Iy

coordinacion y supervisién de la Administracién.
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Pargque Metropolitano Coronel Baquero

Se realizé el mejoramiento de los espacios de areas verdes, asi como la limpieza
general del parque, promoviendo un lugar de esparcimiento y conservacién del
medio ambiente. Para ello, se prepart la tierra para la siembra de flores, se regd
las areas verdes, se podo6 los arboles, arbustos y palmeras.

Respecto al mantenimiento de la infraestructura, se dio mantenimiento de dos
pergolas, los servicios higiénicos, luminarias del parque y cama saltarina. Se pintd
la infraestructura del kiosco; de la zona de juegos gratuitos; de la puerta del campo
sintético, vestuarios, almacenes, Administracién y servicios higiénicos.

Se dio mantenimiento y limpieza a tres sombrillas, arcos de fulbito v paredes
colindantes. Se pinté los filos de las escaleras, la sefializacién de las zonas
seguras, asi como el periddico mural y el fulbito de mesa. Por otro iado, se
gestiond la compra de nuevas sombrillas.

Se pinté el cerco perimétrico de las areas verdes y bebederos, se efectud el
cambio de carios en tres lavaderos. Asimismo, se realizé el mantenimiento de las
mallas que separan las losas deportivas, se cambio la malla de uno de los lados
del cerco perimétrico de la losa deportiva por encontrarse en mal estado.

Al Il Trimestre, solo se realizé el mantenimiento a la mitad de equipos existentes,
puesto que la cuadrilla de mantenimiento de Gerencia de Areas Verdes viene
realizando de manera periédica el corte de grass.
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Parque Metropolitano Los Anillos

Al Il Trimestre, se procedié con la limpieza de la laguna obteniendo un resultado
favorable, logrando que esta luzca limpia. Se ejecuto la poda de los arboles junto
al puente de la laguna con el fin de obtener una mejor vista, asi como también el

arreglo del puente.

1

L

Se ha remodelado las areas verdes que estan junto a las canchas sintéticas de
voley y futbol con 410 metros de grass sintético.
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Parque de la Exposicién

Al 1l Trimestre se realizé6 la
fumigacion y deshierbe de los
macizos de Mutuy, asi como la
siembra de plantas en la puerta .
principal (28 de julio) y la poda
de macizos ubicados en la
Cabafia. Se realizé la limpieza
diaria en las 4&reas verdes
parque.

Se limpid la Pileta Ricardo
Palma, la Laguna Pequefia y la
gruta del Nifio Jesls, las islas de
titeres y la Pileta China.

Se pintd los kioscos y stands de
los concesionarios, se colocd un
toldo cubre sol para los carritos
moviles.

Asi también, se baldeé los exteriores del anfiteatro vy se rellend los huecos en
plataforma al costado del Anfiteatro. Se despinté los grafitis de las bancas chinas y
se pinto el tépico.
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Parque Metropolitano Soidados del Peru

Al ll Trimestre, se realiz6 el mantenimiento de las astas de las banderas, del cerco
perimétrico del campo de grass sintético. Se instalé un seguro de puerta en el
ingreso al campo de grass sintético, asi como una malla de red del arco de fatbol.

”jﬁg; th \‘1;'." i -- ~

Se logré el resanado del piso de grass artificial de la zona de juegos infantiles para
la prevencién de accidentes de los nifios que utilizan dichos juegos.

Se cumplid con realizar el mantenimiento y poda de las areas verdes.
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Alameda Las Malvinas

Al Il Trimestre, respectoc al
mantenimiento de areas verdes, se
realizé la Plantacion de Macizos
(Rosas), se abond los mismo con
compost, se perfild el grass a lo largo
y ancho del todo el parque, se podé
las palmeras y se recogid la maleza,
asi como el deshierbado de todas las
areas verdes y retiro de champa para
instalacién de conteiner  del
Programa Muninet.

Respecto a la tarea mantenimiento de la infraestructura, se realiz6 la instalacidon de
letreros fuminosocs en la playa de estacionamiento 1 y 2, se pint6 la estructura de
material noble de 800 m2 de la Administracion, los SSHH duchas de
Guardaparques, tépico y Control de Camaras.

Se instalé la tuberia metélica para Caida de agua en la pileta, las alarmas y
sirenas en el area administrativa y casetas de recaudacion de Playa 1 y playa 2.

Se pintd los z6calos y barandas del 1er y 2do piso, el nuevo almacén (conteiner),
6 modulos de concesionarios, las losetas gue conduce a la pileta y la sefializacion
de lineas amarillas del paso peatonal de ambos margen de playa 1 y playa 2.
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‘Parque Universitario

Con la finalidad de mostrar una
nueva imagen y brindar mayos
satisfaccion al publico usuario, se
controlé  permanentemente el
mantenimiento de las areas
verdes; asimismo, se realizd la
recuperacion de papiros, siembra
de geranios, poda de ceibos y
rosas.

Con el objetivo de promocionar el
ambiente cultural del parque se
flevd a cabo el primer matrimonio
cristiano dentro de las
instalaciones del parque.

Durante el Il Trimestre, se logrd realizar el mantenimiento de tres piletas (motores,
canastillas y filtros), se recuperé la placa de la pileta Nicolas de Piérola dandole un
adecuado mantenimiento y evitando un deterioro general.
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Parque del Migrante

Al Il Trimestre, se establecid
alianzas estratégicas
interinstitfucionales  con la
Municipalidad de La Victoria,
Programa Especial “‘La
Parada’- Plan Aviacién Se
consolidé la recuperacién del
espacio publico con estrategias
de intervenciones coordinadas
con la Policia Nacional del
Per.

Se instald un cerco vivo de
aproximadamente 6,000
mutuys en las once islas del
total de area verde en el
parque.
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» Accién: Mejorar la infraestructura de parques

La Gerencia Técnica ha realizado los siguientes avances en lo correspondiente a
rehabilitar la infraestructura y areas verdes.

“Mejoramiento y Ampliaciéon de los Servicios Recreativos Culturales y
Deportivos en las instalaciones del Parque Zonal Cahuide Ubicado en el
Distrito de Ate provincia de Lima”, a junio se tiene un avance de 71.60%

Club Zo_rial Cahuide
BrAAE L e T

“Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Recreacionales, Cuituraies y
Deportivos en las Instalaciones del Parque Zonal Lloque Yupanqui Ubicado
en El Distrito de Los Olivos”, al mes de junio la obra tiene un avance acumulado
de 34.62%

Club Zonal Llogue Yupanqui
- TN
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“Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Recreacionales, Culturales y
Deportivos en las instalaciones del Parque Zonal Sinchi Roca Ubicado en El
Distrito de Comas”, la Obra tiene un avance acumulado de 78.79% al mes de

junio.

Ciub Zonal Sinchi Roca

Asimismo, se han realizado informes de avances mensuales de las obras en
ejecucion. Los coordinadores de cada proyecto emiten informes de estado
situacional para las diferentes areas.

o Accion: Control y supervision de servicios en los parques

~ DIRECTOR . .. e i

‘gw La Gerencia de Administracién de Parques realizé tres reportes en el cual se
Mificacy

detalla las coordinaciones con los administradores de los parques y las diversas

areas de SERPAR LIMA, en lo que respecta al tema de gestion, supervision de los

sistemas de infraestructura, equipos, maguinaria y personal, a fin de racionalizar

.....................

o Accion: Mejorar las condiciones de seguridad

Durante el |l Trimestre, se supervisé y realizé control de los servicios instalados
para la custodia de bienes patrimoniales y prevencion de actos que atentes contra
la integridad fisica de las personas, de igual manera para el mantenimiento de los
equipos de seguridad y emergencia ante posibles contingencias.
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Se realizo alianzas estratégicas con las siguientes instituciones:

- Regidn Policial de Lima

- Comisarias del Sector

- Direccion de la Policia de Transito

- Serenazgo distritales

- Gerencia de Transporte Urbano de la MML

- Defensa Civil - MML

- Compaiiia de Bomberos Voluntarios del Perd

Por otro lado, se realizé el planteamiento de recomendaciones para la subsanacion
de los riesgos y vulnerabilidades detectados en los distintos parques. Asimismo, se
cumple con realizar la vigilancia permanente a través del monitoreo de camaras de
video vigilancia de los parques: Exposicion, Malvinas, Huiracocha, Huayna Capac,
Céapac Yupanquiy Manco Capac.
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Se capacitd al personal de guardaparques en primeros auxilios, asi como en el

protocolo de funciones generales. Se realizd coordinaciones estratégicas y
oportunas, evitando la invasion de los terrenos pertenecientes a SERPAR LIMA.

Pdgina 34 de 65



! Objetivo Especifico 2.2: Implementar y fortalecer el equipamiento en las
1 areas de servicios

e Accién: Mantener el equipamiento existente

Al Il Trimestre, se llevé a cabo un inventario del total de los equipos de corte y
riego de todos los parques zonales y metropolitanos a fin de detectar las
necesidades de repuestos, mantenimiento y equipos nuevos; necesidades que han
sido plasmadas en el presupuesto de la Gerencia de Mantenimiento de Areas
Verdes.

Asimismo, la Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes ha logrado recuperar a
un 45% la maquinaria estacionaria (corte y de riego), incluyendo a los asignados
en los diferentes parques zonales y metropolitanos. Se centralizé el mantenimiento
y reparacién de los equipos de corte y riego, el cual es ahora asumida por la
Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes.

Se viene recuperando la flota de unidades de transporte (camiones baranda), a
traves de una programacion de mantenimiento preventivo basico, asi como las
unidades de riego (cisternas de 9,000 galones) que ya se encuentran en un 80%
de operatividad.

Objetivo Especifico 2.3: Mejorar y diversificar los servicios brindados

ﬁhﬂau&
mﬁ (’g ¢ Accion: Implementar un sistema de gestién de concesiones

l\l |dnu ‘/
\% nlnicfon &

§ .
‘l

- SEHW}Io

Al ll Trimestre, se realizaron las primeras implementaciones y creacién de maddulos
de la Comisién Ad Hoc en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa- (SIGA)
cuya ejecucién esta a cargo de la Unidad de Informatica.

T sistema de gestion de Concesiones ayudara en la sistematizacion de la
Do Vema ‘%’\3 formacién de las concesiones, asi como permitird elaborar los reportes
_ ecesarios para la generacion de facturas a cargo de la Sub Gerencia de
L sessrenner annie #Contabilidad, permitiendo establecer los montos por concepto de pago mensual y
proyectarios de acuerdo a la vigencia de cada Contrato de Arrendamiento.

Se muestra el desarrolio del médulo de la Comisién Ad Hoc, cuya etapa de prueba
se realizara durante el Ill Trimestre del afio en curso.
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o Accién: Promover y difundir la oferta de servicios directos

tnidad de Deporte

Se cuenta con un plan de promocion, en el que se plasma el trabajo grupal que
realizan los gestores (promotores), volanteando en zonas determinadas como
mercados, plazas, colegios y zonas de concurrencia, en el | Trimestre se ha
logrado repartir 50 mil volantes.

La Unidad de Deporte cuenta con dos programas deportivos:

Deporlima Escuelas es un programa pagado que esta dirigido a nifios y jévenes
que realizan actividades deportivas de caracter formativo y educativo. Al I
Trimestre, se registraron 23,547 participaciones en las diferentes disciplinas que se
brindan. Las disciplinas con mayor acogida son natacién, futbol y voley.

Participaciones Escuelas Deportivas
Acumulado: Ene — Jun 2015

7000 _ 6512
6000
4965
5000
4000
3000 2741
1921 2053 2078
2000 P [
¥ 3 1139
1000 ¥ f833 a0 - 496 609
. > & I E
3]
Manco Sinchi Raca Ueque Soldados Malvinas Baquere Cépac Aniilos Huiracocha Huayna Huzscar
Capac Yuganqul Yupanqui Cépac
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Deporlima Programas esta dirigido a nifios, jévenes, adulto activo, adulto mayor y
personas con habilidades diferentes en riesgo social. Este programa busca mejorar
la calidad de vida de la poblacién a través del deporte. Al Il Trimestre, se logré
registrar 13,485 participaciones, con una mayor acogida en Adulto mayor, Deporte
Juvenil y Adulto activo.

Participaciones Programas Deportivos

Acumulado: Ene — Jun 2015
3500 3,308

2000 1,760

w00 774

Por otro lado, se realizaron diferentes eventos, entre ellos el “Campeonato de
Box®, “Festimarciales”, “Dia mundial de Yoga”, “Exhibicién de Skate” y otros; en los
cuales se registré un total de 10,480 participaciones.

i

Exhibicion de Skate

PR A e BT ki v,
2 BB SR S g T R R e
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"Campeonato de Ftbol '

Gestion Cultural

Se propuso una nueva ruta cultural en relacidn a las activaciones culturales para la
agenda cultural mensual de los fines de semana especialmente en los tres parques
zonales donde se cuenta con Centros Culturales. Esta agenda es difundida a
través de varios medios como flyers virtuales colgados en Facebook Institucional,
en la web de SERPAR LIMA y de la Municipalidad Metropolitana de Lima, asi
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como de publicidad impresa como banners, pendones y en algunos casos volanteo
en el exterior de los parques. Al Il Trimestre, se realizaron 89 activaciones
culturaies con tematicas transversales en los 3 parques zonales que cuentan con
centros culturales, logrando 45,971 participaciones.

PARTICIPACIONES EN ACTIVACIONES
C. Culturales Ene Feb . Mar Abr May Jun

San Juan de Lurigancho -

\ 1,400 4,100 2,000 2,150 3850 2760
Huiracocha

Rimac - Capac Yupanqui 770 1,400 1,330 1,380 1650 1236

Villa el Salvador - 2,807 4935 3100 3350 4913 1750

Huascar
l San Juan de Miraflores - 1000 0 o 0 0 0
-+ Huayna Cépac -
TOTAL 6,067 10,435 6,430 6,880 10,413 5,746

Se continud con la provisién de servicios gratuitos en los centros culturales de los
Parques Huiracocha, Hudscar y Céapac Yupanqui, entre ellos Biblioteca, Ludoteca,
Museografia, Sala de Usos Muiltiples (SUM) y talleres. Se logré registrar 111,578
participaciones en los servicios brindados y 30 visitas al SUM.

Participaciones por servicio y Centro Cultural
Acumulado: Ene ~ Jun 2015

50,000 -
45,000 -
40,000
35,000
30,000 +
25,000 -+
. 20,000
15,000
10,000

5,000

Biblioteca Ludotecas Museografia

® Hudscar ™ CapacYupanqui % Huiracocha
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En el mes de mayo, se celebro el Dia Internacional del Derecho de los Nifios,
|INifias y Adolescentes a jugar. Este derecho esta reconocido tanto en la normativa
*/ nacional como en la internacional, pues se considera un elemento fundamental
para el desarrollo y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

En ese marco, la Direccion General de Nifios, Nifias y Adolescentes realizo
diversas actividades para la celebracién de tan importante fecha como parte de las
acciones realizadas desde el servicio JUGUEMOS - MIMP. En coordinacion con la
Mesa de Trabajo por el Derecho al Juego, se llevé a cabo una feria lidica en el
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Parque Zonal Huiracocha en la que participaron 15 instituciones de sociedad civil y
Sectores vinculados a la tematica. Asimismo, se replicaron las actividades de
forma descentralizada en los Parques Hudscar y Capac Yupangui, lograndose
3,100 participantes.

s -
s 4
L E}; 3

Dia Internacional del Juego
T - i

Se continué el desarrollo de las Ludotecas ltinerantes en los Parques

Metropolitanos Universitario, Las Malvinas, Salvador Allende, Los Anillos y Los
Soldados, logréndose un total de 8,869 participaciones.

e Accién: Promover y difundir Ia oferta a terceros

Durante el Il Trimestre, se procedié con la evaluacion de las farifas vigentes
aprobadas a finales de Octubre del 2014, que fueron efectivas desde diciembre del

< " o .
\% % mismo afio; estas generaron un incremento en los montos por concepto de pagos
Eduardo R

!l mensuales de los espacios concesionados de hasta un 100% como es el caso del

g « Parque de la Exposicién, y un incremento del 16% en promedio para los espacios

. ‘”’dnlhcac\ﬁ"‘

concesionados en los demas parques administrados por la Institucion. Dicho

incremento se mantuvo durante la temporada de verano del afio en curso, lo que
v‘;ﬁé‘i‘fﬁ‘o& generd un traslado de costos del concesionario al usuario, elevando Ias tarifas de
“Zlos productos y/o servicios ofrecidos dentro de los parques.

YEn ese sentido, la Comisién Ad Hoc procedi6 con la evaluacién y reconsideracién
de las tarifas vigentes, estandarizando los montos para los mismos rubros en los
parques de caracteristicas similares, logrando una reduccién de 30% en promedio,
reduccién que beneficia a los arrendatarios, asi como a los usuarios de los
parques, cuyas tarifas de servicios fueron aprobadas mediante Acuerdo de
Consejo Directivo 016-2015, de fecha 16 de Junio del 2015.
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Al Il Trimestre, se ha logrado recaudar S/. 855,476.00 por concepto de Eventos,
equivalente al 41.61% de la meta programada. Se logré beneficiar a 169,307
personas asistentes a los eventos realizados el mes de junio. Dicha recaudacion
se logré gracias a las activaciones, conciertos y actividades, ferias tematicas y
gastrondmicas realizadas en los diferentes parques del SERPAR LIMA.

Recaudacion por Eventos
Ene - jun 2015

288,925
.f,!ln*ffg(fi‘ i

205,700

125,200

86,550

Enero Febrero Marzo

Asimismo, se logré recaudar S/. 841,571.57 equivalente al 40.25 % de la meta
programada, cabe sefialar que el 79% de la recaudacion total se concentra en los
parques Exposicién, Huascar, Huayna Céapac y Huiracocha. Al Il Trimestre se
cuenta con 184 espacios concesionados en los parques administrados por
SERPAR LIMA.

Recaudacion de Concesiones

Junio 2015
g
UNIVERSITARIO |# $/.800.00
SOLDADOS DE PERU S/.385.00
SALVADOR ALLENDE |% S/. 200.00
MANCO CAPAC [P35 S/, 7,435.00
MALVINAS S/. 2,110.00
HUIRACOCHA S/.40,302.44
HUAYNA CAPAC |Toanmmeiii™iod S/, 13,330.00
EXPOSICION s/. 23,020.00
CORONEL MIGUEL BAQUEROS 4 $/.320.00
CAPAC YUPANQUI ’ /. 1,470.00
ANILLOS (NS S/ 5,157.50

e Accién: Ampliar los servicios existentes

En el mes de junio se logré implementar la Escuela de Skateboarding, como
programa social de las Escuelas Deportivas.
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s Accién: Actuar como centro de referencia en educacion ambiental

Se dio continuidad a las actividades que promueven la conciencia ambiental y la
promocién a las practicas sostenibles a través de Foros, Encuentros, Ferias,
Festivales, Talleres, etc. Se realizaron dos festivales: Festi Villa Vive Verde en
marzo y Festiferia Lima Vive Verde en junio, festivales donde hubieron charlas
informativas de nutricion, feria artesanal, talleres de arte en reciclaje,
intervenciones artisticas y charlas con el fin de concientizar a las personas sobre la
importancia de la reduccién del efecto negativo del Calentamiento Global y
preservacién del Medio Ambiente. Las 07 activaciones con esta tematica acogieron
a 2,295 participantes, de las cuales 06 de ellas se desarrollaron en junio por el mes
del Medioambiente.

2.3 OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 3: Fortalecer las capacidades de
gestion institucional.

Objetivo Estratégico Especifico 3.1: Actualizar los instrumentos de gestion
institucional

« Accion: Elaborar nuevos instrumentos de gestion

La Oficina de Planificacion y Presupuesto

Racionalizacién

elaborando el Proyecto del Reglamento de Organizacion de Funciones — ROF del

SERPAR LIMA en base a la estructura organica aprobada, a fin de posteriormente

realizar las acciones administrativas necesarias ante la Municipalidad

&g Metropolitana de Lima para la aprobacion de dicho documento de gestién por el

g}ﬁ‘vvso 0% ) Consejo Metropolitano. Asi también, con Acuerdo de Consejo Directivo N° 010-

‘o C@ *%) 2015 se modificé el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, el cual consistié en
e/ el reordenamiento de cargos.

%, &
\3_'?#1:":.{17-‘“

Se dio opinién sobre las directivas: Obras por Contrata, de Fondo para Pagos en
Efectivo, Contratacion de Bienes y Servicios y Control Previo, Procedimiento de
Fraccionamiento de Aportes, Transparencia y acceso a la informacién pablica. Se
actualizaron las directivas: Actualizacion, Lineamientos, Formulacion y Aprobacion
de Directivas; Actualizacion, Fiscalizacién, posterior aleatoria de Procedimientos
del TUPA.
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Por otro lado, se formulé la Directiva “Procedimientos para efectuar el registro,
contratacion y supervision de bienes muebles del SERPAR LIMA", el cual fue
aprobado con Resolucion de Secretaria General N° 230-2015.

Objetivo Estratégico Especifico 3.2: Mejorar los procesos administrativos y
de negocios, y las TIC's

o Accion: Implementar el SIGA

La Unidad de Informética ha desarrollado médulos en el Sistema de Gestion
Administrativa — SGA:

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Se generara automaticamente el consclidado de
Bienes segin el ingreso del cuadro de
necesidades(lo manejara Almacén)

Consolidade de Cuadro de
Necesidades

Todas las Sub Tareas estaran relacionadas con

ra
Programa de costos Sub 0 140 contros de costo

Tareas por Centro de Costo

Al momento de registrar bienes y servicios en el

Validacién del Cuadro de ,.qr0 de necesidades se validara con los techos
Necesidades segln Partida presupuestales.

Generacién de Planiila CTS Proceso de Célculo para las PLANILLAS DE CTS

Impresién en el formato brindado por RRHH
impresion de Boletas para CTS

Apertura y Cierre de Planillas Mensual, mediante
Cierre de Planilias Mensual un Modulo Administrado por el Jefe de RRHH

Registro Afectacion / Sin Afectacion Presupuestal
Tesoreria - Ingresos (Recaudacion de Ingresos)
Ejecucion de ingresos (Reporte)
Rebaja de Certificacion Presupuestal (Reporte)
Modificacion Presupuestaria (Nota Modificatoria)
- Habilitacién de créditos suplementarios
- Habilitacién de créditos y anulaciones en
base de diferentes fuentes de
financiamiento.

Presupuesto - Egresos
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Asimismo, se ha desarrollado el acceso via Internet a ios Administradores de los
parques al Sistema de Gestion Administrativa, permitiendo la centralizacion de
informacién segura y remota a los datos informaticos de la Institucion. Esta
implementacién permite el envio de informaciéon en forma automatica y confiable,
reduciendo errores y mejorando el control.

Objetivo Estratégico Especifico 3.3: Elevar el nivel de capacitacion del
personal

¢ Accion: Implementar el sistema informatico de tramite documentario

Se elabor¢ un diagnéstico, en el cual se ha encontrade dificultades técnicas y se
optod por redisefiar y elaborar un nuevo sistema de tramite documentario con el
propio recurso humano de la Unidad de Informatica, a partir del mes de agosto se
empezara la elaboraciéon del mismo.

s Accion: Implementar el plan de capacitacion institucional

Se logré cumplir al 73% de la meta programada, en el Plan Anual de
Capacitaciones aprobade mediante la Resolucion de Secretaria General N° 192-
2015; y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, referido a ios temas de
capacitacion en la Ley de SST, mediante la Resolucion de Secretaria General N°
228-2015, durante el ll Trimestre del 2015. Ello permitié fortalecer y consolidar las
capacidades y competencias técnicas del personal, asi como elevar la calidad del
desempefio de sus funciones.

CURSO NUMERO DE AREA
PARTICIPANTES
Diplomado en Imagen Institucional y 1

QOrganizacion de Eventos Comisién Ad Hoc

Contabilidad para No Contadores 1 Sub Gerencia de
Contabilidad

Maestria en Derecho Procesal 1 Gerencia Administrativa

ler. Congreso Internacional de 3 Sub Gerencia de

Gerencia y Gestidn de las Finanzas Contabilidad, Sub Gerencia

Publicas de Tesoreria y Oficina de
Planificacién y Presupuesto

Prevencion de Riesgos Laborales 352 Todos el personal

Comunicacion y Marketing para la 113

Gestién Publica Todos el personal
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o ‘ § ]
i‘ Comunicacién y Marketing para la Gestion Publica |
s PR, T .

e Accidn: Desarrdliar talleres inductivos sobre cultura organizacional
de SERPAR LIMA

Se logré cumplir al 33% de la meta programada, referido al taller inductivo con el
desarrollo de la Charla inductiva “Reto Excelencia”, el cual se llevé a cabo el 29 de
abril con la participacién 50 trabajadores, dirigido con el apoyo de la Autoridad del
Servicio Civil, que no demando ningtn tipo de financiamiento.
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Objetivo Estratégico Especifico 3.4: Fortalecer el posicionamiento de
SERPAR LIMA

* Accion: Consolidar la Red de Aliados Estratégicos

Al il Trimestre, se cuenta con 160 aliados estratégicos promoviendo su
participacion en las actividades culturales y recreativas dentro de la agenda
cultural.
MEMP I3 b . say tinistario <
U oy o DT ssfn ¢
YACHAY
i r G| - L
MIWDJS.W %{Q“frgg m g ’ wm" o Ltrryihh‘m}furmiw
i o by aufiion Fer 5.... . LATARIMES % Lowrwe de Licama

Mﬂ—t - Toes O ST = it
8«' seexTRoly BREID . ciisiuius O BH Hieor (7 wEsigeo
Tiempe ki A, Pastes DQWM 3, 9 MateCT (:.%

rifze ~ iy m L a2t
is @ PROHVILLA algmm e

Nﬂ BSOSy rpnirtn s SBANAGEN

SELCHLS PRALTICAS ﬁ"sm_' CHile unicef ’E-’_J

urete por le i

AG R!.{?ACIONES

.y ’MLEW

H ke 549
‘ 1!‘ g | g a
Py coeERiU o

e Accidn: Sensibilizar i uso de los servicios

15 il

Fixsy
D] UQEL aﬁuwm TR BT (A1 91 6
/ ﬂ AR AR+ KT

id e = .

vyt

A Il Trimestre, se ha logrado un impacto en los medios de prensa con 373 notas
. Hpositivas, ello ha significado un ahorro en publicidad para SERPAR LIMA.
T, JEFE ¢/ Asimismo, se han desarrollado 55 notas de prensa sobre las actividades que

realiza ia Institucion.

Sobre las actividades de posicionamiento institucional se llevé a cabo el pioteo de
sefialética para totems, colocacién de celtex en oficinas administrativas. Asi
tambien, se elaboraron paneles para los camiones de la institucion.
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Colocacion de celtex en oficinas administrativas

R T T e TEUEG

Durante el |l Trimestre, se realizaron dos Activaciones AT para el parque zonal
Huiracocha y por el Dia de la Madre en los centros culturales-

i FESTEJEMOS
CON ”

MAMA!

Espectaculo para la fo ok

Romon Avilés “El Bolerista de América”
Orquesta Infernacional Sarovand
Orguestn Infernacions! Cleve 9
Orquesta Heber Band Show Internacional

TCI, Pasacalles fesfivos
e?:c.,a\aza.- cf“‘( ﬁw faﬁ&a&av a;;, « Jornoda Recrsotiva “Jugandd con momd”
2 Usica boi x : : -
Abrazes Grahs = Premios, regalos y sorfeas
; ¥ mugho mds... _

CENTEO CULTLIRAL HUASCAR (VILLA FL SAIVADGR] _
Frg & 260 s / b Reyehgicn ) Tl 2005459 ; NEr) " s
cjnmo CULTURAL HURACOCHA [SAN JUAN DF LURIG ANCHO) A ;é DUPREE v
Frg Ae Pcerrs dv b Indopemiencs / Av kaboges / ekl 2005457 R
CENTRO CULTLRAL CAPAC YUPANGU [RIMAC)
2. Proloegncisa Flor de Amonvaes con & dr2olt s/ — Bovat f 2005458

; z,‘;&' ik ﬂé’éi

ANUER

Pagina 48 de 65



Mumcapaifdad Metmpolstana de Luma

ot i ‘-
\g

ﬂ
s ,m ! i

e 11 x@e,.f..,,

PR, IRSHCALES

¢ Accién: Fortalecer la imagen institucional

; Respecto a las redes sociales administradas por SERPAR, el Fanpage a inicios de
enero contaba con 63,760 fans v a fines de junio tiene 68,246, un incremento de
4,486 nuevos fans al segundo trimestre. En relacion al twitter se empez6 el afio
con 1,308 followers y se termina junio con 1,506, un total de 198 nuevos
seguidores al segundo trimestre del afio.

NUEVOS ME GUSTAX DIA |

is_zaa ..z Nusvos Me Gusts: Eitotal de . -
personasaue han hecho clicen

_ elhotén "Me gusts” de tu
ol 00 i S
C) o .
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El dia 8 de junio se registrd
mayor cantidad, 63 nuevos fans.
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Objetivo Estratégico Especifico 3.6: Fortalecer las capacidades de
gestién institucional

» Accion: Gestionar proyectos de cooperacion internacional

La Oficina de Planificacion y Presupuesto emitié opinion sobre el Convenio
Interinstitucional entre la Policia Nacional del Peri y SERPAR LIMA, en lo que
respecta a la presencia y colaboracidn del personal policial uniformado con arma
de reglamento que presta el servicio de seguridad como personal de la Division de

Guarda Parques.
» Accidn: Fortalecer el sistema de cobros

Ejecutoria Coactiva, a traves del procedimiento establecido en fa Ley N° 26979 ha
registrado el importe de S/. 2'891,769.57, al Il Trimestre del 2015.

TAREAS

Expedientes ingresados 5 16 11 3 6 8 49
Informgs enl11t1dos sobre 0 1 2 5 5 3 13
pagos fraccionados

Expedientes cancelados 7 14 21 14 15 13 84
Notificaciones 10 32 22 10 32 22 128
Verificacién de bancos 120 160 160 224 252 280 1196

Expedientes con
beneficios de pago 0] 1 7
fraccionados

2 12 14 36

Expedientes :
suspendidos por 2 o] 0 27 28 29
procesos judiciales

86

La Sub Gerencia de Tesoreria viene monitoreando el sistema de cobro en los
parques zonales y metropolitanos.

Objetivo Estratégico Especifico 3.7: Orientar y conducir |a gestidn
administrativa

e Accién: Brindar scporte administrativo a la institucion

A continuacion se detallaran las tareas cumplidas por las gerencias encargadas de
brindar soporte administrativo a la entidad.
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Gerencia de Aportes v Patrimonio Inmobiliario

Se ha realizado visitas a los municipios de San Martin de Porres, Lurin, Punta
Hermosa, San Miguel, Lince, Chaclacayo, Huachipa, Independencia y San Juan de
Lurigancho. De igual manera se ha realizado 151 inspecciones oculares a los lotes
y 416 valorizaciones en aporte en dinero. Se ha logrado que algunos
administrados se acerquen a cancelar los Aportes. A la fecha el cercado de 11
lotes se encuentran en ejecucion parcial pertenecientes al segundo grupo.

Gerencia Administrativa

Unidad de Informatica

Al 1l Trimestre, la Unidad de Informatica que es el area encargada de la
administracién del portal institucional y transparencia, ha cumplido con actualizar
en forma diaria las directivas institucionales, registrar y actualizar las diferentes
resoluciones gerenciales; asi como, mantener actualizado las diferentes plantillas
de transparencia institucionaies.

En cumplimiento con la tarea Soporte de Software y Hardware, la Unidad de
Informatica ha realizado las siguientes actividades:

- Configuracidén y Reconfiguraciéon de Access Point para el acceso a internet
y equipos compartidos.

- Soporte y Cableado de red para Teléfonos [P.

- Mantenimiento y reparacién de equipos de computo e impresoras.

~ Configuracion de IP a usuarios sin acceso al sistema e internet

- Configuracion y/o reconfiguracion de 19 usuarios Windows y correo
_ electrénico y el acceso a las impresoras compartidas o IP

- Entrega de equipos de computo a usuarios.

- Apoyo en la reubicacién de equipos informaticos de las areas renovadas.

TR Cabe sefialar que se ha realizado la implementacion del Data Center, el cual
) ¢,

Py " .
Ne oge éconsiste en un moderno Centro de datos donde se almacena los Sistemas de

%l"s?roduccién, Sistemas de Comunicaciones, Seguridad Perimétrica, Enlaces de
. .....JEEé.......l}-nternet, Energia Centralizada UPS, Rack de Servidores y Refrigeracion.

4

&
Q)
2 Bacronainae™

g i

Se ha logrado implementar comunicaciones unificadas de Telefonia Fija, Telefonia
Movil e Internet, buscando reducir drasticamente costos en comunicaciones y asi
elevar la calidad del servicio hacia los usuarios de SERPAR.

Sub Gerencia de Personal
Se modificod la Directiva Interna de Practicas Pre-Profesionales acorde a las

necesidades contractuales; de igual forma planteamos la apertura de ascensos de
la carrera administrativa con cambio de grupo ocupacional, en un primer inicio con
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la creacién de una plaza de grupo ocupacional - Profesional en la Sub Gerencia de
Personal; de igual forma venimos gestionando diversas acciones que nos permitira
atender el nombramiento de los contratados que se tiene con mas 3 afios
ininterrumpidos en sus funciones, contratados bajo el D. Leg. 276. Asimismo,
planteamos y logramos entregar reconocimiento a los trabajadores que destacaron
en sus labores.

Durante el Il Trimestre, se llevé a cabo 22 campaiias preventivas de salud:

-~ Vacunacion contra la Hepatitis B y Antitetanica

- Rubiola

- Examen de Glucosa

- Despistaje del TBC

- Campafia Odontolégica

- Campafia Oftalmoldgica

~ Vacunacion contra la Influenza

- Despistaje del Céncer del Cuelio Uterino

~ Charlas sobre Deberes y Derechos de la Familia,
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A favor de los trabajadores en la que se conté con la participacion de 730
trabajadores beneficiados de los Parques Zonales, Metropolitanos y Sede Central.
De igual manera se viene brindando apoyo a los trabajadores vy su familia en
presentacién de tramites de reembolso de prestaciones econdmicas por lactancia,
monitoreo de citas de atencion en ESSALUD; asi como los tramites de reembolso
por prestaciones econdémicas de los trabajadores subsidiados.

P
2%

i o

q

\ [

&

R TCTTTTLY Ll L

JEFE &

Se logré cumplir al 86% de la meta programada; al participar en el Simulacro
Nacional de Sismo realizado el 29 Mayo, y al implementar el mecanismo de
organizacién ante el Primer Simulacro de Sismo de SERPAR a realizarse en el

Pargue de la Exposicion.
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Se llevé a cabo las charlas de Interpretacion de la Ley N° 29783 - Ley de
seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento; las elecciones de los
representantes de los trabajadores para formar parte del Comité de SST, Sub
Comité de SST y Supervisores de SST, en la Sede Central y en los Parques
Zonales y Metropolitanos, que permitié conformar el comité de SST referido a los
trabajadores por un periodo de 2 afios.

Se cumplié al 159% de la meta programada; en la que se viene desarrollando de
forma progresiva el procesamiento de expedientes referidos a los beneficios vy
derechos de los trabajadores; la evaluacién e implementacion con mejora en el
sistema de control de asistencia; organizacién, administracién e implementacion de
los Legajos Personales; Supervision y control de asisiencia, permanencia y

Ly E, . To
&Q’{yb o puntualidad, en cumplimiento de la meta programa en el POI:
it !5 2: - 94 Acciones orientadas al Procesamiento de expedientes referidos a los
2. [P

Y o beneficios y derechos de los trabajadores.

Nniacins - 05 Acciones orientadas a la Evaluacion e implementacion con mejora en el
sistema de control de asistencia.

- 781 Acciones orientadas a la Organizacién, administracion e
implementacion de los Legajos Personales.

@g‘/’f@fﬁ% - 80 Acciones orientadas a la Supervision y control de asistencia,
. @, A . .
S VR g permanencia y puntualidad.
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Al Il Trimestre, se viene realizando el seguimiento de depdsitos en la Cuenta
Corriente de SERPAR LIMA, que permite la identificacién y registro de
valorizaciones antes de pasar a la Unidad de Ejecutoria Coactiva.

Dentro del sistema contable y SGA, se controla la recaudacién de recibos de
ingreso mensual, asi como la emision de comprobantes de pago.
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Mensualmente, se elaboran doce conciliaciones bancarias de las cuentas
corrientes aperturadas a nombre de la institucion en forma manual. Se cumple con
el control, registro de transferencias y ejecucion de gastos por encargo en el SIAF

de encargos recibidos por la Municipalidad Metropolitana de Lima, asi como las
rendiciones a la MML y Gobierno Regional de Lima Metropolitana.
TRANSFERENCIAS MML 2011-2015
AJUNIO
2015
POR EJECUTAR

(Porcentaje)
SALDO PENDIENTE POR EIECUTAR Y RENDIR

= EJECUTADO Y RENDIDO
46%

13%
38% |
TRANSFERENCIAS 2014 TRANSFERENCIAS 2015

TRANSFERENCIAS 2012 TRANSFERENCIAS 2013

TRANSFERENCIAS 2011
Fuente: Sub Gerencia de Tesoreria

TRANSFERENCIAS PGRLM 2012-2013
A JUNIO 2015
(Porcentaje)

* POR EJECUTAR

R EJECUTADO Y RENDIDO

31.07%

42.40%

15.45%

-----------

TOTAL

‘“%ﬂnna\'n_w\’“ ’

TRANSFERENCIAS 2013

TRANSFERENCIAS 2012
Fuente: Sub Gerencia de Tesoreria
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Sub Gerencia de Abastecimiento

Se aprobé el proyecto de la Directiva de Control Patrimonial “Procedimientos para
efectuar el Registro Control y Supervision de los Bienes Muebles del SERPAR
LIMA” con el fin de reforzar los controles de los bienes muebles, especificamente
sobre el registro de entrada y salida de bienes muebles, asignacion personal de
bienes es uso, disposicién de bienes para baja, procedimiento a seguir para bienes
perdidos y formulacion del inventario. A razon que la directiva inicial ha sido
utilizada para adoptar acuerdos relacionados al control de los bienes muebles; sin
embargo, la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales ha modificado y/o
agregado algunas normas que son imprescindibles sean tomados en cuenta para
la administracién y disposicién de los bienes muebles pertenecientes a la Entidad.

Sub Gerencia de Contabilidad

Se prepar6 y presentd Informacion Financiera al cierre del ejercicio fiscal 2014
para la elaboracion de cuenta general de la Republica, ante la Direccion General
de Contabilidad Publica, Estados Financieros, Notas, Anexos e [nformacién
Complementaria al 31 de Diciembre 2014, asi como la informacion mensual
correspondiente al mes de Enero, Febrero, marzo, abrii y mayo 2015, en
cumplimiento a lo establecido a través de la Directiva N° 002-2012-EF/51.01, R.D
001-2013 E/F 51.01 y Directiva N° 002-2013-EF/51.01.

T, 5€ preparé y presentéd la informacion financiera mensual al médulo SIFCO
V'E;" "‘% (Sistema de Integracién Financiera Corporativa).

r
1

‘!ﬂwﬂ;mgg“:g‘ﬁ“‘“;* Se realizé6 la presentacidn mensual de impuestos, mediante el programa de

K%,w““ declaracién telemaética - PDT Formulario 621 IGV Renta Mensual y Formulario 601

1 Planillas Electronicas (T-REGISTRO PLAME) correspondiente a los meses
Diciembre 2014, enero, febrero, marzo, abril y mayo 2015.

52&#,00

Se realizé la presentacién del COA-ESTADO (Confrontacion de Operaciones

T Autodeclaradas) correspondientes a los meses Diciembre 2014 y Enero a Abril

@NOH cuya obligacién de su presentacion se establecié mediante Decreto

Es Cé ?upramo N° 027-2001-PCM. Asi también se realizo el andlisis mensual de cuentas

\‘%_ ............ e ontables, la contabilizacién y registro de operaciones de ingresos y gastos,

éafg,,c:m,ﬁ‘.w transacciones diaria$, provisiones, depreciaciones, amortizaciones y oftros; y el
control previo de gastos, ingresos y proyectos de inversion.

Se presentd los Libros Electrénicos mensuales ante la Superintendencia Nacional
de Aduanas y Administracién Tributaria (Registro de Compras y Ventas de los
meses Diciembre 2014 y Eneroc a Mayo 2015, y Libros Diario y Mayor de los meses
Diciembre 2014 y Enero a Abril 2015) y los Estados Financieros del cierre del
Ejercicio 2014 y primer trimestre 2015, a la Municipalidad Metropolitana de Lima
para Reglas Fiscales y Estados Financieros Corporativos.
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Oficina de Administracién Documentaria

Se coordind con la Secretaria General la agenda para las sesiones de Consejo
Directivo; se transcribié las actas; las resoluciones del Consejo Directivo,
Secretaria General y Gerencia Administrativa.

Se dirigio, coordind y organizé las actividades de la Unidad de Tramite
Documentario y la Unidad de Archivo Central y Biblioteca.

o Accién: Brindar asesoria administrativa a la Institucion

Oficina de Asesoria Legal

Siendo un érgano encargado de orientar y brindar asesoramiento legal a las
diversas unidades organicas de la Entidad. Es asi que, al Il Trimestre se ha
logrado absolver 374 consultas legales de 370 programadas para dicho periodo.

En cuanto al seguimiento de los procesos judiciales, se ha cumplido la meta
establecida pues se viene impulsando los procesos judiciales, en el cual la Entidad
es parte demandante o demandada, con recurrencia a fin de velar por los intereses
de la Institucion.

Se han realizado seis procedimientos extrajudiciales de los cuatro programados al
Il Trimestre.

Respecto a Sentencias Favorables se tiene los siguientes logros:

- Se archivo 07 procesos judiciales contra la municipalidad de San Juan de
Lurigancho, puesto que SERPAR LIMA se acogié a la amnistia tributaria y
tan solo se pagé el 5% de cada multa interpuesta.

_ Se obtuvo sentencia favorable de primera instancia respecto al proceso de
desalojo en contra de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho sobre el
inmueble denominado “Siglo XXI”

- Se logré que la Escuela de Arte Dramatico — ENSAD cumpla con el pago de
la deuda que mantenia pendiente con la Entidad.

- Se obtuvo sentencia favorable del proceso contra la Asociacion de
Propietarios de la Urbanizacién la Capullana, se declara fundad la demanda
de reivindicacion interpuesta por SERPAR LIMA contra dicha Asociacion, a
los que se les ordeno restituyan la posesion del predio (Lotes 07 y 08).

Pagina 56 de 65



Oficina de Planificacién Y Presupuesto

Planificaciéon

Se realizé la Evaluacion al If Semestre del Plan Estratégico Institucional 2014-
2016, el mismo que fue formulado y aprobado el afio 2013.

Se cumplié con efectuar la Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2014 y la
evaluacion al | Trimestre 2015, a fin que la Alta Direccién cuente con informacién
que servira para evaluar ia gestion y situacion de SERPAR. Se realizé el monitoreo
mensual del Plan Operativo Institucional 2015 al mes de mayo del presente afio, a
través de presentaciones ejecutivas para la Alta Direccién.

Es importante sefialar que al Il Trimestre se actualizoé la Tabla de Programacién
Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2014 — 2016, a fin de adecuar dicha
tabla a las prioridades de la Gestion Institucional, asi como cumpliir con los
Objetivos trazados en el presente ejercicio y optimizar los gastos. Asimismo, se
aprobo la 1ra y 2da Modificacién del Plan Operativo Institucional 2015.

Con la finalidad de incrementar las habilidades de planificacién de los
administradores de parques y de las demas unidades organicas, se han realizé un
taller en el que se present6 las metas del Plan Operativo 2015 y la importancia
sobre el monitoreo y evaluacion.

VARGUE
'94 aES 2,
X3
| Ui
%,

B
-
ol
[ e
A pgyanto Redriierbentold
; DIRECTOR ;‘“

&

o \3
<Dhanificaiind

a

Pagina 57 de 65



Presupuesto

Se cumplié con la elaboracion y remision de la informacién de ejecucion
presupuestaria del IV trimestre del 2014 y al | trimestre 2015 a la Direccién General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas. Ademas de ello,
se realizaron Informes mensuales de la situacion presupuestaria a la Alta
Direccion.

Se efectud la remision de la Informacién Presupuestaria de Enero, Febrero, Marzo,
Abril y Mayo a la Direccion General de Contabilidad Publica perteneciente también
al Ministerio de Economia y Finanzas.

Ademas, se realizé la 1ra, 2da, 3ra y 4ta Modificacion Presupuestal por
Habilitaciones y Anulaciones, y una modificacion por Crédito Suplementario.

Es importante sefialar que, mensualmente se remite a las unidades organicas las
certificaciones presupuestarias emitidas y los montos comprometidos vy
devengados, a fin de que las mismas realicen un seguimiento de la ejecucién
presupuestal correspondiente a su unidad organica.

% Estadistica

Se consolidé la informacion estadistica mensual de Usuarios e Ingresos de los

Parques de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio 2015, se

remitic informacién estadistica al INEI de enero, febrero, marzo, abril y mayo 2015,

ademas se elaboré el Boletin Estadistico a diciembre 2014 y del | trimestre 2015.
/bm 23“0‘, Asimismo, se realizé la Evaluacion Estadistica al IV Trimestre 2014 y se remitié
2\ informacion estadistica para Lima como Vamos.
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o Accién: Realizar las acciones y actividades reguladas por el Sistema
Nacional de Control

/,\« Organo de Control Institucional
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(@ s[ En el rubro de acciones de control, se viene ejecutando la Auditoria de
..i  Cumplimiento a la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, periodo

v JEFE (&

L, g 2013 — 2014 y la Auditoria de Cumplimiento a la Oficina de Mercadeo y Relaciones
Publicas, cuyo inicio de ambas fue comunicado al Secretario General en los meses
de febrero y maro, respectivamente.

-~ 5ER,
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R

Es de precisar, gque se ha realizado una reprogramacién en la culminacion de los
mismos, teniendo programado culminar para el mes de julio la Auditoria a la
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Oficina de Abastecimientos, y en el mes de agosto la Auditoria a la Oficina de
Mercadeo y Relaciones Piblicas.

Por ofro lado, se hizo entrega de informes de actividades de control tanto a la
Contraloria General de La Repiblica como a la Presidencia del Consejo
Administrativo.

- Verificacion del cumplimiento de normativa expresa Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica correspondiente a los meses de abril a
junio de 2015.

- Verificacion del cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y la Ley
del Silencio Administrativo correspondiente a los meses marzo y abril 2015.

- Verificacion de registro de Infobras.

- Arqueos correspondientes al Il Trimestre 2015.

- Evaluacién de denuncias correspondiente al periodo abril a junio 2015.

- Accion simultanea (veedurias) correspondiente para un proceso de
seleccion ADP.

- Visita de control realizadas a los parques zonales Huascar, Manco Cépacy
Cahuide.

- Actividad de control referente a la atencién de encargos de la Contraloria
General de La Republica, tiene caracter de reservado por ende no se puede
registrar avances al respecto.

* Accion: Liderar la gestién institucional

&
&'ﬂiﬁ:aﬂ!“‘?

Secretaria General

La Secretaria General ha cumplido con realizar las tareas programadas al [i
AU Trimestre:

Lal8zar 4 &,
S Ve 5 SRR S VNS R S S L A S S50 S A e
,:f.f @ i Objetivos / | Unidad | Total ; ITrimestre ; il Trimestre
CR— E;;-"";“ Actividades : Indicador = de ¢ P e d t ; PR
B, p™ . Y10 Tareas ~ medida FREAInans , Ene Feb | Mar | Abr { May | Jun j
R ot e s i . ‘ 4 o : __._§
. Proponery : i J ; ?
" aprobar las ; i :
s Acuerdos i i {
~po ltu?as . adoptados Ndmero : 12 2 2 2 2 1 3
~ institucional ; { :
es ! ‘ i i i
Conducirla o ervisic')ﬁ” o l b : W! 0
_ gestion P Accién 6 L1y 1 {1 1y
st adecuada | | . i |
institucional | i ; & , ;

Pagina 59 de 65



3. PROBLEMAS AFRONTADOS EN LA GESTION DE SUS PRINCIPALES
ACTIVIDADES / PROYECTOS QUE HAN IMPEDIDO OBTENER MAYOR
EFICACIA DE LA META PROGRAMADA

Los principales problemas en comin que se presentan en el desarrcllo de las
actividades, son los siguientes:

A continuacion se contemplan los problemas, tanto internos como externos, que
han incidido en el incumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo
Institucional 2015 por actividades administrativas.

3.1 GESTION ADMINISTRATIVA

Gerencia Administrativa:

Ejecutoria_Coactiva.- La inexistencia de cuentas, valores y propiedad a
nombre de los deudores pasibles de ser embargados por Entidad y de
resolucién administrativa que declara agotado la via administrativa. No se
cuenta con el servicio de INFOCORP y RENIEC, a efecto de identificar a los
deudores. La Inexistencia de un sistema informatico interno interconectado
con la Sub Gerencia de Tesoreria. La existencia de copropietarios en las que
no se define el porcentaje de propiedad, imposibilitando realizar el cobro de
manera directa y proporcional.

Unidad de Informatica.- Alta rotacién del personal ya capacitado en la
manipulacion de los médulos del Sistema de Gestién Administrativa.

Sub Gerencia de Personal.- Se cuenta con poca cultura de prevencion de

/m% salud, asi como la poca disposicién de participacion en campafias de salud,

% talleres y charlas desarrolladas. inconvenientes en el mecanismo de control

de asistencia, respecto a las papeletas, generando dificultades en el reporte
de asistencias mensuales.

Sub Gerencia de Tesoreria.- No existe un software adecuado automatizado
de cobros (actualizacién de deudas e intereses por concepto de concesiones,
valorizaciones y letras) y para la elaboracién de conciliaciones bancarias.

Oficina de Control interno

— En el caso de la Auditoria de Cumplimiento, no se cumplié lo programado
debido a que los auditores que participan de las auditorias de cumplimiento,
realizan de manera paralela actividades adicionales segun lo establecido en
el Plan Anual de Controi 2015.
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En caso de la Oficina de Archivo General o Gerencia Técnica, llevé cierta
demora en la entrega de informacién y de atencién a los requerimientos
efectuados, debido al traslado a otra oficina.

Oficina de Planificacién y Presupuesto:

Las Unidades Organicas no proporcionan la informacidén de ejecucion del
POI dentro de los plazos establecidos a efecto de elaborar las Evaluaciones
respectivas.

Se viene generando errores en la elaboracion de los requerimientos de
gastos, en rubros que no corresponden por lo que implica demora para su
atencion.

Las Unidades Organicas deben tener en consideracién los montos
presupuestales asignados a sus centros de costos para la adquisicion de
bienes y/o contratacion de servicios

Los Ingresos sin Saldo de Balance han disminuido en S/ 10,385,055 con
respecto al afio anterior debido a la disminucién de los aportes en
5/7,735,689 , el ingreso por venta de servicios en los parques en S/
1,695,842 y en menor proporcién los ingresos por concesion y eventos.

Los parques Zonales y Metropolitanos muestran un mayor déficit corriente
con respecto al mismo periodo del afio anterior

Gerencia de Aportes y Patrimonio inmohbiliario

No se ha logrado cumplir con la meta sefialada referente a la transferencia
de inmuebles a favor de SERPAR LIMA, ya que depende directamente de
la cantidad de expedientes con tramite de aportes en dinero que ingresen a
fa entidad.

Existen lotes recibidos en calidad de aportes que presentan problemas
legales, siendo necesario se culmine con el saneamiento legal de los
mismos.

Cambios en los lineamientos administrativos para la solicitud de
requerimientos y presentacion de conformidades.

Se tuvo limitaciones en el acercamiento con las agrupaciones culturales
dispuestas a trabajar con la institucion, respecto a la ruta cultural y
mecanica en los Parques de Lima. Siendo un proceso lento y cuidadoso
para que las agrupaciones culturales sientan el respaldo y valor de su labor.
El clima cambiante dificulta la realizacion de las actividades deportivas.
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3.3 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES

Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes

La demora en la entrega de los viveros y el espacio asignado para el
mismo, esta originando graves problemas en la atencion oportuna de flores
ornamentales, herbaceas y arbustos en los parques zonales Yy
metropolitanos.

La falta de agua para el riego de las especies viene generando problemas.
La demora en la adquisicién de los insumos agricolas necesarios para la
produccién de flores ornamentales, herbéceas y arbustos.

Programa Planta Un Arbol Nace Una Vida

No se cuenta con el apoyo de voluntariado en todas las fechas de
plantacion.

Gerencia Técnica:

las obras en ejecucion presentan retrasos en su calendario programado
Falta de financiamiento para la ejecucion de proyectos nuevos.
Procesos pendientes de convocatoria

Jefatura de Guardaparques:

Dificultad para la concentracion del personal de Guardaparques en su
totalidad, para el dictade de charlas de capacitaciones, por el cruce de
horarios.

Parques Zonales y Metropolitanos:

Demora en los trabajos de remodelacion del parque zonal Llogue Yupanqui.
Los cortes de agua y energia, roturas de tuberias y/o cables eléctricos, no
permiten realizar adecuadamente las labores de mantenimiento de areas
verdes en el parque zonal Cahuide.

Las areas verdes del parque Cahuide que no serian intervenidas por la
obra, han sido maltratadas por la ejecucion de diversos trabajos.

En el parque zonal Huayna Cépac no se ha acercado un personal técnico
capacitado para realizar la evaluacion de los tableros eléctricos del parque
para verificar el buen estado.

No se cuenta con eniubamiento subterrdneo desde la planta de SEDAPAL
para dotar de agua permanente a las areas verdes del parque zonal
Huayna Capac.

Demora en la contratacién de los servicios de mantenimiento de la
infraestructura del parque Santa Rosa.
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Dentro de la Alameda Salvador Allende se cuenta con pisos
confeccionados con material microporoso, que absorbe la humedad y
genera hongos, siendo perjudicial para los nifics de los diferentes servicios
que utilizan dicho espacio.

La constante falta de pago del servicio de luz en la Alameda Salvador
Allende que se encuentra a cargo de la Municipalidad de San Juan de
Miraflores, viene afectado el riego de areas verdes con electrobombas.

El desarrolio de eventos en forma simultdnea o seguida no permiten
avanzar continuamente los trabajos en el parque de La Exposicién.

La planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR) en el Parque El
Migrante no se encuentra operativa, debiendo realizar el riego de forma
reiterada y manuai.

4. MEDIDAS CORRECTIVAS PARA_ ___SUPERAR _LOS PROBLEMAS

IDENTIFICADOS Y LAS RECOMENDACIONES PARA EL il TRIMESTRE 2015

A continuacién se presentan las medidas correctivas, tanto para los principales
problemas en comun, asi como para los problemas presentados por actividades
administrativas:

4.1
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GESTION ADMINISTRATIVA

Gerencia Administrativa

Elecutoria Coactiva.- Continuar con la bisqueda y ubicacién de cuentas y

valores, ademas de propiedades de los emplazados, con la finalidad de
disponer medidas cautelares que aseguren el cumplimiento de la obligacion
(pago de la creencia puesta a cobro). Establecer con exactitud los datos
personales de los deudores al momento de ser emplazados formalmente.

Unidad de Informatica.- Capacitacion presencial y continua para las

diferentes areas organicas y dependencias de la Institucién.

Sub Gerencia de Personal.- Difusion masiva de las campafias de salud
proximas a llevarse a cabo entre ios trabajadores. Se viene realizando
coordinaciones instructivas e inductivas con los responsables de las
unidades organicas orientadas a las directivas internas respecto al registro
de marcado y puntualidad en el frabajo.

Sub Gerencia de Tesoreria.- Implementar el SIAF en las Sub Gerencias de
Abastecimiento y Contabilidad; y el sistema informaético de caja central, a fin
gue se realice autoraticamente la actualizacién de deudas de concesionario
y aportes de valorizaciones con los intereses generados por retraso en el

pago.
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Oficina de Control Interno

- Se agotara todos los mecanismos necesarios para cumplir con el desarrolio
adecuado de las Auditorias en curso, asi como el mejoramiento de la
calidad de los informes considerando la normativa de control vigente.

Oficina de Planificacién y Presupuesto

~  Que las unidades organicas efectiien sus gastos teniendo en consideracion
el marco presupuestal aprobado para cada uno de sus centros de costos.

_ Solicitar a la Unidad de Informatica, realice las mejoras al Sistema de
Gestion Administrativa segun lo solicitado.

— Que las Unidades Organicas proporcionen la informacion de ejecucion del
POl dentro de los plazos establecidos a efecto de elaborar las Evaluaciones
respectivas. Dicha documentacion debe ser remitida por medio fisico y
virtual.

Gerencia de Aportes y Patrimonio inmobiliario
- Se estd realizando una mayor coordinacién con las diferentes

municipalidades distritales.

4.2 DIFUSION CULTURAL

_ Se ha establecido reuniones semanales con el personal, en el afan de
fortalecerios e iniciar el proceso identitario con los objetivos institucionales.

- Colocar toldos que protejan de las lluvias en el desarrollo de las actividades
deportivas.

43 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES

Gerencia de Administracion de Parques
| 2 | g
SINB et _  Constantes reuniones de coordinacién entre la Gerencia de Administracion
de Parques y las diversas areas en las cuales se estan presentando
sugerencias de trabajo para optimizar los recursos con jos gque se cuenta,

asi como con la Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes.

Gerencia de Mantenimiento de Areas Verdes
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- La compra de repuestos para la maquina de corte y riego, llevaria a un
oportuno mantenimiento de los equipos y alargamiento de la vida Gtil de los
mismos.

Programa Planta Un Arbol Nace Una Vida

- Se esta planificando la creacién de una red de voluntarios propia, gue
brinde su apoyo inmediato.

Gerencia Técnica:

- Reuniones de coordinacién conjunta con la supervisién y contratista para
agilizar y ejecutar los trabajos programados en los plazos previstos.

- Coordinacién con la Subgerencia de Abastecimiento para agilizar los
procesos de seleccién.

- Aplicacién de penalidades en caso de atraso

- Visitas a obra por el personal de Gerencia Técnica para coordinar v agilizar
fa ejecucion de las acciones programadas

Parques Zonales y Metropolitanos

-~ Elaborar un cronograma de mantenimiento de los equipos en el parque
zonal Lloque Yupanqui.

- Que ios requerimienios de bienes y/o servicios que se solicitan sean
atendidos con prontitud.

- Elaboracién de un plan de mantenimiento preventivo de los equipos e
instalaciones eléctricas y sanitarias.

- El parque zonal Huayna Capac coordiné con las autoridades de SEDAPAL
para la dotacion de agua al parque, a la fecha se mantiene un personal en
la bocatoma en las compuertas de SEDAPAL.

- Se controld el orden y limpieza permanente de los concesionarios (servicios
higiénicos, kioscos, otros) que laboran en el parque Universitario.

’5(‘;@”"\ - La aprobacion de la solicitud de la Gerencia Técnica con respecto al

1D o, 5219287 p G
VIB® g replanteamiento del disefio del PTAR en el Parque El Migrante.
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SERVICICS DE PARQUEE DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucion y Evaluacion del Plan Operativo Afo 2015

Grgano responsable:

Cficina de Coniral Interno

| Trimestre Evaluacién al | Trimesire Il Trimestre Evaluacién Semestral
Objelives / Actividades y/o Tareas Indicador | Ulidadde | - Mela Total Total | Porcentae | Nivelde |- TO! _ Tolal o alcanzado Total Total | Porcentaje | Nivelde | TO2! Tolal | o tcanzade
Programado | ejecutads | realizado | Avance E_cﬂ_w,.u._smwmﬂumn_ !ﬂ_“._.w:m%mdh_ _ al | Trimestre i programado et May o ejecutado | realizado | Avance _uwamm:_.wﬂﬂo Mwﬂ:“w“wh al | Semestre e
3 Fortalacer las idades de
3.7 [Ortentar y Conducir Ia gastion administrativa
3.7.3 Realizar las acclones y actividades reguiadas por el Sistema Nacional de Contret
3.7.3.1  JAcciones da Cantrol Informes. Nimero 3 1 0 cam o 1 1] 0% L a o [} a 0 1 o 0% &
37.32 |Actvidades da Control Informes: Nimero 85 19 20 105% o 19 2 105% @ 24 & 6 8 20 83% 43 40 9% 3
[ SUBTOTAL B8 20 20 o 2 ] | 7| [ ] [ & 1 @ ]
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucion v Evaluacion del Plan Operative Afio 2015

Grgano responsable: Oficina de Planificacién y Presupuesto
} Trimestre Evaluacién al | Trimestre 1 Trimestre Evaluacién Semestral
Ow_.-mmcov. { Actvidades w.__o Tareas Indicadar :_ﬂmw“_“_m .W_jm..-w_ Total Total Porcentaje | Nivel de Talal 3 Talel % alcanzado Tatal Total Porcenlaje | Nivel de Total A.,nﬁ_ % alcanzado
Programads | ejecutado | realizado | Avance ,Ewﬂ.ma&o ol sjecutado al 1| PR oie | BSC | programade | A Wy | eculodo | realizsdo | Avance |PO8raMado) cesutada | e | BSC
Timestre Trimestre semestral | semestral
kS Fortaiecer las capacidades de ges¥ion institucional
3.1 Astuallzar los instrumentas de gestién
3.1.3 Etaborar Muevas instrumentos de Gestidn
3131 0 ¥ B @.:.cmmmcvz de Dectmenios Nomero a 1 0 0% 4 1 0 0% v 1 0 1 0 1 100% ) 2 1 50%
3132 |Achializacidny Formulacién de Directivas Hoctmmariens Nimero 8 3 3 100% @ 3 3 100% ] 2 1 1 0 2 100% 2] 5 5 100% o
13.1.4 Elaborar el MAPRO
3.1.4.1  |Elaboracién de MAPRO MAFRO elaborada _ Decumento ~ 1 _ o _ ] f _ ] _ 0 _ _ 1 ] _ a _ o _ o _ 0% _ * _ 1 _ o _ 0% »
3.6 Fortalacer las capacidades de gastién Instituctoral
361 p de Goop
3611 ﬂoascsa m_._o_ﬁ»m con universidadas para promaver oc?,uam.m Nirmers 5 o o a o 1 0 ) ) 0 0% b 1 0 0% s
3.6.1.2  |Emilir infarmes solbre convenios a suscribir Informes emitidos Nimero 3 ] 0 [} [ 1 o 1 o 1 100% & 4 1 100%
3.7 Orientar y Conduclr (a gesticn administrativa
3.7.2 Erindar azesoria adminlistrativa a ia Institucion
57,28 [Asecont ar iren suesiguRsines S PHODEED 2 ¥ ko Nimera 1z 3 3 100% @ 3 3 100% @ 3 1 1 2 4 153% ° 5 7 "% e
727 nn”_m_ww ..Mﬂ__ﬂo: m.,a_r_aq el Plan Estratagioa y Bocumentos . " 5 s 100% 2 5 5 100% & 4 2 2 1 s 125% o s 10 1%
37.28 |Elaborar documantas de gestion prasupuestal Rocaer s MNumera 88 6 15 a4% & 18 18 94% @ 16 5 5 4 16 100% o az ar 7% el
37.29  |Fommuler y Evaluar el Plan Estadistico Institucianal Plan Elaborado Mimero 2 1 1 100% & 1 1 100% =] [ [ [ ] [ 1 1 100% 2
[ SUBTOTAL ] s ) = 1 [ 1T @@ 1] = 1 =1 [C= 1T =1
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Orientar y Conduclr la gestion admintstrativa

: <
S 2
- >
¥ sarpnnabel s penasers -
\ " Foumdo Rodiguez Neodets o 7
Q“m. O__mmﬂ.nom Awuﬁ.
"% §

374 Brindar soparte administrative a la instituclon
37 [Gonducir, controar y evaluar o5 comites 8GOS 2. | comies Evaluados | - informa 12 3 E] 100% 5 3 3 100% ® 3 1 1 1 3 100% @ 5 & 100% i
Asar laG acciones da las sub- e " & - -
2 P & 2 20 (=] P
0702 [ ey Unidades Suparvisién Mamero 288 72 72 100% & 72 72 100% & 72 24 24 24 72 100% 144 144 100% &
Prapaner y Ejecutar politicas y programas de accidn en S & . £
37.1.3 materia de administracion de personal Informe Técnica Documanto ] 4 4 100% e 4 4 X 100% -] ¥ o 1 [ 1 100% hd s 5 100%
Proponer, ofganizar y edministrar programas ds N " . - & o 3
3.7.1.4 o y bienastar para los trabajadores y su famlie Acciones realizadas Niamero 242 I 73 100% 73 73 100%: 54 s 8 - 41% 127 85 75%
Procesar y tramitar actividades de caricter
3715 [administrativo para la Gestion ds recursos humanos | oo reiradas | Momero 2052 350 %3 2% 3 350 088 277% ] 605 151 333 476 960 159% & 058 1928 202% @
implantanda los registros cenlrales ¥ el régimen
3.7.1.6 |Emision de Comprobantes de Pago Informe Namero 12 3 3 100% & K] 3 100% & 3 1 1 1 3 100% -1 [ & 100% @
37.0.7 |Control y Recaudacion de Ingresos Irforme Nomero 12 3 3 100% & 3 3 100% o 3 1 1 1 3 100% @ g 6 100% ksl
3718 |Etaborar las Cencilaciones Bancarias Concllscie Informa 132 33 * 108% & 33 % 109% © 3 12 12 12 8 109% - 8 72 105% &
3719 |Efectuar las Rendiciones de Obras por Encargs s Informa 2 4 4 100% =4 d 4 100% = [ 2 2 2 8 100% F 10 10 100% ]
37.1.10 |Elaboracien da Estades Financieros EE FF Elaborados | Documento 12 3 3 100% @ 3 a 100% @ 3 1 1 1 a 100% 2 ] 6 100%
Obligaciones E & &
37.1.11 |Liquidacién de Operacionss Tributarias Tributarias Fore: - 24 24 100% L 2 24 100% & 2 8 [ 8 2 100% el 8 48 100% &
prasentadas
Ejecutar &f Coniiral Previo de Gastes en coordinzcién, | Clerrs da Infarmacién a [} ] 3 1 1 1 4 b 6 & 100% &
37112 | o lns difarantes unidades orgénicas de la Entidsd Mensual Wforme 12 = 2 i) 3 3 b 3 o
Informas da Acciones z . 3 . .
27113 |Ejecuciin de Gastos do Ejecucion de Informa 12 3 3 100% & 3 3 100% @ 3 1 1 1 3 100% @ 8 3 100% =)
Gaslos
Acciones de Contral a los fondos para Pages en Informes de Accidn i I ] N 1 1 3 100% = & 5 100% Fs)
37114 | rectivo, Ingrosas da Parques e inventario da Control . 2 3 N Joo% 3 3 it B
37115 |Realizacién ds Inventarios skt Documenta 3 0 o o 0 1 0 0 1 1 100% 2 1 1 100% -
Adquisicienas y gy - -
3.7.1.16 |Efectuar adquisicianes y contratacién de sanncios. contratacién de Numero 8531 2000 n2s 108% & 2000 2% 106% - 1,349 829 832 728 2389 177% b 3340 4514 135% -
servicios realizades
37117 W%o:w%nims._&g.ﬁm servicios y conlrel | o rvivics aptobados | Documenta 38 o o 100% L] 9 s 100% & B a 3 3 9 100% & 18 i 100% @
i web del portal inslitucional y 3 : = = -
B7.1.19 (A0 TR Documentn Nimera 12 3 3 100% =] 3 3 100% 3 1 1 1 3 100% 6 5 100%
3.7.1.19 | Soporte de Software y Hardware Informes Realizados | Nimero 12 3 3 100% @ 3 3 100% e 3 1 1 1 3 100% L 6 [ 100% &
) B Reportes A & i) 300° kg 4 2
37.1.21 |Gomunicaciones (Telefonla IP - Redes - Méviles) Pk Nomers 4 1 1 100% 1 1 1008 1 1 1 1 E] % 2 200% 2
37.1.22 |Adquisiciones do Hardwacs y Software Adquisiciones informe 20 0 o 0 a 5 0 o o 0 0% i 5 0 0% ]
Ejecutar s implementar of plan de seguridad y salud en : = 5 i e 1 & 9 3 18 8% .3 2 18 85% 5
37.1.33 el rabrajo y cumplimisnta da ta ley N° 29783 Acciones reatizadas. Numero ¢ (1] o 2
3.7.1.34 [Implementar recomendaciones da acciones da control Informes Nomera 3 Q o q 0 1 [J 1 0 1 100% ] 1 1 100% ]
SUBTOTAL ] (s [ 380 ] 2674 [Cerm ] [ s7s9 [ 806t
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LiMA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTOH

Ejecucion y Evaluacion del Plan Operative Afio 2015

Grgane responsable:

Cerencia de Aportes y Patrimonio inmobiliasio

| Trimesire Evaluacién al | Trimestre Il Trimestre Evaluacién Semastral
o o . Unidad de Meta
3 'y B il i 5 a
Objetives / Actividades ylo Tareas s medida | Anual Total Total | Porcentaje | Nivel de |  TotE Tolal | o alcarzada Total Total | Porcentaje | Nivelde | Tot! Totel ) o alcanzado |
Programato | ejeculadn | realizado | Avance {Pooramade al] ejecutado sl | )iy g | BSC rogramado | A" Way M0 | ejecutado | realizado | Avange |Prodfamede | eiecutado |l oo s | BSC
9 d | Trimeslre Trimestre prog g semestral | semestral iy
3 Fortaiecer las capaci de gesiic
5.7 Orientar y Condusir la gestién administrativa
3.7.1 Brindar sopsorte administrativo a la institucion
| Sansamienta da la transfarancia y ttularidad de Accienes ud
1.26 o o o »
3.7, i Brgpirrs Accion 13 o 0 0 2 [} o 0 % 2 0%
Valarizacion de los diferentss procesos de aportes en Valorizacionas = =
37127 | 2o e humeco 1080 20 23t 86% & 270 231 6% w 270 80 70 81 211 78% 540 442 a2%
Asosorfa af usuario y Coardinasiones con los Asesarias y ; .
3.7.129 : 3 coardinacionss Nimero 240 &0 80 100% = & ] 100% @& & 2 z 21 [ 108% B 120 125 104% a
{muricipios
realizadas
Verfficacionss o - :
3.7.1.30 |Verificacion 8 inspeccianes oculares inspecticnes. Namero 48 12 12 100% = 2 12 100% & 12 4 4 4 12 100% d 24 24 100% &
realizadas
[3.7.1.31 |Carcado de lates de aportes en tamenos Lotes carcadas Nimeie 50 0 ] ] o ] [} ] o ] ] ]
3.7.1.32 [Guantificacién de aportes en terrenes. Lotes Nimero 40 o ] [ [ 10 0 5 0 5 50% 10 5 50%
_ SUBTOTAL ] T ] C= T % ] - = .
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucion v Evaluacion del Plan Operative Afo 2015

Grgano responsable: Gerencia de Manienimianto de Araas Vardes
t Trimestpe Evaluacion at | Trimestre It Trimestre Evaluacién Semestral
St gis i - Unidad de Meta
Ov_m._::um / Actividades S.n_ Tareas Indicador medida Anual Total Tatat Porcentaje | Mivel de ot Tatal % alcanzado Total Total Porcentaje | Nivel de Tolat ‘qos, % alcanzado
Pre j d lizad Avance |Programado al| ejecutado ali | i oo, | BSC programado i May an ejecutado | realizado | Avance pregremada | sjecutado | ) ie | BSC
| Trimestre Trimestre | semestral | semestral
1 |Ampliar y promoves el desarrollo sostenible de dreas verdes y espacios pibiicos en la cludad de Lima
1.2 Incrementar las dreas verdes y el arbolado urbane de manara sostenible
1.28  [incrementar la produccicn en jos viveros
1263  [Plantacionss a realizar Plentainae Mimero | 421877 132481 | 128001 a7 @ 132481 128081 7% & 14346 | 30603 | 10008 | eceTs | 12288 108% 2 ze827 | 251378 102% 2
1265 |Produceion de adonos orgénicos »uomﬂmwaﬁnﬁ mﬁm.mm [l SRR PP 2486 1747 % 2465 1747 % 36| 80 505 525 250 2% 5086 2097 66%
12668 |Produccién en viveros Pilantas producidas Namera 1059268 117,318 101623 87% @ 117316 101623 8% 3 291,734 | 39635 seso7 74716 172718 59% 409050 274341 7%
1.2.7 Brindar aslstencia técnlca especlaiizada on desarrolio de dreas verdes.
2 Convenias yio 0 G @ 0 a [ g 2 1 50%
1.27.1. |Realizar convenios contratcs frmados Namete 3 1 1 100% w 1 1 100% 1 ] 0% W
Reporte del aralsis 2 ;

1272 i6n de Estados delos i de estados Mimero 12 3 3 100% - 3 3 100% = 3 0 o a o 0% = & 3 50%

financieros
1274 |Mantenimierito de dreas verdes da tereeios AIEEE Vares con Has 4568 187 1150 %% @ 167 15 99% & 187 %06 819 600 285 204% o 234 353.48 151% u
129 | Aztuallzar ! inventario de dreas verdes

: Levantamienlos ; _ B _ ° _ 5 _ o _ % @ _ 1 o i ™ _ o ‘
1.29.1. |Efectuar el lavantamients forestal reak _ Narmero 1 _ ] 4 o _ “‘ _ [+] o _ _ _
2 Mejorar y optimizar la infraestructura, i ¥ serviclos
2.4 mejorar y la y dreas verdes, y proleger ios lotes de spartes
2.2 Efectuar e} mantenimiento de dreas verdes.
s Supervisar el mantanimiento de dreas vardes en Visilas da supervision - w i %5 o o u ¢
212 2 3 €0 21 18 19 58 7% 120 m 93% bl
Y P e 2] e =[]« [ = [ = [*] [=]+]"[~]
2.2 P y fartalecer ei en las dreas de serviclos,
2.2.1 ‘Mantener ef equipamiento existents.
Equipos da campo o a3 I :

2211  {Mantenimiento de equipos ylo vehiculos con mantenimisnto Numera 216 69 108 157% b &9 108 157% b d &3 30 2 " & @9% @ 138 _! 176 128% W

adecuado.
2.2.3 Aduirlr nuevos equipos.
2231 |Adquisicion do nuevos vehiculos y equipos _ Equipos adauididos _ Namaro _ &5 _ _ 0 0 ﬁ _ _ 58 _ ° _ a _ ° _ ° _ b ad _ = b _ o _ g v

[ SUBTOTAL ] 252513 231741 [ #0008 ] [C==8520 ] 662501 | 530361 |
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SERVICICS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

Fjecucion y evaluacion del Plan Operative Afio 2015

Grgano responsable:

Gerencla Técnica

duardo Rodiguez Mendoza
DIRECTOR
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%

)

. i

Rificagibod -
ezttt

ereessseinnng i

JEFE

| Trimestre Evaluacin al | Trimestre Il Trimestre Evaluacién Semestral
Objetivos / Actividades y/o Tareas Indicador | Unidadde | Me Total Total o I Total Total
Pieinios f ColvIcanan 0.l area ' medida | Anual Totsh Tofal - °| Porcentajy’ | Nivel de al aly | fealoanzade | ggp Total May gun | Total | Porcataje | Nivelde | o0y | giecutado | 0 03N2300 | goe
Pr d j e lizad! Avance | ecire Trimestre al | Trimestre programado ejecutado | realizado | Avance semestral | sarmestral al | Semestre
1 Ampliar y promover el desarrolio sostenible de dreas verdes y espacios piblicos en la cludad de Lima
14 Construir e implementar nuavos parques zonales
1.1.2 implementar nueves parques con PIP aprobados
1.1.21  [Obras concluidas ﬁ Actadorecapeion | nerg _ 1 o ﬂ 0 _ 0 _ 0 _ _ ° _ ~ 0 _ 0 _ 0 _ _ o 0 “
sugrita
1.1.3 Elaborar preyeclos para ALevos parques
1434 |Formular Froyectos para nusvos parques de acuerda al ‘Estutio da — _ s _ o _ o — o _ 5 _ “ o _ _ o _ 0 _ 8 _ _ a ° _
SHIP viabla
2 Mejorzr y optimizar la infe ¥ serviclos
2.1 mejorar y la ¥ areas verdas, y proteger les lotes de aportes.
2.1.3 Formular proy de itrcior v Mej
Estudic de " L] ]
: _ i B [ & Tl s [ @ el 4
21.34  [Formular Proyectos da acuerdo al SNIP _ Preinversion viable numera _ 1 _ o _ o _ JA
2.1.5 |Mejoramiznte de la infraestructura
Infarma técnico de mej ién de fa ) » s
2151 |infraestructura de los parques (obras o propusstas de Informe emitides niimera 101 24 24 100% - 24 24 100% fur 26 ] & % 100% 50 50 100% o
mejora)
i = P 2 Acclones “ o o a o o 24
2152 del dela desarroliadas ndmero 1 a 24 ] 24
216 |Construlr cercos en lotes de aportes
i i Infarme tecnico i o o o 0 0 0
2181 |Informe técnico para la ejecucién de carcado de kates elaborado namere 1 [:] 0 0. 1]
Informa de
2162 |Seguimiento a la ejacucin fisica da cercado ds lotes seguimients de nimera 2 o 0 ] 0 0 0 o Q o ]
cercado alaborado
[ SUBTOTAL ] 168 = ] C 1T = ] =1 =1 = 7 ]
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFiCINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucién y evaluacién del Plan Operativa Afio 2015

Organo responsable:

Jefatura de Guardaparques

| Trimestre Evaluacién al | Trimestre H Trimesire Evalugcién Semestral
o+ : b, ;. - Unidad de Meta
Objetives / Actividades y/o Tareas e medida | Anual Total Total | § Nueldo | T8 ] eiocuiamary | odoanzato oo Total fr | may | we | ot | Porentse | wvelaw || tOEL A TOR o aicansaco | peo
Prags Avance | Trimestre Trimestre al | Trimestre programado ejecutado |- realizado | Avance semestral | semestal al | Semestre
2 Mejorar y aptimizar la Infy ¥ servicios i
21 mejorar y la y dreas verdas, y proteger los lotes da aportas.
2.1,8 Mejerar las condiclones de seguridad
21.8.2  |Plan de contingencia y seguridad Plan elaborado Niimero 1 1 1 100% = 1 1 100% L 0 o 0 a o 1 1 100% -
2183 |Supervisitn del parsonal de seguridad Swperisiones Numero 306 182 722 381% e 192 32 1% @ 64 3% 384 364 1064 139% © 956 179 188% ]
[ SUBTOTAL ] R N N I N N | 3] = T T

aaeaes .a,_m. Nenian
DIRECTOR

e,

m.PmnE,.//
\/o\omw%?% .,




:s@ VHN
s 3 ReCle _.s.q,t../

4/1{,,_,3
Nygg -

)
e, >R
v gmuw—nw‘WOWu
awbﬂﬂﬁw e
sauapedonued “leinyno epuabel
%001 € [ 1 8 %00L 4 ] 1} 0 [ Q [ o Q £ QaWnN sajenyno ] 3p 04u3p SeAl A sajpimgna ¥ Vel
sauotoeziueiio p ugnediogied &
509;B332.053 SOPRNY 3P PoH Bl eplosuos|  LEE|
VI HYQHIE 9p oluaueuold)sod |3 33| 4 vl
Jeuarmusul uogrsal sp sapepjaeden se| J338je0d €|
sepmngals sepo0) seuoprigsulf
bk _ s _ 3 — & _ b _ ° _ ° f ° _ ° ﬁ ' _ ﬁ _ : _ . _ — _ : — i — ' _ — — b s e A s
1EJUDIUUT UDIIEONPI U3 B2UAISRL 3P CRUIS OLLIOI LENJIY| 5T
epejuawsduy .
%001 3 3 @ %004 L 3 o o 3 0 ] 0 o z URIN | g e sundosip senglodsp sewldasip seAsnl Jetuawsiditl| - Z e
i
0 0 0 [ [] 0 0 0 0 0 0 L SN | S sajeinyna 05183 SeAANU 6P LgREWKWI| | FEE
$9)UNSIXD S010MAIES SOl dEidury| LT
i sepezieal soueydogeyy sanbsed ue|
#00t [ [ ) #004 st g s s s & %001 sh s o %00 LD st 3 ORUIN ey spaajopny | oBen] e oyoasp |2 LEaTe(ELia) anb scraes sanouioig| OFEEE
SS{eMynd SoAUeD SO| Ue elueiquie Gipall i8p| roporn
%6 8z o« o %00} st 5 s 5 5t o %8 £ s ] %8 e st <€ DBWON | SOPERIEAl SORINOS | 0 onnpa £ upiaesias ‘eiyna op SorRIMGS Jouauely| & C 0
%Gl L [43 & %SEL 0k € z g i a3 G2 3 g 14 [ W®STL S L 4 QRUON queA3 soapsodaq saUeAg Jenesy| SZET
o 9004 zL z ) %001 El z z z E @ %00k 8 ] o %00t 9 9 vz QBN saweilolg soapiodaq sewesbald|  GZTET
. ‘soAgUodep SoRIMES, e
n %00k 4 z & %00k L a 0 + t 53 %00k 4 t L 2 %00} J t r basaio e 0| 0p Ugioowa:d ap ueyd un ep ugeuswsdw| ¥ £ €Y
SEpefiod.
0 0 o o 0 o 0 o T o } o ° 1 N | e | PEFIUASS B 8 SORGpp SSfRI Sopepgon T 2T 8L
souegrodonew & sajeuoz senbued -
wapt & [i¥] E %E9} 2] al 8l zh oe a WEEL or ® @ HEEL or o oL osuiny | sepeziEal sepEpygaE F—————————————————— L
S0102IIP SORIAIRE 3P ELRjO ¢| MpURYD £ J8A0LI0I] ez
SOpEpUNE SOIAAS s teaissanq £ aeiofi £
soipuss £ 2y semwpde A semlay z
) %051 € z Fa] %051 {4 L z o z Q o . o a S SuBunN SEPEZIBRY SELOIUMAY oleqen ap SesAwW 58| 3p OWBLLPSEOY| bl L
%0 0 I F %0 1] o o 0 g o ] 0 [} g ouBwnN sopezijes) saiaje] sosgedioped saleel| Zp Ll
sanbued ap sejaedosd seaenu eed soagedippied sa5300:d JejjoLesag P
sajeuoz senbied soasnl JPjuakEdW] 3 JNGSUGD) [¥1
e 2p PERNIS B U3 seojignd soisedsa A s2pIaA SEALE 3P G]GIUE]SOS 0fj0JIRS3p P Jenowaad A sejdiuny| 1
snsawLes | |e Fmbmem.w Aaﬁwcumm.. asueny | opezjeas | opeinoald wp fon oy apewelbosd 288 aysew) | & | _an_wom_“,_.._uw_m ,nﬂ_hﬂw—_ﬂumha BOUBAY pEZ| I Boud
b % BAl Il 810, ope; . ap | efgjuaaio, E}0, 210, |enuy epipalw i
%| "aes oy | 21NN | sleweoad | el fe1oL PEZUBILE Y oy Sl P leAN | ofeuaciod | felol feloL sien | St Jopealpy] sealr) o/k SePEpIIOY 7 SOARSIA0
[ENS9WAS UGIIENEAT aujsawu] i ansaWL] | |8 UPREN[BAS aunsaLuny |
minyng A upisayug ‘ajgesuodsal ouebi)

GL0z ouy oAjeradQ Uejd 1ep ucioenieas A ugionaaly

0LS3NdNSI™C A NOIOYDIZINY 1D 30 WNIDIHO

YT HYdH3Ss - Vil 30 S3N0YYd 30 SCIDIAYES




3.4.2

Sensibi’zar el usc de los servizios

awgna...._._z.a.wf

3421 |Insuguracionas: Parquas nuevos y Remodalados o Ndrmaro 5 0 0 o 0 o
3423 |Actvacines ATL Pieas trabajadas |  Nimero 15 3 [ 200% 200% 2 50% 7 8 114% o
3424 |Consuforias en Comunicaciones i simsicnirag Nimero 3 3 0 0% 0% 0 % 2 0 0% s
3.4.3 Fortalecer la magen insttuctonal
ontratacian de jusgos interactivos para fertalecer web Nimero de
3.4.3.1 : Schilas seguidorss en Informe 1 Q o Q 0% 1 ] 0% &
2433 |Promocion da Farques Gratis camparias realizadas | Campafia 2 o 0 0 I
SUBTOTAL ] (= 1 & 1 & ] Rl [ ee T 188 ]
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucion y Evaluacion del Plan Operativo Afic 2015

Organo responsabla:

Pargue Baguero

1 Trimestre Evaluacién al | Trimestre H Trimestre Evaluacion Semestral
B oy T i Unidad de Meta Total Total % Total %
Objetivos / Actividades ylo Tareas indicador media | Anal |p Total Totsl |Poicentaje| Nwelde |programad| sjecutad "4 B ._.”mE:_.an_ . s o Total |Porcentaje| Nivelde |prog £ .M.._.M; £ =
Em_a_.:m ejscutada | realizado | Avance | oall all all {prog x 4 ajpcutado | realizado | Avance o wwammﬁ_ atl
g Trimestre | Trimestre | Trimestre semestral Sernestre
2 Mejorar y optimizar iz infragstructura, y servicles insti f
2.1 Mantener, Mejorar y Rehabilitar la Infraestructura y Aceas Verdes y prateger ios lotes de zportes,
FARI Efectuar el delai
Area de : =
2111 Mantenimiento de infraestiuctura de parques infraestructura con m2 4,005 8845 894 5 100% a 0804.5 994.5 100% i 1021.6 340.5 3405 340.5 10215 400% et 2016 2016 100% =
mantenimiento
2.1.1.2  [Limpleza integral del Parque Parque limpio Accidn 384 B9 89 100% » BS 89 100% @ o1 30 31 30 8 100% @ 180 180 100% L=
Infraestructura o - €
2114  |Mantenimiento da infraestructura departiva deportiva con m2 1,882 37888 37308 100% W 370.08 379.98 100% & 741.58 2208 2209 300 7418 100% @ 112196 | 1121.78 100% E]
mantenimiento
2.1.2 Efectuar ¢l mantenimiento de !as dreas verdes
Presentaciones de
2121 |Efectuar el Mantenimiento de dreas verdes avances en &l | yamarg 12 3 3 100% L] 3 3 100% @ 3 1 1 1 3 100% ® 5 3 100% o
mantenimiento de
aigas verdes
2.1.7 Control y supervision de servicias en los parques
Numero de - - -
2171 |Administracidn det Parque Zona! / Metropolitane supervisiones Ndmero 192 48 48 100% £ 48 4B 100% & 48 16 16 16 43 100% = 96 98 100% <
ejeculadas
2.1.8 Mejorar las condiciones de seguridad
Informes de < 3 3
2172  |Seguridad en Parques Zonales saguridad Namero 12 3 2 100% = 3 3 100% E 3 1 1 1 2 100% A 8 3 100% -
efecluada
z.2 Impl b lecer el equipami en las areas da serviclos.
2.2.1 L} e
2211 |Mantenimiento de equipos y/o vehiculos Equipas en _ Namero ? 43 _ 12 _ 5 508 _ 12 7 6 50% 12 2 2 2 6 50% 24 12 50%
mantenimiento
SUBTOTAL ] 6a1s | 182 | 1am [ases | 1523 ] 820 ] (st ] 3450 | 343 |
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucion y Evaluacién del Plan Operativo Afio 2015

Organo responsable:

Pargue Zonal Capac Yupangul

1 Yrimestre Evaluacién al | Timestre il Trimestre Evaluacion Semestral
P . = " Unidadde | Mela Total Total %
Objetivos { Actividades y/o Tareas indicador medida | Anual |p Total Total |Porcentaje| Nieide |prog BSC 04Mﬂ__ adl  Abr May i Total |Poicentaje] Nivelde |programad m.“ﬁ.u__u._ﬂ_uh do |Hcanzado | oo
qomﬂ-m_dm epacutado | realizado | Avarnce oall P na 5 ejecutado | realizade | Avance ] m._m mestral atl
Trimestre semestral | Semestre
2 Mejorar y tai uctura, i iento y servisics i i
2.1 Mantener, Ma]orar y Rehabilitar la infraestructura y Areas Verdes y proisger ics lotes de aportes.
2.1.1 Efectuar 2l mantanimiento de Ja infrestructura
Area de i ;
21.11  |Mantenimiento de infraestruciura de parques infraestructura con m2 6,011 800 1000 1M11% 3 200 1000 111% L 2811 21 62 2728 2811 100% & i 3811 103% =)
mantenimiento
21.1.2  jLimpieza integral del Parque Parque limpio Accion 365 20 o0 100% 3 a0 90 100% o Bl 30 Ell 30 a1 100% wa 181 181 100% 3
2113 |Mantenimiento ds lagunas y piscina Fimeana /1 Agena m2 5228 [ 0 0 0 1200 0 0 1200 1200 100% | 1200 1200 100% 2
con tantenirniento
Infraestructure -
2.1.1.4 imi de it i deportiva con m2 4,817 0 o 0 0 3107 [} 0 728 729 23% & 3107 729 3% «
mantenimiento ==
2.1.2 Efectuar el manienimiento de las dreas verdes
Presentaciones de
2121 |Efectuar el Mantenimiento de dreas verdes avances en el | e 12 a 3 100% & 3 3 100% R4 3 1 1 1 ] 100% & 6 6 100%
mantenimiento de
areas verdes
2.1.7 Control y supervision de servicios er fos pargues
Nomero de 4 o
21.7.1  |Administracisn del Pargue Zonal / Metropaltana supervisiones Namera 12 3 3 100% = 3 3 100% L 3 1 1 1 3 100% L] 6 6 100% .
ejecutadas
248 Mejarar las condicianes de sequridad
Informes de =
2172  |Sequridad en Parques Zonales seguridad Nimera 12 3 2 100% o 3 3 100% g 3 1 1 1 3 100% T 8 6 100% @
efectuada iy
2.2 Implementar y fortalecer el equipamientc en las dreas de servicics.
221 el
221.1  |Mantenimiento de equipos y/o vehiculas Equipos en Nimero _ 8 — o _ E] _ 0 _ 3 — 8 1 0 _ o _ 1 w 15% _ ] _ 8 _ 4 _ 50%
mantenimienta

[ SUBTOTAL |

.V
" o hegetentus o |
‘% DmECTOR &

[

16,263 | 988

[ eoe [ 1102 ]
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIiA
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Ejecucién y Evaluacién del Plan Operativo Afio 2015
Organo responsable: Pzrque Zonal Huayna Capac
| Trimestre Evaluacién al { Tnmestre {l Trimestre Evsluacién Semestral
e s TPy Unidad de Meta Total Total % Total & %
OE@.__e.Om { Actividades %..D Tareas Indicador medida Anual _uqHa”Mrm Total {Porcentaje| Nivelde |progreamad| ejecutado |alcanzado BSC : ._.”._H_w__._m d Abr May uiki Total P it Nwelde 1p ] Total asc
wD. sjecutado | realizado | Avance call atl all prog 3 h gjocutedo | realizado | Avance o Sieslsi ali
Trmestre | Tomestre | Trimestre _ semestral | - Semestre
2 Mejorar y op fa sctura, equipami ¥ servisies § ionak
Z1 Mantener, Majorar y Rehabllitar la Infraestructura y Areas Verdes y proieger Ios lotes de aportes.
241 Efectuar = mantenimiento de ia infrestructura
Area de A i o i
2111 Mantenimiento de infraestructura de parques infraestruclura con m2 6,680 900 800 100% W 300 800 100% b 4580 1550 1550 1400 4500 08% e 5480 5400 8% i
mantenimiento -
2.4.1.2  |Limpieza integral del Parque Parque limpio Accibn 364 88 80 101% B 89 a0 101% @ 94 30 30 30 20 25% 2 180 180 100% &
2113 |Mantenimiento de lagunas y piscina Piscina /Laguna | ) 300 o 300 0 300 0 100 100 100 300 0 800
con mantenitienta
Infraestructura )
2.1.1.4  |Mantenimiento de infraestructura deportiva deportiva con m2 15,382 0 0 0 0 14842 0 0o 0 [ 0% 2 14942 1] 0% &
mantenimients_
2.1.2 Efectuar ¢} mantenimlento de jas Sreas verdes
Presentaciones de z
2121 |Efectuar el Mantenimiento de éreas verdes Banceson = Namero 12 3 3 100% 2 3 3 100% a 3 1 1 1 3 100% #* ] 6 100% €
mantenimiento da
areas verdes
217 Control y supervision de servicios en los parques
Namero de & 0
2171 |Administracion del Parque Zonal / Metropolitana supervisiones | Nimero 2] 8 § 100% & 6 3 100% < 6 2 2 z 5 100% & 12 12 100% @
ejecutadas
216 Mejorar las condiciones de seguridad
Infarmes de
21.7.2  |Seguridad en Parques Zonales seguridad MNimere 12 3 3 100% L] 3 3 100% = 3 1 1 1 K] 100% 3 ] 6 100%
efecluada
[ SUBTOTAL 1 2z7ed | 1,00 1,302 [ 100t [ 1302 | [Cis2s_] o0z ] [ 2082 | 5204 ]
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTC

Ejecucion y Evaluacién del Plan Operativo Afio 2015

Organo respensable:

Pergue Zonal Lleque Yupanqui

I Trimestre Evaluacién al | Trimestre i Trimestre Evaluacién Semestral
Py ) : Unidadde{ Meta Total Total % Total %
Objetivos / Actividades yio Tareas Indicador medida Anual ﬂL,oM__._m Total |Poicentaje| Nivetds Jprogramad| ejecutado di B5C :..Hw.ww_:,. Abr May iR Total |Porcentajel Nwelde ip mwuna_._ﬂ_ do 8sc
mnc_ ejecutado | realizado | Averce § oall all all ] iy elocutngo { raafzado | Avance g semestrat | 2!
Tomestre | Tnmestre | Tnmestre semastral Semeslre
2 Mejorar y optimizar la ictura, lento y " institucional
2.1 Mantener, Mejorar y Rehabilitar la Infraestructura y Areas Verdes y proteger los lotes de 2portes.
2.1.1 Etectuar 2l mantenimiento de la infrestructura
Area de .
2111 Mantenimiento de infraestructura de parques infraestructura con m2 10,000 0 [1] [1] 0 o o 0 0 Q ] [
mantenimienta
2112 |Limpieza integral del Parque Parque limpio Acion 365 90 40 100% S 80 90 100% @ 91 30 3 30 83 100% @ 181 181 100% @
2113 {Mantenimiento de lagunas y piscina PiscinafLaguna | 5 2,000 0 0 o 0 0 1 1 1 2 0 3
gon rnantenirniento
Infraestructura
2114  {Mantenimiento de infraestructura deportiva deportiva con m2 11.500 0 1] 0 0 0 0 o ] 4 0 0
212 Efectuar £} mantenimiento de jas dreas verdes
Presentaciones de ’
2121 |Efectuer &l Mantenimiento de areas verdes e Numero 12 3 3 100% B 3 3 100% & 3 1 1 1 2 100% ul L] 6 100% L
mantenimiento de
Areas verdes
247 Gontrol y supervision de servicios en los parques
Numero de . . o
2.1.7.1  |Administracion del Parque Zonal / Metropelitano supervisiones Nimera 12 3 3 100% il 3 3 100% & 3 1 1 1 3 100% ] 6 8 100%
ejecutadas L
2.1.8 Mejorar las condiciones de seguridad
Informes de e e =
2172  |Seguridad en Parques Zonales sequridad Nimero 12 3 3 100% @ 3 3 100%: & 3 1 1 1 9 100% o 6 6 100% =
electvada i i
2.2 ¥ el en las dreas de servigics, :
2.2.1 &l equi
2211 |Mantenimiento de equipes y/o vehiculos _ Exquipas en Mamera 4 11 _ 3 w 3 _ 100% M @ _ 3 _ 3 100% _ & — 5 _ 1 _ 2 _ 2 _ 5 _ 100% 2 _ 8 8 _ 100% B
2.2.3 Adquirir nuevos equipos
T 4 Vehifculos yfo 3
2.2 S . 0 o o 0 o 0 ] o
2.31  |Adquisicién de nuevos vehiculos y equipos equipos mna:iunm— Nomero v 1 _ 0 — 0 — ﬁ _ ] _ ‘ _ 7 — _ _ _ _
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

GFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucién y Evaluacién dal Plan Operativo

Afio 2015

Organo responsable:

Pargue Zonal llanca Capac

%%
mmnaum._ﬁc%)

1 Trimestre Evaluacién al { Trmesle 1t Trimestre Evaluacién Semestral
et 5 . Unidad de % . Total %
Objetivos / Actividades y/o Tareas Indicador medida | Mete Anual] | Total Toial |Porcentaje| Nvelde Total Total carsadk { Toul Total |F je| Nivelde [p Total 2
P ejecutado al BSC  iprogramad Abr May Jun 7] BSC
= gecutado | realizado | Avance m_ | Trimesire | | Tamestre all = ejecutada | realizado | Avance o el all
N Trimestre semestral Semestre
2 Mejoras y optinizae fa i ! y serviclos instilucit g
21 Mantener, Mejorar y Rehabilitar la Infzastructura y Areas Verdes y proteger los lates de aportes.
2.1.1 Efectuar el mantenimiente de ta infrestructura
Area de IS
2111 Mantenimienta de infraestructura de parques infraestructura con m2 37.385 0 0 o 0 14585 3800 3800 6985 14585 100% 3 14585 14585 100% -
mantenimiento
2142 {Limpieza integral del Parque Parque fimpio Accion 365 90 20 100% ) 20 90 100% < By 30 3 30 91 100% 2 181 181 100% -
L - Piscina / Laguna 332 ] 1] 332 100% - 332 332 100% +
2113 |Manienimiento de lagunas y piscina S i m2 2,300 1] 1] 1] 1] 332 2
Infraestructura x .
21.14  [Mantenimiento de infraestructura deportiva deportiva con m2 7270 0 o 0 ) 7270 2350 2350 2570 7270 100% @ 7270 7270 100% b
mantanimiento
212 Efectuar el mantenimiento de as dreas verdes
Presentaciones de ]
2121 |Efectuar ol Mantenimiento de dreas verdes vancesenel |y 12 3 3 100% o 3 3 100% 2 3 1 1 1 3 100% o 6 [ 100% ®
mantenimiento de
areas verdes
2.1.7 Control y supervision de seivicics 2n los parques
Numero de ; pe 3
2171  |Administracion del Parque Zonal / Metropottano supervsiones | Numero 12 3 3 100% @ 3 3 100% o 3 1 1 1 3 100% : 6 [ 100%
ejecutadas
2.1.8 Mejorar las cendiciones da seguridad
Informes de 3 - o @
21,72  |Seguridad en Parques Zonales saguridad Nimero 12 3 3 100% = 3 3 100% B 3 1 1 1 3 100% 6 8 100% &
efectuada
2.2 Implementar y forfalecer el equipamiento en las areas de servicios,
2.2.1 el equij is
2211 |Mantenimiento de equipos yio vehiculos _ smumwﬂhns _ Nimers _ 56 _ 13 13 100% » P 3 4 13 100% _ ® M 13 _ 4 4 # 5 _ 13 _ 100% _ o _ 28 _ 6 _ 100% @ _
2.2.3 Adguirir nuevos equipes
2 " Vehiculos yfo " & Y w 13 o 0 0 ¢ W [
2231 Adquisicion de nuevos vehiculos y equipos aquipas adqitidos Namera Q 56 13 [} 0% 4 13 o 0% a 2%
SUBTOTAL ] [azaee | _dz5 2] [Cms T 7z ) 2313 22,308 [z2am8 | 221z |
BARAS-
4. mb:g& .
\ 6 w_m~ m..«.
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTC

L]

Ejecucion y Evaluacion del Plan Operativo Afio 2015

Organo respensable: Paraue Zonal Santa Rosa
| Trimestre Evaluacién al { Trimestre i Trimestre Evaluacion Semestral
- 2 i Unidad de | Meta Total Total % Total %
Obijetivos / Actividades ylo Tareas Indicador mecida | Anusl E“.oq_wrm Towl  |Pi Nuelds |p il ai # " o .«Mw_, ol May Jun Totai |Porcentajs| Nivelde |programad &Huﬂnu alcanzado| oo
M | ejocutado | redlizado | Avance | ol all all ] e wjecutedo | reafizado | Avance 0 pctgunta B T
Tnimesire | Tamestre | Trimestre semestral = Sernestre
2 Mejorar y optimizar fa i I fento y leies i ional
2.1 r, Mejorar y itar la y Areas Verdes y prategar ios lotas de aportes.
2.4 Efectuar el mantanimiento de ia infrestructura
Area de 2 s s
2111 |Mantenimiento de infraestructurs da parques infraestruclura con m2 7.074 57 57 100% o 57 57 100% e 181 0 0 0 0 0% = 238 57 24% <
mantenimiento
2.11.2  |Limpieza integral del Parqus Parque limpio Accion 365 S0 80 i @ 80 80 100% @ a1 30 3 30 8i 100% Q 181 181 100% -t
;5 = Piscina / Laguna - - ?
11 51 a0 0 0 [] ] o
211.3  [Mantenimiento de lagunas y piscina i mesluniisAt m2 304.5¢ Q Q 0 0 0 0
Infrasstruclusa
2114 |Mantenimiento da infraestructura deportiva deportiva con m2 6,012 ] (1] . ] 0 0 0 1] 0 ] 0 a
mantenimiento
2.1.2 Efectuar el mantenimiento de jas dreas verdes
Presantaciones de
2121 |Efectuar el Mantenimienta de éreas verdes avencesenel | yumer 12 3 3 100% 2 3 3 100% @ 3 1 1 1 2 100% @ 5 [ 100% a
mantenimiento de
areas verdes -
2.4.7 Control y supervision de servicios en: los paiques
Namero da &
2171  |Administracion del Pargue Zonal / Metropolitano supervisiones Homera 12 3 3 100% o 3 3 100% = 3 1 1 1 3 100% o 6 [ 100% il
ejecutadas
2.1.6 Mejorar las condiciones de seguridad
Informes de - - £ i
2172  |Seguridad en Parques Zonales seguridad Nimero 12 3 3 100% a 3 3 100% G 3 1 1 1 3 100% a 6 & 100% =%
efectuada
2.2 implementar y fertalecer el equipamiento en las dreas de servicins.
2.21 Mantener el equipamiento existante
: |
2211 |Mantenimiento de equipos y/o vehiculos Equipas en _ﬁ Nimero 6 _ 0 _ [} _ ” _ o _ [ — — _ 0 _ [ _ 0 ﬂ o _ o w 0 0
mantenimiento
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucion y Evaluacién del Plan Operativo Afio 2015

Organo responsable: Parque Zonal Sichi Roca
1¥rimestre Evaluacitn al | Trinestre il Trimestre Evaluacién Semestral
it gk : Uridadde | Meta Total Total % Total %
i e otal
Objetivos / Actividades ylo Tareas Indicador medida | Anual vqw.o”w_.:m Totel [Porcentajel Nwelde [programadi ejecutado falcanzado| .o i A May e Total |Parcentaje| Nivelde fprogramad m_a.wcﬁ_ao alcanzade| oo
M " ejecutado | realizado | Avance oall all all b o ejecutado | realzado | Avance o semestal all
o Trimestre | Trmestre | Trimestre semestral Semestre
2 Mejorar y optimlzar ia ictura, ito y servicics l
21 Mantener, Mejorar y Rehabilitar la Infraestructura y Areas Verdes y proteger ios lotes de aportes.
Z44 Efectuar =l mantenimiento de la infrestructura
Area de = B < 2
21.11 Mantenimiento de infraestructura de parques infraestructura con m2 18,089 590 £90 100% & 590 590 100% =] 2478 206 850 1622 2479 100% [+ 3068 3068 100% w
mantenimiento
2112 |Limpieza integral del Parque Parque limpio | Accién 365 80 ., 80 100% k. 80 50 100% @ 91 30 a a0 91 100% B 181 181 100% e
2143 IMantenimiento de tagunas y piscina Piscina /Laguna |, 8,944 2583 253 | 100% B 2589 2583 | 100% o 2471 510 510 1451 2471 100% 4 5054 5054 100% ]
con mantenirniento
Infraestruclura
2114  |Mantenimiento de infraestructura deportiva deportiva con m2 3,000 o o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
mantenimiento
212 Efectuar el mantenimiento de jas dreas verdes
Presentacicnes de
2121  |Efectuar ol Mantenimiento de éreas verdes avancesenel | gmerg 12 3 3 160% ¥ 3 3 100% 3 3 1 1 1 2 106% 2 5 & 100% 2
manlenimiento de
areas verdes ——
2.1.7 Cantrol y supervision de servicios en los parques
Numere da .
21.7.1  |Administracion del Parque Zonal / Metropolitana supervisiones | Nimero 12 3 3 100% 2 3 3 100% @ 3 1 1 1 3 100% 3 [ 6 100%
2.1.8 Mejorar las condiciones de seguridad
Informes de B )
2172 |Seguridad en Parques Zonales seguridad Namera 96 24 24 100% (5] 24 24 100% Ed 24 8 8 8 2 100% ] 48 48 100% o
2.2 Implementar y foralecer ef equipamiento en las dreas de servicios.
2.2.1 Mantener el equipamiento existanta
2211 |Mantenimiento de equipos yfo vehiculos Equipos en Namero 57 20 2% 100% % @ F 20 100% 8 13 _ 5 5 A 3 _ 12 _ 100% ._v ] _ 3 ﬁ 3 _ 100% ¥
mantenimiento
223 Adqulrir nuevos equipos
2231  |Adquisicién de nuevas vehiculas y equipos vehloulos ylo |y cnerg 6 5 5 100% @ 5 8 100% @ 1 1 0 o 1 100% @ 6 [ 100% L
equipos adquiridos
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SERVICIOS DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

GFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ejecucion y Evaluacién del Plan Operativo Afio 2015

Organo responsable: Parque di Migrante
| Trimestre Evaluacién al ! Trimestre i1 Trimestre Evaluacién Semestral
Objetivos / Actividades ylo Tareas Indicador | V924 ¢ \yiers anual]  Total Total Totel % Tota! Total Total  |% alcanzado
. medida Total |Forcentaje| Nnelde |programado| . .. . , o ! Total [Porcentaje| Nivelde o
Programad o alnds | Avaras all j al all BSC |p Abr May Jun Gt as | reatado! |+ favanae programado | ejecutado all BSC
o e Trime: 1Trimestre | | Trimestre o 7 2 semestral | semestral | Semeslre
2 Mejorar y optimizar la inf tur: ¥ icios inst 1!
21 Mejorar y bilitar ta ira ¥ Areas Verdes y proleger los lotes de apoites.
2.1.1 deta 4
2112  |Limpieza integral del Parque Parque limpio Accidn 153 0 o ] ] : 91 30 3 30 91 100% u a1 a1 100% ke
212 Efectuar el mantenimiento de las dreas vercas
Presentaciones de

2121  |Efectuar el Mantenimiento de dreas verdes ;M‘_ﬂ_n_”m.“_am_ e | Mmer 5 0 0 0 0 3 1 1 1 3 100% El 3 3 100% 2

dreas verdes
247 Conircl y supervision de servicios en ics parques

Nimera de . i
2171 |Administracion del Parque Zenal / Metropoltano supenisiones | Numero 12 3 3 100% @ 3 3 100% < 3 1 1 1 2 100% @ 6 8 100% @

ejecutadas
2.1.8 Mejorar ias condicienes de seguridad

Informes de . i
2172 |Sagundad en Parques Zonales seguridad Numero 12 3 3 100% B 3 3 100% » 3 1 1 1 3 100% < 6 ] 100% @

efeciuada
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
RECIBO DE MOVILIDAD LOCAL

OFICINA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Recibi dei encargédo del fondo para pagos en efectivo, la suma de:

N°: 0001-00000852
Fecha Emisién: 31/07/2015

‘JUEVE CON 00/100 NUEVOS SOLES.

=

Por concepto de movilidad local, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha Entidad / Destino

Objeto de la Comlsién

Tipo de Tranporte

Monto S/.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y

31/07/2015 FINANZAS

Entrega de Informac, Financiera y Presupuestal al |

Semestre 2015 (cambio de doc.)

TAXI

9.00

Autorizacién

|

Recibi Conforme—

Nombre | AVALOS ABL{RTO ,ROSARIO
DNI 41287932 |
V°B° OGA V°B° Tesorero Fecha B Joff o8

La Gerencia Administrativa Dispone:
+ Verificar {arifario.

+ Estricto cumpliniento de la directiva N° 001-201 J/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML que regula el uso y manejo del fondo fijo para caja chica.






