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El Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo Institucional del | semestre del afio
2022, del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, ha sido elaborado teniendo en
consideracion los lineamientos establecidos en la “Guia para el seguimiento y evaluaciéon de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN” de CEPLAN, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, el 10 de marzo de 2021. La
mencionada Guia establece que la elaboracion del Informe de Evaluacion de Implementacién del
Plan Operativo Institucional sera semestral.

De acuerdo con la normatividad vigente, el Plan Operativo Institucional (POI), es el instrumento de
gestion que articula el planeamiento estratégico con el presupuesto publico y consolida las
actividades y competencias del SERPAR LIMA. El POI 2022, fue aprobado mediante Resolucién de
Secretaria General N° 143-2021/SG, el 30 de diciembre de 2021, con el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA 2022) por el monto total de S/ 52°632,886.00 y con cargo a la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados la suma de S/ 52'631,602.00 y con cargo a la
fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias la suma de S/ 1,284.00.

Durante el | semestre del afio 2022, se realizé una modificacion del POl 2022, la cual fue aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 088-2022/SG, del 1 de julio de 2022. El POI 2022
modificada versién 1, estd alineado a los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 171-2022-MML. La primera
modificacién del POI 2022 contempla un sinceramiento de las metas fisicas de 16 Centros de Costo.

El presente informe de evaluacién contiene la informacidn remitida por los érganos y unidades
organicas del SERPAR LIMA para el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las
actividades operativas al | semestre de 2022. En adicion a ello, se expone: las medidas adoptadas
para la mejora continua, las conclusiones, recomendaciones y anexos.

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

El POI 2022 del SERPAR LIMA, aprobado mediante Resolucién de Secretaria General N° 143-
2021/SG, programdé 2’599,649 metas fisicas a nivel de actividades operativas. Durante el primer
semestre se realiz6 una primera modificacion del POl 2022, aprobado mediante Resolucion de
Secretaria General N° 88-2022/SG, la cual reprogramdé 1'652,452 metas fisicas.

En el siguiente cuadro se muestra las actividades programadas del POI 2022 y POI 2022 V. 1y los
porcentajes de ejecucion de las metas fisicas al 30 de junio de 2022. El porcentaje de ejecucion de
la Meta 1 fue de 65% y 47% para el POl 2022 y POI 2022 V.1, respectivamente. En el caso de la
Meta 2 fue de 191% y 65%, respectivamente. Para la Meta 3 fue de 22% y 34%, respectivamente.
En el caso de la Meta 4 fue 96% y en la Meta 5 fue de 50%, ambos para el POI 2022 y el POl 2022
V1.

Cuadro N° 01: Modificaciones POl y ejecucién a nivel de metas fisicas

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 - | semestre
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A dades gje ada
A dades programaaa
A Al 30.06.20
R.S.G. 143-2021/SG | R.S.G. 88-2022/SG % %
Meta 1 6,120 8,493 3,973 65% 47%
Meta 2 485 1,416 924 191% 65%
Meta 3 2'587,146 1'636,652 557,678 22% 34%
Meta 4 5,886 5,879 5,659 96% 96%
Meta 5 12 12 6 50% 50%
TOTAL 2’599,649 1°652,452 568,240 22% 34%

Elaborado por: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion

2.1 Modificaciones del POl 2022
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A nivel de metas fisicas por actividad presupuestaria
En el Cuadro N° 02, se observa que se programaron inicialmente 2,599,597 metas fisicas a
nivel de actividades operativas, y como consecuencia de la primera modificacion del POl 2022

V1 se disminuy6 a 1,652,452 metas fisicas.

Cuadro N° 02: Modificaciones de metas fisicas por actividad presupuestaria al

| semestre
Meta Metas fisicas Metas fisicas
Actividad Finalidad . aprobadas POI modificadas POI
presupuestaria 2022 2022 V1
5000003 Gestion 0000009 Acciones
Administrativa Administrativas Meta 1 6,120 8,493
5000715 Difusion 159624_18 Acthldades_ Meta 2 485 1416
Cultural Deportivas y Recreativas
0012672 Mantenimiento y
Conservacion de Areas Meta 3 2'587,146 1'636,652
500950 Mantenimientoy | Verdes
Conservacion de
Parques Zonales y de —
Areas Verdes en 1595%66 Mantenimiento y
! Gestion de Parques
Avenidas L
Administrados Meta 4 5,886 5,879
. 0001154 Pago de
5000991 Obligaciones Pensiones y Beneficios a Meta 5 12 12
Previsionales h
Cesantes y Jubilados
TOTAL 2’599,649 1°652,452

Elaborado por: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion

De esta manera se realiz6 un sinceramiento de las metas fisicas de 16 Centros de Costo, los
cuales son: Organo de Control Institucional (OCI), Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion (GPPM), Gerencia de Administracion y Finanzas (GAF), Subgerencia de
Recursos Humanos (SGRH), Subgerencia de Abastecimiento (SGASA), Subgerencia de

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 - | semestre
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Contabilidad (SGC), Subgerencia de Tesoreria (SGT), Subgerencia de Ejecucién Coactiva
(SGEC), Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario (GAPI), Gerencia de Proyectos
(GPROY), Subgerencia de Deportes, Recreacion y Cultura (SGDRC), Gerencia de Areas
Verdes (GAV), EMAPE, Programa de Arborizacion, Autoridad del Transporte Urbano (ATU) y
la Subgerencia de Mantenimiento Técnico (SGMT).

A nivel de metas financieras por actividad presupuestaria

Durante el | semestre del 2022, a nivel institucional se aprobaron los siguientes créditos
suplementarios:

- Mediante Resolucidn de Secretaria General N° 010-2022/SG, del 27 de enero de 2022, se
autorizé un Crédito Suplementario en el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2022 del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

- Mediante Resolucién de Secretaria General N° 067-2022/SG, del 31 de mayo de 2022, se
autoriz6 un Crédito Suplementario en el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2022 del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

- Mediante Resolucion de Secretaria General N° 072-2022/SG, del 07 de junio de 2022, se
autoriz6 un Crédito Suplementario en el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2022 del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

- Mediante Resolucion de Secretaria General N° 087-2022/SG, del 27 de junio de 2022, se
autoriz6 un Crédito Suplementario en el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2022 del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

A nivel funcional programatico, se aprobd las siguientes anulaciones y/o créditos
presupuestarios:

- Mediante Resolucion de Secretaria General N° 020-2022/SG, del 09 de febrero de 2022,
se formalizaron las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico
dentro del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, correspondiente al mes de enero
de 2022.

- Mediante Resolucion de Secretaria General N° 029-2022/SG, del 07 de marzo de 2022,
se formalizaron las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico
dentro del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, correspondiente al mes de
febrero de 2022.

- Mediante Resolucion de Secretaria General N° 044-2022/SG, del 08 de abril de 2022, se
formalizaron las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico dentro
del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, correspondiente al mes de marzo de
2022.

- Mediante Resolucién de Secretaria General N° 061-2022/SG, del 10 de mayo de 2022, se
formalizaron las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico dentro
del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, correspondiente al mes de abril de
2022.

- Mediante Resolucién de Secretaria General N° 073-2022/SG, del 08 de junio de 2022, se
formalizaron las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico dentro
del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, correspondiente al mes de mayo de
2022.

- Mediante Resolucion de Secretaria General N° 096-2022/SG, del 11 de julio de 2022, se
formalizaron las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico dentro

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 - | semestre
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del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, correspondiente al mes de junio de
2022.

En el Cuadro N° 03, se observa que el POl 2022 se aprobé con un PIA por el monto total de S/
52’632,886 y como consecuencia de las modificaciones se obtiene un Presupuesto Institucional

Modificado (PIM) al | semestre por el monto total de S/ 57°360,918.

Cuadro N° 03: Modificaciones de metas financieras por actividad presupuestaria al | semestre

META
ACTIVIDAD FINALIDAD PRESUPUESTA PIA 2022
RIA
5000003 Gestion 0000009 Acciones Administrativas Meta 1 14,211,252 | 19,977,365
Administrativa
I 1596248 Actividades Deportivas y
5000715 Difusion Cultural Recreativas Meta 2 580,054 601,187
500950 Mantenimiento y 201261/2 l\gantemmlento y Conservacion de Meta 3 6,567,288 6,640,353
Conservacion de Parques reas verdes
Zonales y de Areas Verdes . —
en Avenidas 1596266 Man_te_nlmlento y Gestion de Meta 4 30.671.741 29.440 101
Parques Administrados B T

5000_9_91 Obligaciones 0001154 Pago Qe Pensiones y Beneficios a Meta 5 602,551 701,012
Previsionales Cesantes y Jubilados

TOTAL 52’°632,886 57°360,918

Elaborado por: Subgerencia de Presupuesto
2.2 Evaluacion de cumplimiento de las actividades operativas

2.2.1 Cumplimiento de las metas fisicas por estrategia institucional

Firma Digital El Marco Estratégico 2020-2023 del SERPAR LIMA, es un instrumento de gestion que define
VveB la Estrategia Institucional (El) de la entidad, y esta articulado a los Objetivos Estratégicos

FANCIO e PRGN EN Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales establecidas en el Plan Estratégico
ROSAS Kol Kt FAU Institucional 2020-2025 Ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Lima. EI mencionado
Focha: 16002022 12:31:25 -05:00 Marco Estratégico esta compuesto por 8 estrategias que definen los resultados que la entidad

espera lograr en un determinado periodo de tiempo.

A continuacién, el Cuadro N° 04 muestra las 8 estrategias institucionales y los Centros de
Costos asociados a ellas. Ademas, describe el nivel de cumplimiento de las metas fisicas
programadas de acuerdo a la modificacion del POl 2022.

Cuadro N° 04: Cumplimiento por estrategia institucional al | semestre

MARCO ESTRATEGICO | SEMESTRE METAS FISICAS

2020-2023 SERPAR LIMA CENTROS DE COSTO
ESTRATEGIA PROG. EJEC. % AV.

EI.O1. Mantenimiento de areas Gerencia de Areas Verdes 1,000,140 508,888 475,705 48%
verdes permanente en los parques ATU 219 109 138 63%
y bosques educativos administrados [ EMAPE 5592 5,588 1,479 26%
por SERPAR LIMA. Total 1,005,951 | 514,585 | 477,322 | 47%

EI.02. Plantacion de arboles
sostenibles en los parques y
bosques educativos administrados Programa Arborizaciéon Urbana 630,701 570,209 80,356 13%
por SERPAR LIMA 'y en los distritos
de Lima Metropolitana.

EI.03. Servicios recreativos y Subgerencia de Deportes, Recreacién y Cultura 1028 281 801 78%

deportivos permanentes en los Subgerencia De Guardaparques y Seguridad 52 27 25 48%

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 - | semestre
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| SEMESTRE METAS FISICAS

ESTRATEGIA PROG. EJEC. \ % AV.
parques administrados por Administracion Parque Metropolitano Alameda las o
SERPAR LIMA. Malvinas 300 150 149 50%
Administracion Parque Metropolitano Alameda 300 150 148 49%
Salvador Allende
Administracion Parque Metropolitano de la Muralla 300 150 150 50%
Adn"]lnlstrauon Parque Metropolitano del Migrante 300 150 146 49%
José M. Arguedas
Administracién Pargue Metropolitano los Anillos 300 150 147 49%
Adm|n|s,traC|on Parque Metropolitano los Soldados 300 150 150 50%
del Peru
Administracion Parque Metropolitano Miguel 300 150 150 50%
Bagueros
Administracion Parque Metropolitano Universitario 300 150 150 50%
Administracion Parque Zonal Cahuide 300 150 141 47%
Administraciéon Parque Zonal Capac Yupanqui 300 150 145 48%
Administracién Parque Zonal Flor de Amancaes 300 150 150 50%
Administracion Parque Zonal Huascar 300 150 146 49%
Administracién Parque Zonal Huayna Cépac 300 150 143 48%
Administraciéon Parque Zonal Huiracocha 300 150 147 49%
Administracion Parque Zonal Lloque Yupanqui 300 150 148 49%
Administraciéon Parque Zonal Manco Capac 300 150 150 50%
Administracion Parque Zonal Santa Rosa 300 150 142 47%
Administracién Parque Zonal Sinchi Roca 300 150 145 48%
Administracién Parque Zonal San Pedro de Ancén 300 150 144 48%
Total 6780 3158 3615 53%
EI.04. Promocién y supervision del
servicio de concesiones y eventos Subgerencia de Concesiones y Eventos a7 24 24 51%
efectiva en los parques
administrados por SERPAR LIMA.
EI.05. Acciones de mantenimiento
de la infraestructura (fisica, sistema
elec_tnco, sistema sanitario, sistema Subgerencia de Mantenimiento Técnico 63 33 23 37%
de riego tecnificado) deportiva, y
recreativa eficaz en los parques
administrados por SERPAR LIMA.
EI.06. Promocion de servicios
culturales petmanentes en los Subgerencia de Deportes, Recreacion y Cultura 388 142 207 53%
parques administrados por
SERPAR LIMA.
Secretaria General 24 12 12 50%
Subgerencia de Gestion Documentaria 63 30 31 49%
Organo de Control Institucional 56 23 23 41%
Gerencia de Asesoria Juridica 72 36 35 49%
’\G/Ierenqa dglPIaneamlento, Presupuesto y 88 a1 48 55%
odernizacion
Gerencia de Administracion y Finanzas 97 49 48 49%
Subgerencia de Recursos Humanos 1160 421 534 46%
EIL.07. Gestion institucional eficaz de | Subgerencia de Abastecimiento 62 33 28 45%
SERPAR LIMA. Subgerencia de Contabilidad 269 135 135 50%
Subgerencia de Tesoreria 268 130 123 46%
Subgerencia de Ejecucion Coactiva 2,261 852 890 39%
Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario 1982 883 1,091 55%
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional 1,680 840 775 46%
Gerencia de Proyectos 242 134 58 24%
Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos 17 8 8 A47%
Subgerencia de Recursos Humanos 12 6 6 50%
Total 8851 3633 3845 43%
EI.08. Procesos estratégicos y
operativos claves tecnqloglcos, Subgerer_1,c|a de Sistemas y Tecnologia de la 169 84 84 50%
implementados y/o mejorados en Informacion
SERPAR LIMA.
TOTAL 1,652,950 | 1,091,868 | 565,476 34%

Elaborado por: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion
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La E1.01 Mantenimiento de Areas Verdes permanente en los Parques y Bosques educativos
administrados por SERPAR LIMA, comprende a los siguientes Centros de Costo: Gerencia
de Areas Verdes (GAV), EMAPE vy la Autoridad del Transporte Urbano (ATU). Para esta
estrategia se obtuvo al | semestre del 2022, un 47% de ejecucion.

La El 02 Plantacion de arboles sostenibles en los parques y bosques educativos
administrados por SERPAR LIMA, fue realizada por el Centros de Costo: Programa de
Arborizacion Urbana, y obtuvo al | semestre del 2022, un 13% de ejecucion.

La EI.03 Servicios recreativos y deportivos permanentes en los parques administrados por
SERPAR LIMA, comprende a los siguientes Centros de Costo: Subgerencia de Deporte,
Recreacion y Cultura, Subgerencia de Guardaparques y Seguridad y los 19 parques; siendo
8 parques metropolitanos y 11 parques zonales. Para esta estrategia se obtuvo al | semestre
del 2022, un 53% de ejecucion.

La EI.0O4 Promocién y supervisién del servicio de concesiones y eventos efectiva en los

Firma Digital o :
V°Bg parques administrados por SERPAR LIMA, fue realizada por el Centros de Costo:
e e o S'ubge_rencia de Concesiones y Eventos, y obtuvo al | semestre del 2022, un 51% de
Firmado digitalmente por PEREZ eJeCUCIOn .
ROJAS Ronald Richard FAU
W g
Fecha: 16.09.2022 12:32:24 -05:00 La El. 05 Acciones de mantenimiento de la infraestructura (fisica, sistema eléctrico, sistema

sanitario, sistema de riego tecnificado) deportiva, y recreativa eficaz en los parques
administrados por SERPAR LIMA, fue realizada por el Centros de Costo: Subgerencia de
Mantenimiento Técnico, y obtuvo al | semestre del 2022, un 37% de ejecucion.

La EI. 06 Promocién de servicios culturales permanentes en los parques administrados por
SERPAR LIMA, fue realizada por el Centros de Costo: Subgerencia de Deporte, Recreacién
y Cultura, y obtuvo al | semestre del 2022, un 53% de ejecucion.

La EIl.07 Gestion institucional eficaz de SERPAR LIMA, comprende 16 Centros de Costo: tales
como Secretaria General, Subgerencia de Gestion Documentaria, Organo de Control
Institucional, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos,
Subgerencia de Abastecimiento, Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria,
Subgerencia de Ejecucion Coactiva, Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, Gerencia
de Comunicaciones e Imagen Institucional, Gerencia de Proyectos y Gerencia de Parques
Zonales y Metropolitanos. Para esta estrategia se obtuvo al | semestre del 2022, un 43% de
ejecucion.

La EI.0O8 Procesos estratégicos y operativos tecnoldgicos, implementados y/o mejorados en
SERPAR LIMA, fue realizada por el Centro de Costo: Subgerencia de Sistemas y Tecnologia
de la Informacidn, y obtuvo al | semestre del 2022, un 50% de ejecucion.

En ese sentido, a nivel de las 8 estrategias institucionales, se obtuvo al | semestre del 2022,
un 34% de ejecucion.

2.2.2 Cumplimiento de las metas fisicas por actividad presupuestaria

Actividad 5000003 Gestion Administrativa

La Gestidon Administrativa esta conformada por las actividades operativas desarrolladas por 15
Centros de Costo, que tienen dentro de su alcance funcional la ejecucién de los procesos
estratégicos y de soporte de la entidad; orientados prioritariamente al cumplimiento de los
sistemas administrativos.

En el Cuadro N° 05 se puede observar que al | semestre se ejecutaron 3,973 metas fisicas;
representando el 47% de cumplimiento con relacion a la programacion anual.

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 - | semestre
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semestre 2022

TOTAL |ISEM

META ANUAL % EJEC
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA CENTROS DE COSTO PROG.

Secretaria General 24 12 50%

Subgerencia de Gestién Documentaria 63 31 49%

Organo de Control Institucional 56 23 41%

Gerencia de Asesoria Juridica 72 35 49%

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion 88 48 55%

Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion 169 84 50%

5000003 Gerencia de Administracion y Finanzas 97 48 49%
E‘SI\S/IRI?SNTRATIVA META 1 Subgerencia de Recursos Humanos 1,160 534 46%
Subgerencia de Abastecimiento 62 28 45%

Subgerencia de Contabilidad 269 135 50%

Subgerencia de Tesoreria 268 123 46%

Subgerencia de Ejecucién Coactiva 2,261 890 39%

Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario 1,982 1,091 55%

Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional 1,680 775 46%

Gerencia de Proyectos 242 116 48%

TOTAL 8,493 3,973 47%

Elaborado por: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion.

Como se puede observar del Cuadro N° 05, la meta 1. Gestién Administrativa al | semestre
2022, obtuvo un 47% de ejecucién con respecto a su programacién anual. Sin embargo, existen
Centros de Costo que han obtenido diferentes niveles de ejecucion.

Centros de Costo con mayor nivel ejecucion (2 53%):

= Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion = 55%, la gerencia ha
reportado las siguientes tareas:

Gestion del planeamiento institucional, se realizé el seguimiento y la evaluacion del IV
Trimestre del POI 2021 y del | Trimestre del POI 2022, reportando a la MML los anexos
N°8y 9. De igual forma se remitié a la MML, la Evaluaciéon de Resultados del PEI 2020-
2024, correspondiente al periodo 2021. Se aprobé el Plan Operativo Multianual 2023-
2025y el Plan Operativo Institucional 2022 — Modificado Version 1. Ademas, se remitio
a Secretaria General, el Reporte de Seguimiento POI 2021 1l Semestre y el Reporte de
Evaluacion POI 2021 Il Semestre.

Gestion de los instrumentos de gestion, se actualizé el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos — TUSNE, se emiti6 opinion técnica sobre el Plan de Gobierno Digital 2022-
2024 y el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Clubes Zonales y
Parques Metropolitanos administrados por SERPAR LIMA 2022. Se aprobé el Marco
Estratégico 2023 -2025 enmarcado al Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025
Ampliado de la MML.

Gestion de procesos de mejora continua, se emitid la opinién técnica para la
actualizacion de 2 directivas, y se solicité la actualizacion de directivas de 5 unidades
organicas de la entidad.

Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), se realizé el seguimiento de las
medidas de control y remediacion del SCl y la evaluacion del estado de implementacion
del SCI, correspondientes al afio 2021, realizando el respectivo registro y aprobacion
de dichos entregables en el aplicativo de la Contraloria General de la Republica.
Asimismo, se registro y aprobo el entregable del Plan de Accién Anual conteniendo las
medidas de remediacidon y medidas de control para el afio 2022, el mismo que cuenta
con seguimiento mensual sobre el avance en su ejecucion.

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 - | semestre
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— Elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas, se registr6 oportunamente la
Rendicion de Cuentas — periodo 2021, en el aplicativo de Rendicion de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica, respecto a la informacién sobre planeamiento
estratégico.

— Administracién y evaluacion de convenios, se ha emitido opinién técnica sobre 11
propuestas de convenio y 1 propuesta de adenda. Asimismo, se solicitd a las unidades
organicas de la entidad, los informes de seguimiento de convenios al Il semestre del
2021, en el marco de la Directiva N° 001-2018/SG/SERPAR LIMA/MML — “Formulacién
y actualizacién de directivas en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”.

—  Modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y funcional programatico, se
gestiond la aprobacion de 6 modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico de los meses de enero a junio y 1 modificacién en el nivel institucional.

—  Ejecucidn presupuestaria, se aprobd y emitio las certificaciones presupuestarias en el

marco de las normas de austeridad interna, de acuerdo con las necesidades
institucionales estrictamente necesarias y a lo dispuesto por la Alta Direccion para el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados para el afio 2022.
Conciliacién del marco legal del presupuesto institucional y la presentacion de los
Estados Presupuestarios, se entregd al Ministerio de Economia y Finanzas y a la
Municipalidad Metropolitana de Lima, en los plazos establecidos, la informacion
correspondiente al Il semestre del 2021 y el | trimestre del 2022.

— Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas, se registr6 oportunamente la
Rendicién de Cuentas — periodo 2021, en el aplicativo de Rendicion de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica, respecto a la informacién sobre presupuesto.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se implement6 la asistencia técnica permanente hacia los Centros de Costo para que
puedan remitir adecuada y oportunamente, sus reportes POI 2022, Rendicion de Cuentas e
informes mensuales del Sistema de Control Interno. Asimismo, se priorizd los procesos
relacionados a los instrumentos de gestién y se cumplié con los plazos del Presupuesto
Institucional.

Medida adoptada para la mejora continua

Se mantuvo estrecha coordinacién con la Gerencia de Planificacion de la Municipalidad
Metropolitana de Lima con la finalidad de superar inconvenientes en el registro y
actualizacion de informacion en el aplicativo Ceplan. A su vez, se realiz6 coordinaciones
con la Subgerencia de Contabilidad y la Subgerencia de Administracién y Finanzas, para la
entrega de Estados Presupuestarios y la aprobacién de certificaciones, respectivamente.

Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario = 55%, durante el | semestre, se
realizaron las siguientes tareas:

— Inscripcion registral de aportes, por lo cual, al momento de la inscripcién, se prepar6 el
titulo de propiedad a nombre del SERPAR LIMA.

— Venta de lotes en subasta publica, en el Acuerdo de Concejo Metropolitano se autorizd
dos subastas publicas, la primera adjudicé 31 lotes y la segunda adjudicé 9 lotes.

—  Control de aportes cancelados, los pagos realizados por conceptos de aporte fueron
reportados en coordinacién con la Subgerencia de Tesoreria mediante correo
electrénico.

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 - | semestre
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—  Atencién oportuna a los requerimientos de valorizacion de aportes para los parques
zonales, los expedientes presentados fueron atendidos de manera virtual y presencial.

— Elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas, se registr6 oportunamente la
Rendicion de Cuentas — periodo 2021, en el aplicativo de Rendicién de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica, respecto a la informacién sobre patrimonio
inmobiliario.

— Inspeccién a predios de aportes, en este periodo se han inspeccionado un total de 391
lotes cuyo detalle se encuentra en el Cuadro N° 06:

Cuadro N° 06: Inspeccién a predios de aportes — 1 semestre 2022

Distritos Lotes Inspeccionados

Pachacamac 34
Puente Piedra 49
San Martin de Porres 2
Santiago de Surco 2
Carabayllo 267
Miraflores 1
Ate 11
Lurigancho-Chosica 25
Firma Pigital Total 391
— de\{mql?m - Fuente: Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario
Firmado digitalmente por PEREZ
Sovsersadraen e Y Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Motivo: Doy V° B
Fecha: 16.09.2022 12:35:09 -05:00

Se promovié con anticipacion los expedientes técnicos a la MML, para acelerar el proceso
de aprobacién de la autorizacion para la venta de inmuebles en subasta publica.

Medida adoptada para la mejora continua

Se sugiere programar una hoja de ruta adecuada para optimizar el tiempo y uso de vehiculos
del SERPAR LIMA, que permitan visitar mas de un predio en un solo dia. Asimismo, se debe
continuar con la actualizacion del margesi de la entidad.

Centros de Costo con nivel de ejecucion 6ptimo (=50%):

= Secretaria General = 50%, Al | semestre se logr6 el 50% de lo programado, realizando las
siguientes actividades operativas:

— Aprobacion de politicas institucionales, durante el periodo de enero a junio de 2022, se
realizaron trece (13) sesiones de Concejo Directivo, donde se aprobo: 6 convenios de
cooperacion institucional y 4 adendas de convenios vigentes, el POl 2022 modificada
version 1, el POl Multianual 2023-2025. Asimismo, se aprobd el Plan de Gobierno
Digital 2022-2024, el Plan Anual de Bienestar Social y Clima Laboral 2022, 2 directivas
que regulan procesos internos, y se actualizé el Texto Unico de Servicios No Exclusivos
— TUSNE, con la incorporacion de 2 nuevos servicios no exclusivos.

—  Serealizaron dos subastas publicas. La primera subasta se desarrollé el 23 de abril de
2022, logrando adjudicar 31 lotes de los 57 materia de subasta, representando el monto
de adjudicacion de S/ 6’938,877.00 (seis millones novecientos treinta y ocho mil
ochocientos setenta y siete con 00/100 soles). La segunda subasta se desarroll6 el 26
de junio de 2022, logrando adjudicar 9 lotes de los 26 materia de subasta,

Informe de Evaluacion de Implementacion del POl 2022 - | semestre
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representando el monto de adjudicacion de S/ 1'281,838.00 (un millén doscientos
ochenta y un mil ochocientos treinta y ocho con 00/100 soles).

— Gestion y fortalecimiento institucional, se realizaron las gestiones necesarias para
obtener las transferencias financieras de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
la finalidad de superar las limitaciones financieras; destinadas a cubrir los gastos
administrativos de planilla de remuneracion de personal.

Medida adoptada para el cumplimiento de metas

Se volvio progresivamente al trabajo presencial del cuerpo civil de los érganos y unidades
organicas de la entidad, en adaptacion a las nuevas disposiciones de emergencia sanitaria
emitidas por el Poder Ejecutivo y las disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, con el fin de retomar las actividades presenciales en la sede central y en los diferentes
Clubes Zonales y Parques Metropolitanos.

Medida adoptada para la mejora continua

Se implementé el control de gasto de calidad con la finalidad de gestionar los recursos de
la entidad de forma eficiente, permitiendo contratar los bienes y servicios basicos suficientes
para mantener la operatividad de los Parques Zonales y Metropolitanos, asi como de la
Sede Administrativa.

Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién = 50%, durante el | semestre,
la subgerencia ha atendido 2,501 solicitudes de soporte técnico a usuarios, entre los que se
encuentran: asignacion de licencias, configuracion e instalacién de equipos y usuarios,
soporte a los sistemas e instalacion de equipos. Ademas, se brindd capacitaciones sobre
uso de sistemas y asistencia técnica a los usuarios, y se realizé el desarrollo, mantenimiento
e implementacion de diferentes modulos, de acuerdo con el siguiente detalle:

—  Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), se creé el nuevo mdédulo de
generacion de Registro de Ventas e Ingresos Electronicos (RVIE) como consecuencia
del cambio de estructura en su declaracion por parte de la SUNAT.

— Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, se brindé soporte,
mantenimiento y copia de seguridad.

—  Sistema de Puntos de Venta (SPV), se implementd el numero telefénico del cliente, y
visualizacion del correo electronico en el modulo de reservas online.

—  Sistema de Tramite Documentario (SGD), se realizaron acciones de mantenimiento a
fin de identificar errores que afectan a los usuarios.

— Actualizacion de la informacién en el portal de datos de transparencia y de la MML.

— Administracion de los aplicativos méviles y del portal web institucional, que permitié
tener un reporte de interesados de la subasta publica y desarrollé el nuevo médulo de
alquiler de canchas.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se promoviod que el personal de la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion
realice el cumplimiento de las funciones y tareas designadas, ejecutandolos dentro del plazo
establecido. También mantuvo la coordinacién con las otras unidades organicas para que
se envie informacion relevante en el desarrollo de nuevos servicios.

Medida adoptada para la mejora continua
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Se sugiere reforzar en el personal, el cumplimiento de la Directiva N° 002-2022/SG/SERPAR
LIMA/MML, en la cual se especifica la informacién a consignar en los correos de solicitud
de soporte. También se recomienda realizar una reestructuracion del cronograma de
proyectos establecido para el 2022, para cumplir con el Plan de Gobierno Digital.

Subgerencia de Contabilidad = 50%, al | semestre se han desarrollado las siguientes
tareas:

— Acciones de control previo de gastos e ingresos en coordinacion con las diversas
unidades organicas de la entidad, fueron ejecutadas en todos los expedientes de
gastos por la prestacién de servicios, adquisicién de bienes, fondos para pagos en
efectivo, encargos internos y externos e ingresos de parques.

— Registro y devengados de ingresos y gastos de acuerdo con las normas establecidas
por los Organos Rectores de los Sistemas Administrativos del Estado, se efectu6 los
referidos registros contables de forma presencial y virtual.

— Arqueo de los fondos, para pagos en efectivo e ingreso de los parques, se realizaron
visitas inopinadas a los Parques metropolitanos y Clubes Zonales para realizar de
forma adecuada, el arqueo de fondos de ingreso y pagos en efectivo (Caja chica).

— Registro de provisiones, analisis de cuentas e implementacién de recomendaciones de
auditoria, se realizé la contabilizacion de las operaciones de ingresos y gastos, analisis
de cuentas de las transacciones diarias, provisiones, depreciaciones y amortizaciones.

—  Liquidacion y declaracion de obligaciones tributarias, las actividades se realizaron de
acuerdo con la informacién remitida por la Subgerencia de Recursos Humanos y
Subgerencia de Tesoreria, las mismas que fueron presentada ante la SUNAT.

— Integracion contable y balance de comprobacién, para esta actividad se efectud la
consolidacion de la informacion financiera - presupuestal, y se validd los registros
contables, corrigiendo los registros inconsistentes.

—  Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas, se registrd6 oportunamente la
Rendicién de Cuentas — periodo 2021, en el aplicativo de Rendicion de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica, respecto a la informacién contable.

—  Formulacién y presentacion de estados financieros y presupuestarios, esta actividad
se realiz6 en cumplimiento a las normas vigentes emitidas al respecto, se presentaron
los estados financieros ante la Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se realizaron visitas inopinadas a los diferentes parques zonales y metropolitanos
administrados por la entidad y demas dependencias que tienen asignado Fondos Fijo para
Caja Chica, a fin de realizar las acciones de control previo y verificar el cumplimiento a la
Directiva N° 06-2016/SERPAR LIMA/SG/MML - “Normas que regulan el uso y manejo del
Fondo Fijo para Caja Chica en SERPAR LIMA”.

Medida adoptada para la mejora continua

Se revisa de forma puntal la informacion consolidada de ingresos y gastos, analisis de
cuentas, provisiones para la declaracion de impuestos a la SUNAT y la elaboracién de
estados financieros en los plazos establecidos. Asimismo, se indica a las diferentes
dependencias de la entidad, respecto a las observaciones encontradas a fin de que sean
subsanadas.

Centros de Costo con nivel de ejecucion muy bueno (<53%, 248%):
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Subgerencia de Gestion Documentaria = 49%, en el | semestre se ha registrado 3,376

documentos externos; se han emitido 427 documentos internos, y se han distribuido 1,625

documentos al exterior. A continuacion, se describe otras de las tareas de la subgerencia:

—  Transcripcion de Resoluciones, se llevaron a cabo la transcripcion de 157 resoluciones,
250 atenciones de fedateo (1,195 folios) y 156 atenciones de certificaciones (6,517
folios).

—  Atencién de solicitudes presentadas por usuarios al amparo de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, se atendieron 30 solicitudes de acceso a la informacion publica
entre los meses de enero a junio.

—  Organizacion, descripcion, seleccién y conservacion de documentos, se realizé la
organizacién y descripcion de 699 metros lineales de documentos y la conservacion de
documentos de 553 metros lineales.

— Préstamo de documentos del Archivo Central, se atendieron 101 solicitudes de
préstamo, comprendiendo el préstamo de 756 documentos y se recibié la devolucion
de 730 documentos.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se realiz6 un seguimiento constante a cada una de las tareas, a fin de tomar las acciones
necesarias para asegurar la integridad fisica y funcional de los documentos de las unidades
organicas del SERPAR LIMA.

Medida adoptada para la mejora continua

Se viene realizando un seguimiento continuo a las areas involucradas para que cumplan,
dentro de los plazos establecidos, con brindar la documentacion solicitada a través de
acceso a la informacion. Ademas, se da seguimiento y apoyo constante a los usuarios para
el uso adecuado del Sistema de Gestién Documental.

Gerenciade Asesoria Juridica= 49%, Durante el | semestre se han realizado las siguientes
tareas:

—  Formulacién y presentacion de demandas, contestaciones de demandas, solicitudes
arbitrales, denuncias, quejas y/o recursos judiciales y/o Arbitrales, se realiz6 52
contestaciones de demandas de diversas materias ante el Poder Judicial, 56 escritos
de cumplo mandato y se interpusieron 7 recursos de casacion.

—  Conciliacién y/o transacciones extrajudiciales y/o diligencias extrajudiciales, se realizé
audiencias de acuerdo a los recursos presentados

—  Gestion para la expedicion y ejecucién de sentencias judiciales y de laudos arbitrales,
se gestionaron y se contestaron los recursos arbitrales.

— Absolucion de consultas juridicas, se absolvieron 85 consultas juridicas, realizadas por
las diferentes areas, también se emitié opinion legal y se elaboraron informes técnicos.

— Reuvision y elaboracion de documentos — Marco Legal (Convenios y Directivas), se
revis6 de manera minuciosa la documentacion remitida para la respectiva opinién legal.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

La ejecucién se realiz6 de acuerdo con las necesidades institucionales, para dar el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados para el presente afio. Esta ejecucion incluye
unarevision minuciosa de la documentacién remitida al despacho, para el adecuado analisis
y absolucion de consultas.
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Medida adoptada para la mejora continua

Se propone coordinar con mayor facilidad el acceso a la informacidn a las diferentes areas
para la celeridad de la presentacién de demandas y/o recursos administrativos.

Gerencia de Administracion y Finanzas = 49%, Durante | semestre se han realizado las
siguientes tareas:

— Supervision de acciones administrativas a las subgerencias, se ha cumplido a
cabalidad junto con las 5 subgerencias que forman parte de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para determinar la priorizacion de temas que se desarrollan
en la semana y en estricto cumplimiento del plan de trabajo.

—  Monitoreo de la implementacién de recomendaciones de informes de Auditoria y de
Control Simultaneo, en lo concerniente al OCI de la MML, se logré reducir el 90% de
recomendaciones que se encontraban por implementar respecto a afios anteriores.

— Reuvision, opinién y suscripcion de los contratos y adendas de arrendamiento de las
areas y prestacion de servicios y de eventos en los parques zonales y metropolitanos,
ejecutandose las resoluciones de contratos de arrendamiento y devolucién de espacios
a favor de la Entidad en los casos correspondientes.

— Elaboracién y aprobacién de las resoluciones de fraccionamiento de aportes
reglamentarios al SERPAR LIMA, se aprobé los pagos presentados por los
administrados. a fin de que no se incurran en pagos indebidos.

—  Supervision sobre los fondos fijos para cajas chicas asignadas a las unidades organicas
de la entidad, se designo a los responsables del manejo y rendicién de cada caja chica,
en cumplimiento de lo establecido en la Directiva interna de la entidad y de la Directiva
de Tesoreria N° 001-2007-EF.77.15.

—  Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas, se elaboré y gestioné la aprobacion
del Informe de Rendicién de Cuentas - periodo 2021, de acuerdo con lo dispuesto en
la Directiva N° 006-2022-CF/PREVI “Rendicidon de cuentas de titulares del Gobierno
Regional, Gobierno Local y de las sociedades de Beneficencia”.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se han realizado reuniones de coordinacion con las areas técnicas y de asesoria, como son
la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario y la Gerencia de Asesoria Juridica,
definiéndose los alcances y obligaciones que tiene la Entidad respecto a las resoluciones
emitidas por la Comision de Barreras Burocraticas del INDECOPI. Posteriormente, se han
impartido las instrucciones y disposiciones que deben adoptarse, a la Subgerencia de
Tesoreria y Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

Medida adoptada para la mejora continua

Se propone realizar reuniones mensuales con las areas involucradas en las
recomendaciones de informes de auditoria o de control simultdneo. Asimismo, se propone
instalar una mesa de trabajo con la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, la
Gerencia de Asesoria Juridica y representantes de la MML a efectos de poder definir la
situacion legal de la Ordenanza N° 836-MML, que establece la obligatoriedad de pago de
los aportes reglamentarios a favor del SERPAR LIMA.

Gerencia de Proyectos = 48%, durante el | semestre se realizaron las siguientes tareas:
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Se registro el avance de ejecucion en INFOBRAS, del proyecto “Ampliacion del Servicio

de Arborizacién Forestal en los Distritos del Centro, Sur y Este de Lima Metropolitana,
Provincia de Lima — Lima”

Elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas, se registr6 oportunamente la

Rendicion de Cuentas — periodo 2021, en el aplicativo de Rendicién de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica, respecto a la informacién sobre proyectos de
inversion publica.

Se realiz6 el cierre de proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Cultura, Deporte y

Recreacion en el parque zonal Huascar del Distrito de Villa El Salvador — Lima”

Se realiz6 el registro de seguimiento a la ejecucion mensual de 18 inversiones -

Formato 12b, segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 07: Reqgistro de Sequimiento de Proyectos

CUl Nombre del Proyecto
Creacion del Parque Alameda La Union Sector R Zona 5 del Distrito de Pachacamac -
2507022 S . :
Provincia de Lima - Departamento de Lima
2507016 Creacion del Parque Sector C CPR Huertos de Manchay Zona 5 Quebrada de Manchay
del Distrito de Pachacamac — Provincia de Lima — Departamento de Lima
2507030 Creacion del Parque Mirador de Rinconada de Puruhuay del Distrito de Pachacamac —
Provincia de Lima — Departamento de Lima
Creacion del Parque Sector San Pablo Mirador Huertos de Manchay Zona 5 del Distrito
2507026 - . .
de Pachacamac — Provincia de Lima — Departamento de Lima
Creacion del Parque Canino en el Club Zonal Huéscar del Distrito de Villa El Salvador —
2507974 . . .
Provincia de Lima — Departamento de Lima
2377959 Mejoramiento y ampliacion de los servicios recreativos en el Parque Zonal Céapac
Yupanqui, Distrito de Rimac — Provincia de Lima — Departamento de Lima
Creacion del Parque Canino en el Parque Metropolitano Los Anillos del Distrito de Ate —
2507886 L . .
Provincia de Lima — Departamento de Lima
Remodelacion Sistema de Riego y Conexiones Domiciliarias de Agua Potable en el
2489874 Parque Metropolitano La Muralla, en el Distrito de Lima, Provincia de Lima,
Departamento de Lima.
Mejoramiento y Ampliacion de los servicios basicos y complementarios a través de
2331084 medidas eco eficientes en el parque zonal Huayna Cépac, Distrito de San Juan de
Miraflores - Provincia de Lima - Departamento de Lima
Mejoramiento y Ampliacion de las medidas ecoeficientes y sistema de seguridad en los
2332766 | servicios brindados en el parque zonal Huiracocha, Distrito de San Juan de Lurigancho -
Provincia de Lima - Departamento de Lima
Remodelacion de piscina deportiva (recreativa); en el(la) club zonal Cahuide Distrito de
2536295 SN ;
Ate, Provincia Lima, Departamento Lima
2536294 Remodelacion de piscina deportiva (recreativa); en el(la) club zonal Flor de Amancaes
Distrito de Villa Maria del Triunfo, Provincia Lima, Departamento Lima
2536291 Remodelacion de piscina deportiva (recreativa); en el(la) club zonal Huayna Capac
Distrito de San Juan de Miraflores, Provincia Lima, Departamento
Remodelacion de piscina deportiva (recreativa); en el(la) club zonal Huiracocha Distrito
2536288 . A :
de San Juan de Lurigancho, Provincia Lima, Departamento Lima
2536285 Remodelacion de piscina deportiva (recreativa); en el(la) club zonal Capac Yupanqui

Distrito de Rimac, Provincia Lima, Departamento Lima
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CUI Nombre del Proyecto
Remodelacion de piscina deportiva (recreativa); en el(la) club zonal Manco Capac Distrito
2536278 Co X
de Carabayllo, Provincia Lima, Departamento Lima
Remodelacion de piscina deportiva (recreativa); en el(la) club zonal Santa Rosa Distrito
2536270 MDA i
de Santa Rosa, Provincia Lima, Departamento Lima
Remodelacién de piscina deportiva (recreativa); en el(la) club zonal Sinchi Roca Distrito
2536256 T .
de Comas, Provincia Lima, Departamento Lima

Fuente: Gerencia de Proyectos

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se actualiz6 mensualmente el registro mensual de los proyectos de inversion publica y del
avance en INFOBRAS. Asi mismo, se mantuvo la programacion de la formulacién de los
proyectos de acuerdo con la priorizacion propuesta.

Medida adoptada para la mejora continua

Se propone realizar el seguimiento y coordinacion con los administradores de los parques
sobre las necesidades de intervencion, para lograr el cierre de brechas de infraestructura o
servicios. Una vez identificadas estas brechas, se propone comunicar a los profesionales
encargados de elaborar los documentos técnicos y/o econdmicos, que prioricen la
elaboracién de los mismos, por ende, su aprobacion.

Centros de Costo con nivel de ejecucion bueno (<48%, 243%):

Subgerencia de Recursos Humanos = 46%, durante el | semestre se realiz6 el control de
asistencia del trabajador, se administré y actualiz6 403 legajos de los trabajadores, y se
administré sus puestos, especificamente desplazamiento y rotaciones. Ademas, se vinculé
y verificd documentos en el marco de la fiscalizacion posterior, se atendié 36 Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, y se evalué renovaciones CAS para suplencias y necesidades
temporales. También se elabor6 el Informe de Rendicion de Cuentas, registrando
oportunamente la Rendicién de Cuentas — periodo 2021, en el aplicativo de Rendicién de
Cuentas de la Contraloria General de la Republica, respecto a la informacion sobre gestion
de los recursos humanos.

Asimismo, se elabor6 y ejecuté Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2022 y del Plan
Anual de Bienestar Social 2022, se continud con la implementacién de la Ley del Servicio
Civil, y la ejecucién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, actividades que se
presentan en el Cuadro N° 08:

Cuadro N° 08: Actividades realizadas por la Subgerencia de Recursos Humanos

Actividad Tematicas N° participantes
7 Camparias de salud preventivas mamografia y ginecologia 33
Plan Anual de Bienestar 10 parques
1 Concurso Papa tiene talento zonales y una
subgerencia

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos
Medida para el cumplimiento de meta

Se ha cumplido con el desarrollado del control de asistencia y permanencia de los servidores
de conformidad con la Directiva N° 004-2021/SG/SERPAR LIMA/MML. Asimismo, se han
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efectuado los descuentos por inasistencia y tardanzas, en cada mes que corresponde al
primer semestre del presente afio.

Medida para la mejora continua

Se ha realizado la revision del Reglamento Interno de Servidores — RIS del SERPAR LIMA,
el cual aun se encuentra en proceso de reformulacion. Ademas, se recomienda tener la
informacion lista mensualmente para la ejecucion de la tarea denominada Elaboracion de
Planillas, a fin de evitar demoras en los trimestres futuros.

Subgerencia de Abastecimiento = 45%, durante el | semestre se realizaron las siguientes
tareas:

—  Consolidacion, aprobacion y modificacion del Plan Anual de Contrataciones — PAC
2022, por lo cual se emitieron 2 informes.

— Inventario de bienes patrimoniales, se cumplié con la remision del Informe de la
Comision de Inventario y el Acta de conciliacion de bienes patrimoniales
correspondiente al ejercicio fiscal 2021.

— Inventario de almacén, se pone en conocimiento sobre la existencia de los bienes, su
valorizacion y los movimientos; posteriormente, se concilian con la Subgerencia de
Contabilidad, informacion trabajada en el sistema SIGA MEF y Médulo de Almacén.

—  Control de combustible y Monitoreo de los vehiculos, se emitieron informes reportando
la distribucién de combustible, las solicitudes y entregas de vale de consumo; asi como
la comunicacién de la variacién de precio y las conformidades respectivas. Los reportes
vienen ejecutandose de manera mensual, en el periodo de enero a junio.

—  Gestion de contratacion de servicios y adquisicion de bienes para la Entidad, se
gestiond 150 6rdenes de compra y 1,800 6rdenes de servicio.

—  Gestion de procesos de seleccion, se han convocado procedimientos de seleccion en
el SEACE y de acuerdo con el Plan Anual de Contrataciones aprobado.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se ha capacitado al Area de Control Patrimonial respecto a los cambios normativos en la
materia, que se encargara del Informe de la Comision de Inventario y el Acta de conciliacion
de bienes patrimoniales para el presente afio. También se ha elaborado un informe acerca
de Plan Anual de Contrataciones.

Medida adoptada para la mejora continua

Se recomienda la asistencia a las capacitaciones gratuitas brindadas por el OSCE y a los
seminarios o cursos sobre contrataciones del Estado, de acuerdo con lo previsto en el Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP del SERPAR LIMA. Ademas, se sugiere ampliar la
base de empresas y proveedores de bienes y servicios a fin de optimizar las contracciones.

Subgerencia de Tesoreria = 46%, durante el | semestre se han realizado las siguientes
tareas:

— Pago de obligaciones de la entidad, se emitieron 5,599 comprobantes de pago en el
sistema interno de control administrativo del SERPAR LIMA (SGA) y SIAF,
correspondiente a los gastos de planilla, impuestos, ordenes de servicio y de compra.
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— Registro y control de ingresos, tanto de la sede central, asi como de los parques
zonales y metropolitanos, se registraron 1,043 recibos de ingresos de forma constante
y mensual en los sistemas SGA y SIAF.

— Rendicion de cuentas, referida a las obras por encargo, remitida a la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

—  Conciliaciones bancarias, se realizaron 40 conciliaciones.

— Arqueo de fondos para pagos en efectivo e Ingresos, informacién que fue reportada a
la Subgerencia de Abastecimiento.

—  Gestion, administracion y supervision de caja y traslado de caudales.

—  Flujo de caja, se realizo la conciliacion de los ingresos y gastos de manera mensual.

—  Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas, se registr6 oportunamente la
Rendicion de Cuentas — periodo 2021, en el aplicativo de Rendicién de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica, respecto a la informacién a cargo de la
Subgerencia de Tesoreria.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se retornd al trabajo presencial con la finalidad de la entrega de los expedientes originales
de las rendiciones para lograr el cumplimiento de las metas y la optimizaciéon de los
resultados. Ademas, se ha realizado la contrataciéon de un analista administrativo para
realizar las conciliaciones bancarias de las diversas cuentas de la entidad pendientes de
conciliar, asi como el levantamiento de las observaciones de las conciliaciones de los meses
anteriores para tener una informacion consolidada del presente afio.

Medida adoptada para la mejora continua

Para una mejor ejecucion, se sugiere coordinar con la Gerencia de Proyectos de la MML, la
incorporacion de los saldos no ejecutados y los nuevos proyectos para el afio 2022, con el
fin de rendir mensualmente lo programado. Asimismo, con la finalidad de concretar lo
programado, la recaudacion va en ascenso y cada administracién del parque se encarga de
depositar directamente en la cuenta corriente de la Institucién.

Gerenciade Comunicaciones e Imagen Institucional = 46%, durante el | semestre, se ha
realizado las siguientes tareas:

— Acciones de prensa y relaciones publicas, para lograr el posicionamiento de la imagen
institucional del Servicio de Parques de Lima a través de gestiones en medios de
comunicacion, se realizé un total de 426 apariciones, siendo 75 notas en diarios, 36
menciones en radios, 61 reportajes en television y 256 menciones en los portales web.

—  Elaboracién de productos comunicacionales para medios masivos y/o digitales, se
realizé la difusion de las escuela virtuales y deportivas presenciales, cobertura del
“Programa Arboles para Lima”, “Dinoworld”, “Raices de Vida” y la Subasta Publica.

—  Creacion de elementos graficos, se atendié las solicitudes de disefios graficos que
llegaron a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional dentro del marco de:
el 487° aniversario de Lima, San Valentin, Matrican, Dia Internacional de la Mujer,
Semana Santa, Dia del Trabajador, Dia de la Madre y Dia del Padre.

— Lanzamiento del boletin SERPAR Informativo, se emite semanalmente en version
digital que se publica en las redes sociales, por correo electrénico; y, también se publica
en la seccién de boletines de la web de la Entidad. A través de este, desde el mes de
junio, el puablico interno y externo de la institucion puede conocer las novedades y
actividades programadas.
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— Acciones para redes sociales y otros canales digitales, se planificé contenidos
semanales con un promedio de 2 a 3 publicaciones diarias, entre fotografias, disefios
y videos, de acuerdo con los objetivos de la institucion.

— Acciones de comunicacion interna, que fueron dirigidas a los trabajadores del SERPAR
LIMA, como comunicados importantes, colectas, saludos en fechas conmemorativas y
charlas informativas.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se mantiene la coordinaciéon con la Subgerencia de Concesiones y Eventos y la
Subgerencia de Deporte, Recreacién y Cultura, ambas de la Gerencia de Parques Zonales
y Metropolitanos, para dar a conocer las actividades que se desarrollaran en fechas
importantes segun el calendario. Ademas, para el correcto cumplimiento de las metas
trazadas para los productos audiovisuales son importantes 3 pilares: i) el desarrollo del
cuadro de trabajo donde se programan las fechas de produccion, ii) la redaccion de guiones
para que el producto final esté alineado a los objetivos, vy iii) el cumplimiento de los plazos
establecidos para la edicién del material.

Medida adoptada para la mejora continua

Se propone realizar una mejor priorizacion de los pendientes, manteniendo un flujo
ordenado en las solicitudes de disefio de acuerdo con las prioridades de cada camparfia de
difusion para la produccién de graficas para redes sociales.

Boletin

SERPAR

AN

SERPAR AR

|| cameamento:

Aventura, naturaleza y diversion

oro >

en los clubes zonales

Conoce nuestros paquetes: (LUK serpav gob.pe

y reservas: i gob.pe

www.munlima.gob.pe

www.munlima.gob.pe
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ESCUELAS

Presenciales y virtuales

o disd iMatricilate en linea!
recios desde
S/ 45 mensuales | | \WW:serpar.gob.pe)

oen las boleteria de ingreso

A\

Club zonal Huiracocha

INICIO: DESDE EL 3 DE ENERO

www.munlima.gob.pe

Centros de Costo con menor nivel ejecucion (<43%):

Organo de Control Interno = 41%, Durante el | semestre, se han atendido solicitudes de
informacion del Congreso, Fiscalia y Poder Judicial. También se ha realizado la revision
oportuna de la documentacion relacionada a los procesos y operaciones del servicio de
control simultaneo, asi como de los aplicativos informéticos (SEACE, MEF).

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se aseguro la capacidad operativa del Organo de Control Institucional, para brindar atencion
a los requerimientos de informacién en forma oportuna para el cumplimiento de las metas
programadas.

Medida adoptada para la mejora continua

Se propone mejorar la coordinacion realizada con la Gerencia de Control de Lima
Metropolitana de la Contraloria General de la Republica, a fin de reprogramar la entrega de
la carpeta que contiene la documentacion de servicio de control posterior.

Subgerencia de Ejecucion Coactiva = 39%, durante el | semestre se realizaron las
siguientes tareas:
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—  Cumplimiento del pago por aportes reglamentarios, se efectud acciones de seguimiento
y notificacion de medidas cautelares, para la obtencién de la cancelacion total de
expedientes.

—  Gestion por pago fraccionado y/o pago a cuenta, se realiz6 el pago a cuenta y/o
fraccionamiento de deuda por parte del deudor.

—  Efectuar notificaciones de embargo en forma de retencion, se realizaron acciones de
notificacion a los principales bancos de la capital para el embargo en forma de retencién
de cuentas a nombre de los deudores.

Medida adoptada para la mejora continua

Se coordin6 de manera constante con la Subgerencia de Tesoreria y la Gerencia de
Administracién y Finanzas, para la derivacién de expedientes con plazo vencido de
cancelacién. Asimismo, se realizan las acciones para la gestion del pago a cuenta y/o
fraccionamiento de deuda por parte del deudor.

Medida adoptada para la mejora continua

F"m\a}%gltal Se recomienda contratar el servicio de EQUIFAX-INFOCORP, para poder ejecutar la tarea
P ey de emision de requerimientos y carta blanca. También se propone continuar con la
Firmado digitalmente por PEREZ busqueda y ubicacion de cuentas y valores, ademas de propiedades de los emplazados.
ROJAS Ronald Richard FAU
2014591354405021 L. i L,
Fotha 16002692 12:40:46 -05:00 Actividad 5000715 Difusion Cultural

La Difusion Cultural esta conformada por las actividades operativas que realiza la Subgerencia
de Deporte, Recreacion y Cultura, las cuales son: Gestién de servicios deportivos y Gestidn de
servicios culturales. En el Cuadro N° 09, se puede observar que, se programaron 1,416 metas
fisicas y se ejecutaron 924, representando el 65% con relacion a la programacion anual.

Cuadro N° 09: Ejecucién de meta fisica de la Actividad 5000715 Difusiéon Cultural al |

semestre 2022

.
Actividad Meta .| Centros de Costo | SEM I S.EM % Ejec

Presupuestaria Prog. Ejec. Anual.
5000715 .
Difusién META2 | Subgerencia de Deporte, 1416 | 423 924 65%

Recreacién y Cultura (SGDRC)
Cultural
TOTAL 1,416 423 924 65%

Elaborado por: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion
Gestion de servicios deportivos

Esta actividad comprende los talleres, servicios y eventos deportivos. Durante el | semestre, se
brindé 758 talleres deportivos, 6 servicios y 46 eventos deportivos. Durante la pandemia del
Covid-19 se brind6 los servicios deportivos en dos modalidades: presencial y virtual. Sin
embargo, con las nuevas disposiciones del gobierno, durante el | semestre del afio 2022, se ha
priorizado los servicios deportivos presenciales. A continuacion, se muestra el detalle:

= Talleres deportivos presenciales

Se brindaron 728 talleres deportivos presenciales de 15 disciplinas, en total asistieron
13,540 participantes. La disciplina con mayor nimero de talleres y asistentes fue natacion
con 373y 7,404 respectivamente.
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Cuadro N° 10: Talleres deportivos presenciales al | semestre 2022

TALLERES DEPORTIVOS

PRESENCIALES

NRO. TALLERES
| SEM

. PARTICIPANTES
| SEM

TOTAL

Fuente: Subgerencia de Deporte, Recreacion y Cultura

Talleres deportivos virtuales

Aerdbicos 5 69
Ajedrez 21 243
Badminton 2 45
Basquet 75 1,501
Capoeira 3 135
Defensa personal 1 60
Entrenamiento funcional 1 25
Fatbol 36 398
Fatbol mixto 82 1,479
Karate 6 94
Nataciéon 373 7,404
Nado artistico 3 160
Taekwondo 38 718
Tai chi 6 210
Véle 76 999

728

13,540

Se brindaron 30 talleres deportivos presenciales de 6 disciplinas, en total asistieron 380
participantes. La disciplina que desarrollé el mayor nimero de talleres fue Taekwondo con

9 talleres y con 108 reproducciones.

Cuadro N° 11: Talleres virtuales al | semestre 2022

TALLERES DEPORTIVOS

NRO. TALLERES

NRO. REPRODUCCIONES

VIRTUALES | SEM | SEM
Aerdbicos 2 35
Entrenamiento funcional 3 42
Full Dance 4 52
Funcional Kids 5 64
Karate 7 79
Taekwondo 9 108

TOTAL | 30 380

Fuente: Subgerencia de Deporte, Recreacion y Cultura

Eventos deportivos

Se realizaron 46 eventos deportivos presenciales como los campeonatos, festivales y
clausuras, los cuales contaron con 4,775 asistentes.

Cuadro N° 12: Eventos deportivos al | semestre 2022

Eventos Deportivos

Nro. Eventos
| SEM

Nro. Participantes

| SEM

Torneo/ campeonato 14 995

Aerotoén, festival 14 1,040

Clausura 18 2,740
TOTAL | 46 4,775

Fuente: Subgerencia de Deporte, Recreacion y Cultura
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= Servicios deportivos

Se realizaron 6 servicios deportivos presenciales como el gimnasio y la clase maestra. Se
contd con la participacion de 48 asistentes.

Gestion de servicios culturales

Esta actividad comprende los talleres, servicios y eventos culturales. Durante el | semestre, se
brindé 108 talleres culturales, 5 servicios y 82 eventos culturales. Durante la pandemia del
Covid-19 se brindd los servicios culturales en dos modalidades: presencial y virtual. Sin
embargo, con las nuevas disposiciones del gobierno, durante el | semestre del afio 2022, se ha
priorizado los servicios culturales presenciales A continuacién, se muestra el detalle:

= Talleres culturales presenciales

Se realizaron 83 talleres culturales presenciales de 10 ramas artisticas. Dibujo y pintura
conto con el mayor nimero de talleres y asistentes ,19 y 700, respectivamente.

Cuadro N° 13: Talleres culturales presenciales al | semestre 2022

TALLERES CULTURALES NRO. TALLERES NRO. PARTICIPANTES

PRESENCIALES | SEM | SEM
Ballet 22 185
Baile Moderno 4 48
Baile Nifios 11 166
Break Dance 4 30
Danzas costumbristas 11 445
Dibujo y pintura 19 700
Fotografia 1 20
Malabares 1 15
Manualidades 7 265
Zancos 3 95

TOTAL | 83 1,969

Fuente: Subgerencia de Deporte, Recreacién y Cultura

= Talleres culturales virtuales

Durante el | semestre, se realizaron 36 talleres y escuelas culturales virtuales y se tuvo 572
reproducciones. Dibujo y pintura | cont6 con el mayor numero de talleres y la mayor cantidad
de reproducciones, 7y 111, respectivamente.

Cuadro N° 14: Talleres culturales al | semestre 2022

TALLERES CULTURALES NRO. TALLERES NRO. REPRODUCCIONES
VIRTUALES | SEM | SEM
Ballet | 5 60
Ballet Il 3 33
Ciencia divertida 3 66
Dibujo y pintural 7 111
Dibujo y pintura Il 3 67
Dibujo y pintura lll 1 36
Mini Chef 5 67
Expresarte | 6 85
3

Exiresarte 1l 47

Fuente: Subgerencia de Deporte, Recreacion y Cultura
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= Eventos culturales

Se realizaron 82 eventos culturales presenciales como conciertos y clausuras, los cuales
contaron con 4,775 asistentes.

Cuadro N° 15: Eventos culturales al | semestre 2022

Eventos Culturales Nro. Eventos Nro. Participantes

| SEM | SEM
Conciertos

Clausura
TOTAL
Fuente: Subgerencia de Deporte, Recreacién y Cultura

= Servicios culturales

Se realizaron 5 servicios culturales presenciales, que fueron las visitas a los museos
ubicados en los parques y que logré un total de 5,650 participantes.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Debido al cambio de las restricciones que permitian iniciar con escuelas deportivas y
culturales presenciales en espacios abiertos y al aire libre en Lima Metropolitana, se
incrementé la oferta de opciones para los usuarios. Asimismo, se mantuvo los protocolos de
bioseguridad, se mantienen tanto en el control de aforo, uso correcto de mascarilla y
distanciamiento social.

Medida adoptada para la mejora continua

Una de las principales medidas adoptadas fue el monitoreo constante a los talleres y
escuelas, lo cual permitié incorporar disciplinas y ajustar horarios a la demanda requerida.
En ese sentido, se priorizé el desarrollo de servicios deportivos y culturales presenciales.
Ademas, se mantiene la blsqueda de contenido de valor, que esté al alcance, que sea del
gusto de la mayor cantidad de poblacion; y sobre todo respetando los protocolos de
bioseguridad.

Actividad 5000950 Mantenimiento y Conservacion de Parques Zonales y de Areas Verdes
en Avenidas

El Mantenimiento y Conservacion de Parques Zonales y de Areas Verdes en Avenidas esta
conformada por las actividades operativas desarrolladas por los 27 Centros de Costo. Entre
sus principales funciones se encuentran: la promocién, organizacion, administracion, desarrollo
y mantenimiento de los Parques Metropolitanos, Zonales, Zoolégicos y Boténicos de la
Provincia de Lima y bajo administracion del SERPAR LIMA, con fines recreacionales,
culturales, deportivos y de preservacion del medio ambiente; asi como la regulacion, evaluacion
y control de las areas verdes que impacten sobre el medio ambiente metropolitano.

En el Cuadro N° 16 se puede observar que durante el | semestre del afio 2022 se programd
1’087,736 metas fisicas y se ejecutd 560,547, alcanzando con este monto el 34% de ejecucion
con relacién a la programacion anual.
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Cuadro N° 16: Ejecucién de meta fisica de la Actividad 5000950 Mantenimiento y Conservacion

de Parques Zonales y de Areas Verdes en Avenidas al | semestre 2022

META

ACTIVIDAD CENTROS DE COSTO

PRESUPUESTARIA

Gerencia de Areas Verdes

1,000,140

| SEM

META
PROG.

508,888

META
EJEC.

475,705

EMAPE 5,592 5,588 1,479 26%
META 3 Programa Arborizaciéon Urbana 630,701 | 570,209 | 80,356 | 13%
Autoridad del Transporte Urbana 219 109 138 63%
TOTAL META 3 1,636,652 | 1,084,794 | 557,678 | 34%
Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos 17 8 8 47%
— — - S
Admlnlst_ramon Parque Metropolitano Alameda 300 150 149 50%
las Malvinas
Administracion Parque Metropolitano Alameda 300 150 148 49%
Salvador Allende
— — - o
Qign;strauon Parque Metropolitano de la 300 150 150 50%
Administraciéon Parque Metropolitano del 300 150 146 49%
Migrante José M. Arguedas
Administracion Parque Metropolitano los Anillos 300 150 147 49%
5000950 Administraciéon Parque Metropolitano los 50%
MANTENIMIENTO Soldados del Pert =0 150 150
Y Administracion Parque Metropolitano Coronel 50%
CONSER\(/QACQN Miguel Bagueros 300 150 150
DE PARQUE ey i ;
Administracion Parque Metropolitano 50%
ZONALES Y DE Universitario i i - 150 150 ’
AER'EAAig/E%DA'ESS META 4 Administracion Parque Zonal Cahuide 300 150 141 | 47%
Administracién Parque Zonal Capac Yupanqui 300 150 145 48%
Administracion Parque Zonal Flor de Amancaes 300 150 150 50%
Administracién Parque Zonal Huascar 300 150 146 49%
Administraciéon Parque Zonal Huayna Capac 300 150 143 48%
Administraciéon Parque Zonal Huiracocha 300 150 147 49%
Administracion Parque Zonal Lloque Yupanqui 300 150 148 49%
Administracion Parque Zonal Manco Cépac 300 150 150 50%
Administracién Parque Zonal Santa Rosa 300 150 142 47%
Administracion Parque Zonal Sinchi Roca 300 150 145 48%
P T 7 0,
ﬁgggglstrauon Parque Zonal San Pedro de 300 150 144 48%
Subgerencia de Guardaparques y Seguridad 52 27 25 48%
Subgerencia de Concesiones y Eventos 47 24 24 51%
Subgerencia de Mantenimiento Técnico 63 33 23 37%
TOTAL META 4 5,879 2942 2869 49%
TOTAL 1,642,531 | 1,087,736 | 560,547 | 34%

Elaborado por: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion

A continuacion, se agruparan los 27 Centros de Costo de acuerdo a su nivel de ejecucion:

Firma Digital
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Servicio de Parques de Lima

Firmado digtalmente por PEREZ = Autoridad del Transporte Urbano= 63%, al | semestre del 2022, este Centros de Costo

ROJAS Ronald Richard FAU
20145913544 soft Lo ]
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—  Preparacion de terreno para la recuperacion de las areas verdes, se humedeci6 el

terreno del area proxima a implementar.

—  Plantacién de cubre suelos, para lo cual se empleé 3,410 sacos de aptemias.
— Riego por tancadas de agua de cisterna, se dio riego de 288 tancadas de agua a lo

largo del corredor del COSAC I.
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— Recojo, traslado y eliminaciéon de maleza con camiones por 20 m3, se traslad6 1,997
m? de maleza.

— Mantenimiento de areas verdes, labores que consisten en la poda de macizos, de
arboles y palmeras, perfilado e instalacion de cubre suelos, abono e instalacion de
plantas arbustivas y herbaceas.

—  Seguimiento a la ejecucién de convenios y/o contratos de asistencia técnica en areas
verdes, tarea que implicé la coordinacion entre la Gerencia de Areas Verdes, la
Subgerencia de Arborizacion Urbana y los supervisores e ingenieros de campo.

— Recalce de plantas y riego con motobombas de 13 HP.

Medida adoptada para el cumplimiento de meta

Se realizé las coordinaciones con los equipos técnicos a fin de evaluar constantemente las
areas verdes para identificar los puntos criticos que necesitan recuperacion y/o que cuenten
con maleza excesiva. En ese sentido, se conté con un calendario de revisiones y se mantuvo
la provision constante de plantas, insumos y herramientas

Medida adoptada para la mejora continua

Se propone mejorar los procesos de mantenimiento de las areas verdes, reforzando la
coordinacién campo-taller. Asimismo, se debe reportar oportunamente los desperfectos
mecanicos para dar las reparaciones y asistencias técnicas requeridas.

Centros de Costo con nivel de ejecucion muy bueno (<53%, 248%):

Gerencia de Areas Verdes =48%, Durante el | semestre del afio 2022, se realizaron las
siguientes tareas:

—  Produccién de flores y herbaceas para parques zonales y metropolitanos, se realizo la
siembra de las semillas de flores como: salvia roja, dianthus, lentejitas y petunias
ordenadas en bandejas dentro de un invernadero, hasta que estén aptas para ser
sembradas en los parques con las bolsas con sustrato adecuadas.

—  Produccién de arbustos y cactaceas para parques zonales y metropolitanos, destaca
la recoleccién de material de propagacién (esquejes, acodos y estacas), que en un
inicio son sembradas en camas de arena (formacién de raices), hasta que se haga el
trasplante definitivo con la bolsa de sustrato para la siembra en los parques.

—  Produccién de arboles, los arboles pasaron de talla 0 (plantén forestal) a la talla 1.

—  Produccién de champa de 50 m? de grass, tras lograr el abastecimiento de stock, esta
tarea se pudo implementar en el Bosque Educativo Municipal del Norte en Ancén.

—  Produccién de sacos de abono organico por 40 Kg, las actividades realizadas
incluyeron el acopio del material vegetal (restos de poda de grass), material organico
(guano), formando camas o pilas de compostaje; las cuales recibieron riego y volteo
(con maquina) para ayudar en el proceso de descomposicién y maduracion.

—  Produccion de alimentos perecibles para los animales por kg, se logré el sembrado de
semillas de hortalizas y forrajes en parcelas de produccion de campo.

—  Produccion de plantones forestales, se plantaron mioporos.

— Distribucion de plantas a los parques, destaca el vivero de Cahuide con los macizos
como el mayor productor y abastecedor de plantas a los parques.

— Limpiezay poda de altura de arboles y palmeras mayor a 6 metros, esta tarea se realizé
por una cuadrilla especializada en la poda de arboles de gran altura y estuvo a cargo
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de la Ing. Forestal de la GAV. Consistid en la limpieza por hidro lavadora de las hojas
sucias de arboles y palmeras de altura, y del podado de las ramificaciones excesivas.

— Numero de cortes de grass efectuados en los parques por cada 1 hectarea, para esta
tarea se utilizé una moto guadafia y el tractor de corte.

—  Eliminaciéon de maleza en los parques y traslado con camiones por 10 m3, para esta
tarea se preparo los macizos y la maleza que fueron trasladados a Ancén y luego
acopiados en el Parque Zonal Cahuide

— Trancadas de agua para parques zonales y metropolitanos, con los camiones cisterna
disponibles, el agua fue trasladada a los parques.

— Mantenimiento de bosques, esta tarea se realizé6 de manera mensual, una para cada
Bosque Educativo Municipal (Sur y Norte).

—  Evaluacion del plan de mantenimiento de los parques, se realizé reuniones semanales
para evaluar las fortalezas y debilidades de cada parque.

— Actualizacion de inventarios de macizos, arbustos y arboles de los parques, tarea que
incluye, luego del inventario y constatacion fisica, el retiro de las especies muertas, las
cuales son reemplazadas por una nueva.

—  Promover eventos de educacion ambiental, se promovi6 los viveros ubicados en los
distintos parques.

— Adquisicién y mantenimiento preventivo de maquinarias y/o vehiculos, tarea realizada
por técnicos mecénicos, que comprende una evaluacion la cual incluyé cambios de
aceite, bujias, filtro de gasolina y/o liquidos refrigerantes, segun la necesidad lo amerite.

Medidas adoptadas para la mejora continua

Se solicitd la contratacion de un mecénico perenne para la evaluacion y mantenimiento
diario de las unidades vehiculares, asi como otorgarle suministros suficientes para la
realizacion del mantenimiento. Asimismo, se continuo con el riego adecuado para dotar del
recurso hidrico suficiente para un correcto desarrollo y crecimiento de las especies
vegetales. También se aplicaron insumos quimicos que fomenten el desarrollo radicular y
vegetativo de los plantones, para que de esa manera el crecimiento y desarrollo se acelere
y la produccion sea positiva.

Medidas adoptadas para la mejora continua

Se recomienda programar un nuevo inventario de acuerdo a las necesidades de las areas
verdes para realizar nuevas plantaciones. Ademas, se recomienda solicitar las
adquisiciones de nuevas maquinas para el desarrollo de las tareas de corte de grass,
limpieza y poda. También se sugiere expandir el &rea de siembra en Ancon y continuar con
los diversos recalces en las zonas estresadas de los diferentes clubes y parques.

Parques Zonales y Metropolitanos administrados por SERPAR LIMA = 49%
(Promedio), este Centros de Costo agrupa 19 parques: 8 Parques Metropolitanos y 11
Parques Zonales. En el | semestre del afio 2022, se detallan las siguientes actividades
operativas realizadas:

- Gestién operativa del parque, referida a identificar y realizar las acciones de limpieza,
conservacion y mantenimiento de las &reas de infraestructura (fachadas, losas
deportivas, piscinas, lagunas y servicios higiénicos). También se dieron mejoras en los
espacios destinado a los animales (mini granjas y caballeriza).

- Mantenimiento de las areas verdes, esta actividad se realizd en coordinacion con la
Gerencia de Areas Verdes. Se uso el riego tecnificado para el mantenimiento del grass,
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se podd los arboles y palmeras, se realizod el deshierbo, siembra y eliminacion de
maleza y se dio el riego localizado con motobomba.

- Gestién administrativa del parque, se consolidé y report6 los ingresos, gastos de la caja
chica, se atendio a los usuarios, se gestiono las solicitudes de pedidos de materiales,
se coordind con las distintas areas y se realizé la administraciéon de la informacion
como: documentos emitidos, recibidos, y licencias. Asimismo, se verific6 el
cumplimiento de las funciones del personal (asistencia, actividades y capacitaciones).

Medida adoptada para el cumplimiento de metas

Se coordiné los requerimientos de materiales de limpieza con la Gerencia de Areas Verdes
segun las necesidades de cada parque y se trabajé en equipo para realizar las actividades
de mantenimiento de areas verdes. Asimismo, se dio una supervisién constante a los
trabajos encomendados a los servidores por parte del personal administrativo y sugerencias
contindias para la mejora de sus actividades. También se reforz6 la seguridad en las zonas
de nifios, deportivas y en el ingreso/ salidas a los parques a fin de verificar que se cumplan
los protocolos de la Covid-19 y de seguridad.

Medida adoptada para la mejora continua

Se recomienda incrementar la capacitacion en sistemas de gestion publica al personal
administrativo de los parques, asi como en herramientas ofimaticas. Se propone otorgar
medios de comunicacion (celulares, intercomunicadores) institucionales lo que permitira
llevar un control y registro de la informacién recibida y enviada. También se propone crear
escuelas o talleres para jardineros, con el objeto de incrementar sus conocimientos y
desempefio.

Subgerencia de Guardaparques y Seguridad = 48%, Al | semestre de 2022 se realizaron
las siguientes tareas:

—  Formulacion de otros documentos de gestion, como la cartilla de funciones del personal
de seguridad y los procedimientos a seguir en caso de incidentes en el interior de los
parques. Ademas, se formulé directivas para la funcion de control que deben realizar
los supervisores en los parques.

—  Supervision y control de la seguridad de los parques, se realizé visitas inopinadas y
mediante equipos telefénicos se monitored el cumplimiento de medidas de seguridad.

— Vigilancia y control realizadas por los guardaparques, se reporté pérdidas de
patrimonio, pero no dafios personales por accidentes.

—  Control y monitoreo de camara de videovigilancia, se revisaron los circuitos cerrados
de las instalaciones y se mantuvo el registro diario de novedades.

—  Ejecucion del Plan de Seguridad, se identifico el funcionamiento del plan dispuesto por
los supervisores de control de seguridad.

— Capacitacién al personal de supervisores y guardaparques, se dispuso de forma
permanente una charla en el cambio de turno sobre indecencias y temas de seguridad
ocurridos durante el servicio.

Medida adoptada para el cumplimiento de metas

Se realiz6 el monitoreo inopinado de rondas nocturnas para verificar las acciones en
seguridad de los parques y se realizé el mantenimiento y limpieza de camaras de seguridad
para tener una mejor visualizacion. Ademas, se mantienen las charlas de instruccién al
personal de forma constante.
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Medida adoptada para la mejora continua

Se recomienda mantener el proceso de contratacidn de personal, a fin de equilibrar la alta
rotacion. Asimismo, es importante mantener informacion sobre el comportamiento y trato al
publico durante cada visita en el turno de servicio.

Subgerencia de Concesiones y Eventos = 51%, En el | semestre del afio 2022 se

realizaron las siguientes tareas:

—  Elaboracién de expediente técnico de subasta publica, se identificaron 231 espacios
para subastar, categorizados en 4 rubros: moédulos, carritos moviles, juegos
recreativos, y restaurantes/fuentes de soda.

— Auditoria en campo a concesiones, se realizé inspecciones inopinadas y se verifico el
cumplimiento de las medidas de bioseguridad vigentes del Covid-19.

—  Gestion de alquiler de espacios para eventos, se atendieron las solicitudes de alquileres
de espacios, ingresadas por mesa de partes y por correo electrénico, cuyas respuestas
guedan registradas en el sistema de gestion documental.

— Auditoria en campo a ejecucién del evento, realiz6 inspecciones inopinadas y se
verificé el cumplimiento de las consideraciones detalladas en las cartas de
cotizaciones.

Medida adoptada para el cumplimiento de metas

Se mantuvo las tarifas vigentes en concordancia a los indices de afluencia que vienen
presentando los parques zonales y metropolitanos. Asimismo, se respondio a las solicitudes
mas préximas y las que requieren una atencién inmediata, con la finalidad de poder cerrar
dichos eventos y poder lograr una mayor recaudacion econémica para la entidad.

Medida adoptada para la mejora continua

En el caso de las inspecciones inopinadas en los diferentes parques zonales y
metropolitanos, si se detecta incumplimientos, se procede con la notificacion
correspondiente al solicitante para que pueda levantar las observaciones en un plazo no
mayor a 24 horas, bajo penalidad y/o imposibilidad de continuidad, de acuerdo a lo que se
detalla en la carta de cotizacion.

Centros de Costo con nivel de ejecucion bueno (<48%, 243%):

Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos = 49%, Al | semestre de 2022 se logré el

100% de lo programado, y se realizaron las siguientes tareas:

—  Supervision de las actividades relacionadas con la administracién de parques, se
lanzaron paquetes promocionales para los dias festivos y se optimiz6 el consumo de
los servicios basicos en los parques.

—  Fortalecer capacidades del personal, se brindd capacitaciones virtuales sobre
seguridad interna y los protocolos de bioseguridad del Covid-19. Ademas, se fortalecio
el trabajo en equipo, buen clima laboral y aprendizaje entre los trabajadores.

Medida adoptada para el cumplimiento de metas

Se creo la base de datos con apoyo de la SGSTI, para el registro de consumo de energia
eléctrica y consumo de agua potable por suministro de cada parque.

Medida adoptada para la mejora continua
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Se recomienda mantener actualizado de manera mensual la base de datos sobre consumo
de servicios en los parques. También se debe coordinar con la SGRH para brindar
capacitaciones y charlas al personal sobre protocolos y prevencion.

Centros de Costo con bajo nivel de ejecucion (<43%):

EMAPE = 26%, En el | semestre del afio 2022, se realizaron las siguientes tareas:

— Poda, retiro, traslado y plantacion de arboles, se atendié a 136 arboles. Las actividades
realizadas incluyeron la poda y limpieza de los individuos arbéreos de altura, usando
motosierras, podadoras de altura y retroexcavadora.

— Instalacién y mantenimiento de areas verdes, consiste en la limpieza, recojo de maleza,
rehabilitacién de los tramos avanzados por el retiro de individuos arboreos.

— Entregay plantacion de arboles para compensacién ambiental, fueron 253 arboles para
el distrito de Carabayllo.

—  Eliminacion, tratamiento y transformacion de residuos solidos en el Bosque Educativo
Municipal del Norte, residuos que son tratados y transformados por el personal
encargado para la produccion de abono.

—  Evaluacion, monitoreo y mantenimiento de especies arbéreas trasladadas, se realiza
de manera mensual.

— Actividades de cierre de via y sefalizacion vial, de sefializacion, que comprende la
colocacion de letreros preventivos, movilidad con luces de sefializacion e iluminacion.

— Seguimiento a la ejecucién de convenios/contratos de asistencia técnica en areas
verdes, con la supervision presencial y la evaluacion del avance diario de los trabajos.

Medida adoptada para el cumplimiento de la meta

Se realizaron las coordinaciones para poder liberar la zona del traslado de los arboles,
asimismo se identificé la presencia del hongo de Lasiodiplodia sp., patégeno altamente
transmisible entre arboles de similares caracteristicas, por lo que se hicieron las consultas
necesarias para evitar su propagacioén. Ademas, se viene gestionando con el equipo técnico
para las visitas y levantamiento de informacion de los préximos lugares a instalar arboles de
compensacion.

Medida adoptada para la mejora continua

Seguir el cronograma mensual de actividades sobre el avance de las instalaciones. Realizar
una comunicacion previa y campafas de sensibilizacion social a fin de que los vecinos de
las zonas cercanas se involucren mas en el Proyecto de EMAPE. Se viene coordinando con
la Gerencia de Administracion y Finanzas para el requerimiento de personal operativo para
una mayor instalacién de arboles de compensacion.

Programa de Arborizacién = 13%, al | semestre del 2022 se han realizado las siguientes
tareas:

— Plantacion de arboles en los terrenos o parques del SERPAR LIMA y/o con
participacion ciudadana, se realizaron salidas a las distintas municipalidades distritales
como: Magdalena, Rimac, Lurin, Puente Piedra. También se realizaron plantaciones
en los parques zonales de Cahuide, Huascar y Manco Céapac.

—  Capacitacion en educacion ambiental y programas de SERPAR LIMA a la poblacion,
se realiz0 6 capacitaciones que contaron con 77 asistentes.
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—  Capacitacion en educacion ambiental a la poblacién beneficiaria del Programa de
Arborizacion Urbana, se realizé 88 capacitaciones que contaron con 852 participantes,
en coordinacion con asociaciones civiles y vecinales.

— Generacion de convenios con instituciones publicas o privadas, se gestiond la
suscripcion de 2 convenios de cooperacion interinstitucional.

Medida adoptada para el cumplimiento de la meta

Se realizan coordinaciones con los representantes de las zonas donde seran entregadas
las donaciones, para que incentiven a los pobladores a capacitarse. Asimismo, se realizan
reuniones constantes con todo el equipo para exponer los problemas que afrontan para el
alcance de meta y plantear nuevas estrategias para lograr el cumplimiento.

Medidas adoptadas para la mejora continua

Se recomienda difusién en cada evento que se realiza, asi como en redes sociales sobre
los programas con los que cuenta SERPAR. Para mejorar la suscripcion de convenios se
esta planificando hacer reuniones presenciales a fin de que la informacion sea més fluida,
para que las partes puedan exponer sus dudas y absolverlas en la misma reunién y puedan
llegar a consensos de manera rapida

Subgerencia de Mantenimiento Técnico = 37%, durante el | semestre del 2022 se han
realizado las siguientes tareas:

—  Mantenimiento correctivo de lagunas, se realizé las reparaciones en el parque zonal de
Huiracocha.

—  Evaluacion fisica de las instalaciones, realizados en los parques zonales de Huascar y
Flor de Amancaes.

—  Mantenimiento correctivo y preventivo de tableros eléctricos, para lo cual se remitieron
las especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes de mantenimiento.

—  Mantenimiento correctivo de electrobombas y de puesta a tierra, se ejecuté segun el
cronograma fisico del Plan de Mantenimiento 2022.

—  Supervision y control de mantenimiento técnico en los parques.

—  Capacitacibn en mantenimiento técnico, en temas del uso adecuado de EPP’s,
mantenimiento de equipos electromecanicos y en el uso adecuado de equipos y
herramientas, el cual conto con la participacién de 98 colaboradores.

Medida adoptada para el cumplimiento de la meta

Se realizaron los requerimientos de servicios necesarios para contar con el personal y los
equipos adecuados para el cumplimiento de las actividades del Plan de Mantenimiento
2022. Asimismo, se realiz6 el seguimiento en los trabajos de mantenimiento correctivo, a fin
de obtener un resultado con los estandares solicitados.

Medidas adoptadas para la mejora continua

Se recomienda mantener las capacitaciones a los trabajadores a fin de ejecutar servicios
con la calidad y seguridad requerida. Ademas, de acuerdo con el alcance y magnitud de los
trabajos que se requieren en la SGMT, actualmente se estdn adoptando medidas de
replanteo para poder minimizar la magnitud de las intervenciones.
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La actividad Obligaciones Sociales esta asociada al Centros de Costo Subgerencia de
Recursos Humanos, comprendiendo la actividad operativa Gestion de compensaciones y
pensiones, que desarrolla las planillas de pensionistas.

Del Cuadro N° 17 se observa que, durante el | semestre del afio 2022 se programaron 6
acciones, las cuales se ejecutaron en su totalidad de manera 6ptima, representando el 50% en

la programacién anual.

Cuadro N° 17: Ejecuciéon de meta fisica de la Actividad 5000991 Obligaciones Sociales

al | semestre 2022

| SEM
META TOTAL, MET %
ACTIVIDAD PRESUPUESTA CENTROS DE COSTO ANUAL META A EJEC
RIA PROG. PROG. EJE
5000991 )
OBLIGACIONES META 5 aﬂtr;?;rfﬁgc'a de Recursos 12 6 6 | 50%
PREVISIONALES
TOTAL 12 B 6 | 50%

Elaborado por: Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion

a) Ejecucion de ingresos

Evaluacion de cumplimiento de las metas financieras

Al | semestre de 2022, los ingresos alcanzaron la suma de S/ 24'729,096.30 lo que
representa un avance del 43% en relacién con el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM). Los ingresos por genérica se muestran en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 18: Ejecucién de ingresos al | semestre 2022

Presupuesto 2022

PIA

| semestre

Ingresos Recaudado (FTE FTO) Av.
\ PIM 2-RDR 4-DyT Total

Ingresos corrientes 49’632,886 53’432,886 18°803,872 3’800,536 22’604,408 | 42.30%
1.1 Impuestos y contribuciones obligatorias 8'350,000 8'350,000 1’457,180.40 - 1’475,180.40 | 17.67%
1.3 Venta de bienes y servicios y derechos 37'694,134 37'694,134 | 15'969,005.20 - 15'969,005.20 | 42.36%
1.4 Donaciones y transferencias 1,284 3'801,284 -| 3'800,535.55 3'800,535.55 | 99.98%
1.5 Otros ingresos 3'587,468 3'587,468 1'332,763.65 - 1'332,763.65 | 37.15%
1.6 Venta de activos no financieros - - 26,923.10 - 26,923.10 -
Financiamiento 3°000,000 3'928,032 1’196,656.40 928,032 2°124,688.40 | 54.09%
1.9 Saldos de balance 3'000,000 3'928,032 1'196,656.40 928,032 2'124,688.40 | 54.09%

TOTAL 52’'632,886 57°360,918 | 20’000,528.75 | 4'728,567.55 24°729,096.30 | 43.11%

Fuente: Mddulo de Proceso Presupuestario SIAF-SP

e Fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados

Impuestos y Contribuciones Obligatorias
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La recaudacion de esta genérica de ingresos, al | semestre del afio 2022, alcanzé la suma
de S/ 1°475,180.40 soles que representan una ejecucion presupuestal del 17.67% de lo
programado. Estos ingresos se generan por pago de aportes para parques zonales producto
de las habilitaciones urbanas y edificaciones que se realizan en los diferentes distritos de
Lima Metropolitana.

Venta de Bienes

La recaudacion de esta genérica de ingresos, al | semestre del afio 2022, alcanz6 la suma
de S/ 6°894,400.00. Estos ingresos se generaron por la venta de terrenos en la Subasta
Publica del 2022, que incluye la venta de bases y el pago por derecho de tramite que
realizaron los administrados; ademas los servicios recreativos que se prestan en los parques
zonales y metropolitanos.

Derechos y Tasas Administrativas

La recaudacion de esta genérica de ingresos, al | semestre del afio 2022, alcanzé la suma
de S/ 2,830.50 producto del pago por derecho de tramite que realizan los administrados a
la entidad.

Venta de Servicios

La recaudacion de esta genérica de ingresos, al | semestre del afio 2022, alcanzé la suma
de S/ 9'071,773.76, producto de los ingresos por los servicios recreativos que se prestan en
los parques zonales y metropolitanos que administra la entidad, tales como: vacaciones
Gtiles, alquiler de los espacios y los ingresos por los servicios a terceros.

Otros Ingresos

La recaudacion de esta genérica de ingresos, al | semestre del afio 2022, alcanzé la suma
de S/ 1’332,763.65. Estos ingresos se generaron por los intereses bancarios, intereses
que se cobran por fraccionamiento de aportes para parques zonales (pagares), alquiler de
concesiones de kioscos, restaurantes, juegos infantiles, ingresos por costas judiciales y
otros ingresos diversos. Esta suma representa el 37.15% de lo programado.

Saldo de Balance

La recaudacién de esta genérica de ingresos, al | semestre del afio 2022, registra los
ingresos financieros como saldo de balance 2021 por la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados hasta por la suma de S/ 1'196,656.40, que representan un
39.88% de lo programado.

Fuente de financiamiento: Donaciones y Transferencias
Donaciones y Transferencias Corrientes

La recaudacion de esta genérica de ingresos, al | semestre del afio 2022, alcanzé la suma
de S/ 3'800,535.55. Estos ingresos corresponden, a las alicuotas transferidas de los
pensionistas que se encuentran en el régimen de la Ley 20530 (Fondo de Pensiones) por
parte del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, asi como la transferencia financiera
efectuada por la Municipalidad Metropolitana de Lima para el cumplimiento de los objetivos
del afio 2022.
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La recaudacion de esta genérica de ingresos, al | semestre del afio 2022, alcanzé la suma

de S/ 928,032.00; estos ingresos corresponden a los saldos del afio 2021.

b) Ejecucion de egresos

La ejecucion del gasto al | semestre alcanzé la suma de S/ 22’388,632.50, lo que representa
un avance del 39.03% en relacién con el PIM. La ejecucién del gasto por fuente de
financiamiento se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 19: Ejecucién presupuestaria de gasto al | semestre 2022 por fuente de

Firma Digital

financiamiento

V°B

Servicio de Parques de Lima

: L PIM Devengado Avance

Fuente de financiamiento ‘ PIA | SEM | SEM | SEM
Recursos Directamente Recaudados 52,631,602.00 52,631,602.00 17,827,576.39 33.78%
Donaciones y Transferencias 1,284.00 4,729,316.00 4,561,056.11 96.44%
TOTAL 52,632,886.00 | 57,360,918.00 | 22,388,632.50 39.03%

Firmado digitalmente por PEREZ

ROJAS Ronald Richard FAU
20145913544 soft
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Fuente: Modulo de Proceso Presupuestario SIAF-SP

La ejecucion presupuestaria de gasto a nivel de actividades y proyecto por fuente de
financiamiento, al | semestre del 2022 se encuentra detallada en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 20: Ejecucién presupuestaria de gasto por actividad / proyecto al | semestre 2022 (A

Actividad / Proyecto

nivel de genérica)

PRESUPUESTO

PIA

PIM

RDR

DyT

DEVENGADO (FTE. FTO.)

TOTAL

5000003 Gestion Administrativa 14,211,252.00 | 19,977,365.00 7,105,328.82 810,718.98 7,916,047.80 | 40%
2.1 Personal y Obligaciones 2,935,748.00 3,548,210.00 648,750.33 347,334.79 996,085.12 | 28%
2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 150,000.00 122,820.00 - - - -
2.3 Bienes y Servicios 10,671,504.00 15,691,761.00 6,143,941.85 463,384.19 6,607,326.04 | 42%
2.4 Donaciones y Transferencias 176,500.00 176,500.00 - - - N
2.5 Otros Gastos 135,000.00 309,674.00 297,586.76 - 297,586.76 | 96%
2.6 Adg. de Activos no Financieros 142,500.00 128,400.00 15,049.88 810,718.98 15,049.88 | 12%
5000715 Difusién Cultural 580,054.00 601,187.00 428,873.35 15,372.60 44424595 | 74%
2.3 Bienes y Servicios 580,054.00 601,187.00 428,873.35 15,372.60 444,245.95 | 74%
5000950 Mantenimiento y Conservacion de 37,230,020.00 | 36,080,454.00 | 10,144,172.82 | 3,644,183.61 | 13,788,356.43 | 38%
Parques Zonales y Areas Verdes
2.1 Personal y Obligaciones 10,605,560.00 | 11,766,531.00 | 1,788,344.81 | 139595459 | 3.184,299.40 | 27%
2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales - 18,600.00 18,600.00 18,600.00 | 100%
2.3 Bienes y Servicios 26,533,469.00 | 24,147,323.00 | 8,319,216.03 | 2,248,229.02 | 10,567,445.05 | 44%
2 5 Otros Gastos - 48,000.00 7,499.98 7,499.98 | 16%
2.6 Adg. de Activos no Financieros 100,000.00 100,000.00 10,512.00 10,512.00 | 11%
5000991 Obligaciones Previsionales 602,551.00 701,912.00 149,141.40 90,780.92 239,922.32 | 34%
2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 602,551.00 701,912.00 149,141.40 90,780.92 239,922.32 | 34%
TOTAL 52,632,886.00 | 57,360,918.00 | 17,827,516.39 | 4,561,056.11 | 22,388,572.50 | 39%

Fuente: Mo6dulo de Proceso Presupuestario SIAF-SP

e Fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados

Actividad 5000003 Gestién Administrativa
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2.1 Personal y Obligaciones Sociales

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 648,750.33. Esta suma se
destind a cubrir las planillas del personal empleado de las areas de la sede administrativa
central y pago de dietas a los miembros del directorio y contribuciones a ESSALUD de los
meses enero, febrero, marzo del 2022.

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

No hubo ejecucion de gastos en esta genérica pues no se generaron subsidios por
fallecimiento y sepelio del personal de las Oficinas Administrativas.

2.3 Bienes y Servicios

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 6°143,941.85, esta suma se
destind a la compra de materiales de materiales de escritorio, combustible para vehiculos,
mantenimiento de vehiculos, y alquiler de fotocopiadora, servicios de luz y agua, telefonia
movil, seguro de vida, locaciones de servicios prestados a diferentes sub gerencias
administrativas, pago de personal bajo el régimen de contratos Administrativos de Servicios
(CAS), alquiler de maquinarias y equipo, materiales de limpieza, movilidades, cargos
bancarios etc.

2.5 Otros Gastos

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 297,586.76. Esta suma se
destind a cubrir los pagos del impuesto predial y de arbitrios municipales de los terrenos del
SERPAR LIMA.

2.6 Adquisicion de Activos no Financieros

La ejecucién de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 15,049.88. Esta suma se
destino al reconocimiento de deuda por la compra de discos duros y memorias RAM para
computadoras de SERPAR LIMA.

Actividad 5000715 Difusion Cultural

2.3 Bienes y Servicios

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 428,873.35. Esta suma se
destiné al pago del personal CAS, Locadores de Servicios y servicios diversos para ejecutar
las actividades culturales de la entidad y de los Centros Culturales en nuestros parques
zonales y metropolitanos.

Actividad 5000950 Mantenimiento y conservacion de pargues zonales y de areas
verdes en avenidas

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

La ejecucién de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 1'788,344.81. Esta suma se
destino para la atencion para la atencién de las planillas de los empleados y personal obrero
que laboran en los parques zonales y parques administrados por encargo, de los meses
enero, febrero y marzo del 2022.

2.1 Personal y Otras Prestaciones Sociales
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La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 18,600.00. Esta suma
corresponde al pago de subsidios por fallecimiento de familiar directo de servidores obreros
de la institucion.

2.3 Bienes y Servicios

La ejecucién de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 8'319,216.03. Esta suma se
destiné para la compra de materiales para mantenimiento, gastos de movilidad, servicio de
agua, servicio de luz, mantenimiento de maquinaria y equipos, alquiler de maquinarias y
equipos, servicios diversos, pago del personal CAS y de locadores de servicios; todo ello
para el mantenimiento oportuno de los parques zonales y metropolitanos.

2.5 Otros Gastos

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 7,499.98. Esta suma se
destind a cubrir el pago de laudo arbitral a personal obrero de la entidad.

2.6 Adquisicién de Activos no Financieros

La ejecucidn de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 10,512.00. Los gastos en
esta genérica corresponden a la adquisicion de maquina escarificadora, adquisicion de
maguinarias y equipos para los parques zonales y metropolitanos.

Actividad 5000991 Obligaciones Previsionales

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 149,141.40, destinado al
pago de las planillas de pensiones de los meses enero, febrero y marzo del 2022.

Fuente de financiamiento: Donaciones y Transferencias

Actividad 5000003 Gestién Administrativa

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

La ejecucion de gastos al | semestre asciende ala suma de S/ 347,334.79, la cual se destin6
a cubrir las planillas del personal empleado de las areas de la sede administrativa central
del personal obrero y el pago de dietas a los miembros del directorio de abril a junio 2022.

2.3 Bienes y Servicios

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 463,384.19. Esta suma se
destiné al pago del personal CAS administrativo de abril a junio 2022.

Actividad 5000715 Difusion Cultural

2.3 Bienes y Servicios

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 15,372.60. Esta suma se
destind al pago del personal CAS que permita cumplir los objetivos institucionales del
SERPAR LIMA.
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Actividad 5000950 Mantenimiento y Conservacién de Pargues Zonales y de Areas
Verdes en Avenidas

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

La ejecucién de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 1’395,954.59. Esta suma se
destind a cubrir las planillas del personal empleado y obrero de las areas operativas
correspondiente a los meses de abril a junio 2022.

2.3 Bienes y Servicios

La ejecucion de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 2'248,229.02. Esta suma se
destind al pago del personal CAS de los parques zonales y metropolitanos bajo
administracion del SERPAR LIMA.

Actividad 5000991 Obligaciones Previsionales

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales

La ejecucién de gastos al | semestre asciende a la suma de S/ 90,780.92, esta suma se
destiné al pago de planilla de pensiones del personal del Decreto Ley 20530.

c) Conclusiones

La ejecucién de ingresos totales al | semestre de 2022 del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA, fue por la suma de S/ 24'729,096.30 correspondiendo a la fuente Recursos
Directamente Recaudados la suma de S/20°000,528.75 y por la fuente Donaciones y
Transferencias se ejecuto ingresos por la suma de S/ 4728,567.55.

Los ingresos no se vienen dando segun lo programado, ello debido principalmente a la
pandemia Covid-19 que viene azotando a nuestro pais, puesto que nuestros parques zonales
y metropolitanos no atendieron a su real capacidad sobre todo en verano con las piscinas
recreativas de nuestros parques zonales que estuvieron cerradas. A efecto de cubrir los
ingresos programados, la Municipalidad Metropolitana de Lima viene otorgando las
transferencias financieras necesarias para el cumplimento de los objetivos trazados por la
Entidad para el presente afio 2022

La ejecucién de gastos totales al | semestre de 2022 ascendieron a S/ 22'388,672.50,
correspondiendo a la fuente de Financiamiento Recursos 2-Directamente Recaudados la suma
de S/ 17'827,516.39 y por la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias alcanzaron
la suma de S/ 4'561,056.11.

La Entidad cumplié con el pago oportuno de las remuneraciones de los trabajadores, asi como
la atencion de bienes y servicios basicos para la operatividad de los parques zonales y
metropolitanos, ello debido a las transferencias efectuadas por la Municipalidad Metropolitana
de Lima; sin embargo, aun se tienen pendiente de adquisicion de bienes y contratacién de
servicios, las cuales se atenderan en cuanto mejoren los ingresos de la institucion.

2.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas

Entre las principales medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas, se pueden citar las
siguientes:
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- Durante el | semestre, se volvio progresivamente al trabajo presencial del cuerpo civil de los
organos y unidades organicas de la entidad, en adaptacion a las nuevas disposiciones de
emergencia sanitaria emitidas en el Decreto Supremo N°76-2022-PCM.

- Seimplement¢ la asistencia técnica permanente hacia los Centros de Costo para que puedan
remitir sus reportes POI 2022, Rendicién de Cuentas e informes mensuales del Sistema de
Control Interno. Asimismo, se prioriz6 los procesos relacionados a los instrumentos de gestién
y se cumplié con los plazos del Presupuesto Institucional.

- Se realizaron visitas inopinadas a los diferentes parques zonales y metropolitanos
administrados por la entidad para revisar la caja chica, las concesiones y eventos y las
medidas de seguridad.

- Se realiz6 un seguimiento constante a cada una de las tareas y se absolvieron consultas, a
fin de tomar las acciones necesarias para asegurar la integridad fisica y funcional de los
documentos de las unidades organicas del SERPAR LIMA.

- Se actualizé6 mensualmente el registro mensual de los proyectos de inversion publica y del
avance en INFOBRAS. Asi mismo, se mantuvo la programaciéon de la formulacion de los
proyectos de acuerdo con la priorizacion propuesta.

- Se mantiene la coordinacién con la Subgerencia de Concesiones y Eventos (SGCE) y
Subgerencia de Deporte, Recreacién y Cultura (SGDRC), ambas de la Gerencia de Parques
Zonales y Metropolitanos, para dar a conocer las actividades recreativas y culturales que se
desarrollaran en fechas importantes segun el calendario.

- Se asegurd la capacidad operativa del Organo de Control Institucional (OCI), para brindar
atencion a los requerimientos de informacion en forma oportuna para el cumplimiento de las
metas programadas.

- Seincremento la oferta de opciones de talleres de servicios recreativos y culturales para los
usuarios. Asimismo, se mantuvo los protocolos de bioseguridad se mantienen tanto en el
control de aforo, uso correcto de mascarilla y distanciamiento social.

- Se realiz6 las coordinaciones con los equipos técnicos a fin de evaluar constantemente las
areas verdes para identificar los puntos criticos que necesitan recuperacion y/o que cuenten
con maleza excesiva.

- Se solicité la contratacion de un mecanico perenne para la evaluacién y mantenimientos
diarios de las unidades vehiculares, asi como otorgarle suministros suficientes para la
realizacion de los mantenimientos.

- Sedio una supervision constante a los trabajos encomendados a los servidores por parte del
personal administrativo y sugerencias continuas para la mejora de sus actividades.

- Se mantuvo las tarifas vigentes en concordancia a los indices de afluencia que vienen
presentando los parques zonales y metropolitanos.

Medidas para la mejora continua

Entre las principales medidas para la mejora continua que deben ser consideradas por los Centros
de Costo, para el cumplimiento de las metas, se pueden citar las siguientes:

— Implementar el control de gasto de calidad con la finalidad de gestionar los recursos de la
entidad de forma eficiente, permitiendo contratar los bienes y servicios basicos suficientes
para mantener la operatividad de los parques zonales y metropolitanos.

— Coordinar el acceso a la informacion a las diferentes areas para la celeridad de la
presentacion de demandas y/o recursos administrativos.

— Realizar reuniones mensuales con las areas involucradas en las recomendaciones de
informes de auditoria o de control simultaneo.
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Asistir a las capacitaciones gratuitas brindadas por el OSCE y a los seminarios o cursos sobre
contrataciones del Estado, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP del SERPAR LIMA.

Realizar una mejor priorizacion de los pendientes, para que la Gerencia de Comunicaciones
e Imagen Institucional mantenga un flujo ordenado en las solicitudes de disefio de acuerdo
con las prioridades de cada campafia de difusion para la produccion de graficas para redes
sociales.

Se sugiere contratar el servicio de EQUIFAX-INFOCORP, para poder ejecutar la tarea de
emisién de requerimientos y carta blanca de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva.
Monitorear de forma constante los talleres y escuelas, para permitir incorporar disciplinas y
ajustar horarios a la demanda requerida. En ese sentido, se priorizara el desarrollo de
servicios deportivos y culturales presenciales.

Mejorar los procesos de mantenimiento de las areas verdes, reforzando la coordinacion
campo-taller. Asimismo, se debe reportar oportunamente los desperfectos mecanicos para
dar las reparaciones y asistencias técnicas requeridas.

Incrementar las capacitaciones en sistema de gestién publica al personal administrativo de
los parques, asi como en herramientas ofimaticas.

En el caso de las inspecciones inopinadas en los diferentes parques zonales y metropolitanos,
si se detecta incumplimientos, debera procederse con la notificacién correspondiente.
Mantener actualizado de manera mensual la base de datos sobre consumo de servicios en
los parques. De igual forma, es necesario coordinar con la Subgerencia de Recursos
Humanos para brindar capacitaciones y charlas al personal sobre protocolos y prevencion.

3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Conclusiones

Luego de realizar la Evaluacion de la Implementacién del Plan Operativo Institucional 2022 al |
semestre, se concluye lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

De acuerdo con la informacién remitida por los 6rganos y unidades organicas del SERPAR
LIMA, a nivel de la Actividad Gestion Administrativa, el nivel de ejecucion representa el 47%
de la programacién anual.

Por otro lado, a nivel de la Actividad Difusion Cultural se ha obtenido una ejecucién del 65%
del total de lo programado anualmente.

A nivel de la Actividad Mantenimiento y Conservacion de Parques Zonales y de Areas
Verdes en Avenidas, se logro una ejecucion del 34% de lo programado para el afio.

La Actividad Obligaciones Previsionales logré una ejecuciéon del 50% de lo programado para
el afio 2022.

Al | semestre del 2022, el Presupuesto Institucional Modificado asciende a la suma total de
S/ 57°360,918.00. Se tiene asi, una ejecucion de gasto por toda fuente de financiamiento
por la suma total de S/ 22°388,632.50, que representa el 39% del total del presupuesto de
la entidad.

3.2. Recomendaciones
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Se recomienda a los 6rganos y unidades organicas, implementar gradualmente las medidas
de mejora descritas en el presente documento, y hacer seguimiento permanente al
cumplimento de las metas programadas en su Plan Operativo Institucional.

4 ANEXOS

4.1

4.2
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Reporte de Seguimiento del POI 2022 — | semestre.

El siguiente reporte del Seguimiento del POl 2022 — | semestre se encuentra publicado en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad, pudiendo consultarlo en el siguiente enlace:

https://www.serpar.gob.pe/wp-content/uploads/POI1/2022/SEGUIMIENTO EVALUAC POI 2022-
|_SEM.pdf

Tablas de Seguimiento del POI 2022 — | semestre.

4.2.1 Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por Actividad Operativa

En la Tabla 1, muestra el detalle por cada centro de costo y actividad operativa de la programacion
fisica anual, la ejecucion fisica al | semestre, la programacion financiera anual y el seguimiento
financiero al | semestre. Asimismo, se detalla en porcentaje el avance fisico del | semestre y el
avance fisico anual de cada actividad operativa con su respectivo centro de costo.

4.2.2 Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEIly AEI del PEI

Enla Tabla 2, se muestra todos los centros de costo del SERPAR LIMAy la cantidad de actividades
operativas de cada uno de ellos. En ese sentido, se considera los datos del POl 2022 modificado
version 1 con respecto a su programacion financiera al | semestre; obteniendo un total de 92
actividades operativas y la suma de S/. 60,401,228 como monto total de metas financieras anuales.

4.2.3 Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEl y AEI del PEI

En la Tabla 3, se muestra los 4 objetivos estratégicos y las 4 estrategias institucionales articuladas
del SERPAR LIMA con el Plan Estratégico Institucional de la MML.Ademas, se indica el nivel de
prioridad, la cantidad de actividades operativas, el seguimiento financiero y la ejecucion fisica por
semestre y anual de cada una de las 4 acciones estratégicas institucionales.

4.2.4 Tabla 4. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por funciones del Estado

En la Tabla 4, se muestra el porcentaje de la ejecucion fisica semestral y anual de las actividades
operativas de los centros de costo agrupados por funciones del Estado siendo 3: ambiente, cultura
y deporte y prevision social.

4.2.5 Tabla 5. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por Centro de Costo

En la Tabla 5, se muestra el listado de todos los centros de costo, el nimero total de sus
actividades operativas, el seguimiento financiero y el porcentaje de la ejecucion fisica por semestre
y de forma anual.
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Tabla 1. Avance de ejecuci a del POI Mo

Pliego
s 8% | pliego H- Centro de Costo Objetivo Estrategico Institucional

'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '01.01 SECRETARIA GENERAL OEI.0O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '01.01 SECRETARIA GENERAL OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '01.02 SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '01.02 SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '02.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '03.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '03.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '04.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '04.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '04.02 SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '04.02 SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION OEI.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '04.02 SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '05.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '05.02 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '05.02 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '05.03 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '05.04 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '05.05 SUBGERENCIA DE TESORERIA OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '05.06 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '06.01 GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '07.01 GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '08.01 GERENCIA DE PROYECTOS OEI.O9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '08.02 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO TECNICO OELO6 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '09.01 GERENCIA DE AREAS VERDES OEI.O3 IMPLEMENTAR UNA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN LA PROVINCIA DE LIMA 3
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '09.01 GERENCIA DE AREAS VERDES OEI.O3 IMPLEMENTAR UNA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN LA PROVINCIA DE LIMA 3
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '09.01 GERENCIA DE AREAS VERDES OEI.O3 IMPLEMENTAR UNA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN LA PROVINCIA DE LIMA 3
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '09.02 EMAPE OEI.O3 IMPLEMENTAR UNA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN LA PROVINCIA DE LIMA 3
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '09.03 PROGRAMA DE ARBORIZACION URBANA OEI.O3 IMPLEMENTAR UNA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN LA PROVINCIA DE LIMA 3
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '09.04 AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO OEI.O3 IMPLEMENTAR UNA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS EN LA PROVINCIA DE LIMA 3
'000 ETEs |'500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.01 GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS OEI09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 9
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.02 SUBGERENCIA DE DEPORTES, RECREACION Y CULTURA OEL06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs |'500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.02 SUBGERENCIA DE DEPORTES, RECREACION Y CULTURA OEI08 PROMOVER LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL EN LA PROVINCIA DE LIMA 8
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.03 SUBGERENCIA DE GUARDAPARQUES Y SEGURIDAD OEL06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.04 SUBGERENCIA DE CONCESIONES Y EVENTOS OEI.O6 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.04 SUBGERENCIA DE CONCESIONES Y EVENTOS OEL06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs |'500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.05 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS OEI06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.05 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS OEL06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs |'500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.05 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS OEI06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.06 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA SALVADOR ALLENDE OEL06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs |'500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.06 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA SALVADOR ALLENDE OEI06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.06 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA SALVADOR ALLENDE OEL06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs |'500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.07 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO DE LA MURALLA OEI06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.07 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO DE LA MURALLA OEL06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.07 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO DE LA MURALLA OEI06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.08 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO DEL MIGRANTE “JOSE MARIA ARGUEDAS” OEI.06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.08 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO DEL MIGRANTE “JOSE MARIA ARGUEDAS” OEI06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.08 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO DEL MIGRANTE “JOSE MARIA ARGUEDAS” OEI.06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.10 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS OEI06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
'000 ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA '10.10 ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS OEI.06 PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA 6
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ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
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ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs '500232  SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs '500232  SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs '500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
ETEs ‘500232 | SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
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ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL PERU
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL PERU
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL PERU
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO CORONEL MIGUEL BAQUERO
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO CORONEL MIGUEL BAQUERO
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO CORONEL MIGUEL BAQUERO
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAHUIDE

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAHUIDE

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAHUIDE

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUASCAR

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUASCAR

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUASCAR

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUIRACOCHA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUIRACOCHA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUIRACOCHA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL MANCO CAPAC

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL MANCO CAPAC

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL MANCO CAPAC

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SANTA ROSA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SANTA ROSA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SANTA ROSA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SINCHI ROCA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SINCHI ROCA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SINCHI ROCA

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SAN PEDRO

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SAN PEDRO

ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SAN PEDRO

Para la evaluacion solo se considera las AO/inversiones activas y con meta fisica anual mayor a cero.

1/ El método de calculo del AVANCE % EJEC. FISICO de las AO/inversion dependerd del tipo de agregacion con el que fue configurada:
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PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
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PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
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PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
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PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE; RECREACION Y SALUD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA

i. Acumulado anual: (suma de la ejecucién) / (suma de la programacién) * 100. Para la suma considerar los meses del periodo de evaluacién (semestre 1, semestre 2 o anual).
ii. Acumulado mensual: (Gltimo valor mayor a cero en la ejecucién) / (ultimo valor mayor a cero en la programacion) * 100. Ultimo valor considerando el periodo de evaluacion (semestre 1, semestre 2 o anual).
iii. No acumulado: Promedio de la ejecucién porcentual de cada mes. Donde la ejecucién porcentual de cada mes se calcula como: (ejecucién del mes)/(programacion del mes)*100, de AO cuya programacién sea mayor a 0. El promedio es de los meses del periodo de evaluacién (semestre 1, semestre

anual).

Ademds, para los valores semestrales se tendrd siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programacién fue 0.
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AEL.09.09
AEL09.09
AEI.09.09
AEL09.09
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AEI.09.09
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AEL.09.09
AEL09.09
AEL.09.09
AEL09.09
AEL.09.09
AEL09.09
AEL.09.09
AEL09.09
AEL.09.09
AEL09.09
AEL.06.04
AEL03.03
AEL.03.03
AEL03.03
AEL.03.03
AEL03.03
AEL03.03
AEL09.09
AEL06.03
AEL.08.02
AEL06.03
AELL06.03
AEL06.03
AELL06.03
AEL06.03
AELL06.03
AEL06.03
AELL06.03
AEL06.03
AELL06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

Accion Estratégica Institucional

GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA CON MANTENIMIENTO PERMANENTE ADMINISTRADA POR LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

MEJORAMIENTO; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL CERCADO DE LIMA Y DE COMPETENCIA DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
MEJORAMIENTO; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL CERCADO DE LIMA Y DE COMPETENCIA DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
MEJORAMIENTO; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL CERCADO DE LIMA Y DE COMPETENCIA DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
MEJORAMIENTO; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL CERCADO DE LIMA Y DE COMPETENCIA DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
MEJORAMIENTO; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL CERCADO DE LIMA Y DE COMPETENCIA DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
MEJORAMIENTO; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL CERCADO DE LIMA Y DE COMPETENCIA DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.

GESTION INSTITUCIONAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES PERMANENTE EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
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PREVISION S!
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AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE

SERPAR

Actividad

Actividad Operativa

AOI50023201 APROBACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

AOI50023201 CONDUCCION DE GESTION INSTITUCIONAL

AOI50023201 GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL USUARIO

AOI50023201 GESTION DEL ARCHIVO CENTRAL

AOI50023201 GESTION DEL CONTROL INSTITUCIONAL

AOI50023201 DEFENSA JURIDICA INSTITUCIONAL

AO0I50023201 ASESORAMIENTO LEGAL ADMINISTRATIVO

AOI50023201 GESTION DEL PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
AOI50023201 GESTION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

AOI50023201 GESTION DE LOS SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL
AOI50023201 GESTION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y CAPACITACION EN TECNOLOGIA
AOI50023201 GESTION DEL PLAN DIGITAL Y ESTADISTICO INSTITUCIONAL

AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INSTITUCIONAL

AOI50023201 GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD E
AOI50023201 GESTION DE COMPENSACIONES Y PENSIONES

AOI50023201 GESTION DE ABASTECIMIENTO, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS AUXILIARES
AOI50023201 GESTION Y CONTROL DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES
AOI50023201 ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS Y PAGOS

AOI5002320! GESTION DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA

AOI50023201 GESTION DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

AOI50023201 GESTION DEL POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

AOI50023201 GESTION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

AOI50023201 GESTION DEL MANTENIMIENTO TECNICO EN LOS PARQUES

AOI50023201 PRODUCCION DE ESPECIES VEGETALES, AREAS VERDES, ABONO Y ALIMENTOS PERE(
AOI5002320 CONSERVACION DE AREAS VERDES

AOI50023201 ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y/O VEHICULOS
AOI50023201 GESTION DEL MONITOREO POST TRASLADO DE ARBOLES

AOI50023201 GESTION DEL PROGRAMA DE ARBORIZACION URBANA

AOI50023201 RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DEL CORREDOR COSAC |
A0I50023201 GESTION DE LOS PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS

AOI50023201 GESTION DE SERVICIOS DEPORTIVOS

A0I50023201 GESTION DE SERVICIOS CULTURALES

AOI50023201 GESTION DE LA SEGURIDAD EN LOS PARQUES

A0I5002320! GESTION DE CONCESIONES

AOI50023201 GESTION DE EVENTOS

AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE

AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES

A0I50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE

AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE

A0I5002320/ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES

AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE

AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE

AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES

AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE

AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE

AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES

AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE

AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE

AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
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AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEL.06.03
AEL06.03
AEL.06.03
AEL06.03
AEL.06.03
AEL06.03
AEL.06.03
AEL06.03
AEL.06.03
AEL06.03
AEL.06.03
AEL06.03
AEL.06.03
AEL06.03
AEL.06.03
AEL06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03
AEL06.03
AEI.06.03

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
EPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.
ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PERMANENTES EN LA PROVINCIA DE LIMA.

ACTIVIDADES FISICA:
ACTIVIDADES FISICA!

ACTIVIDADES FiSICA!
ACTIVIDADES FISICA
ACTIVIDADES FiSICAS;
ACTIVIDADES FISICA

ACTIVIDADES FISICA!
ACTIVIDADES FiSICA!
ACTIVIDADES FISICA
ACTIVIDADES FiSICA!
ACTIVIDADES FISICA!
ACTIVIDADES FiSICA!
ACTIVIDADES FISICA!
ACTIVIDADES FiSICA!
ACTIVIDADES FISICA

ACTIVIDADES FiSICA
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AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE
AMBIENTE

AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LA AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI5002320/ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI5002320! GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AO0I50023201 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI5002320! GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI5002320! GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LA AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI5002320/ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI5002320! GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
0150023201 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIIVA DEL PARQUE
AOI5002320/ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI5002320! GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI5002320/ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
A0I50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
A0I50023201 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
AOI50023201 GESTION ADMINISTRATIVO DEL PARQUE
AOI50023201 GESTION OPERATIVA DEL PARQUE
AOI5002320/ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
A0I50023201 GESTION ADMINISTRATIVA DEL PARQUE

SERPAR
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Departame Provincia

Unidad de

) Acumulado |Tipo v Nombre Dis. UBIGEO
Medida

UBIGEO

2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 1 1
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 1 1
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 27 2 2 2 2
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 2 1 5 3 5 7 5 8 4 4 3 9 56 2 2 5 4
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4 4 4 4
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2 2 2 2
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 3 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 47 4 4 5 5
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 3 3 3 6 2 2 4 5 2 6 2 3 41 3 3 2 5
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 6 4 6 6 6 4 6 6 6 4 6 6 66 6 4 6 7
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 3 4 3 3 4 5 4 3 4 4 4 3 44 3 4 3 3
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 4 5 6 4 4 7 4 4 6 4 4 7 59 4 5 5 4
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 8 8 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 97 8 8 8 8
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 66 66 69 52 47 121 122 124 123 122 124 124 1,160 99 116 105 82
2| PLANILLA  |SI ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1 1 1
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 4 7 7 5 5 5 5 5 5 5 5 4 62 4 5 5 5
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 22 22 23 23 22 23 22 22 23 22 22 23 269 22 22 23 23
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 21 20 20 23 23 23 23 23 23 23 23 23 268 20 20 20 21
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 87 110 125 156 137 237 235 234 235 235 235 235 2,261 84 104 94 124
2 ACCION NO 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 149 149 174 149 159 102 82 102 102 82 102 102 1,455 201 127 197 196
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680 108 126 151 116
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 35 19 21 19 20 20 19 21 20 19 15 14 242 19 19 20 20
2 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 4 4 5 5 12 3 3 4 5 11 5 2 63 3 4 3 3
1 UNIDAD Sl ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 62,020 62,020 62,020 62,020 92,020 52,600 66,600 66,600 69,600 69,600 69,600 69,600 804,300 38,091 78,277 77,348 46,203
1 UNIDAD Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 20,521 20,523 20,521 20,501 20,501 13,192 13,192 13,192 13,192 13,192 13,191 13,191 194,909 21,591 19,128 20,935 14,629
1 UNIDAD Sl ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 62 62 62 72 64 87 87 87 87 87 87 87 931 113 107 93 85
1 UNIDAD Sl ANUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 1,156 1,637 1,504 1,284 5 2 2 2 0 0 0 0 5,592 300 59 378 43
1 UNIDAD Sl ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 90,020 90,019 150,021 150,019 150,021 109 109 109 109 55 55 55 630,701 9,723 7,660 10,539 13,509
1 UNIDAD Sl ANUAL 15 LIMA 1 UMA 13 JESUS MARI/ 25 14 14 14 14 28 28 28 28 26 0 0 219 25 24 18 22
1 ACCION S ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 3 17 1 1 2 1
2| EVENTOS  |SI ANUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 44 44 29 18 18 128 127 124 124 124 124 124 1,028 205 226 128 114
2 EVENTOS Sl ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 26 26 19 15 15 41 41 41 41 41 41 41 388 44 43 31 32
1 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 52 5 5 4 4
1/ ACCION S ANUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23 2 2 2 2
1 ACCION Sl ANUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2 2 2 2
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 91 98 97 98
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 98 98 99
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 100 95 99
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 97 99 99 100
1 /ACCION S MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 90 95 96 97
1 /ACCION S MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 96 97 97 98
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1 /ACCION S MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 83 85 95 100
1 ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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MUNICIPALIDAD DE

LIMA

SERPAR
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 75 58 86 83
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 88 90 95 95
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LUMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 95 95 95
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 99 99 96
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 98 98 98
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 96 95 97 95
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 85 85 89
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 100 98 98
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 99 99 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 98 98 98 98
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 99 97 98
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 96 97 98 98
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 99 99 99
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 92
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 90 90 95 90
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 77 88 98 79
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 96 97 98 98
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 88 91 97 85
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 88 90 95 90
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 UMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 86 96 93 85
ACCION Sl MENSUAL 15 LIMA 1 LIMA 1 LIMA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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MUNICIPALIDAD DE

LIMA

N FISICA PROGRAMACION FINANCIERA SEGUIMIENTO FINANCIERO AVANCE % FISICO 1/

F(SE)06  |F(SE)O7  |F(SE) Total Fn(RE)OS Fn(RE)TotaI Fn(SE)01 [Fn(SE)02 |Fn(SE)03 |Fn(SE)04 [Fn(SE)05 |Fn(SE)06 |Fn(SE) Total |ActivoAO | Semestrel | Semestre2
14,448 14,448 12,728 31,884 42,809 32,473 32,473 32473

1 1 1 7 15,138 13,047 24,897 32,473 299,291 0 0 0 0 0 87,978 87,978 S| 100.0 16.7 583

1 1 1 7 15,139 13,049 24,899 14,447 14,447 12,729 31,886 42,811 32,472 32,473 32,473 32,473 299,298 0 0 0 0 0 87,980 87,980 SI 100.0 16.7 583

3 3 3 21 30,148 15,601 37,501 16,795 20,378 32,675 44,754 28,160 28,156 28,156 28,157 28,158 338,639 0 0 0 0 0 120,079 120,079 SI 100.0 16.7 583
3 2 2 15 30,148 15,603 37,502 16,793 20,375 32,676 44,756 28,159 28,156 28,156 28,157 28,158 338,639 0 0 0 0 0 120,080 120,080 SI 108.3 133 55.6
a4 6 7 30 57,348 6,306 82,806 22,306 6,306 94,891 17,644 27,633 27,634 27,634 27,635 27,635 425,778 0 0 0 0 0 179,073 179,073 SI 100.0 212 53.6
3 4 4 27 40,727 8,686 47,686 8,687 8,687 55,999 20,144 43,675 26,101 26,102 26,102 26,102 338,698 0 0 0 0 0 127,222 127,222 S| 95.8 16.7 56.3
2 2 2 14 40,728 8,687 47,687 8,686 8,686 56,000 20,145 43,675 26,101 26,101 26,102 26,102 338,700 0 0 0 0 0 127,223 127,223 S| 100.0 16.7 583

5 5 3 31 34,643 19,909 37,923 21,352 17,251 42,004 49,030 45,258 39,688 39,688 39,688 39,689 426,123 0 0 0 0 0 145,835 145,835 S| 127.3 12.0 66.0
5 2 a4 24 34,645 19,910 37,924 21,351 17,249 42,007 49,034 45,260 39,687 39,688 39,688 39,689 426,132 0 0 0 0 0 145,838 145,838 SI 105.3 18.2 58.5

7 4 6 40 42,040 126,725 90,694 38,972 50,736 83,259 34,835 20,892 19,890 19,890 19,890 19,891 567,714 0 0 0 0 0 219,814 219,814 S| 106.3 17.6 60.6
a4 5 a4 26 42,038 126,724 90,693 38,971 50,734 83,260 34,834 20,891 19,890 19,890 19,890 19,891 567,706 0 0 0 0 0 219,811 219,811 SI 100.0 18.2 59.1
4 6 4 32 42,038 126,724 90,693 38,971 50,733 83,261 34,833 20,890 19,890 19,890 19,890 19,891 567,704 0 0 0 0 0 219,813 219,813 S| 93.3 13.8 54.2
8 8 8 56 41,227 9,686 90,634 36,686 24,326 1,033,971 73,858 57,282 57,281 57,281 57,281 57,281 1,596,794 0 0 0 0 0 1,236,531 1,236,531 SI 98.0 16.7 57.7
86 46 114 648 156,316 59,399 346,664 45,390 57,084 84,352 210,275 481,104 130,916 130,917 130,917 130,917 1,964,251 0 0 0 0 0 480,742 480,742 S| 126.8 15.4 55.9
1 1 1 7 57,460 44,490 47,190 45,390 41,877 48,904 108,089 84,139 83,320 83,320 83,320 83,321 810,820 0 0 0 0 0 239,922 239,922 S| 100.0 16.7 583
5 4 5 33 1,808,049 146,408 1,165,692 62,016 1,030,601 1,055,873 468,225 185,556 181,246 181,246 181,246 181,246 6,647,404 0 0 0 0 0/ 1,919,889 1,919,889 SI 84.8 17.2 53.2
22 23 22 157 60,768 43,158 65,658 43,158 43,158 82,407 86,734 69,545 67,363 67,363 67,365 67,365 764,042 0 0 0 0 0 269,225 269,225 S| 100.0 16.4 58.4
21 21 19 142 203,128 57,119 253,092 50,474 132,495 279,419 126,820 120,091 97,927 97,928 97,928 97,929 1,614,350 0 0 0 0 0 702,195 702,195 S| 94.6 13.8 53.0
250 234 127 1,017 21,347 17,340 26,029 17,340 17,340 23,820 59,938 42,096 34,087 34,087 34,087 34,087 361,598 0 0 0 0 0 102,896 102,896 SI 104.5 9.0 45.0
187 84 97 992 127,163 47,361 111,687 85,442 129,197 129,383 106,000 96,364 82,545 82,546 82,546 82,547 1,162,781 0 0 0 0 0 513,195 513,195 SI 110.8 0.0 0.0
126 148 146 921 82,205 23,757 105,132 23,757 23,757 126,618 60,888 47,655 47,630 47,630 47,631 47,631 684,291 0 0 0 0 0 294,295 294,295 S| 92.3 17.4 54.8
19 19 20 136 161,895 34,330 224,748 59,060 46,588 267,454 89,548 111,741 101,508 101,509 101,509 101,510 1,401,400 0 0 0 0 0 596,334 596,334 S| 86.6 18.5 56.2
3 7 5 28 1,027,894 27,845 260,111 17,830 60,127 245,870 36,185 94,546 69,089 69,089 69,090 69,090 2,046,766 0 0 0 0 0 1,448,647 1,448,647 S| 69.7 16.7 44.4
39,534 87,597 76,830 443,880 148,471 66,433 206,365 73,221 141,822 233,469 195,753 141,147 127,608 127,609 127,609 127,610 1,717,117 0 0 0 0 0 609,792 609,792 S| 93.5 18.7 55.2
11,224 20,595 22,908 131,010 148,473 66,433 206,365 73,219 141,820 233,469 195,751 141,147 127,608 127,608 127,609 127,609 1,717,111 0 0 0 0 0 609,791 609,791 SI 93.4 289 67.2
71 83 62 614 148,473 66,431 206,364 73,219 141,820 233,468 195,751 141,146 127,608 127,608 127,609 127,609 1,717,106 0 0 0 0 0 609,792 609,792 S| 135.0 119 66.0
224 218 2 1,224 74,584 9,100 130,944 0 0 0 33,960 88,215 88,214 88,214 88,214 88,214 689,659 0 0 0 0 0 152,010 152,010 SI 219 50.0 219
24,761 17,950 10,622 94,764 53,600 4,133 75,200 0 7,940 118,400 0 4,785 4,785 4,785 4,786 4,786 283,200 0 0 0 0 0 161,933 161,933 S| 13.4 2,158.9 15.0
21 28 39 177 125,600 12,250 199,059 0 0 211,833 31,320 46,526 46,526 46,526 46,526 46,526 812,692 0 0 0 0 0 268,325 268,325 S| 126.6 355 80.8
1 2 1 9 810,007 28,459 386,964 82,354 199,661 174,493 78,603 580,684 508,934 508,935 547,035 508,936 4,415,065 0 0 0 0 0 736,957 736,957 SI 100.0 111 52.9
73 55 42 843 66,057 35,515 74,685 19,863 12,753 49,670 17,168 6,323 6,322 6,322 6,322 6,322 307,322 0 0 0 0 0 222,123 222,123 S| 285.1 5.6 82.0
28 29 33 240 66,057 35,516 74,686 19,863 12,753 49,671 17,169 6,322 6,322 6,322 6,322 6,322 307,325 0 0 0 0 0 222,123 222,123 S| 145.8 134 61.9
4 4 4 30 651,249 287,819 823,630 276,162 216,785 823,827 551,907 404,796 342,862 342,862 342,862 342,862 5,407,623 0 0 0 0 0 2,368,316 2,368,316 SI 100.0 15.4 57.7

2 2 2 14 19,200 0 28,467 0 0 23,738 9,593 5,005 5,005 5,005 5,005 5,005 106,023 0 0 0 0 0 49,038 49,038 S| 100.0 18.2 60.9

2 2 2 14 19,200 0 28,466 0 0 23,738 9,593 5,004 5,004 5,005 5,005 5,005 106,020 0 0 0 0 0 49,038 49,038 S| 100.0 16.7 58.3
100 100 100 100 24,024 21,973 22,348 18,323 28,705 28,292 55,111 52,074 51,798 51,798 51,800 51,800 458,046 0 0 0 0 0 134,767 134,767 S| 100.0 100.0 100.0
100 100 100 100 24,023 21,972 22,347 18,323 28,704 28,290 55,110 52,074 51,798 51,798 51,800 51,800 458,039 0 0 0 0 0 134,764 134,764 S| 100.0 100.0 100.0
100 100 100 100 24,023 21,971 22,346 18,323 28,703 28,291 55,107 52,073 51,798 51,798 51,799 51,800 458,032 0 0 0 0 0 134,765 134,765 S| 100.0 100.0 100.0
98 100 99 99 10,749 3,845 8,699 4,778 7,811 19,170 13,540 18,209 16,609 16,609 16,609 16,609 153,237 0 0 0 0 0 39,661 39,661 SI 100.0 99.0 99.0
96 100 99 99 10,748 3,845 8,698 4,778 7,810 19,171 13,537 18,208 16,608 16,609 16,609 16,609 153,230 0 0 0 0 0 39,661 39,661 SI 100.0 99.0 99.0
100 100 100 100 10,748 3,845 8,698 4,778 7,810 19,170 13,536 18,207 16,607 16,609 16,609 16,609 153,226 0 0 0 0 0 39,660 39,660 SI 100.0 100.0 100.0
100 100 100 100 16,550 7,918 17,953 6,021 12,080 38,265 20,040 12,070 12,049 12,050 12,051 12,051 179,098 0 0 0 0 0 70,050 70,050 SI 100.0 100.0 100.0
100 100 100 100 16,548 7,916 17,952 6,021 12,079 38,266 20,038 12,070 12,049 12,050 12,050 12,051 179,090 0 0 0 0 0 70,050 70,050 SI 100.0 100.0 100.0
100 100 100 100 16,548 7,916 17,952 6,021 12,079 38,263 20,038 12,069 12,049 12,050 12,050 12,051 179,086 0 0 0 0 0 70,048 70,048 S| 100.0 100.0 100.0
98 99 98 98 12,931 6,552 10,955 4,197 9,489 8,105 19,679 9,418 9,414 9,414 9,414 9,415 118,983 0 0 0 0 0 47,654 47,654 S| 99.0 98.0 98.0
93 100 100 100 12,930 6,551 10,953 4,197 9,488 8,105 19,679 9,417 9,414 9,414 9,414 9,414 118,976 0 0 0 0 0 47,653 47,653 S| 100.0 100.0 100.0
100 100 100 100 12,930 6,551 10,953 4,197 9,488 8,106 19,677 9,417 9,414 9,414 9,414 9,414 118,975 0 0 0 0 0 47,655 47,655 S| 100.0 100.0 100.0
100 100 100 100 10,482 9,299 14,177 7,989 11,606 12,904 23,129 16,903 16,852 16,853 16,854 16,854 173,902 0 0 0 0 0 57,914 57,914 S| 100.0 100.0 100.0
100 100 100 100 10,481 9,298 14,177 7,989 11,605 12,904 23,129 16,903 16,852 16,853 16,854 16,854 173,899 0 0 0 0 0 57,913 57,913 sI 100.0 100.0 100.0
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Servicio de Parques de Lima

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

POl Modificado 1/

Cédigo Descripcion Programacién
Financiera

'01.01 | SECRETARIA GENERAL 2 598,589
'01.02 | SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA 2 677,278
'02.01 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 425,778
'03.01 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 2 677,398
'04.01 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 2 852,255
'04.02 | SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 1,703,124
'05.01 | GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 1,596,794
'05.02 | SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 2 2,775,071
'05.03 | SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1 6,647,404
'05.04 | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 1 764,042
'05.05 | SUBGERENCIA DE TESORERIA 1 1,614,350
'05.06 | SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 1 361,598
'06.01 | GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO 1 1,162,781
'07.01 | GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 684,291
'08.01 | GERENCIA DE PROYECTOS 1 1,401,400
'08.02 | SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO TECNICO 1 2,046,766
'09.01 | GERENCIA DE AREAS VERDES 3 5,151,334
'09.02 | EMAPE 1 689,659
'09.03 | PROGRAMA DE ARBORIZACION URBANA 1 283,200
'09.04 | AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO 1 812,692
'10.01 | GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS 1 4,415,065
'10.02 | SUBGERENCIA DE DEPORTES, RECREACION Y CULTURA 2 614,647
'10.03 | SUBGERENCIA DE GUARDAPARQUES Y SEGURIDAD 1 5,407,623
'10.04 | SUBGERENCIA DE CONCESIONES Y EVENTOS 2 212,043
'10.05 | ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS 3 1,374,117
'10.06 | ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA SALVADOR ALLENDE 3 459,693
'10.07 | ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO DE LA MURALLA 3 537,274
'10.08 | ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO DEL MIGRANTE “JOSE MARIA ARGUEDAS” 3 356,934
'10.10 | ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS 3 521,694
'10.11 | ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL PERU 3 416,881
'10.12 | ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO CORONEL MIGUEL BAQUERO 3 326,166
'10.13 | ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO 3 524,516
'10.14 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAHUIDE 3 1,168,747
'10.15 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI 3 899,107
'10.16 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES 3 360,057
'10.17 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUASCAR 3 1,948,148
'10.18 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC 3 1,185,658
'10.19 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUIRACOCHA 3 2,000,573
'10.20 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI 3 1,281,893
'10.21 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL MANCO CAPAC 3 1,249,102
'10.22 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SANTA ROSA 3 685,037
'10.23 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SINCHI ROCA 3 3,179,181
'10.24 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SAN PEDRO 3 351,268

Total 92| 60,401,228

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.
1/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversién que cuentan con meta fisica anual mayor a
cero.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

N° de Ejecucion fisica

Seguimiento

: o A N o °
Descripcion Prioridad 0/_ . financiero 1 g Anual
Inversion 2/ Semestre | Semestre 4/
1/ 3/ 3/

IMPLEMENTAR UNA GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE Y LA
CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS
EN LA PROVINCIA DE LIMA
MEJORAMIENTO; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION PERMANENTE DE
AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL
AEI.03.03 CERCADO DE LIMA Y DE COMPETENCIA 2 6 2,411,643 80.6 384.0 51.0
DE LA MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA DE LIMA.
PROMOVER LA EDUCACION; DEPORTE;
OEI.06 | RECREACION Y SALUD DE LA 6
POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMA
ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y
AEI.06.03 | RECREATIVAS PERMANENTES EN LA 5 61 9,413,292 102.3 93.0 96.4
PROVINCIA DE LIMA.
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA'Y
RECREATIVA CON MANTENIMIENTO

OEI.03

AEIL.06.04 | PERMANENTE ADMINISTRADA POR LA 6 1 1,448,647 69.7 16.7 44.4
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE
LIMA.
PROMOVER LA CONSERVACION DEL
OEIL.08 | PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL 8

EN LA PROVINCIA DE LIMA
PROMOCION DE ACTIVIDADES

AEIL.08.02 | CULTURALES PERMANENTE EN LA 2 1 222,123 145.8 13.4 61.9
PROVINCIA DE LIMA.
FORTALECER LA GESTION
OEI.09 | INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD 9
METROPOLITANA DE LIMA

GESTION INSTITUCIONAL DE LAS
EMPRESAS MUNICIPALES Y
ORGANISMOS PUBLICOS
AEI.09.09 DESCENTRALIZADOS EFICAZ EN LA 2 23 8,892,927 101.5 15.2 54.0
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE

LIMA.

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion que
implementa cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEIl que las conforman,
ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sdélo a las AO que cuentan con meta fisica
en el semestre.

4/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion que
implementan cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEIl que las conforman,
ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica
anual distinta de cero.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica

N° de Seguimiento
Cédigo Descripcion AO/Inversién financiero 1° 2° Anual
1/ Semestre Semestre 4/
17 AMBIENTE 89 82 98.2 93.5 21,704,464.0
CULTURAY
21 DEPORTE 2 72 215.4 9.5 444,246.0
24 PREVISION SOCIAL 1 58 100.0 16.7 239,922.0

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la
funcién del Estado.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversion vinculadas a la
funcion del Estado.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01
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Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por CC

Ejecucion fisica

N° de ..
Seguimiento
Centro de costos — financiero r 2
.. Anual
Inversion 2/ Semestre | Semestre 4
1/ 3/ 3/
'01.01 | SECRETARIA GENERAL 2 175,958 100.0 16.7 58.3
'01.02 | SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA 2 240,159 104.2 15.0 56.9
'02.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 179,073 100.0 21.2 53.6
'03.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 2 254,445 97.9 16.7 57.3
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
'04.01 MODERNIZACION 2 291,673 116.3 15.1 62.2
SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
'04.02 LA INFORMACION 3 659,438 99.9 16.5 58.0
'05.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 1,236,531 98.0 16.7 57.7
'05.02 | SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 2 720,664 113.4 16.0 57.1
'05.03 | SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1 1,919,889 84.8 17.2 53.2
'05.04 | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 1 269,225 |  100.0 16.4 58.4
'05.05 | SUBGERENCIA DE TESORERIA 1 702,195 94.6 13.8 53.0
'05.06 | SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 1 102,896 104.5 9.0 45.0
GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO
'06.01 INMOBILIARIO 1 513,195 110.8 0.0 0.0
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
'07.01 INSTITUCIONAL 1 294,295 92.3 17.4 54.8
'08.01 GERENCIA DE PROYECTOS 1 596,334 86.6 18.5 56.2
'08.02 | SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO TECNICO 1 1,448,647 69.7 16.7 44.4
'09.01 GERENCIA DE AREAS VERDES 3 1,829,375 107.3 19.8 62.8
'09.02 | EMAPE 1 152,010 21.9 50.0 21.9
'09.03 PROGRAMA DE ARBORIZACION URBANA 1 161,933 13.4 2,158.9 15.0
'09.04 | AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO 1 268,325 126.6 35.5 80.8
GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y
'10.01 | METROPOLITANOS 1 736,957 100.0 11.1 52.9
SUBGERENCIA DE DEPORTES, RECREACION Y
'10.02 CULTURA 2 444,246 215.4 9.5 71.9
SUBGERENCIA DE GUARDAPARQUES Y
'10.03 | SEGURIDAD 1 2,368,316 100.0 15.4 57.7
'10.04 | SUBGERENCIA DE CONCESIONES Y EVENTOS 2 98,076 100.0 17.4 59.6
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO
'10.05 | ALAMEDA LAS MALVINAS 3 404,296 100.0 100.0 100.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO
'10.06 | ALAMEDA SALVADOR ALLENDE 3 118,982 100.0 99.3 99.3
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO
'10.07 | DE LA MURALLA 3 210,148 100.0 100.0 100.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO
'10.08 DEL MIGRANTE “JOSE MARIA ARGUEDAS” 3 142,962 99.7 99.3 99.3
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO
'10.10 LOS ANILLOS 3 173,739 100.0 100.0 100.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO
'10.11 | LOS SOLDADOS DEL PERU 3 113,477 100.0 100.0 100.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO
'10.12 CORONEL MIGUEL BAQUERO 3 95,888 100.0 100.0 100.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE METROPOLITANO
'10.13 | UNIVERSITARIO 3 163,876 100.0 100.0 100.0
'10.14 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAHUIDE 3 475,266 99.7 96.3 96.3
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL CAPAC
'10.15 | YUPANQUI 3 267,809 99.0 96.7 96.7
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ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL FLOR DE

'10.16 | AMANCAES 3 179,885 100.0 100.0 100.0

'10.17 | ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUASCAR 3 808,354 98.0 99.0 99.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL HUAYNA

'10.18 | CAPAC 3 440,442 92.7 93.0 93.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL

'10.19 | HUIRACOCHA 3 714,366 99.0 99.0 99.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL LLOQUE

'10.20 | YUPANQUI 3 389,807 100.0 100.0 100.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL MANCO

'10.21 | CAPAC 3 404,395 100.0 100.0 100.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SANTA

'10.22 | ROSA 3 270,224 100.0 96.7 96.7
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SINCHI

'10.23 | ROCA 3 1,190,142 97.3 97.0 97.0
ADMINISTRACION DEL PARQUE ZONAL SAN

'10.24 | PEDRO 3 160,719 100.0 96.7 96.7

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversidn ejecutadas por
cada CC.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por
cada CC.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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