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ASUNTO : Evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al Il Trimestre
2016
FECHA : Lima, 20 de julio del 2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a su vez informar que se
procedio a efectuar la Evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al Il Trimestre 2016; e! mismo
que ha sido elaborado en base a la informacion proporcionada por cada una de la Unidades Organicas de la
institucién. En el informe de Evaluacién del POI se ha detallado las actividades realizadas para el cumplimiento
tanto de los objetivos estratégicos como de las acciones estratégicas, asi como los principales logros de cada
una de ellas: . L .. . o :

*  Selogré producir 157,544 arboles y plantar 109,662 para el proyecto de Arborizacion Forestal.
* Secuenta con 55 aliados estratégicos que apoyen y/o participen en los eventos realizados para la
educacion ambiental.
Se logré 14,486 participaciones en las disciplinas de las Escuelas Deportivas.
.. Se logré 10,193 participaciones en las disciplinas graiuitas del Programa Deportivo. .
Se han realizado 37 eventos deportivos con 13,683 participaciones.
Se logrd realizar 32 cursos Ordinarios-Laborales y 05 capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo en parques zonales y metropolitanos asi como en los Intercambios Viales.
*  Sedesarrollaron 10 talleres de integracion y 05 ialleres inductivos.
*  Se efectuaron 32 campadas preventivas y 18 talleres y/o charlas informativos.
* . Se halogrado un impacto en medios de_prensa con un total de 278 apariciones en diarios, web, radio
y television.
» Bl Fanpage alcanzo los 78,206 fans y en relacion al twitter se culming el mes de marzo con 1,802
seguidores.

Por otro lado, hago de su conocimiento que las siguientes unidades organicas no cumplieron con remitir la
Ejecucion de su Plan Operativo al Il Trimestre 2016

Gerencia de Areas Verdes
Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos .-
Division de Mantenimiento Técnico
Pargue de La Exposicion
Parque Lloque Yupanqui
" Parque Flor de Amancaes

En ese sentido, se remite dicho documento para su aprobacion y tramite ante la Gerencia de Administracion y
Finanzas para la publicacion en la pagina Web Institucional, en cumplimiento a las normas de acceso a la
informacion y transparencia.

~Atentamente,
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
o " AL SEGUNDO TRIMESTRE 2016

El Servicio de Parques de Lima cuenta con el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018.

.. VISION...

“Lima, ciudad ecolégica, con recreacion, educacion y cultura”

MISION

"SERPAR, organismo de la MML, es responsable de gestionar el sistema de parquesi
zonales y metropolitanos, mediante acciones de caracter recreativo, cultural y
ambiental, mejorando la calidad de vida de la poblacién®.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Ampliar y promover el desarrollo sostenible de parques zonales, parques
metropolitanos y areas verdes.

2. Optimizar la infraestructura, equipamiento y servicios institucionales.

3. Fortalecer las capacidades de gestién institucional.

. PRINCIPALES ~LOGROS OBTENIDOS A NIVEL DE OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
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1.1. Objetivo Estratégico 1: Ampliar y promover el desarrollo sostenible de
parques zonales, parques metropolitanos y areas verdes

» Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Recreativos, Culturales y
Deportivos en las Instalaciones del Parque Zonal Cahuide en el Distrito de Ate,
Provincia de Lima - Lima” SNIP 200858. La obra fue concluida et mes de mayo
y se encuentra en periodo de recepcion.

e Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Recreativos, Culturales vy
Deportivos en las Instalaciones del Parque Zonal Lloque Yupanqui, en el Distrito
de los Olivos, Provincia de Lima - Lima", SNIP 218891. La ejecucion de la
primera etapa del saldo de obra se encuentra en ejecucién con un avance fisico
acumulado estimado de 65%.

o Creacion de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el Parque Zonal
Santa Rosa, ubicado en el Distrito de Santa Rosa, Provincia de Lima - Lima,

A




SNIP 200866. Se entregd la obra culminada con acta de recepcion de 10 de
febrero del 2016.

» Creacion de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el Parque Zonal
Flor de Amancaes ubicado en el Distrito de Villa Maria del Triunfo, Provincia de
Lima - Lima, SNIP 218979. Se entregd la obra culminada con acta de recepcién
de 01 de marzo del 2016.

s Selogro la producir 157,544 arboles para el proyecto de Arborizacion Forestal.

« Se plantaron 109,662 arboles del proyecto de Arborizacion Forestal.

e Se cuenta con 55 aliados estratégicos que apoyen y/o participen en los eventos
realizados para la educacion ambiental.

- o Serealizd 204 capacitaciones con el proyecto de Arborizacién Forestal.

1.2. Objetivo Estratégico 2: Optimizar la infraestructura, equipamiento y servicios
institucionales

" o Se realizo el analisis de la calidad microbiolégica del agua para riego de las
areas verdes en los parques Manco Capac, Sinchi Roca, Capac Yupanqui,
Huayna Capac, Huascar, La Exposicion, Alameda Las Malvinas, Huiracocha y
Los Anillos.

*» Se realizé evaluaciones en las lagunas de la Exposicién, Los Anillos,

Huiracocha y Huascar en.mejora de |a calidad de agua y de.los peces que
habitan en ellas.
+ Se realizo la inscripcion de titularidad de los lotes cedidos a SERPAR LIMA a
ak ':";Lffo, través de la elaboracién y/o inscripcion de cinco minutas. .'
* Selogrd 14,486 patticipaciones en las disciplinas de las Escuelas Deportrvas !
¢ Se logré 10,193 partu:lpa(:lones en Ias dlsapllnas gratuntas del Programa
Deportivo.

* Se han realizado 37 eventos deportivos con 13,683 participaciones.

e Se realizaron 244 activaciones culturales registradas con tematicas
transversalizadas en los centros culturales logrando 38,247 participaciones.

e Se logré 18,928 participaciones en el servicio de biblioteca, 27627 -
participaciones en el servicio de ludoteca y 22,488 participaciones en &l servicio-'
de museografia. 1. .

EmdyB Salzzat Castllla .
SUB GERENTE l;,-' ¢ Se continud el desarrollo de i{as Ludotecas Minerantes en los parques

metropolitanos, contando con 6,866 partlupacnones NG

1.3. Objetive Estratégico 3: Fortalecer las capacidades de gestion institucional

o Se logrd realizar 32 cursos Ordinarios-Laborales como “Actores electorales en
el marco de las elecciones generales 2016", "SIAF para operadores y
funcionarios”, “Normas internacionales de informacion financiera NICS.NIFS” y
“Charlas de Inducc:on en Ios parques Malvmas Mlguer Baquero y La
Exposicién.



e Se realizaron 05 capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
“Evacuacién y rescate en emergencia para brigadistas de parques zonales y
metropolitanos”, “Simulacro de incendio”, “Identificacion de peligro y evacuacion
de riesgo”, "Manejo de materiales peligrosos” y “Primeros auxilios y uso
adecuado de extintores”.

¢ Se desarrollaron 10 talleres de integracion y 05 talleres inductivos.

¢ Se efectuaron 32 campafias preventivas.

« Se ha logrado un impacto en medios de prensa con 278 notas publicadas,
teniendo mayor impacto en la web y diarios, seguidos de radio y television, a
través de la elaboracién de 61 notas de prensa, cuyo contenido encontro rebote
en los medios mencionados.

e Se concreté la emision de reportajes sobre las piscinas de SERPAR LIMA en
programas de television.

-« El Fanpage alcanz6 los 78,206 fans y-en relacion al twitter se culminé-el mes
de junio con 1,802 seguidores.

+ A través del procedimiento coactivo establecido en la Ley N° 26979 se capté el
importe de S/. 1,349,049.81

I

.. RESULTADOS A NIVEL DE PRINCIPALE‘S ACCIONES

2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Ampliar y promover el desarrollo sostenible de
parques zonales, parques metropolitanos y areas verdes -

Objetivo Estratégico Especifico 1.1: Construir y mejorar parques en el ambito -
metropolitano

El Servicio de Parques de Lima tiene diversos proyectos en su cartera, de los cuales
se ha programado realizar los talleres de socializacion con la poblacion. A
continuacion, se detallan los proyectos que estan en proceso de ejecucion de los.
talleres de socializacion: '
w
- Mejoramiento de las Medidas Ecoeficientes y Sistema de Seguridad en los "«
" ‘Servicios brindados en’ el Parque Huiracotha, distrito de San Juan de
Lurigancho, Provincia de Lima — Lima. Se ha identificado a la poblacion
beneficiaria y/o involucrada mediante el desarrollo de encuestas el dia 29 de
mayo. El disefio para realizar el taller se ha realizado mediante el desarrollo
del focus group el dia 02 de junio y se esta realizando las coordinaciones

para realizar el taller de involucrados.

- Mejoramiento integral de los servicios brindados en el Parque de la
Exposicion, Distrito de Cercado de Lima, Provincia de Lima — Lima. Se ha
identificado a la poblacion beneficiaria y/o involucrada, el disefio del taller se

e Accion 1.1.2 Desarrollar talleres de socializacion para nuevos proyectos de parques . 7
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ha realizado mediante el desarrollo del focus group el dia 15 de abiril,
asimismo se han realizado dos talleres de involucrados el dia 27 de mayo y
el dia 5 de julio en los distritos de Comas y san Borja respectivamente.

Mejoramiento de las Medidas Ecoeficientes y Sistema De Seguridad en los
Servicios brindados en el Parque Huayna Capac, distrito de San Juan de
Miraflores, Provincia de Lima — Lima. Se ha identificado a la poblacidn
beneficiaria y/o involucrada, mediante el desarrollo de encuestas los dias 21
y 22 de mayo. El disefio para del taller se ha realizado mediante el desarrollo
del focus group el dia 27 de mayo y se han realizado dos talleres de
involucrados los dias 15y 16 de junio en los distritos de Villa el Salvador y
San Juan de Lurigancho respectivamente.

Ampliacion del servicio. forestal..en los distritos del. Norte de .Lima
metropolitana, Provincia de Lima — Lima. Se esta en proceso de definicion
del area de influencia del proyecto, debido a que el proyecto tiene
intervencion en varios distritos en los cuales se debe definir las condiciones
fisicas necesarias para realizar el servicio forestal.

Debido a que la transferencia financiera de los proyectos “Mejoramiento de
los Servicios Recreativos y Deportivos en el Parque Zonal Capac Yupanqui,
Distrito del Rimac, Provincia de Lima - Lima”, "Creacién del Parque Lomas
Valle Alto y Paraiso Distrito de Villa Maria del Triunfo, Provincia de Lima -
Lima”, “Creacién el Sistema de Parques y Areas Recreativas del Sector
Pampas de San Juan, Distrito de San Juan de Miraflores” y “Creacién de
Servicios Deportivos, Récreativos 'y Culturales en el Valle del Rio Lurin,
Ubicado entre los Puentes Quebrada Verde y Guayabo en el Distrito de
Pachacamac” se hizo efectiva la primera semana de abril, a la fecha se esta
en proceso de convocatoria del proceso de seleccidn para la elaboracidn del
estudio de Preinversion, a fin de que el consultor realice 1a identificacion de
la poblacién del area de influencia del proyecto y realizar las coordinaciones
para el disefic e implementacion de los talleres. o
/.

L,

Accién 1.1.2 Elaborar nuevos proyectos de inversién publica \

---La Gerencia de Proyectos han elaborado Planes de trabajo y términos de referencia:

Mejoramiento de las Medidas Ecceficientes y Sistema de Seguridad en los
Servicios brindados en el Parque Huiracocha, distrito de San Juan de
Lurigancho, Provincia de Lima — Lima. El 16 de mayo la Gerencia de
Planificacion de la Municipalidad Metropolitana de lea mforma la
aprobacion de los Términos de Referencia.

Mejoramiento integral de los servicios brindados en el Parque de la
Exposicion, Distrito de Cercado de Lima, Provincia de Lima - Lima. Se ha



realizado las coordinaciones para la reactivacion del perfil, el cual ya se
encuentra activo.

- Mejoramiento de las Medidas Ecoeficientes y Sistema De Seguridad en los
Servicios brindados en el Parque Huayna Céapac, distrito de San Juan de
Miraflores, Provincia de Lima — Lima. El 02 de mayo la Gerencia de
Planificacion de la Municipalidad Metropolitana de Lima informa la
aprobacion de los Términos de Referencia.

~ Ampliacién del servicio forestal en los distritos del Norte de Lima
metropolitana, Provincia de Lima ~.Lima. El 09 de mayo la Gerencia de
Planificacién de la Municipalidad Metropolitana de Lima informa la
aprobacién con observaciones de los Términos de Referencia.

- Mejoramiento de los Servicios Recreativos y Deportivos en el Parque Zonal
Capac Yupanqui, Distrito del Rimac, Provincia de Lima — Lima. El 19 de
febrero la Gerencia de Planificacién de la Municipalidad Metropolitana de
Lima se informa ia aprobacion del Plan de Trabajo.

* Accion 1.1.3 Ejecucidn de parques nuevos y mejorados

A continuacion, se muestra el avance-realizado por la Gerencia de Proyectos para
el registro del estudio definitivo:

=

— Creacion de Malecdn Ecoldgico y Recreativo en el Margen lzquierdo de la RibeJra"';'" "
del Rio Rimac Tramo Puente Los Girasoles Hasta el Puente Nafia, Distrito de -

de -variacién- fue aprobado; -se encuentra en proceso de aprobacion- de'la y
resolucion. Los registros del FORMATQ SNIP 15 programados, se realizaran--. -
luego de que los estudios de preinversion programados se encuentren viables.

-~ Creacion del Parque Ecolégico Metropolitano Piedras Gordas ubicado en el
Distrito de Ancdn, Provincia de Lima, SNIP 281084. Tiene un avance del 80%
T S del expediente técnico, se esta a la'espera de la absolucion de las observaciones
'~.\_f,-af_““"§3@,sél('.';:ﬁf :f; por parte del consultor. Se tiene planteado solicitar el financiamiento a la
X W Municipalidad Metropolitana de Lima para la ejecucion del proyecto, teniendoen~ | _ .
cuenta el incremento de los costos de! proyecto. Se ha solicitado el retiro de la
viabilidad al MEF.

g
-
x
5

—  Creacién del Parque Paleontolégico en el Distrito de Villa el Salvador, provincia
de Lima-Lima, SNIP 252334. Se ha reformulado el proyecto hacia la siguiente
denominacién: AMPLIACION DEL PARQUE ZONAL HUASCAR UBICADO EN
EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR, PROVINCIA DE LIMA - LIMA.
Elaboracion de la Reformulacion y Evatuacion del Proyecto de Inversion Publica.
Se tiene previsto solicitar el financiamiento a la Municipalidad Metropolitana de
Lima para la ejecucion del proyecto, teniendo en consideracion el incremento de
los costos del proyecto.

49

Chaclacayo. El Expediente Técnico fue presentado a la OPI - MML y suregistro




A continuacion, se muestra el avance realizado por {a Gerencia de Proyectos para
la ejecucion de obras y actas de recepcion:

Creacién de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el Parque Zonal
Santa Rosa, Ubicado en el Distrito de Santa Rosa, Provincia de Lima - Lima,
SNIP 200866. El acta de recepcion de obra ha sido firmada el 10 de febrero del
2016. Del mismo modo se realizo la transferencia administrativa de obra a la
Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos y a la Gerencia de Areas Verdes
el 09 de marzo del 2016. Se ha emitido la Resolucién Liquidacion de Obra
N°®125-2016, de fecha 09 de.junio del 2016.

Creacion de Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el Parque Zonal
Flor de Amancaes Ubicado en el Distrito de Villa Maria del Triunfo, Provincia de
Lima ~ Lima, SNIP 218979. El acta de recepcion de obra ha side firmada el 01
de marzo del 2016. En proceso de revision de la Liquidacién de obra.

Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Recreativos, Culturales y Deportivos
en las Instalaciones del Parque Zonal Cahuide en el Distrito de Ate, Provincia de
Lima - Lima" SNIP 200858. La obra fue concluida el mes de mayo. Se encuentra

en pericdo de recepcién de obra.
» =i T :

Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Recreativos, Culturales y Deportivos®
en las instalaciones del Parque Zonal Lloque Yupanqui, en el Distrito de los

Olivos, Provincia de Lima - Lima, SNIP 218891. La ejecucién de la primera etap\a'
del saldo de obra se encuentra en ejecucion con un avance fisico acumulado.
estimado, de 65%, es decir se ha avanzado un total de 26,141.35 m? de meta

fisica de la primera etapa del saldo de obra. El cual representa un 69.80% de

avance estimado del total del proyecto.
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- Mejoramiento y Ampliacidn de los Servicios Recreativos, Culturales y Deportivos
en las Instalaciones del Parque Zonal Sinchi Roca, en el Distrito de Comas,
Provincia de Lima - Lima, SNIP 218886. Al segundo trimestre, se ha realizado la
intervencién econémica a la obra, lo_gue ha conllevado a la resolucion de
contrato de manera parcial mediante la Resolucién de Secretaria General N°
062-2016. Se esta en proceso de convocatoria para la ejecucion y superwsmn
de la primera etapa del saldo de obra.

mlfyB el !
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— Recuperacion de los Servicios del Pardue Universitario, Cercado de Lima,
Provincia de Lima-Lima. El expediente técnico se encuentra culminado. El
proyecto tiene una meta total-de 4,924.00 m? mejorados de parque. Se esta en
proceso de levantamiento de observaciones del formato 15, reprogramandose
la ejecucion para el mes de diciembre del 2016 y el 2017.




— Mejoramiento de los Servicios de Cultura, Deporte y Recreacién en el Parque
Zonal Huascar el Distrito de Villa El Salvador SNIP 189679. Se solicit6é a la Sub
Gerencia de Abastecimiento la convocatoria del servicio para la Fabricacion e
Instalacion de Cobertura Tensionada en el Anfiteatro Maria Elena Moyano en el

Parque Zonal Huascar, la misma que.fue realizada el 27 de-octubre del 2015.
En proceso de actualizacion de la orden de servicio, se ha presentado avance
del servicio al primer trimestre.

‘Obijetivo Estratégico Especifico™1.2! Incrementar las areds verdes y fomentar la
arborizacién de manera sostenible

e _Accion 1.2.1 implementar la forestacién urbana con participaciéon ciudadana . .

Al Il Trimestre, se plantaron un total de 109,662 arboles en las zonas identificadas
dentro de los distritos considerados en el proyecto "Ampliacion del Servicio de
Arborizacién Forestal en los distritos del Centro, Sur y Este de Lima Metropolitana,
Provincia de Lima — Lima", dichos arboles son los adquiridos a terceros en el mes
_de enero y |la produccion del Vivero de Huascar, ambos con tamafio adecuado.,

Arboles plantados - "Ampliacidn del Servicio de Arbaorizacidn Forestal en los distritos
del Centro, Sur y Este de Lima Metropolitana, Provincia de Lima - Lima"
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o Accidn 1.2.3 Ampliacion y mejeramiento de la infraestructura de los viveros

Se realizé la instalacion del tinglado sobre los galpones en el vivero Huascar,
quedando pendiente la construccion de almacenes e instalacion del riego

_..tecnificado, en el marco del proyecto "Ampliacion del Servicio.de Arborizacion
Forestal en los distritos del Centro, Sur y Este de Lima Metropolitana, Provincia de
Lima — Lima"



Accion 1.2.4 Incrementar la produccion de los viveros

La produccion de 157 544 arboles se efectué para el proyecto "Ampliacién del
Servicio de Arborizacion Forestal en los distritos del Centro, Sur y Este de Lima
Metropolitana, Provincia de Lima — Lima", algunos con el tamafioc minimo para salir
a campo definitive, y otros aun considerados plantines. Dichos plantones han
recibido el mantenimiento adecuado mediante el riego, poda, fumigacién, cambio de
bolsa, renovacion de sustratos, distanciamiento y tutoreo.

Objetivo Estratéqgico Especifico 1.3: Promover el desarrollo de una cultura

ambiental

-

Accién 1.3.1 Realizacion de eventos de educacién ambiental

Se logrd coordinar con 55 instituciones que actualmente estan tomando conciencia
& interés de fomentar la actividad medic-ambiental:

‘SCOUTS

‘Gerencia de Servicios a la Ciudad y

Gestién Ambiental

Universidad Cesar Vallejo

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

Universidad Nacional de Ingenieria _.

Fuerza Aérea del Peru

Viva Pachacamac

Ministerio del Ambiente
Municipalidad Distrital de Ate
Municipalidad de Cieneguilla

Municipalidad Distrital de Lurin- .-

UGEL 05 Unidad de Gestién Educativa
Local N° 05 San Juan de Lurigancho
Lomas del Paraiso

Circuito Ecologico Lomas de Licumo
Autoridad Municipal de los Pantanos

'de Villa-PROHVILLA - s e

Gerencia de Educacion y Deportes
Comando Ecolégico

SERFOR

Hazla por tu playa

SERNANP

Tierra Verde en Accion

Institute para la Proteccién del Medio
Ambiente

Museo Raimondi

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MUNICIPALIDAD DE

CIENEGUILLA

X
. Municipalidad
@) Distrital de Ate

-:3 .
%,

¥
A

LN IVERSMIAL NAUTONUMWUR DE

SAN MARCOS

b
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- WWF

- FICUS g PERU | Ministerio

- Yo soy Hincha de la Conservacion de! Ambiente
- Viva Pachacamac

- SEDAPAL

- Ruastica - -

C Tigre PROHVILLA J

- Instituto Latinoamericano de la Piel mlm Pmrmouvm
- Zona reservada Lomas de Ancén
- Marco Antonio SPA

Asimismo se cuenta con un convenio con la Universidad Tecnoldgica del Sur gquien
se siente comprometida en brindar apoyo a través de la Facultad de Ingenieria
Ambiental en logistica y personal para brindar charlas educativas en temas medio-
ambientales.

-~ El proyecto "Ampliacién del Servicio de Arborizacion Forestal-en los distritos del
Centro, Sur y Este de Lima Metropolitana, Provincia de Lima — Lima" ha logrado
realizar 204 capacitaciones con la participacién de 7,739 personas, las cuales
recibieron informacién sobre temas como el disefio de riego, manejo de viveros,
control de plagas y enfermedades, produccién de abonos organicos, manejo de
residuos y gestion amblental

El publico beneficiario son personas de diferentes asentamlentos humanos
organizacicnes sociales de base, instituciones educativas, entidades publicas y
privadas, y asistentes de ferias, quienes han sido beneficiadas con la entrega de
arboles, incrementando asi las areas verdes urbanas en la capital.

2.2. OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Optimizar la infraestructura, equipamiento:y
servicios institucionales

A ey M“"

- Objetivo Estratégico Especifico 2.1: Mantener y rehabilitar la infragstructura'y
areas verdes, y proteger los lotes de aportes

s
P
A continuacion se muestra las actividades realizadas por los parques zonales y -
metropolitanos; y

\,



Parg_u_e de !Tos Q[\illos

bOATRGEREY i
AN u“ﬂ" K Se realizd el mantenimiento de 14
SN bancas de maderas ubicadas en la
zona de parrilas. Se mejord Ia
iluminacion con la instalacion de 05
postes en diferentes puntos del
parque.

Se realizaron trabajos de
mantenimiento de la choza de
madera y se reparé una tuberia
principal de agua.

A fin de mantener las areas verdes
del parque se adquirié 30
aspersores.

Parque Coronel Miguel Baquero

Al "Il Trimestre, se ‘dio
mantenimiento y barnizado
de una mesa de madera, de
los juegos gratuitos y fulbito
de mang. Se realizo el
cambio de los jaladores de
#flos  inodoros que se
encontraban en mal estado,
de los fluorescentes de los
servicios higiénicos, y de las
fundas de los portes que se
encontraban en.mal estado.
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‘,.fe‘um Asimismo, se cambid la
%\ esponja de uno de los lados
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“ de la cama saltarina, los
conectores y llaves del

tablero eléctrico.
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Se pintd las astas de las banderas, pérgolas, bancos circulares de piedras y sardineles.
Mediante servicios por terceros se realizé el pintado de adoquines del parque.
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Parque Zonal Cahuide

Respecto al mantenimiento de areas
verdes, se realizd el corte y perfilado de
grass, se limpio y recogié la maleza;
asimismo, se limpié |a cisterna de agua
para regadio.
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Semanalmente se realizan trabajos de
limpieza y reparaciones en los puntos--
de captacidén, canal, tuberia de
conduccién de agua de regadio vy
cisterna a fin de evitar obstrucciones y
desbordes.
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Se realizaron las siguientes tareas:

Baldeo de la zona Pacasmayo.
Poda de cucardas en playai1 y
2, arboles y ponciana. b
Perfilado de macizos.
Preparacién de terreno para
siembra de rosas, marigold y
cucardas. - - - - S
Recuperacion de areas verdes
en Plaza Unién.

Pintado de astas de banderas y
pastorales.

Mantenimientc de céamaras vy
antena inalambrica de internet.
Mantenimiento de  cancha
sintética y tribunas.
Reforzamiento de postes de fuz
con escarpines de cemento.
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Parqué ‘Soldalios a;a—l Peru

Respecto al mantenimiento de
infraestructura, se lij6 la pintura
antigua y pint6 la estructura de la
caseta de seguridad, se subsand
las paredes del almacén vy
vestuario que  presentaban
hoyos vy rajaduras, se realizd el
pintado de sardineles del acceso
principal y zona del mini gym, y
se repard e instalé los ‘nuevos
postes perimétricos en la zona
de areas verdes. Asimismo, se
arméd una nueva base de concreto en el juego del gusanito metalico por encontrarse con
corrosion, se recuperd un asiento de madera faltante en el juego del sube y baja, se adquirid
por Caja Chica focos incandescentes para reemplazar los focos quemados, se habilité un
nuevo periddico mural ‘para informar sobre los"eventos y agendas culturales, ‘se dio
mantenimiento de las puertas del SS.HH, almacén y vestuarios.

Respecto al mantenimiento de la infraestructura deportiva, se nivelé la tribuna de concreto,
se reemplazoé los pernos de la base metalica del frontdén y se pint6 los arcos de fulbito y
postes de voley.

Parque Universitario

Con la finalidad de mostrar una nueva
imagen. y brindar. mayor satisfaccion .al
publico usuario, se controld
permanentemente el mantenimiento de las
areas verdes; sumandosele la siembra de
geranios, orioxis, marigol y papiros.

Se promocioné el ambiente histdrico
cultural del parque, se llevé a cabo los
Eventos “Sabados Culturales”, “Arte en

plazuelas” y “Contacto Joven”. o iy N S 'a. AN
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Durante el primer trimestre se logrd:

= El pintado'y lavado de las 03 piletas {Abancay, Azangaro y Nicolas de Piérola).

— Limpieza de faroles, monumentos y cerco perimétrico.

— Cambiio de losetas del piso y colocacién de rejilla de la puerta del 2do nivel de la
Torre def Reloj.

— Pintado y cambio de piezas de la carretilla buggie.
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.ri—ego de éreas verdes y fa-ctibil.i-dadmael servici'o de agua potable para la obra
“Creacion de los Servicios Deportivos, Recreativos y Culturales en el Parque
Zonal Santa Rosa, Distrito de Santa Rosa”.

- Proyecto de Convenio de Cooperacion para la realizacion de los Programas
-de Talleres de Otofio 2016 que propone promover el arte y educacién a
beneficio de los nifios, jdvenes y adultos de Lima en los parques de Huascar,
Huiracocha y Capac Yupanqui, los cuales cuentan con centros culturales.

- Proyecto de Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el
Instituto de Educacién Superior Privado Toulouse Lautrec S.A.C. y SERPAR
LIMA el ‘cual el Instituto dé Educacién Superior entregara productos
trabajados por sus estudiantes (audiovisual, campafia estratégica en redes
sociales, otros) como parte de sus actividades académicas y a su vez
SERPAR LIMA pueda obtener nuevas herramientas que permitan efectuar
una mavyor difusién de programas, servicios y actividades que realiza.

- 'Proyecto'de Convenio de Inversién Interinstitucional entre Line Vertical
Deportiva SAC y SERPAR LIMA.

— Proyecto de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Asociacién
Ménica Liyau y el SERPAR LIMA que propone la implementacion de la
disciplina.de ping pong.en los parques zonales y metropolitanos.

e Accidn 3.6.2 Fortalecer el sistema de cobros /./_ s

Se contina monitoreando el sistema de cobros en los parques zonales Y

posteriores observaciones de érganos.de control.
Al Il Trimestre, la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva ha logrado a través del
procedimiento establecido en la Ley N° 26979 ingreso el importe de S/. 1,349,049.81

Ingreso por Cobranza Coactiva
. Enel6-Jun 16 . -

$658,679.76

$/.411,516.38

$/.185,195.02
$/.33,229.72 5/.59,628.93

/4_. - 46’ - ) W’ er 4

-Emero . Febrero -Marzo -~ . Abril - Mayo Junio

metropolitanos a través de los arqueos de caja y control de ingresos, a fin de’ evutar



Obijetivo Estratégico Especifico 3.6: Optimizar la gestion de recursos financieros

+ Accion 3.6.1 Gestionar proyectos de cooperacion institucional

.La Gerencia de Planeamiento,-Presupuesto y Modernizacién .ha emitido opinién
técnica de las siguientes propuestas de convenio:

- Proyecto de Convenio Especifico de Captacion y suministro de agua residual
entre SEDAPAL que propone captar 2.00 Ips de aguas residuales
domeésticas crudas de las redes de aicantarillado para el proyecto de PTAR,
las cuales seran utilizadas para el riego de areas verdes y factibilidad del
servicio de agua potable para la obra “Creacion de los Servicios Deportivos,
Recreativos y Culturales en las Instalaciones del Parque Zonal Sinchi Roca”

— Proyecto de Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional para la
promocion de la actividad fisica que propone la instalacion de gimnasios
moviles en los parques zonales Huascar y Lloque Yupanqm los cuales
ocuparan un area de 300 m2, permitiendo dicho servicio el acercamiento con
la comunidad.

- Proyecto de Convenio Especifico de Cooperacién con la PNP para apoyo
policial de responsabilidad de SERPAR LIMA que.propone la presencia de

menores.

- Continuidad del Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la
Asociacion Religiosa Suyko Mahikari: : S

(TIC) entre la Municipalidad Metropolitana de Lima y SERPAR LIMA que
propone realizar el convenio para la instalacion de escuelas méviles en los
parques zonales Cahuide, Sinchi Roca, Huascar y Llogue Yupanqui los
cuales ocuparan un area de 60 m2, permitiendo dicho servicio el
acercamiento con la comunidad.

— Proyecto de Convenio de Gestion entre el Institutc Metropolitano
Protransporte y SERPAR LIMA.

- Proyecto de Convenio Especifico de Captacion y suministro de agua residual
entre SEDAPAL el SERPAR LIMA - Parque Zonal Santa Rosa que propone
captar de 2.0 Ips de aguas residuales domésticas crudas de las redes de
alcantarillado para el proyecto de PTAR, las cuales seran utilizadas para el

personal policial en los parques zonales y metropolitanos como medida('
preventiva, a fin de garantizar la seguridad y reducir los indices de delitos’

— Proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional para:la ;'
Promocion del Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién - .
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Por otro lado, se elaboraron articulos de merchandising como polos, gorras y
lapiceros, con el fin de posicionar nuestra marca en las diversas actividades y/o
eventos en los que participa SERPAR LIMA.

Municipalidad de Lima

LIEsfoAEl S o

;Qué es cultura? | Importancm

. i . tradici

Co‘:‘iunfo de ¢ : 'en!os‘ 'deas’ ’cmnas y Brlml‘ d accelo CUI'UIBI ale Coﬂ'lul'lldod ohﬁclﬂﬂdo

costumbres que ca! .I'TZGIT a un pu . & una servicios y talleres quo desarrellon y fortalezean las
epoco, efc, habilidades loctoras, lisicas, artisticas e intslacuales.

£l Centro Cultural Hudscar de Villa el Salvador o5 una Genetar un punto de encuantro entre lo ciudadanio y ks
institucion osientado o dilundis, fomentar y entiquecer lo ogrupaciones c.u"“.mk.“.' que promueve el desarrollo do
diversidad cultural peruona o traves del jrego, ta recreocion, prayecios de vida '"d')"d““' Y co'ecm demouondo o
ol orte y ko educacion ombiental. orte como una herromiento de integrocién social.

Nuestro obietivo es el fortalecimienio de lo identidod Foralece: la concientizocidn sobre el cuidodo del medio
cultural, Gudodania y ¢l posicionamiento de la kamilic coma Ambients medionts chadas, guiodas, tolleres y eventos ol

nixcleo da una sociedod mas humana. publico en generch.

SERPAR SERPAR
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Por otro lado, se redacto, disefio y diagramé la memoria anual correspondiente al
afio 2015, encontrandose un proyecto del mismo en Secretaria General para'ser. -
presentado al Consejo Directivo para su correspondiente aprobacion.

Objetivo Estratégico Especifico 3.5: Mejorar la infraestructura y equipamiento
institucional

Accién 352 Renovar los equi.pro's de“oﬁci;a y/o arrendamiento -

A la fecha se tiene en arrendamiento impresoras de alto rendimiento en reemplazo
de equipos similares de la institucion en la Gerencia de Administracion de Parques
gue por su alto costo de reparacion se encuentran en desuso.

Asimismo; ‘en el mes de febrero se-instald un teléfono fijo como alternativa de
contingencia para la comunicacion a lineas externas.




Notas de prensa emitidas por
SERPAR LIMA Ene - Jun 16

Aparicioﬁes en ‘medios.
Acumulado: Ene - Jun 2016
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Fuente: Gerencia de Com. e Imagen Inst. Fuente: Gerencia de Com. e Imagen Inst.

“'Respecto a las redes sociales administradas por SERPAR LIMA, el Fanpage
alcanzé los 78,206 fans debido en mayor medida a las agendas y activaciones
culturales que se desarrollan en los tres centros culturales de los parques
Huiracocha, Huascar y Capac Yupanqui que se publican en la web.

En relacién al twitter, se inicid el afio con 1 664 segmdores y se culmlno el mes de
““junio con 1,802 seguidores. -~

Se efectud una consultoria en comunicaciones a través de {a contratacion de una
empresa especializada en medios, la cual remite diariamente un consolidado de
toda la informacion que se transmite a través de medios de comunicacion como
prensa escrita, radio, tv y web. Ello permite medir los impactes positivos cdmo
-~negativos de la Entidad y de toda la Corporacién, asi como calcular el ahorro de -
publicidad que se genera por publicaciones positivas.

Notas periodisticas Ahorro en publicidad

Acumulado: Ene - Jun 2016 Ene - Jun 16
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- Fuente: Gerencia de Com. e Imagen Inst.

" ‘Fuente: Gerencia de Com: e Imagen Inst. * -
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Accidn 3.4.2 Fortalecer la imagen institucional

Al ll Trimestre de 2016, se ha logrado un impacto en medios de prensa con 278
notas publicadas, teniendo mayor impacto en la web y diarios, seguidos de radio y
television. Ello se ha obtenido gracias a la elaboracion de 61 notas de prensa
realizada por el personal de prensa, cuyo contenido encontrd rebote en los medios
mencionados.



- Parque Llogue Yupanqui, Campafa Preventiva “Vacunacion Hepatitis B y
Antitetanica”, participantes 11 colaboradores.

- Parque Manco Capac, Campafia Preventiva “Vacunacion Hepatitis B y
Antitetanica”, participantes 18 colaboradores.

_— Parque Las Malvinas, Campaia Preventiva “Vacunacion Hepatitis B y

Antitetanica”, participantes 11 colaboradores.

-~ Parque Huiracocha, Campafia Preventiva “Vacunacion Hepatitis B vy
Antitetanica”, participantes 37 colaboradores.

- Parques Céapac Yupanqui, Las Malvinas, Salvador Allende, Los Soldados,
Coronel M. Baguero, Santa Rosa, Universitario, GT, GMAV y SGC. “Campafia
Preventiva Anual Labocratorio, Medicina General, Ginecologia, Oftalmologia,
Odontologia y Psicologia” Participantes 200 colaboradores.

— Parque Huascar, Campana Preventiva "Vacunacion Hepatitis B y Antitetanica’,
participantes 61 colaboradores.

- Parque Los Anillos, Campafia Preventiva “Vacunacién Hepatitis B vy
Antitetanica”, participantes 11 cclaboradores.

"~ Parques Capac Yupanqui, Las Malvinas, Los Anillos, Los Soldados, Baguero,

Santa Rosa, Huayna Capac, Salvador Allende, GPROY, GMAV, SGC, SGT Y
SGRH. “Campafia Preventiva Anual Laboratorio, Medicina General,
Ginecologia, Oftalmologia, Odontologia y Psicologia” participantes 240
colaboradores.

Objetivo Estratégico Especifico 3.4: Fortalecer el posicionamiento de SERPAR
LIMA :

Accion 3.4.1 Consolidar la Red de Aliados Estratégicos

Se establecié un convenio con la Empresa DEPOR-T-ANDO vy el Grupo Health
S.A.C. con la finalidad de promover, incentivar y masificar |a disciplina de natacion

-durante la temporada de verano-a beneficio-de los nifios y jovenes de Lima en los

parques de Huascar, Huayna Capac, Huiracocha, Sinchi Roca, Flor de Amancaes,
Manco Capac, Santa Rosa y Capac Yupanqui, los cuales cuentan piscinas semi-
olimpicas y pateras.

Asimismo, se establecié un convenio con la Empresa Red Neurociencia y Educacion

_..con Valores REDNECV E.IR.L. con la finalidad de promover el.arte y educacion a

beneficio de los nifios, jovenes y adultos de Lima en los parques de Huascar,
Huiracocha y Capac Yupanqui, los cuales cuentan con centros culturales.




-~ Parque Llogue Yupanqui, taller Prevencién y Sancion de Hostigamiento Sexual’
participantes 08 colaboradores.

- Parque Capac Yupanqui, taller Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual”
participantes 18 colaboradores.

— Alameda Salvador Allende, taller Prevencién y Sancién de Hostigamiento
Sexual” participantes 11 colaboradores.

— Pargue Sinchi Roca, Lloque Yupanqui, Charlas “Descanso médicos, subsidios,
campanas preventiva de salud, convenios y otros” partnmpantes 67
colaboradores, . e

— Parque Huascar, Huayna Capac Charlas "Descanso meédicos, subsidios,
campanas preventiva de salud, convenios y otros™ participantes 70
colaboradores.

— Pargue Santa Rosa, taller Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual”
participantes 38 colaboradores.

— Parque Coronel Miguel Baquero, Alameda Las Malvinas, Charlas “Descanso
medicos, subsidios, campafias preventiva de salud, convenios y otros”
participantes 23 colaboradores.

- Parque Cahuide, Los Anillos, Charlas “Descanso médicos, subsidios, campaiias
preventiva de salud, convenios y otros” participantes 70 colaboradores.

— Pargue. Santa Rosa, Charlas “Descanso médicos, subsidios, campafias
preventiva de salud, convenios y otros” participantes 10 colaboradores.

— Parque Manco Capac, Charlas "Descanso médicos, subsidios, campaﬁé’s
preventiva de salud, convenios y otros” participantes 29 colaboradores.

- Intercambios Viales, Atocongo, By Pass, Alipio Ponce, Ramiro Friale, Huayl‘asy

salud, convenios y otros” participantes-28 colaboradores.

- Parque Capac Yupanqui, Los Soldados del Peru, Charlas "Descanso médicos,
subsidios, campafas preventiva de salud, convenios y otros” participantes 28
colaboradores. .

- Parque Manco Capac, Charlas “Descanso médicos, subsidios, campafas
preventlva de salud, convenios y otros participantes 24 colaboradores. i\'

— Parque Huiracocha, Campafia Preventiva “Tuberculosis y Dengue-Zika”
participantes 30 colaboradores.

- Parque De La Exposicién, El Migrante, Universitario, Charla “Descanso médicos,

;.;ﬁ’fasa:'«'ffu?,’“’#' subsidios, campafias preventiva de salud, convenios y otros” participantes 45
Q) colaboradores.

- Alameda Salvador Allende,.Charla "Descanso médicos, subsidios, campafas
preventiva de salud, convenios y otros” participantes 10 colaboradores.

— Parque Santa Rosa, Campafia Preventiva “"Vacunacién Hepatitis B vy
Antitetanica®, participantes 24 colaboradores.

— Parque Santa Rosa, Campafa Preventiva “Cuidado del Zika”, participantes 30
colaboradores.

~ Parques Sinchi Roca, Manco Capac, Llogue Yupangui, “Campania Preventiva
Anual Laboratorio, Medicina General, Ginecologia, Oftalmologia, Odontologia y
Psicologia” participantes 200 colaboradores.

Berma Central, Charias “Descanso médicos, subsidios, camparias preventlva de :
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~# _ Parque Los Anillos, Campafa “Despistaje de Cancer de Cuello Uterino"-.
participantes 6 colaboradoras. L =
— Alameda Las Malvinas, Campafia Preventiva “Vacunaciéon Hepatitis B,, e o

~_—  Parque Santa Rosa, Campaia Preventiva “Vacunacién Hepatitis B, Antitetanlca

Accidn 3.3.3 Implementar el Plan de Bienestar del Personal

Al Il Trimestre se realizé 32 campanas preventivas y 19 talleres, superando de esta
manera las metas programadas en mas de 100%.

T Parque Cahuide, Camparia Preventiva “Vacunacién Hepatitis B, Antitetanica e

Influenza” participantes 24 colaboradores

- Parque Huayna Capac, Campafia Preventiva “Vacunacidén Hepatitis B,
Antitetanica e Influenza” participantes 34 colaboradores.

- Parque Sinchi Roca, Campana Preventwa "Vacunacuon Inﬂuenza parﬂcnpantes
42 colaboradores. -

— Parque Cahuide, Campana Preventiva “Vacunacion Hepatitis B, Antitetanica e
Influenza” participantes 28 colaboradores.

- Parque Cépac Yupanqui, Campafia Preventiva "Masoterapia” participantes 39
colaboradores.

- Parque El Migrante, Campafia Preventiva "Vacunacion Influenza” participantes

23 colaboradores.
- Parque Manco Capac, Campafia Preventiva “Masoterapia” participantes 39
colaboradores.
- Parque Los Anillos, Campana Preventiva “Vacunacion Hepatitis B, Antitetanica”
participantes 11 colaboradores.
Parque Capac Yupanqui, -Campafia.- Preventiva “Vacunacién Hepatitis B,
Antitetanica e Influenza” participantes 60 colaboradores. e

Antitetanica” participantes 11 colaboradores. I >

participantes 32 colaboradores.

— Parque Capac Yupanqui, Campafia Preventiva "“Masoterapia” participantes 33
colaboradores.

— Parque Sinchi Roca, Campaiia Preventiva “"Masoterapia” participantes 33

e

_ colaboradores. | N
— Parque Huéascar, Campana Preventwa Prevenc:on de Ia Tuberculosus_ .

participantes 47 colaboradores. \. ..
- Parque Lloque Yupanqui, Campafa Preventiva “Vacunacion Hepatltls B
Antitetanica” participantes 10 colaboradores. =
- Parque Manco Capac, Campafia Preventiva "Vacunacién Hepatitis B,
Antitetanica” participantes 18-colaboradores. : S S
- Parque Huiracocha, Campafia Preventiva “Vacunacion Hepatitis B, Antitetanica”
participantes 31 colaboradores.
- Parque Los Anillos, taller Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual’
participantes 13 colaboradores.

_— Parque Sinchi Roca, taller Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual”

participantes 27 colaboradores.
— Parque Sinchi Roca, taller Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual”
participantes 50 colaboradores.
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En o que respecta a los Talleres inductivos, se desarrollé lo siguiente:

"Promacién de actitudes positivas para el trabajo ; “Desarrollo de habilidades asertivasenla® ;.

en equipo” reatizado el 12 de Febrero 2016 con fa comunicacién”, realizado-el 01 de marzo-2016;can

participacion de 10 trabajadores del Parque Zonal la participacion de 32 Ifabajadorés detPargu
Lloque Yupanqui Zonal Huiracocha.

PRI - By
"Herramientas para mejorar el comportamiento’,

“Entrenarniento de habilidades en manejo de
seguro en el rabajo” reahizady et 31 de'May.

conflictos interpersonales” realizado el 27 de abnl
*2016 con la participacion de 16 trabajadores det

Parque Zonai Manco Capac Parque Salvadar Alfende .

“Entrenamiento de actitudes proactivas
para la institucion” realizado el 30 de junio
de 2016 con la participacion de 29 :
trabajadores del Parque Zonat Cahuide - *

)

2016 con la participacidn de 13 trabajadorés del . .
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Con relacion a los Cursos de Capacitacién en el rubro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se realizé la capacitacién en Evacuacién y Rescate en Emergencia para
Brigadistas de Parques Zonales y Metropolitanos, se contd con la participacién de
68 trabajadores y se llevd a cabo en el anfiteatro del Parque de la Exposicién, el dia
21 de marzo de 20186, con la participaciéon destacada de la Compania de Bomberos
N° 202 del distrito de Jesus Maria; asi como las capacitaciones “Simulacro de
Incendio” con 20 trabajadores, "ldentificacion de peligro y evacuacion de riesgo” con
20 trabajadores, "Manejo de materiales peligrosos” con 28 trabajadores y "Primeros
auxilios y uso adecuado de extintores” con 435 trabajadores.

Accion 3.3.2 Desarrollar talleres sobre cultura organizacional de SERPAR

En lo que respecta a los Talleres de integracion se desarroll lo siguiente:

gOesarollandolac:iiudedpreyisarastentalentozno: LI I Ve 0 ando)
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» Normas internacionales de informacién

- I S renci ntabilidad
' financiera NICS.NIFS L > ub Gerencia de Contabil
{_Remun., ingresos y beneficios sociales 1 Sub Gerencia de Personal
I Diplomado en Gestidn de Personas 2 Sub Gerencia de Personal
Diplomado Proced. Administrativo "™ z Sub Gerencia'de Personal
' Actores electorales — ONPE 21 Manco Capac
i Actores electorales en el marco de las 1 51 Sinchi Roca
L elecciones generales 2016” ONPE
Actores electorales en el marco de las 10 Lioque Yupanqui
" elecciones generales 2016” ONPE o . g . P q‘
" Actores electorales en el marco de las
. . M 10 Allende
; elecciones generales 2016” ONPE
© Actores electorales en el marco de las { 22 Huayna Capac
elecciones generales2016"ONPE | < UM
[ Actores electorales en el marco delas 32 Husscar
| elecciones generales 2016” ONPE ! ) =
. Actores electorales en el marco de las 15 Universitario
| elecciones generates 2016” ONPE
‘f Actores electorales en el marco de las
I . ” g Baquero
. elecciones generales 2016” ONPE
Actores electorales en el marco de las i 16 Malvinas
| elecciones generales 2016” ONPE I
Actores electorales en el marcode las | 13 Migrante
elecciones generales 2016” ONPE 8
Actores electorales en el marco de las r ! .
) . " 1 9 Anillos
; elecciones generales 2016” ONPE .
. Actores electorales en el marco delas ,
; : w : 31 Cahuide
| elecciones generales 2016” ONPE . |
" Actores electorales en el marco de las i 16 Huiracocha
. elecciones generales 2016” ONPE |
' Actores electorales en el marco de las 15 Capac Yugangui
elecciones generales 2016” ONPE B Y P E q 1
i Actores electorales en el marco de las 22 : Exposicion P
| elecciones generales 2016” ONPE ‘ ' P .
Actores electorales en el marco de las W
, " 11 Los Soldados .
l_gleccuones generales 2016” ONPE
. Actores electorales en el marco de las 18 \ Santa Rosa
i elecciones generales 2016” ONPE
I
Actores electorales en el marco de las
. " 18 Sede Central
elecciones generales 2016” ONPE L . S
]
Gestion de las contrataciones del estado 1 : Gerencia Administrativa
Gestidn de las contrataciones del estado 1 Gerencia Técnica
Charlas de induccién 1 18 Malvinas
DR - ]
?Charlas de induccidn i 5 Bagquero
. Charlas de induccién | 20 ' Exposicion

Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos




CERTIFICACION *  Actualizacion del formato de Certificacion en formato PDF.

TESORERIA
COMPROBANTE . . Actuelall.zaao::l del fc'erato de Comprobantes de Pago en for'mato
PDF.
CUENTA SUELDO +  Actualizacién del formato Cuenta Saldo en formato PDF.

*+  Elaboracién de la opcién “Comprobante de Retencion” que

COMPROBANTE DE . . h - -
permite registrar dichos comprobantes en ef sistema verificando

RETENCION :
los comprobantes de pago que dan origen a estos.
FONDO ‘
RENDICION *  Actualizacién de Reporte de Rendicion de Cuentas en formato

PDF.
Fuente: Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacion

¢ Accion 3.2.3 Implementacién de un sistema de ingreso

El Sistema de Boleteria ya se encuentra implementado; asimismo, mensualmente
se realiza el mantenimiento como la limpieza de tramas y actualizacién de tarifas de
precios en cada uno de los pargues.

Adicional a ello, contantemente se busca mejorar las opciones de configuracion del
Sistema de Boleteria.

Eaar™

Objetivo Estratégico Especifico 3.3: Elevar el nivel de capacitacién del personéj‘- o ,

s Accion 3.3.1 Elaborar el Pian de Desarrollo de las Personas

Al ll Trimestre, se logré realizar 31 cursos Ordinarios-Laborales, superando la meta S
programada. "

Cursos de Capacitacién = al Il Trimestre 2016 Lo

"""""" i &
Eﬂ“"g;&“ peretil F

NUM. DE .
PARTICIP. 7 .

. . ) __ PSP
Habilitacién urbana . 2 Gerencia de Aportes y Pat. inmobiliario
Diplomade de Especializacion como 1 " Gerencia de Planeamiento, Presupuesto :
Analista Financiero : y Modernizacién ,

i

; Sub Ger. de Tesoreria, Sub Ger. de i

Contabilidad, Gerencia de Planeamiento, |

Curso de capacitacién en el SIAF para

{
j 2 oy
- operadores y funcionarios * ‘ 2 e Presupuesto y Modernizacién, Sub Ger. i
ol ______ deAbastecimientoy Ger. Técnica |
Diplomado en Gestién Plblica | 1 ; Oficina de Control Institucional |

Procedimiento administrativo general | 1 Oficina de Planificacion y Presupuesto |
—_—




Obijetivo Estratégico Especifico 3.2: Mejorar los procesos y las TIC

« Accién 3.2.1 Implementar un sistema integrado de gestién administrativa

La Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia de la Informacién ha mejorado los
modulos del SIGA a través de las siguientes acciones:

Mejoras en el Sistema de Gestion Administrativa — Al Il Trimestre 2016

MODULO DESCRIPCION
SGASA
«  Actualizacién de Ia Interface de Registro Masivo de Ordenes de
FORMATO OSCE Compra y Servicios a presentar al OSCE adecuandose a la Ley
' 302525.
PATRIMONIO / . f\ctuallza-c‘ic'an dt-el‘caté!ogo de activc')s de acue.rdo a Ie_m
ACTIVO mformacnon solicitada por la Superintendencia de Bienes
Nacionales
CONTABILIDAD
_* Elaboracién Reporte Libro Caja Bancos {(Moneda nacional y
LIBRO CAJAS extranjera) en formato PDF.
BANCOS V01 »  Eliminacion de errores de acceso al Sistema de Contabilidad
version DOS.
M%‘S:‘:‘\:igos +  Actualizacién de Reporte Movimientos Cuentas, en formato PDF. -
POLIZA CONTABLE ot Aconldicionlamien'tp del formato Pdliza contable en impresora de :
matriz de puntos. t
BALANCE DE +  Estado Financiero de la Entidad de un periodo determinado . 1M -
COMPROBACION sujeto al formato del MEF. -
LIBROS Y »  Actualizacidn de la estructura de los Libres y/o Registros v
REGISTROS ELECTR. Electrénicos solicitados por la SUNAT.

“;ﬁ _* Elaboracién de formato “Datos del prestador de servicios -

x PE-PLAME-PS4 Cuarta categona P$4” en formato TXT dicha informacion es :
’sumnm‘ para enviar a SUNAT iy -
ﬁ‘"‘*w“"t + Validacién de la modificacion: solo si el mes presupuestal estd Y,

GASTOS DIVERSOS operativo el compromiso de dicho comprobante puede ser
modificado, de lo contrario serd rechazado.
MEF-BALANCE DE = Actualizacién de Opcnon de Balance de Comprobacnon en
COMPROBACION | formato Excel para envio a MEF.
PRESUPUESTO
CUADRO DE «  Comparacion del Presupuesto Institucional Modificado {PIM),
NECESIDADES PIM Cuadro de Necesidades y Certificacion Presupuestal a nivel de
VS CN especifica de gasto.
APERTURA Y -« Administracién mensual de la informacion presupuestal.’
CLAUSURA
EJECUCION DE »  Adicionar una opcion para imprimir el formato de Ejecucién de
INGRESOS DETALLE Ingresos en formato PDF.




Se realizaron dos campafas publicitarias, en la primera etapa se colocaron paneles
en el cono Sur para el posicionamiento.del parque zonal Huayna Capac y |a difusion
de sus servicios. Asimismo, se editd un spot (audic) para promover el
funcionamiento de las escuelas deportivas, €l mismo que se transmitié en los
parques zonales y metropolitanos donde funcionan las escuelas.

'2.3.0BJETIVQO ESTRATEGICO "3: Fortalecer las capacidades de gestion

institucional

Obijetivo Estratégico Especifico 3.1: Actualizar los instrumentos de gestion

Accion 3.1.2 Elaborar nuevos instrumentos de gestion

En el mes de enero se actualizo el Texto Unico de Procedimientos No Exclusivos —
TUSNE del SERPAR LIMA mediante Resolucion de Secretaria General N° 008-A-
2016, en virtud a los Acuerdos de Conse;o Directivo N° 035, 040,041 y 042-2015
que aprueba la actualizacién de las tarifas de servicios en los parques zonales.
Asimismo, en el mes de julio se actualizd nuevamente el TUSNE mediante
Resolucién de Secretaria General N° 162-2018, en virtud a los Acuerdos 006, 007
y 010-2016.

a
N L)
S

Se actualizdé el Texto Unico dé Procedimientos Administrativos — TUPA'“pSr. el

reajuste del Valor de la Unidad Impositiva Tributaria para el 2016 en la cantldad de

S/. 3,950.00 sin variar el costo de los derechos de tramitacion.

En el mes de febrero se modificd la “Directiva gastos de viaje domésticos pér-

comision — movilidad local” con Resolucion de Secretaria General N° 029-20186, en
virtud a las Actas'de Trato Directo suscritas'entre el SERPAR LIMA y el SITRASERP
en el proceso de Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos 2015

También se actualiz6 el Reglamento de Libro de Reclamaciones con Resolucion de .

Secretaria General N° 030-2016, en virtud a la Directiva N° 018-2015- CG/PROCAL
“Verificacion del cumplimiento de la obllgacu)n de las entidades de contar con un
Libro de-Reclamaciones”. = e

En el mes de junio se aprobd ia Directiva “Lineamientos para la Formulacion y
Actualizacion del TUSNE” con Resolucion de Secretaria General N° 148-2016, y la
Directiva “Implantacion de la Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y
Funciones de SERPAR" con Resolucion de Secretaria General N° 149-2016.

2



Se continud el desarrollo de las Ludotecas Itinerantes en los parques
metropolitanos, logrando 6,866 participaciones al Il Trimestre.

Participaciones en Ludotecas Itinerantes — Al Il Trimestre 2016

Soldados o211 155 i 108 260 184 193
Los Anillos 313 | 296 142 325 373 249
“Salvador Allende _ﬁ;h 349 : 233 141 464 343 245
i Malvinas 262 227 124 450 334 211
Universitario - 388.—- ¢t - 336 - 0 -0 | 0

1 i
Fuente: Sub Gerencia de Deportes, Recreacién y Cultura

Se realizaron 15 actividades a favor del medio ambiente

- Visita itinerante del Instituto Nacional -del Agua - AGUABUS -

- Visita del bus itinerante — ANA

- Dia mundial de los humedales — Pantanos de Villa

- Festival arena y mar

- Jornada de limpieza y mantenimiento en las Lomas de Paraiso
- Dia mundial de la naturaleza

- Festival por el dia mundial dela vida silvestre

- Diainternacional de los bosques

- Dia mundial del agua -
- Actividad: Limpieza de playa Yanavilla e
- Actividad: Dia mundial del agua b
- Actividad: Visita a parque ecolégico Voces por ¢! Clima ’
- Actividad: Manos de arena =~ ' o

- Arborizacion de la rivera Cieneguilla .
- Jornada de Limpieza de los Pantanos de Villa '
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Al ll Trimestre, se contd con 625 participaciones en talleres formativos internos: 15
talleres formativos activos el mes de enero, 16 talleres el mes de febrero, 04 talleres
el mes de marzo, 01 taller el mes de abril, 08 talleres el mes de mayo y 09 talleres
el mes de junio, los cuales fueron dictados por el personal de los Centros Culturales.
Cabe sefialar que en los meses de enero y febrero también se realizaron talleres en
los Centros Culturales dirigidos por la Empresa Red Neurociencia y Educacién con
Valores REDNECV E.IR L, los cuales lograron contar con 1,122 participaciones.

Talleres Formativos Internos realizados Al ll Trimestre 2016

TALLERES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Parque Huiracocha |
Manitos Creativas 18 15 - - 6 8
Origami 22 15 - - _T - - 7
éerit:;;) Divertida (1er 21 10 i N R i
:_Serclzlt:;;i Divertida (2do 15 . 10 i i i ) i i
Ecologia para nifios 19 15 - - 2 -
. Tejido Prehispanico 9.. 9.. - - - 7
Literatura - 10 - - - -
Lubititeres - - - - i 8 11
Libro Gigante - - - T 7
Marinera - - i - - - 1“3:"f ‘
Parque Hudscar . .
Ecologia para nifios 8 7 7 - : - N !..‘
Taller de reciclaje 22 15 10 - b8 g -
Atencidn y concentracion 10 7 - - "r - o]
-Taller de dibujo y pintura 35 .. 22 12 -7 7
Batucada - - 10 10 l 10 -
Marinera - - - - Co- .‘1‘2 <
Estimulacion Artistica - - - - : - 5\
Parque Capac Yupanqui
" Atencion y Concentracion L T i
{ler Turno) 2.3 s - I . }
?thgilzrn\g)(:oncentrauon 23 12 ) i i i
Dibujo y Pintura (10 a mas) | 19 8 - <. -
_ ani‘]t:)L;j)o y Pintura {6 a 10 12 . 8- . ) i ) _’
Experimentos 12 14 - - f - -

Fuente: Sub Gerencia de Depertes, Recreacién y Cultura




Al Y Trimestre, se realizaron 244 activaciones culturales con tematicas
transversalizadas en los centros culturales, logrando 38,247 participaciones.

Participaciones en Activaciones Culturales — Al i Trimestre 2016

Huiracocha | 220 | 2880 2025 | 1761 | 7436 | 242
Capac Yupanqui 930 836 668 655 1576 662
Hudscar ' 1550 | 3180 | 4292 | 3,643 | 2784 | 858

Fuente: Sub Gerenlcia de Depoﬁes, Recreacio*n y Cultura

Con la finalidad de fortalecer y mantener los servicios culturales, se continuaron

brindando diferentes servicios en los Centros Culturales de los parques,; es asi que
..se logro 18,928 participaciones.en el servicio de biblioteca, 27,627 participaciones

en e! servicio de ludoteca y 22,488 participaciones en el servicio de museografia.

Servicios culturales por Centro Cultural — Al ll Trimestre 2016

T1
HUIRAGOGHA (HUASGAR] PANQUl
« Biblioteca - --Biblioteca = - -Biblioteca
¢ Ludoteca Ludoteca

¢ ludoteca

e Museografia

Museografia

¢  Museografia

. Galerias I Aulas termaticas e Paneles
ecologicas museograficos
¢ Haras e Galerias ¢ Galerias

Fuente: Sub Gerencia de Deportes, Recreacion y Cultura
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Campeonato de Skate Huiracocha

Campeonato de futbol todas las categorias Manco Capac

ABRIL | Campeonato de véley todas las Eateg'éhri’as ) Manco Capac

Campeonato de basquet todas las categorias Manco Capac

Aerotén por la salud Manco Capac
Campeonato reldmpago de futbo! . ... ) Migrante
Aerotén Dia de la Madre Flor de Amancaes
Primera Triatlén Metropolitana 2016 Ruiracocha

MAYQ T T
Campeonato de basquet zona este C. Yupanqui, Huirac., Malv.

C. Yupanqui, Huirac,,

Malvinas, El Migrante
C. Yupanqui, Huirac., !
Malvinas, El Migrante

Campeonato de Futbol zona este

Campeonato de vdley zona este

Campeonato Confraternidad Futbol y Bdsquet C. Yupangqui

R : H. Capac - Hudscar -
Anillos —F. Amancaes :
H. Cdpac - Huascar -

Anillos - F. Amancaes

JUNIO N 'Campe-onato de Futbol zona sur

Campeonato de Futbol zona este

Fuente: Sub Gerencia de Deportes, Recreacion y Cultura - e -"",;a\
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Asimismo, se han realizado 37 eventos deportivos al Il Trimestre logrando contar
con 13,683 participaciones, a fin de fomentar las actividades deportivas y la sana
competencia.

Eventos deportivos realizados — al Il Trimestre 2016

EVENTO PAREI:I;JE ZONAL
. _ i Exhibition de Stand Up Paddie Surf ... . . | Huéscar . .
Clinica Encourage de Béisbo! Sinchi Roca
| Campeonato de Véley Zona Sur Huayna Capac
Campeonato de Fatbol Zona Sur Huayna Cdpac
| Campeonato ae Bésque~t Zona‘;ur - Hua-yrlla C"éparrl:
ENERO | Campeonato de Voley Zona Sur Manco Capac
Campeonato de Fithol Zona Norte Manco Cdpac
-} Campeonato de Basquet Zona Norte” " - Manco Capac
Campeonato de Véley Zona Norte | Capac Yupanqui
h Campecnato de I;-t;bot Zona Nort; Capac Yupanqui
B Campeonato Fie Bésquelt_gona_.ll\lortem ‘ Capac Yu'pj;znqui L
Festival Deportivo por el dia de la amistad Zona Norte | Santa Rosa "
Festival Deportivo por el dia de la amistad Zona Sur ' Flor de Arﬁ;ntaes -:_ ,_\'
Torneo de ajedrez Hudscar l
Clausura de dlisciplina de karate l Ca’paé %u.plia\_ncjui
Clausura de disciplina de:v_c‘;ley Huiracocha [/‘
i FEBRERO —Clausura de disciplina de basquet Huiracocha '
Clausura de disciplina de.fatbol e Huayna Cép.ac
Clausura de disciplina de futbol femenino Huascar “
Clausura de disciplina de ajedrez Huascar
Clausura de disciplina de tenis ! Huascar
. Clausura de disciplina de box Huascar

MARZO . Clausura de disciplina de aerébicos | Santa Rosa,




» Accidn 2.3.2 Promover y difundir la oferta de servicios directos

La Sub Gerencia de Deportes, Recreacion y Cultura brinda servicios deportivos a
través de las Escuelas Deportivas y Programas Deportivos.

Las Escuelas Deportivas ofrecen disciplinas como futbol, basquet, voley, aerobicos,
karate, rugby, beisbol, futsal, ciclismo BMX, skate, gimnasia y atletismo. Al Il
Trimestre se ha logrado 14,486 participaciones en las diferentes disciplinas.

Escuelas Deportivas
Acumulado: Ene - lun 16

3500 3203

2385

1618 - . 12097

1500 o 1144
10 B2
. ool

Manco  SinchiRoca  Uogue  Soldados  Mavines  Bagquero  Cdzac Ardlos  Huirochs  Huawnd  Hudscar  SantaRow  Florge
Capat Yupanqui Yupanqui Cipac Amancaes

Fuente: Sub Gerencia de Deportes, Recreacion y Cultura

h.hy

El Programa Deportivo ofrece disciplinas gratuitas para adultos mayores, personas .~ "
y nifios con habilidades diferentes, y jévenes en riesgo social; se cuenta con
disciplinas de taichi, karate, aerébicos y ajedrez. Al | Trimestre se ha lograde 10, 193
parhmpacsones en las diferentes disciplinas. g

“

Yo 4
GERENTE L
o ,
Programas Deportivos
Acumulado:Ene - Jun 16

. I o
- Ha il o]
JU Laallaln L,Elcl(_

&4

“Fuente: Unidad de Promocién, Recreacién y Deportes
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encargada de la ejecucion de las aprobaciones correspondientes, a fin de contribuir
con la ampliacion y promouon de Ios servncnos ofrecidos en los parques

Como parte de la ampliacion de Ios servicios ofrecidos en los parques, Ia Sub
Gerencia de Concesiones y Eventos durante el | Trimestre autorizo la instalacién de
una Minigranja Express en el pargue Huiracocha y durante el Il Trimestre en el
parque Huayna Capac, para asi aumentar |la oferta de servicios.

_ Del mismo modo, con la finalidad de contribuir con la diversificacion de oferta de

servicios para los nifios que asisten a los parques administrados por SERPAR LIMA,
durante el mes de mayo se complement6 el servicio de Manualidades para nifios,
con el servicio de pintura en caballetes para nifios en el parque Los Anillos.

También se continta brindando servicios tradicionales como kioskos, restaurantes,
cafeterias, fuentes de soda, juegos recreativos y mecanicos, servicios de fotografia,

" caritas pintadas, manualidades para nifios y paseo en bicicletas.

Espacios Concesionados en Parques Zonales y Metropolitanos
Ene 16-Jun 16
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La Sub Gerencia de Guardaparques y Seguridad realizé supervision a los térrenos
de Ancén pertenecientes a SERPAR (puntos A, C, D y E), alertando de peligros de
invasion y con el apoyo de la Comisaria del Sector y la Unidad Contra Invasiones
Norte.

Accmn 2 1 4 Efectuar el saneamlento f1$ICO legal de las propiedades de SERPAR

La Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario no ha logrado cumplir con el
Saneamiento de lotes y titularidad de inmuebles recibidos en calidad de aportes para
parques zonales, ya que presentan problemas legales los cuales estan a cargo de
la Gerencia de Asesoria Juridica.

Se ha logrado la inscripcién de titularidad de los lotes cedidos a SERPAR LIMA a
través de la inscripciéon de dos minutas.

Accion 2.1.5 Mejorar las condiciones de seguridad |

Se controld la calidad de los servicios de seguridad en los diferentes parques,
permitiendo reducir los riesgos y las vulnerabilidades, identificandose incidencias en
los distintos parques zonales y metropolitanos. Se realizdé el sequimiento a la
propuesta de reactivacion del convenio con la PNP. Se gestiono la solicitud del
incremento de seguridad privada y/o Guardaparques para los distintos parques
Zonales y Metropolitancs. Se monitored y supervisé permanente los eventos

organizados por instituciones publicas y/o privadas dentro de las instalaciones de'

los parques. 14

Se realizaron 10 visitas de coordinacién y/o supervision a los distintos parques qu‘e
cuentan con sistemas de camaras de video vigilancia para evaluar su operatividad.
Las visitas de supervision al parque Zonal Huiracocha se realizaron con la finalidad
de hacer un seguimiento a los trabajos de subsanaciones técnicas del sistema de
video vigilancia; al parque Zonal Santa Rosa se realizaron con la finalidad de
supervisar la operatividad del grabador NVR del sistema de video vigilancia; y .al
Parque Migrante no esta programada y se realizé con ia finalidad de desarrollar un
proyecto de implementacién de camaras de video vigilancia. N

.\‘

Objetivo Estratégico Especifico 2.3: Mejorar y diversificar los servicios

Accion 2.3.1 Fortalecer un sistema de gestion de concesiones

La Sub Gerencia de Concesiones y Eventos es la encargada de la evaluacién de las
solicitudes referidas a los espacios concesionados, eventos y/o actividades que se
realizan en los parques administrados por SERPAR LIMA; asimismo es la
responsable de eleglr las mejores propuestas en beneficio de la Institucion ¥y
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Parque Zonal Manco Cdpac

Se limpid y pint6 los corrales de la mini-granja,
la boleteria de la piscina, la fachada de la
administracion y las pérgolas.

Se dio mantenimiento a las bancas y parrillas
de la zona de camping, los tableros electricos,
luminarias, cisterna subterranea y mini gym.

Se pintd el cerco perimétrico de la piscina,
ambientes de guardarropas -y se..dio
mantenimiento al equipo de cloracién del
complejo de piscina.

Se dio mantenimiento a las tribunas del campo
de futbol de grass sintético.

Respécto al mantenimiento de reas verdes, se
sembré macizos curiopsis frente a la
Administracién, se podd los cercos de los
caminos y las cucardas, se fumigé y lavo los
arboles.

Accién 2.1.3 Construir y proteger cercos en lotes de aportes

La Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario ha realizado 206 inspeéciqnéé

oculares de los lotes cedidos como aporte en terreno, a fin de conocer la situacion™ -»
_real de los lotes de terreno y la Gerencia de Asesoria Juridica pueda culminar.con...

el saneamiento legal de los mismos.

Durante el mes de enero se realizaron 09 inspecciones oculares en los distritos de - -
Lurigancho- Chosica, San Martin de Porres, Carabayllo y La Molina. En el mes de -
febrero se realizaron 09 inspecciones oculares en los distritos de Lurin, Los Olivos!’
San Martin de Porres, Comas y Pachacamac. En el mes de marzo se realizaron 56

~ inspecciones oculares en los distritos dé San Martin de Porres, Los Olivos y
Carabayllo. En el mes de abrit se realizaron 23 inspecciones oculares en los distritos
de Puente Piedra, San Martin de Porres, Carabayllo, Comas y Ate. En el mes de
mayo se realizaron 57 inspecciones oculares en los distritos de Carabayllo, Comas,
Ate, Puente Piedra y Pachacamac. En el mes de junio se realizaron 52 inspecciones
_oculares en los distritos de Carabayllo, Pachacamac, Lurigancho, San Martin de
Porres y Cienequilla.

Al Il trimestre, la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliarioc ha logrado
cuantificar aportes por 6 terrenos y a su vez se ha elaborado y elevado 5 minutas
de cesién de lotes.
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Parque Zonal Huiracocha

El parque Huiracocha ha logrado un
posicionamiento dentrco del distrito de mayor
poblaciéon, acogiendo al publico usuario
durante la temporada de piscinas asi como
de la temporada escolar, para ello cumplio
con realizar |las siguientes tareas:

— Mantenimiento y reparacion del piso
adoquinado en la zona de |la
pérgola, de las rejas en la zona
skate park. y del muro de concreto
perimétrico en la avenida Proceres.

— Reparacion de cables subterraneos
de la zona que colinda con el
Hospital de la Solidaridad.

— Pintado del museo del parque.

‘— Cambio de'algunas tablas de los'puentes de la laguna.

- Mantenimiento a la losa deportiva de concreto y parchado de grietas.

— Reconstruccion de la red metalica del campo sintético que se encontraba en mal
estado.

- Recuperacion de cubresuelos, riego semanal, corte de cercos vivos y grass.

pu—
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Parque El Migrante _ o

Se.. ha . realizado. .mantenimiento
permanente de las areas verdes,
incluyendo la instalacién de macizos en las
diferentes islas del parque, se recuperd e
incrementd las é4reas verdes en el
perimetro de la zona lateral que colinda con
la Av. Bauzate y Meza. - Tt

Se fidelizé los usuarios del complejo
deportivo, mediante la atencion
personalizada.

Se programé y ejecutd un plan de gestion
social disefiado con la finalidad de
fortalecer los vinculos con el entorno a
corto y mediano plazo.




Parque Salﬁador Allénde

Se realizaron las  siguientes
actividades:

Pintado de los sardineles para
el aniversario de la Alameda.
Recuperacién de las éareas
verdes del tango N° 1y 2. P
Preparacion del terreno y \5;
" siembra de diferentes.’ - INE
Limpieza de los postes
retirando los afiches politicos
dentro de la Alameda.
Deshierbo de cubre-suelo en [{%#
-..diferentes espacios ubicado. k#
en los juegos de nifos. g

9—/'““":"}{;

Se logré el mantenimiento de .- -

las instalaciones, se esta/
realizando el mantenimiento de’ ,

SEDAPAL de un aproximado
de tres hectareas, se pintd el
frontis del parque y se restauré -
las tuberias de agua de riego ;-
de alcantarillado del parque a
fin de contar con un mejor riego

y mantener las areas verdes en
buenas condiciones.

%
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Los usuarios de las diferentes zonas colindantes al parque se encuentran satisfechos por
las instalaciones, ya que se vienen mejorando constantemente las areas verdes, losas
deportivas, mini granjas, paseo a botes y talleres gratuitos en el centro cultural que se brinda
a los usuarios.

la zona recuperada al lado de =,




8]

Parque Zonal Sinchi Roca

Al 11 Trimestre se realizaron las
siguientes actividades:

" 4 - Mantenimiento de  oficina
administrativa, tépico, boleteria
de piscina, fuente de soda y
puente metalico.

- Siembra y corte de grass.

- Desrame y eliminacién de
maleza

— Mantenimiento de macizos vy
Cercos vivos.

— Limpieza y cuidado de campos y
losas deportivas.

Estos logros permitirdn préximamente reaperturar el parque en las mejores condiciones
como espacio ambiental, ofertande mejores servicios para el bienestar de los usuarios.

Parque Zonal Santa Rosa

Con la apertura del parque, el cual cuenta con una , "\
infraestructura y equipos modernos ha generado en ia“
comunidad un impacto econémico-social ya que la .
poblacion disfrita de la calidad de las nuevas ofértas de -

, servicios culturales, deportivos y recreacionales que se
T ¥t : i { brindan. Se han realizado las siguientes tareas:

- Preparacion de tierra para siembra de kalanchoe y .

poseo de arboles. o

- Recalce de plantas, resembrado de grass y siembra de °
macizos de flores y cerco vivo. -

- Riego de éareas verdes por sistema de riego
tecnificado, goteo y aspersion.

— Mantenimiento de la timovil de carga.

- Control y supervision en los terrenos de Ancon Puntos
A, B y C del distrito de Ancén.

~ Fumigacién contra mosquitos en las zonas de mayor
peligro.

- Limpieza de los canales de riego del parque y terrenos
de Ancon Punto A y B.

iy Sz sl !
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Parque Zonal Cipac Yupanqui

Al Il Trimestre, se logré realizar los
siguientes trabajos:

- Mantenimiento de oficinas

- -administrativas, ‘centro “cuttural,
infraestructura de concesionarios Yy
barios.

- Se pintd el cerco perimétrico y
sardineles.

- Se dio mantenimientc a las bancas,

“'mesas de madera, luminarias, parriilas,
tangques cisternas, mini gym, toldos y
sombrillas.

— Se colocod grass sintético en la losa de
voley N° 01.

—-.8e reparo las sombrillas.deportivas.

- Mantenimiento a los campos
~de grass natural y losas p

deportivas.

— Pintado de piscs de ladrillo
adoquin de la puerta principal
y pergola central del parque.
Limpieza y mantenimiento de

-—-toldos de la losa techada, ring --
de box y juegos infantiles.
Trabajos de saneamiento de
piscina recreativa post-
temperada.

Mantenimiento y limpieza de
“"canal de regadio. T
- Fumigacién de todos los ambientes del parque por la presencia de mosquitos y

zancudos.

— Reparacion y cambio de canaletas de desfogue.

— Pintado de sardineles por distintas zonas.
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Al cierre de junio se contd con 27 expedientes suspendidos por procesos judiciales,
dicha cantidad varia segun la permanencia o suspension de la revisidn judicial.

" Asimismo, el cobro y culminacion de expedientes coactivos depende de |a Cariﬁdad
de los mismos que la Gerencia de Administracion y Finanzas derive a la Sub

Gerencia de Ejecucién Coactiva para el respectivo cobro.

Al Il Trimestre, la Gerencia de Aportes y Patrimonic Inmobiliario ha efectuado 281

valorizaciones de aportes en dinero, ¢cabe sefalar que dichas valorizaciones no
““dependen directamente de SERPAR LIMA, sino de la cantidad de los expedientes

con tramite de aportes en dinero que ingresen a la Entidad.

Accion 3.6.3 Proponer normativa para mejorar el nivel de ingresos

"'La Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario ha logrado a fravés de las visitas
a los municipios distritales otorguen la informacién relacionada a resoluciones de

licencias de habilitaciones urbanas (nuevas, regularizaciones, modificaciones),

resoluciones de licencias de sub divisiones de lotes con o sin obras

complementarias, resoluciones de recepcién de obras de habilitaciones urbanas,
_resoluciones de licencia de obras de edificacion (obras nuevas, ampliaciones,
regularizaciones).

Durante el mes de enero se ha realizado visitas a los municipios de Carabayllo y La

Molina; el mes de marzo a los municipios de Pueblo Libre, Lince, Ancon, Santa

Rosa, San Martin de Porres, Independencia y Los Olivos; el mes de abril a los
Amun:cnplos de Ate, Jesus Maria, Lince, Comas y Puente Piedra; el mes de mayo a '

" los municipios de Cieneguilla, La Molina, Santa Anita y Lurin;- -y el mes de junio a’ Tos -~ -
municipios de Miraflores, Magdalena, San Miguel, Cercado de Lima, Brena La

Victoria, San Borja, San Luis y San Isidro. i

al. "
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Objetivo Estratéqgico Especifico 3.7: Orientar y conducir la gestion administrativa

* " Accién 3.7.1 Mejorar la operatividad de los sistemas administrativos =~ }

A
AN

La Sub Gerencia de Contabilidad preparé y presento los Estados Financieros ante

la Direccién General de Contabilidad Publica al 31 de Diciembre 2015 vy la
informacion mensual correspondiente al mes de Enero 2016 a Marzo 2016 en
cumplimiento a lo establecido a través de [a Directiva N° 002-2012-EF/51.01, RID

"015-2015 E/F 51.01 y Directiva N° 003-2015-EF/51.01, respectivamente.

Se ingresd informacién financiera mensual al médulo SIFCO (Sistema de
Integracién Financiera Corporativa) !
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Se present6 mensualmente los impuestos, mediante el programa de declaracion
telematica - PDT Formulario 621 IGV Renta Mensual y Formulario 601 Planillas
Electrénicas (T-REGISTRO PLAME) correspondiente a los meses diciembre 2015,
enero a mayo 2016.

Se p'reéént'é el COA-ESTADO ('éonfréntaé‘ién de Oberaciones Auto declaré&ias) al
mes de noviembre, diciembre 2015 y enero a abril 2016, en cumplimiento a lo
establecido a través del Decreto Supremo N°® 027-2001-PCM.

Se contabilizd y registro operaciones de ingresos y gastos, transacciones diarias,
provisiones, depreciaciones, amortizaciones y otros.

Se presento los Libros Electrénicos mensuales ante la Superintendencia Nacional
de Aduanas y Administracién Tributaria: Registro de Compras y Ventas al mes de
diciembre 2015, enero a mayo 2016, y Libros Diario y Mayor al mes de diciembre
2015 y enero a abrit 2016); asimismo, se presentd los Estados Financieros al cierre
del Ejercicio 2015 a la Municipalidad Metropolitana de Lima para las Reglas Flscales
y Estados Financieros Corporativos. ~ ™

La Sub Gerencia de Gestiéon Documentaria realizé las coordinaciones con la
Secretaria General a fin de coordinar la agenda para las sesiones de Consejo
Directivo; asimismo se transcribio las actas de Consejo Directivo, las resoluciones
del Consejo Directivo, Secretaria General y Gerencia de Administracion y Finanzas.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos ha elaborado cuatro procedimientos

administrativos para incluir en el MAPRO correspondiente a las capacitaciones”” -

internas, capacitaciones externas, talleres inductivos y talleres de integraci(?'n.
Asimismo, se ha emitido un documento a la Presidencia del Consejo Nacional para
la integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS referente a la

informacion sobre la existencia-de programas y/o- procedimientos oficiales que’-.

puedan ser susceptibles de ser incluidos en la programacion de actividades de
connotacion social de SERPAR LIMA.

Se desarrollaron 12 inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en los parques
Huiracocha, Huascar, Huayna Capac, Cahuide, entre otros. Se programé un
simulacro de emergencia en referencia a lo dispuesto por INDECI en su R.M. 080-
2016-PCM, desarrollandose con la participacion de la sede central y parques. Se
realizd una reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la actualizacién
de los Registros Obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo. '

La Sub Gerencia de Abastecimiento emitié 692 érdenes de servicio en el mes de
abril, 616 ordenes el mes de mayo, y 581 érdenes el mes de junio, las cuales en su
mayoria fueron érdenes por servicios temporales. Asimismo, emitié 62 érdenes de
compra en el mes de abril, 46 6rdenes en el mes de mayo, y 13 ordenes en el mes
de junio.

Se cumplié con presentar los inventarios a la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, con Resolucién N° 129-2016 de la Gerencia de Administracion y Finanzas
se aprobé la baja por saneamiento de ‘faltantes.




