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ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE SERPAR
LIMA, REALIZADA EL 16 DE ABRIL DEL ANO 2018

Siendo las nueve horas del dia 16 de abril del afio dos mit dieciocho, en el Jr. Lampa N° 190,
Segundo Piso, Cercado de Lima, se reunid el Consejo Directivo de SERPAR LIMA,
convocado por su Presidente don Jaime Villafuerte Quiroz, asistiendo los siguientes
miembros del Consejo Directivo:

Jaime Villafuerte Quiroz, Presidente del Consejo Directivo

Natailfe Christiane Gonzales Bosmans, miembro del Consejo Directivo
Jorge Gino Paurinotto Devotto , miembro del Consejo Directivo
Fabiola Marfa Morales Castillo, miembro del Consejo Directivo
Maritza Cecilia Casaverde Méndez, miembro del Consejo Directivo
Marcia Montero Lara, miembro del Consejo Directivo

PR RN

Estando presentes los miembros del Consejo Directivo antes sefialados, habiéndose
cumplido con la citacidn previa y contando con el quorum requerido, se procedio a instalar
el Consejo Directivo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR - LIMA, bajo la presidencia
del sefior Jaime Villafuerte Quiroz, actuando como Secretario el sefior Derliz Factor Guzman
Tejada, con la asistencia del Gerente de Asesoria Juridica dei SERPAR-LIMA.

l. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA N° 007 -2018

Leida el Acta de Sesion N° 007 - 2018 no habiendo observaciones se aprobé por
unanimidad dicha acta.

Il.  ESTACION DE DESPACHO:

2.1. Informe N° 536-2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML de fecha 13 de marzo
de 2018, de la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la cual propone
la modificacion del Clasificador de Cargos del Servicio de Parques de Lima
SERPAR LIMA, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 015-2017;
Informe N° 032-20218/SERPAR LIMA/SG/GPPM - SGFPM/MML de fecha 19 de
marzo de 2018, de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién, mediante
el cual emite informe técnico, e Informe N° 161 — 2018/SERPAR LIMA/SG/GAJ
— SGALA/MML de fecha 12 de abril de 2018, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, a fravés del cual emile opinidn legal favorable respecto a la
modificacion del Clasificador de Cargos del Servicio de Parques de Lima
SERPAR LIMA, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 015-2017.

Pasd a la Orden del Dia.
1. ESTACION DE PEDIDOS:
No hubo pedidos

V. ESTACION DE INFORMES:
No hubo informes
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V. ORDEN DEL DIA:
5.18eguidamente se procedit a tratar el punto pasado a orden del dia:

Visto el Informe N° 161-2018/SERPAR LIMA/SG/GAJ- SGALA/MML de fecha 12 de
abril de 2018, emitidc por la Gerencia de Asesoria Juridica, asi como sus
antecedentes, respecto de la moadificacion del Clasificador de Cargos del Servicio de
Parques de Lima SERPAR LIMA, aprcbado mediante Acuerdo de Consejo Directivo
N 015-2017, los miembros del Consejo Directivo después de un breve debate y
deliberacién adoptaron por UNANIMIDAD el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 008 - 2018

1. APROBAR la modificacién del Clasificador de Cargos del Servicio de Parques de
Lima SERPAR LIMA, aprobade mediante Acluerdo de Conseja Directivo N° 015-
2017, conforme lo propuesto por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
Informe N° 536-2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML de fecha 13 de marzo de
2018.

2. ENCARGAR al Secretarioc General en su condicidn de Titular de la Entidad, a
emitir ia Resolucion correspondiente que formalice el acuerdo precedents.

No habiendo mas puntos a tratar y con la dispensa del trémite de lectura y aprobacion del
Acta, el sefior Presidente dio por finﬁlizada la sesién siendo las 10.00 am.
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SJaime Vi e
Sr.-Jaime Villafuerte Quiroz Sra. Natalie Christiane Gonzales Bogffans
Presidente Miembro

Sra. Fabiola Marfa Morales Castillo

Miembro
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Sra Maritza &EGIIIE Cabaverde Méndez
Miembro

Sra»fh‘ﬁ rcia Montero Lara

Miembro

" 8r. Derliz Guzm4n Tejada
/ Secretario General
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RESOLUCIGN DE SECRETARIA GENERAL Ne 1D3.2018 2 & ¢ ;
Lima, ZZ de Mayo del 2018

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
HA DICTADC LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto el Acuerdo de Consejo Directive N°009 -2018 de fecha 16 de abril de 2018, con el cual
se aprobé lo modificacion del Clasificador de Cargos del Servicio de Parques de Lima;
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Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, fiene por
finalidad la mejora de la gestion publica, de manera gue se logre mayores niveles de eficienciay una
_mejor atencién a la ciudadania, priovizando y optimizando el uso de los recursos del estado,

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 015-2017, se aprobo el Manual de
ZClasificador de Cargos del Servicio de Parques de Lima,

; Que, medianie-Ordenanza N° 1955, s¢ aprobé el Reglamente de Organizacion y Funciones
= del SERPAR LIMA, actualizando la estructura orgdnica y las funciones de la entidad,

Oue, mediante Resolucion de Presidencia Ejecuriva N 057-2016-SERVIR-FE, se Jormalizo
la aprobacion de la versidn actualizada de la Directiva N 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de
Puesios de la Entidad - CPE", aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, la cual dispone en los mumerales 2.3y 2.4 del Anexo N°4 gue el Cuadro para Asi gnacion

Que, medianie Ordenanza N° 1784 se aprobo el Estatuio de SERPAR LIMA, €l mismo que
establece en su articulo 17° inciso h) gue son funciones de la Secretaria General, mdxima outoridad
administrativa del SERPAR LIMA, suseribir la correspondencia de la Entidad y expedir Resoluciones

de Secretaria General en asunios de su compelencia;
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Contando con las visaciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y Modernizacion,
lo Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Subgerencia de
Planeamiento y Modernizacion v lo Subgerencio de Recursos Humanos,;

SE RESUELVE: |

Articulo 1°- Formalizar la modificacion del Clasificador de Cargos del Servicic de Pargues
imo, el mismo gue en anexo Jorma parte de la presente.
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Articulo 2°- Disponer a la Subgerencia de Gestion Documentaria que se remifa copia de la

_ presente Resolucion y sus anexos a que se refiere el Articulo N°I a las Gerencias y dependencias del
| SERPAR LIMA.

Articulo 3%~ Disponer a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la nformacion su
publicacion en el portal web de la Institucion.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

PRESENTACION

Segun lo sefialado en el articulo 4 de la Ley N°® 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, dispone que la finalidad
fundamental del proceso de modernizacion de la gestidn del Estado es la
obtencidon de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando
el uso de los recursos publicos.

Por lo que el presente Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de
los cargos o puestos de trabajo del Servicio de Parques de Lima, teniendo
en consideracion el ordenamiento racional de cargos y el disefio de los
perfiles requeridos por la Entidad de acuerdo con el desarrollo de las
funciones asignadas, el grado de responsabilidad y la complejidad en el
desempefio de las mismas.

Es preciso sefialar que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE se formaliza la aprobacién de la version actualizada
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestién del
proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, estableciéndose en los numerales
2.3 y 2.4 del Anexo N° 4 de la referida Directiva que el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional debe considerar el Clasificador de Cargos
de la entidad y que los cargos deben estar clasificados en grupos
ocupacionales de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo PUblico. |

Bajo estos considerandos y de conformidad con lo sefialado por SERVIR se
ha elaborado el Clasificador de Cargos para el Servicio de Parques de Lima
- SERPAR LIMA, como paso previo a la elaboracion del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional con la finalidad de ordenar los
requerimientos de clasificacion y requisitos del puesto.

BASE LEGAL

o  Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

o Ley NO 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

. Decreto Supremo N© 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento
General de Iz Ley del Servicio Civil.

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° (57-2016-SERVIR-PE que
aprueba la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidn del Proceso de
Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacidn del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE"

o  Ordenanza 1784, que aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA.

« Ordenanza 1955 - Aprueba el Reglamento de Organizacicnes y
Funciones (ROF) del SERPAR LIMA,

Pagina 3
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111,

IV.

Abero aran Sty

OBJETIVOS

Obietivo General

Ordenar los cargos por Grupos Ocupacionales, distinguiéndolos,
jerarquizandolos y estableciendo sus requisitos minimos a fin de facilitar los
procesos de reclutamiento, seleccidn, supervision, evaluacion, capacitacion,
desplazamiento, promocidn y ascenso del personal.

Objetivo Especifico

«  Proporcionar a la Alta Direccion informacion de los cargos a efectos
que esta adopte las medidas y acciones de personal de su competencia
o verifigue que se adopten.

. Proporcionar al dérgano responsable de los recursos humanos
informacion sobre las caracteristicas de los cargos y sus requisitos
minimos a exigirse en 10s procesos de seleccidon de personal.

. Identificar las necesidades del cargo a fin de orientar la capacitacion
o el perfeccionamiento del personal que lo ejerce.

ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION

Este documento de gestidn es dindmico ya que permite su actualizacion y/o
modificacion por necesidad institucional, a solicitud de la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y Finanzas del SERPAR
LIMA,

GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo: Elemento bdsico de una organizacion, caracterizada por la
naturaleza de las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos y calificaciones acorde con el tipo de funcion.
Funcion: Conjunto de acciones, actividades vy tareas.

Grupo Ocupacional: Conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige

requisitos minimos referidos a instruccidn, experiencia y habilidad,
razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Grafico demostrativo de la ubicacion
de los cargos de la institucidn en los grupos ocupacionales establecidos.

Funcionario publico.- El que desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen
organismos o entidades pablicas.

El Funcionario Pablico puede ser:
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remocion regulados.

¢) De libre nombramiento y remocidn.

Empleado de confianza.- Fl que desempefia cargo de confianza técnico
o politico, distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en el entorno de

quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso serd mayor al 5%
de los servidores pUblicos existentes en cada entidad.

Servidor publico.- Se clasifica en:

a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas
relativas a la direccion de un drgano programa o proyecto, la
supervision de empleados publicos, la elaboracién de politicas de
actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacién de
politicas de gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos
y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, su
porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de la entidad.
La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo
ocupacional. Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo
anterior puede ser designada o removida libremente por el titular de
la entidad. No podran ser contratades como servidores ejecutivos o
especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la
presente Ley.

b) Ejecutivo.- El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase
por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de
fe plblica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion,
auditorfa y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas. Conforman un grupo ocupacional.

c) Especialista.- El que desempefia labores de ejecucién de servicios
plblicos. No ejerce funcion administrativa. Conforman un grupo
ocupacional.

s dbero Aty !
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d) De apoyo.- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o
complemento. Conforman un grupo ocupacional.

VI.  CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La definicidn del cargo estructural se encuentra en relacion directa con
cuatro criterios basicos:
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CLASIFICADQR DE CARGOS PEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

1.- CRITERIO FUNCIONAL:

De acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas al cargo,
directamente vinculado con el conjunto de actividades gque se realiza de
acuerdo a la estructura a la cual pertenece el cargo y a la naturaleza de la
institucion.

2,- CRITERIO DE RESPONSABILIDAD:

Determinado por la dificultad o complejidad de las funciones y la obligacion
de su cumplimiento.

- De concepcion y Direccién
Categoria analitica que permite ubicar al interior de la estructura, las
Clases de Cargos cuyas funciones se relacionan principalmente con el
estudio y formulacion de politicas gubernamentales, con la asesoria
técnica cientifica, con la direccidn de actividades gubernamentales, con
ia competencia para la toma de decisiones al mas alto nivel.

- De interpretacién
Categorfa analitica que permite ubicar al interior de la Estructura las
Clases de Cargos cuyas funciones se relacionan principalmente con la
generacion de la normatividad, en base a las politicas formalmente
adoptadas, supone una muy amplia posibilidad de ejercicio de criterio
independiente y de utilizar al propio juicio en trabajos de alta dificultad vy
responsabilidad.

- De aplicacién
Categorfa analitica que permite ubicar al interior de la Estructura las
Clases de Cargos cuyas funciones se relacionan principalmente con
labares de ejecucién que se realizan generalmente bajo supervision y que
no implican un alto grado de dificultad.

- De Operacion
Categorfa analitica que permite ubicar al interior de la Estructura las
_ W@A Clases.de Cargos cuyas funciorjes se relacionan directamente con Iabore:s
7 vepe Y operativas que conlleva a realizar tareas elementales que en la mayoria
de los casos se desempefian bajo supervision directa.

3 Alrto flaw foosty
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3.~ Criterio de Grado de Dificuitad
Se fundamenta en los grados de dificultad considerando:

- Factor Complejidad
Relacionada con la dificultad vy variedad de las actividades que tipifican
los cargos. Entendiéndose por dificultad la cantidad y calidad de esfuerzo
mental y/o fisico que exige el ejercicio de las funciones inherentes a un
cargo y por variedad la diversidad de tareas que implica el gjercicio de
las funciones correspondientes al cargo.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

- Factor Responsabilidad
Indirectamente relacionada con la mayor o menor importancia de las
funciones del cargo para el cumplimiento de las metas y objetivos de la
organizacién; pero directamente relacionada en funcién de la supervision
que le corresponda ejercer a quien ocupa el cargo, tanto en lo referente
al nimero de trabajadores supervisados como a la derivada de la
naturaleza de funciones que ellos realizan,

4.- Criterio De Condiciones Minimas:

Capacidades que deben reunir la persona para ocupar el cargo, en términos
de formacién, experiencia y habilidad. El establecimiento de requisitos
minimos se da en razon de la funcién y del grado de responsabilidad
inherentes al cargo.

El establecimiento de los requisitos minimos se da en razon de la naturaleza
de la funcidn vy el nivel de responsabilidad en concordancia con la realidad
educativa nacional; es decir la formacidon que ofrece el Sistema Educativo
Peruano. Entre elios:

- Factor Preparacion Recibida.
Son los conocimientos tedricos que se poseen por formacidn y/o
capacitacion en materias directamente relacionadas con la naturaleza
propia de las funciones del cargo y que otorgan idoneidad a una persona
para desempenarlo.

- Factor experiencia.
Es el bagaje de conocimiento de tipo practico que el trabajador ha
acumulado mediante el desempefio de otros cargos y que lo califican
para ejercer el cargo de naturaleza equivalente.

- Factor Habilidades Especiales.
Son las capacidades o destrezas que un trabajador posee y gue o
califican como la persona mas indicada para el desempefio de un cargo
de un determinado Grupo Ocupacional que exija tal condicion.

En tal sentido, el Cuadro de Cargos Estructurales se subdividira de la
siguiente manera:
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CLASIFICAPOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

 GRUPOOCUPACIONAL - | siouis
FUNCIONARIO PUBLICO FP
EMPLEADO DE CONFIANZA EC
DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS
SERVIDOR ' EIECUTIVO SP-EJ
PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

VIII. CLASIFICACION DE PERSONAL

La clasificacién del personal considerada en el Cuadro para la Asignacion de
Personal Provisional del Servicio de Parques de Lima es la siguiente:

Ne de Orden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
1 Secretario General FP
N° de Orden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
1 Asesor EC
2 Gerente EC
3 Subgerente EC
N° de Orden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
1 Jefe del Organo de Controi Institucional SP-DS
N° de Orden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
1 Ascsor SP-BJ
2 Coordinador de Tramite Documentario SP-BJ
3 Coordinador de Archivo SP-B1
4 Ejecutor Coactivo SP-E]
5 Coordinador de Adquisiciones SP-BJ
6 Coordinador de Servicios Auxiliares SP-E3
7 Coordinador de Almacén y Distribucidn SP-E}
8 Coordinador de Control Patrimonial SP-E]
9 Auxiliar Coactivo SP-E]
i0 Administrador de Parque SP-EJ
N* de Orden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
1 Asistente de Gerencia SP-ES
2 Asistente de Consejo Directivo SP-ES
3 Especialista de Administracidn Documentaria SP-ES
4 Supervisor de Auditoria SP-ES
5 Jefe de Comnision de Auditoria SP-ES
6 Auditor Senior SP-ES
7 Especialista Administrativo SP-ES
8 Especiaiista de Asuntos Legales Administrativos SP-ES
9 Especiatista de Asuntos Contenciosos SP-ES
10 Especialista de Planeamiente SP-ES
11 Especialista de Modernizacion SP-ES
12 Especialista de Presupueste Plblico SP-ES
i3 Especialista de TICs SP-ES
14 Especialista de Contrataciones SP-ES
15 Especialista de Contabllidad Tributaria SP-ES--.
R Ry
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

R i i
N° de Orden ) CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
16 Especialista de Contabilidad Patrimonial SP-ES
17 Especialista de Contabilidad Presupuestal SP-ES
18 Especialista de Tesoreria SP-ES
19 Especialista de Ingresoé SP-ES
20 Especialista de Egresos SP-ES
21 Espedialisia de Gestion de Recursos Humanos SP-ES
22 Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo SP-ES
23 Especialista de Desarrollo Organizacionat SP-ES
24 Abogado SP-ES
25 Arquitecto SP-ES
26 Especialista de Comunicaciones SP-ES
27 Especialista de Periodismo SP-ES
28 Especialista de Marketing SP-ES
29" Ingeniero Agrénomeo SP-ES
30 Supervisor de Areas Verdes SP-ES
31 Ingeniero Forestal SP-ES
32 Supervisor de Arborizacién y Servicios Externos SP-ES
33 Médico Veterinario SP-ES
34 Especialista de Desarrollo Sccial SP-ES
35 Supervisar de Parques Zonales SP-ES
36 Supervisor de Eventos Deportivos, Recreativos y Culturales SP-ES
37 Ingeniero Civil SP-ES
38 Ingeniero Sanitario SP-ES
N° de Orden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION

1 Secretaria SP-AP
2 Chofer 1 SP-AP
3 Asistente de Trémite Documentario SP-AP
4 Asistente de Archivo SP-AP
5 Asistente de Controf Institucional SP-AP
6 Asistente de Planeamiento SP-AP
7 Asistente de Presupuesto Pdblico SP-AP
8 Asistente de TICs SP-AP
9 Asistente de Control Patrimonial SP-AP
10 Asistente de Adquisicicnes SP-AP
11 Asistente de Servicios Auxifiares SP-AP
12 Asistente de Almacén y Distribucidn SP-AP
13 Asistente de Contabilidad Patrimonial SP-AP
14 Asistente de Contabilidad Presupuestal SP-AP
15 Asistente de Tesoreria SP-AP
16 Asistente de Gestion de Recursos Humanos SP-AP
17 Asistente de Remuneraciones SP-AP
18 Asistente de Bienestar Social SP-AP
i9 Asistente de Escalafén y Beneficios SP-AP
20 Asistente de Control de Aportes SP-AP
21 Asistente de Comunicaciones SP-AP
22 Apoyo Administrativo SP-AP
23 Técnico en Enfermeria SP-AP

Cajero SP-AP

[
=
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CLASIFICADOR DE CARGOQS DEL SERVICIO BE PARQUES DE LIMA

e, e e = =
NG de T - CARGO ESTRUCTURAL ', % 7w " = = " " CLASIFICACION
25 Controlador Playa Estacionamiento SP-AP
26 Promotor de Actividades Recreativas y Deportivas SP-AP
27 Promotor de Actividades Cufturales SP-AP
28 Promotor de Concesiones y Eventos SP-AP
29 Asistente de Dibujo SP-AP
30 Chofer de Vehiculos Pesados SP-AP
31 Ayudante de Vehiculos Pesados SP-AP
32 Operador de Maquinarias SP-AP
33 Capataz SP-AP
34 Operador de Jardineria y Limpieza : SP-AP
35 Operador de Viveros SP-AP
36 Supervisor de Seguridad de fa Entidad SP-AP
37 Guardaparques SP-AP
38 Operador de Electricidad SP-AP
39 Chofer 11 SP-AP
40 | Operador de Albaiiiler{a SP-AP
41 Operador de Mecanica SP-AP
42 Operador de Soldadura SP-AP

IX. CODIFICACION

_Detalle - . | Clasificacién | .. Cédigo

Funcionario Piblico FP 01

Empleado de Confianza EC 02

Directivo Superior SP-DS 03

Ejecutivo SP-EJ 04
Servidor
Publico

Especialista SP-ES 05

de Apoyo SP-AP 06

Pagina 12



CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

En lz codificacion se tomara en cuenta el cédige de ETE, el cual es FO232, el nimero de
érganc o unidad orgénica y el grupo ocupacional:

j N}]hier_q d'éflélieg_Q o ('):rg"ahb_ S .Uni:cﬁad'oirgé'ni_ca - "Cé’digb

0232 0z 00 06

Asi, por ejemplo, el cddigo del cargo Asistente de Control Institucional es 232-02-00-06,

donde:
© 232, . Corresponde al nimero dei pliego
02 _ :Correspondeala ubicacion del érgano en el CAP-P
00 : Corresponde a la ubicacion de la unidad organica en el CAP-P
06 ~ : Corresponde a la clasificacién del cargo “Apecyo”
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

X. CLASES DE CARGOS
FUNCIONARIO PUBLICO
- N2'DE ORDEN - CARGO ES-TRUCT.URA_L . CLASIFICACION -
1 Secretario General FP
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Secretario General’

Cédigo

232-01-00-01

Grupo Ocupacional

Funcicnatio Publico

Siglas

FP

Fupclones

- Proponer planes, politicas y estrategias institucionales al Consejo Directivo.

- Aprobar normas de cardcter técnico y/o administrativo para la gestion institucional vy de los sistemas administrativos.

- Dirigir Ja gestidn de los Sisternas Administrativos de la entidad.,

- Representar a la Entidad en diversos aspectos matetia de su competenda, suscribiendo acuerdos en represantacion del

Consejo Directivo,

- Promover y establecer vinculos interinstitucionales y coordinar con otros organismos de fa administracién publica, de la
cooperacidn internacional v def secior privado jos asuntos que estén dentro de su competencia,

- Suscribir fa correspondencia de la enticad y expedir resoluciones en materia de su competencia.

- - Programar y dirigir fas actividades relacionades con la gestion documentaria de la entidad, velanda por la mejora

continua de! acceso a la informacion pdblica, 1a fransparencia de la entidad y por un mejor servicio para el cdudadano

por parte de la entidad.

- Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacidn de la gestion institucionat en el dmbito de su competencia.

- Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

- Rendir cuentas por los recursos a su cargo y jos resultados de su gestidn.

- Realizar otras funcicnes que le sean asignadas por su supericr jerarquico.

" Formacién Académica

Formacion académica

Universitaria.

Especialidad

Especialidad afin a las funciones.

Grado

Bachiiler,

Ttulado

Situacién académica

Conoqmlentos espec;f‘cos y tecnlcos

Conocimientos técnicos

sttemas Administrativos dei Estado, Gestion Publica y otros refacionados a %as func:ones

< RRRGL
Q“]\V"B*’
- (“
= Z

Cursos y/o programas de

Afin a las funciones. 100 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios o 100 horas en docencla

especializacién

en los ultimos 5 afios en Instxtuaones de educauon superlor re!ac;onadas ala matena

Expenenc:a

Experiencia Gerneral

8 afios

Experiencia Especifica

1 afio acumuiable como Jefe o Director.

: ) o Competencias
1.  Vocacién de servicio 5. Amculac;on con eI entorno poht}co
2. Orientacidn a resultados 6.  Visidn estratégica
3. Trabajo en equipe 7. Capacidad de Gestion
4. leerazgo
REPORTA Caonseja Directivo.
SUPER_VIS A_ Gerenclas y Subgerencias del SERPAR LIMA con excepcidn daf Organo de Control

1 Institucionat.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

A
EMPLEADO DE CONFIANZA
‘NS deorden - |- . " CARGO ESTRUCTURAL. -~~~ . "L  CLASIFICACION .
1 Asesor EC
2 Gerente EC
3 Subgerente EC
5
""""" oran Kt
s SUBLERENTE 5
L e e s LI P T SO ST
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

| . hsesor
Cédigo 232-01;00-02
Grupo Ocupacional Empleado de Conflanza
Siglas EC
| - ‘-FL..lncionesz :

- Asesorar respecto a los temas que le sean consultados para fa consecucidn de los objetivos vinculados,

- Coordinar y ejecutar acciones que le sean encomendadas por el Secretario General,

- Analizar y revisar documentacidn e informacidn sobre diferentes asuntos relacionados a la Secretaria General seglin se

le solicite.

- Representar al drea en comisiones y reuniones de trabajo internas para colsborar en las necasidades de gestidn y

- gobierno de la entidad.

- Coordinar con otras unidades crganicas u drganos de la entidad v otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

- Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre iss actividades realizadas.

- Presentar politicas y estrategias institucionales, normas de cardcter técnico yfo administrativo para la gestion
institucional y de los sistemas administrativos.

. 'Formacién Académica”

Formacién académica

Universitaria.

Especialidad

Afin a la funcidn,

Grado

Bachiller.

Situacion académica

Titulado.

i Condci‘mi’entos'f

Conocimientos técnicos

1. - Gestﬁén Publica.
2, Politicas Pabiicas.

Cursos y/o programas de

especializacién

Cursos y/o programas de especializacion de gestion pibica, politicas piblicas o similares

(40 horas acumuladas).

Experiencia.

o s ik i i

Experiencia General

4 afios.

Experiencia Especifica

2 afios desempefiando funciones relacionadas a I funcidn y/o materia.

| REPORTA =

Secretaric General,

| SUPERVISA

No Ejerce,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

L "Geren[jé T

Cddigo

Grupo Ocupacional

Empileado de Confianza

EC

Siglas

. Funciones

- Impulsar y gestionar la formulacidn v disefio de las politicas plblicas, narmas, planes, generando las condiciones
necesarias para su aprobacion e implementacian,

- Promover y establecer vinculos de coordinacion, acuerdes y/o deliberacion con actores externos para el legro de objetivos
estrategicos del SERPAR LIMA,

- Monitorear v evaluar, en el marco de las politicas plblicas, normas y planes en materia de su competencia,

- Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién en materia de su competenda.

- Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

- Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestidn a ias autoridades pertinentes.

-« Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

- Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

' Formacién Académica

Formacién académica

Universitaria,

Especialidad Especialidad afin a la funcidn.
Grado Bachiller,
Titulado.

Situacion académica

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Afin 3 las funciones.

Cursos y/o programas de

Afin a la funciones. 100 horas acumuladas en jos Oltimos 10 afios o 100 horas en docencia
en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionados a la materia,

2

especializacion

- " Experiencia,

Experiencia General

6 afios.

Experiencia Especifica

1 afio acumulable como Jefe o Director.
3 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia.

REPORTA.

Secretario General.

" SUPERVISA

Personal Profesional, Espedialistas v Asistentes, Secretaria Operadores.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

S :Su'bg'_e'rente 7:

Cadigo

Grupo Ocupacional

Empleade de Confianza

Siglas

EC

Funciones

- Lliderar el disefio y gestionar las politicas plblicas, normas, proceses y herramientas en materia de su cormpetendia,

- Desarrollar los cbjetivos estratégicos y operativos en planes, metodclogias y/o instrumentos para su ejecucidn en
materia de su competencia,

- Dirigir la implementacién de programas y proyectos de gestién en el ambitc de su competendia,

- Establecer vinculos de coordinacion interna y con otras entidades en materia de su competendia.

- Proponer esirategias de comunicacicn con fa finalidad de contribuir con la gestidn de las polfticas de Ia entidad.

- Promover y dirigir propuestas innovaderas y de modernizacion de fa gestion publica en el ambito de su competencia,
- Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

- Rendir cuentas por 10S recurses a su cargo y fos resultados de su gestidn.

- Emitir opinién técnica y presentar informadidn en asuntos referidos a su competencia.

- Realizar otras funciones que le sean asignadas por su supericr jerdrquice,

Formacién Académica :

Formacion académica

Universitaria.

Especialidad

Afin a las funciones.

Grado

Bachiller,

Situacién académica

Titulado.

‘Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Afin 3 las funciones,

Cursos y/o programas de
especializacion

Afin a Iz funciones. 100 horas acumuladas en los lltimos 10 afios o 100 horas en docencia
en jos Gltimes 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacicnzdos a la materia,

©. - Experiencia

Experiencia General

5 ahos.

Experiencia Especifica

1 afio acumulable como Jefe o Diractor.

3 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia.

Competancias

8.  Vocacion ée servicio
9,  Orientacion a resuitados
18. Trabajo en equipe

12, Articutacidn con el entorno palitico
13, Visidn estratégica
14. Capacidad de Gestidn

i1, Liderazgo
'REPORTA

Gerente,

SUPERVISA .

Coordinadores, Especialistas, Asistentes, Secretaria y Operadores.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR

#°.NoiDE GRDEN- 7 |30 | LCARGO-ESTRUCTURAL . ' T ELASIFICACION T

1 Jefe del Organo de Control Institucional $P-DS
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIC DE PARQUES DE LIMA

<" ! Jefe del Grgano de Contral Institucional . -

Cédigo 232-02-00-03
Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Directive Superior
Siglas SP-=DS

Funciones

- Supervisar la ejecucidn de las actividades de control institucienal en el ambito de su competencia,

- Hacer sequimiento y proponer las mejoras oportunas en la elaboracién del Plan Anual de Controd,

- Supervisar el seguimiento a la implementacidn de las recomendaciones contenidas en los informes de los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control, comprobando y calificando su materiafizacion efectiva, conforme a las
disposicicnes de la materia.

- Evaluar las denuncias recibidas y emitir e} informe correspondiente,

- Elaborar y controfar el presupuesto de! drea,

- Planificar y supervisar las actividades y/o procesos control en el dmbito de su competencia.

- Remitr los informes resultantes de sus jabores de controt tanto a la Contralorfa General como al Titular de la entidad,
conforme a las disposiciones sobre la materia,

- Actuar de oficio cuando en jos actos v operacicnes de |a entidad se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisidn
o de Incumplimiento, informando al Titular de 1a entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

- Cautelar que el personat a su cargo de cumplimiento a las noimas y principios que rigen la conducta, impedimentos,
incompatibiidades y prohibiciones de los funcionarios v servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia,

- Ofras que establezca la Contraioriz General.

Formacion Académica |~

Formacidn académica Universitaria.

Especialidad Contabilidad, economia, administracian, derecho o afines a la funcién,
Grado Bachiller,
Situacidon académica Titulado, colegiade y habilitado.

Conocimientos especificos 'y técnicos. .

1. Gestion publica.
Conocimientos técnicos 2. Sistema Nacienal de Contral.
3. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de Capacitacion acreditada en temas vinciades con la auditoria privada, el control

especializacién Gubernamental o la gestion publica, en fos ultimos dos (02) afics.

Experiencia

Experiencia General 3 afos.

Experiencia comprobable de tres (03) afics en el ejercicio del control gubernamental o

Experiencia Especifica NP
P P en |a auditeria privada.

; REPORTA - L Contraloria General de la Repiiblica y Consejo Directivo.
. SUPERVIS A Supervisor c_le Audltona, Jefe de Comision de Auditoria, Auditor Senior y Asistente de
R Control Institucional.
b eremrreeremern
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO

N® de Orden CARGO ESTRUCTURAL tLASIFICACION
1 Asesor SP-E3
2 Coordinador de Tramite Documentario sp-B1
3 Jefe de Comision de Auditoria SP-E]
4 Ejecutor Coactivo SP-B]
5 Coordinador de Adquisiciones Sp-£]
6 Coordinador de Servicios Auxiliares SP-E]
7 Coordinador de Almacén y Distribucion SP-E]
8 Coordinador de Control Patrimonial SP-E]
9 Auxiliar Coactive SP-EJ
10 Administrador de Parque SP-EJ
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CLASIFICADOR DE CARGQS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Asesor’
Cédigo 232-01-00-04
Grupo Ocupacional Servidor Pablico - Ejecutivo
Siglas SP-EB3
Funciones

- Asesorar respecto a los temas gue le sean consultados para la consecucion de los objetives vinculados.

- Coordinar y ejecutar acciones que le sean encomendadas por el Secretario General,

- Analizar y revisar decumentacién e informacion sobre diferentes asuntos relacionados a la Secretaria General segin se

le solicite,

- Representar al rea en comisiones y reuniones de irabajo internas para colaborar en las necesidades de gestidn y

gobierno.de la entidad.

- Coordinar con otras unidades organicas u érganos de la entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

- Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre las actividades realizadas.

- Presentef politicas v estrategias institucionales, normas de cardcter técnico y/o administrativo para ia gestion
institucional y de los sistemas administrativos.

Formacidn Académica

Formacion académica

Universitaria.

Especialidad Afin a la funcién,
Grado Bachiiler.
Situacidén académica Titulado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocinmientos técnicos

1. Gestién Piblica.
2. Politicas Publicas.

Cursos y/o programas de
especializacion

Cursos y/o programas de especializacidn de gestién piblica, politicas pliblicas o similares
(40 horas acumuladas}.

Experiencia

Experiencia General

4 afios.

Experiencia Especifica

2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

REPORTA

Secretaric General.

SUPERVISA

No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
———— ————— —————— — ———————— ——————— —— — ————————

Coordinador de Tramite Documentario

Codigo 232-01-01-04
Grupo Qcupacional Servidor Pdblico - Ejecutive
Siglas SP - EJ

Funciones

- Controlar que los documentos sean distribuidos dentro def término reglamentario y con la seguridad necesaria.
- Supervisar ia recepcion de todos los documentos que ingresan a la institucion.

- Clasificar, registrar y tramitar a 1a unidad correspondiente los documentos recepcionados.

- Controlar el tramite documentario interno de los documentos recibidas.,

- Mantener actualizado la relacién de documnentos que ingresan a la institucion.

- Archivar temporalmente la documentacidn cuyo tramite ha concluido.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Gestidon Docurnentaria.

Formacién Académica

Formacion académica

Universitaria.

Especialidad

Especialidad afin a la funcién y/o materia.

Grado

Bachilier

Situacion académica

No especificado.

- Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Congcimientos afines a la funcidn y/o materia.

Cursos y/o programas de
especializacién

Cursos y/o programas de especializacidn afines a la funcién y/o materia (40 horas
acumuladas).

Experiencia

Experiencia General

4 afios.

Experiencia Especifica

2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

Subgerente de Gestidn Documentaria.

SUPERVISA

Asistente de Tramite Documentario,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Coordinador de Archiﬁo

Cédigo 232-01-01-04
Grupo Ocupacional Servidor PGblico - Ejecutivo
Siglas SP—EJ]

Funciones

- Planear, dirigir y controlar las actividades del Archivo General,

- Supervisar la recepcion, registro y organizacién de la documentacion que ingresen al Archivo General,

- Registrar v clasificar jos documentos de acuerdo con las normas y disposiciones existentes.

- Mantener ordenado y clasificado tedos los documentos existentes en ef archivo general.

-+ Atender-los requerimientos de las unidades organicas, en relacion a los documentos existentes en el archivo generat.
- Controlar el ingreso y salida de documentos del archive general, registrande la fecha y el destinatario.

- Cuidar que los documentos existentes en el archivo se encuentren en buen estado de conservacion.

- Informar al Subgerente de Gestién Documentatia las deficiencias de seguridad integral que presente el archivo de los
o documentos.

- " Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Gestion Documentaria.

Formacion Académica

Formacién académica Universitaria.

Especialidad | Especialidad afin a la funcién y/o materia.
Grado Bachiller

Situacion académica No especificado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcién y/o materia (40 horas
_especializacion acumuladas),

Experiencia

Experiencia General 4 afnos. _

Experiencia Especifica 2 afies desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

REPORTA Subgerente de Gestion Documentaria,

‘SUPERVISA Asistente de Archivo.

e i S Tl G e
Pagina 2




CLASIFICADQR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Ejecutor Coactivo

Cadigo 232-05-05-04

Grupo Ocupacional Servidor Pablico - Ejecutivo

Siglas SP - EJ

"-Funciones

- Ejecutar y validar las actividades de ejecucidn coactiva, de acuerdo a fa normativa vigente,
- Coordinar y supervisar Ja ejecucion de las actividades de ejecucion coactiva, en el Ambito de su competencdia.

- Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en materia
de ejecucion coactiva,

- Elaborar informes de 1a situacion de los procesos de ejecucion coactiva a su cargo.
- Organizar la elecucidn del Procedimiento de Ejecucién Coactiva de acuerdo a 2 normativa vigente.
- Bvaluar la exigibifidad coactiva de los titulos de ejecucion.

- Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en ia implementacién de ejecuciones coactivas, en el mhito de su
competencia.

Formacion Académica

Formacién académica

Universitaria.

Especialidad

Derecho,

Grado

Bachiiier.

Situacién académica

Titulado, colegiado y habilitado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Gestién Pablica.
2. Derecho administrativo v/o tributario.

Cursos y/o programas de
especializacidn

Cursos y/o programas de especializacidn de gestion plblica, derecho administrative,

Derecho tributario o similares (40 horas acumuiadas).

Experiencia

Experiencia General

4 afios.

Experiencia Especifica

2 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

REPORTA

Gerente de Administracion y Finanzas.

SUPERVISA

Auxiliar Coactivo.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Coordinador de Adquisiciones

Codigo 232-05-02-04
Grupo Ocupacional Servidor Pilblico - Ejecutivo
Siglas SP - EJ

Funciones -

- Coordinar y supervisar 1a ejecucion de las actividades de adquisiciones en el &mbite de su competencia,

- Elaborar propuestas normativas, que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en materia
de compras.

- Coordinar con otros drganos o unidades organicas de la entidad y con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.
- Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

- Hacer séguirmiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de adquisiciones, en el ambito de su competencia,
- Suparvisar &l registro de érdenes de compra emitidas, asi como el archivo documentario de las mismas.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Abastecimiento.

&

Formacion Académica

Formacién académica

Universitaria.

Especialidad

Economia, administracion, ingenieria industrial, derecho o afines.

Grado

Bachiller.

Situacion académica

No especificado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Gestion Publica.
2. Contrataciones (incluyendo la normativa vigenie).
3. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de
especializacién

Oftros: Certificacidn oficial vigente requerida para la funcion,

Experiencia

Experiencia General

4 anos.
L

Experiencia Especifica

2 afios desempefiando funciones relacicnadas a la materia.

REPORTA

Subgerente de Abastecimiento.

SUPERVISA

Asistente de Adguisiciones.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIC DE PARQUES DE LIMA
———————————————————

Coordinador de Servicios Auxiliares

Codigo 232-05-02-04
Grupo Ocupacional Servidor PUblico - Ejecutivo
Siglas 5P -1

Funciones -

competencia.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de contrataciones de servicios, en el ambito de su competencia.

- Elaborar propuestas normativas, que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes en materia
de contrataciones de servicios,

- Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones.
- Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

- Hacer seguirniento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de contrataciones de servicios, en el dmbito de su

- Supervisar el registro de ordenes de servicios emitidas, asi comeo el archivo documentario de las mismas.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Abastecimiento.

Fermacion Académica

Formacién académica

Universitaria.

Especialidad

Economia, administracion, ingenteria industrial, derecho o afines.

Grado

Bachiller.

Situacion académica

No especificado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Gestidn Plblica,
2. Contrataciones (incluyendo la normativa vigente).
3. Sistemas Administrativos del Estado retacionados a la materia.

Cursos y/o programas de
especializacién

Otros: Certificacion oficial vigente requerida para la funcion.

Experiencia

Experiencia General

4 afios.

Experiencia Especifica

2 ahos desempefando funciones refacionadas a la materia.

REPORTA

Subgerente de Abastecimiento.

SUPERVISA

Asistente de Servicios Auxiliares,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Coordinador de Almacén y Distribucién

Cédigo 232-05-02-04
Grupo Qcupacional Servidor Piblico - Ejecutivo
Siglas SP-EJ

Funciones

- Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de almacén y distribucidn, en el mbito de su competencia.

- Eaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes en materia

de almacén y distribucion.

- Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

- Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

- Conirolarinternamente ef cumplimiento de los procesos de almacén y distribucion.

- Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecucion de las actividades en et ambito de su competencia.

- Realizar otras funciones que le asigne af Subgerente de Abastecimiento.

Formacién Académica

Formacion académica

Universitaria.

Especialidad

Administracion, economiz, ingenieria industriaf, contabilidad o afines.

Grado

Bachiller.

Situacién académica

No especificado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientas técnicos

1. Gestidn Plblica.
2. Almacén.

3. Distribucion.
4,

Sisternas Administrativos del Estado relacionados a la materia,

Cursos y/o programas de
especializacion

Cursos yfo programas de especializacion en cadena de suministro, logistica o similares
(40 horas acumuladas).

Experiencia

Experiencia General

4 anos.

Experiencia Especifica

2 afios gesempefiando funciones relacionadas & la materia.

REPORTA

Subgerente de Abastecimiento.

SUPERVISA

Asistente de Almacén y Distribucion.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Coordinador de Control Patrimdnial

Codigo 232-05-02-04
Grupo Ocupacional Servidor Pdblico - Ejecutivo
Siglas SP-E]

Funciones

- Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades control patrimonial, en el ambite de su competencia.

- Elaberar propuestas normativas que estahlezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en materia
de control patrimonial.

- Coordinar con otros drganos o unidades organicas de fa entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones.
- Elaborar informes técnicos en el Ambito de su competencia.
- Hacer seguimiento y proponer fas mejoras oportunas en {a ejecucion de las sctividades en el ambito de su competencia.

- Hacer seguimiento a los procesos técnicos de identificacion, codificacion y registro de Bienes Muebles en el Inventario

permanente del Patrimonio del SERPAR LIMA.

- Realizar otras funciones gue le asigne el Subgerente de Abastecimiento.

Formacién Académica

Formacién académica

Universitaria,

Especialidad

Administracién, economia, ingenierfa industrial, contabilidad o afines.

Grado

Bachiller.

Situacion académica

Ne especificado.

Conocimientos especificos y técnicos -

Conocimientos técnicos

1. Gestién plblica.
2. Sistema de bienes estatales.
3. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de
especializacion

Cursos yfo programas de especializacion de gestidén plbfica o similares (40 horas
acumuladas).

Experiencia

Experiencia General

4 &iios.

Experiencia Especifica

2 afios desempenando funciones relacicnadas a la materia.

REPORTA

Subgerente de Abastecimiento.

SUPERVISA

Asistente de Control Patrimonial.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Auxiliar Coactivo

Cédigo 232-05-05-04
Grupo Ocupacional Servider Publice - Ejecutive
Sigias SP-E]

Funciones

- Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

- Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios parg el impulso del Pracedimiento.
- Realizar las difigencias ordenadas por el Ejecutor.

- Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demds documentos que lo ameriten.

- Elab_orar los i!jformes pertinentes,

- Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

Formacion Académica

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Derecho, administracion, contabilidad o ecornomia.
Grado Bachiller.

Situacion académica No especificado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Derecho administrativo y/o tributario.

Cursos y/o programas de

AR No especificado.
especializacion

Experiencia
Experiencia General 4 ahos.
Experiencia Especifica 2 anos desempefiando funciones relacionadas a la materia.
REPORTA Subgerente de Ejecucion Coactiva,
SUPERVISA N¢ Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LEMA

Administrador de Parque

Codigo -
Grupo Ocupacional Servidor Pdblico - Ejecutivo
Siglas SP-E]

Funciones

- Organizar, controlar y supervisar en forma eficiente la realizacion de las labores operativas y administrativas del parque,
de acuerdo a los objetivos y planes de la institucién.

- Mantener en éptimas condiciones fas instalaciones y elementos recreativos, dreas verdes y equipamiento general de los
pargues.

- Brindar las facilidades requeridas para la ejecucion de las actividades de extension y desarrollo recreacional.

- Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las operaciones administrativas, venta de boletos vy alquileres
de instalaciones recreativas.

- Proponer la proyeccién de ingresos trimestral y anual, asf como gastos de mantenimiento, conservacién y administracion
general del parque.

- Coordinar con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, la organizacién de actividades recreativas,
deportivas y culturales,

- Sugerir y/o proponer la adquisicién y contratacién de maquinas vy equipos, herramientas, personal, bienes y servicios en
general para 2 ejecucidn de labares de su competencia.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Operaciones de Pargues.

Formacién Académica

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Administracion, economia, ingenieria industrial, contabilidad o afines.
Grado Bachiller.

Situacion académica No Especificado,

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Conocimientos afines a Ia funcidn y/o materia.

Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o matena (40 horas
especializacion acumuladas).

Experiencia

Experiencia General 4 afios.

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones refacionadas a la materia.
REPORTA Subgerente de Operaciones de Pargues.

SUPERVISA Personat a su cargo.

Pagina 32



SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

CLASIFICADCR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
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N® de Orden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
1 Asistente de Gerencia SP-ES
2 Asistente de Consejo Directivo SP-ES
3 Especialista de Administracién Documentaria SP-ES
4 Supervisor de Auditoria SP-ES
5 Jefe de Comision de Auditoria SP-ES
6 Auditor Senior SP-ES
7 Especialista Administrativo SP-ES
8 Especialista de Asuntos Legales Administrativos SP-ES
9 Especialista de Asuntos Contenciosos SP-ES
10 Especialista de Planeamiento SP-ES
11 Especialista de Modernizacion SP-ES
12 Especialista de Presupuesto Plblico SP-ES
13 Especialista de TICs SP-ES
14 Especialista de Contrataciones SP-ES
15 Especialista de Contabilidad Tributaria SP-ES
16 Especialista de Contabilidad Patrimonial SP-£S
17 Especialista de Contabilidad Presupuestal SP-ES
18 Especialista de Tesoreria SP-ES
19 Especialista de Ingresos SP-ES
20 Especialista de Egresos SP-ES
21 Especialista de Gestion de Recursos Humanas SP-ES
22 Gestor de Seguridad vy Saiud en el Trabajo SP-ES
23 Especialista de Desarrolic Organizacional SP-ES
24 Abogado SP-ES
25 Arquitecto SP-ES
26 Espedialista de Comunicaciones SP-ES
27 Espedcialista de Pericdismo SP-ES
28 Espedialista de Marketing SP-ES
29 Ingeniero Agrénomo SP-ES
30 Supervisor de Areas Verdes SP-ES
31 Ingeniero Forestal SP-ES
32 Supervisor de Arborizacion y Servicios Externos SP-ES
33 Médico Veterinario SP-ES
34 Especialista de Desarrollo Socia SP-ES
35 Supervisor de Parques Zonales SP-ES
36 Supervisor de Eventos Deportivos, Recreativos y Culturales SP-ES
37 Ingeniero Civil SP-ES
38 Ingeniero Sanitaric SP-ES
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Asistente de Gerencia

Codigo 232-01-D0-05
Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Especialista
Siglas SP - ES

Funciones

- Recibir documentacién de atencion directa y urgente de la SECRETARIA GENERAL.

- Organizar y programar reuniones y citas del Secretario General con la documentacion respectiva.

- Coordinar la realizacion de actividades del area.

- Mantener informado al Secretario General sobre el desarrolio y avance de sus actividades.

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por el Secretario General.

- Realizar otras funciones que le asigne el Secretario General,

Formacién Académica

Formacion académica

Universitaria.

Especialidad Especialidad afin a la funcion y/o materia,
Grado Bachiller,
Situacién académica Ttulado,

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Gestién pdblica.
2. Politicas ptiblicas.
3. Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

Cursos y/o programas de
especializacién

Cursos y/o programas de especializacién afines a la funcidn y/o materia, gestion plblica,
politicas publicas o similares (40 horas acumuladas).

Experiencia

Experiencia General

3 aftos.

Experiencia Especifica

2 afios desempefando funciones refacionadas a la funcion yfo materia.

REPORTA Secretario General
SUPERVISA No Ejerce.
e e imiia
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Asistente de Consejo _Dired:ivo

Cddigo 232-01-00-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

Funciones

- Recibir documentacion de atencién directa y urgente del CONSEIQ DIRECTIVO.

- Organizar y programar sesiones del Consejo Directivo con la documentacién respectiva.

- Organizar y mantener el archivo de la documentacién del Consejo Directivo v la Presidencia.

- Coordinar la realizacién de actividades del drea.

- - Mantener informado af Consejo Directivo sobre el desarrollo y avance de las actividades de la entidad.

- Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por el Consejo Directivo.

- . Realizar ofras funciones que ie asigne el Consejo Directivo.

_Formacién Académica

Formacién académica Universitaria.
Especialidad Espedialidad afin a la funcidn y/o materia.
Grado | Bachiller.

_"_S.ituacién académica Titulado,

Conocimientos especificos y técnicos

1. Gestion piblica.

Conocimientos técnicos 2. Politicas publicas.

3. Conocimientos afines a la funcién y/o materia,
Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacion afines a la fundidn y/o materia, gestién plblica,
especializacién politicas plblicas o similares (40 horas acumuladas).

Experiencia )

Experiencia General 3 afios.
Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.
REPORTA Consejo Directivo.
SUPERVISA No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
L T e ——— — ]

Especialista de Administracién Documentaria

Codigo 232-01-01-05
Grupo Ocupacicnal Servidor P(blico - Especialista
Siglas SP-ES

Funciones

- Ejecutar actividades en materia de administracién documentaria, de acuerdo a la normativa vigente,
- Coordinar con otros drganos o unidades organicas de 1a entidad v otras entidades para el ejercicio de sus funciones.
- Asesorar técnicamente a la Subgerencia de Gestion Documentaria, en materia de administracién documentaria.

- Asesorar en el levantamienito de informacién necesaria para la formulacion, implermentacién y-evaluacidn de politicas en
administracion documentaria,

- Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos en el cico del trdmite decumentatio y archivo
documentario.

- Realizar otras funciones que le asigne el Suhgerente de Gestidn Documentaria.

Formacidn Académica

Formacion académica Universitari:;.

Especialidad Especiafidad afin a 1a funcidn y/o materia.
Grado Bachiller.

Situacién académica Titulado.

Conocimientos especificos y técnicos

1. Gestion plblica.
Conocimientos técnicos 2. Politicas pdblicas.
3. Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacién afines a la funcidn y/o materia, gestién pdblica,

especializacién politicas piblicas o similares (40 horas acumuladas).
Experiencia
Experiencia General 3 afios.
_Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia,
REPORTA Subgerente de Gestion Documentaria.
SUPERVISA No Ejerce.

m
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CLASIFICADOR PE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Supervisor de Auditoria

Cédigo 232-02-00-05
Grupo Ocupacional Servidor Pablico - Especialista
Siglas SP—-ES

Funciones

Emitir y/o suscribir los informes resultantes de las labores de control encomendadas.
Liderar o participar en los equipos de auditoria asignados.
Intervenir en la mejora de la calidad de los procescs en los que participa,

Coordinar el proceso de formulacién y evaluacidn del Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional, asi
como proponer los proyectos de documentos respectivos,

Supervisar el avance de las labores de control a su carge, en sus distintas fases.

Cautelar que los papeles de trabajo respatiden la labor de auditorfa bajo el dmbito de su supervisién.

Hacer seguimiento al tramite de atencién de las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos o la
ciudadania en general sobre actos y operaciones de omisién o de incumplimiento en iz Institucion, que advierte indicios
razonables de ilegalidad.

Supervisar las medidas correspondientes para maniener ordenados, custodiados v a disposicidn de la Contralorfa General
de la Repiiblica durante ef plazo establecido por €sta, los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas vy

los documentos relativos a la actividad funcional del Organo de Control Institucional,

Informar al Jefe del Organo de Control Institucional las necesidades de recurses de bienes y servicios para el
cumplimiento de sus fines.

Representar al Jefe del Organo de Control Institucional en las actividades que éste le encargue,
Supervisar v solucionar los problemas identificados por el personal del Grgano de Control Institucional, orientando al
mismo cuande se requiera e informando al Jefe del Organo de Control Institucional los hechos importantes observados

durante la ejecucion de las labores de control a su cargo.

Realizar otras funciones que le asigne el Jefe del Graano de Control Institisciona,

Formacién Académica

Formacién académica

Universitaria.

Especialidad

Contabilidad, economia, administracidn, derecho o afines 2 la funcion,

Grado

Bachiiler,

Situacion académica

Titulado, colegiado y habilitado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Gestidn plblica.
2. Sistema Nacional de Control,
3. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de
especializacién

No especificado.

Experiencia

Experiencia Generatl

3 afios,

Experiencia Espacifica

2 afios en temas vinculados con control gubernamental, administracion pdblica o
materias afines a la funcion y/o materia.

REPORTA

Jefe del Organa de Control Institucional.

SUPERVISA

No ejerce.
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CLASIFICADOR PE CARGCS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Jefe de Comisidn de Auditoria

Codigo 232-02-00-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP -ES

" Funciones

tiempos estimados.

- Ejecutar fas fabores de control encomendadas, segin ef Plan Anual de Control.

- Emitir y suscribir los informes resultantes de las fabores de control encomendadas.

- Liderar o participar en los equipos de auditoriz asignades.

- Supervisar el avance de las labores de control a su cargo, en sus distintas fases.

- Participar en la planificacion v evaluacion de las labores de control segiin el Plan Anual de Control.

- Administrar €l trabajo en el campo de las labores de control asignadas, evaluando los niveles de cumplimiento con los
i - Formular y evaluar el registro de los hechos encontrados al término de fa recoleccién de evidencias y proyectar la
comunicacion de los mismos a los auditados, evaluande los descargos y/o aclaraciones que se reciban.

- Revisar ef registro de los informes en los sistemas de auditoria, ingresando a informacién adicional requerida por la
Contraloria General de la Repiblica.

- Realizar arqueos de efactivo y/o valores sorpresivos dispuestos por el Jefe del Grgane de Control Institucional.

- Realizar otras funciones que le asigne et Jefe del Organo de Controt Institucional.

Formacién Académica

Formacién académica

Universitaria.

Especizalidad

Contabilidad, economia, administracion, derecho o afines a la funcién.

Grado

Bachiller.

Situacién académica

Titulado, colegiado y habifitado,

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

i, Gestion ptblica.
2. Sistema Nacional de Control.
3. _Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de
especializacidn

Ne especificado.

Experiencia

Experiencia General

3 afios.

Experiencia Especifica

2 3fios en temas vinculados con control gubernamental, administracion pliblica o
materias afines a la funcidn y/o materia.

REPORTA

Jefe det Oruano de Control Institucionat.

SUPERVISA

No ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIQ DE PARQUES DE LIMA

TR R e B T e e S R R T

o Additor Senior

Cédigo 232-02-00-0D5
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP - ES

Funciones

- FEjecutar y validar las actividades de control institucional de acuerdo & {a normativa vigente,

Programar vy ejecutar bajo la direccidn del Jefe del Organo de Control Institucional ef trabajo de campo de las acciones
de control de acuerdo al Pian Anual de Control.

- Asegurar que los papeles de frabajo contengan las evidendias suficientes y competentes; que sustente las observaciones
reveladas, como resuliado de cualquier accién de control posterior ejecutadas,

- “Hacer seguimiento y proponer las mejoras oporiunas a |z elaboracion del Plan Anual de Control.

- “Reafizar otras funciones que le asigne el Jefe del érgano de Controt Institucional.

- Formacion Acad'ér_'ni'c':a

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Contabilidad, economia, administracidn, dereche o afines a la funcidn,
Grado Bachiller,

Situacién académica Titulade, colegiado y habilitado.

_Conacimientos especificos y técnicos

1. Gestidn publica.
Conocimientos técnicos 2. Sistema Nacional de Control.
3. Sistemas Administrativos del Estado refaciongdos a la materia.

Cursos y/o programas de

AR Ne i .
especializacian espedificaco

Experiencia

1 Experiencia General 3 afios.

2 afos en temas vinculados con control gubernamental, administracion pdblica o
materias afines a Ia funcion y/o materia.

Experiencia Especifica

\ . REPORTA | Jefe del Grganc e Contral Institucional.

CSUPERVISA . - | Noejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

N Es’péﬁialista_Adfnihist_rativo

Cdédigo -

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

Funciones

- Ejecutar actividades de administracidn en el ambito de su competencia.
- Coordinar con Yos drganos o unidades orgdnicas de la entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones,

- Redbir v organizar informacion de la institucion y retroalimentar continuamente a la Gerendia, sobre la atencién
proporcionada a las diferentes unidades organicas.

- Planificar y supervisar los requerimientos y necesidades de sus drganas o unidades orgdnicas de fa entidad.

- Efectuar el seguimiento de los proyectos de oficios, Reseluciones y/o Acuerdos propuestos por la Gerenda.

- Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en 1a ejecucion de las actividades en el ambite de su competencia.
- Elaborar informes u opinicnes que le sean requeridos por la Gerencia,

- Apovar al Gerente en lo referente a la coordinacion, supervisién y evaluacidn de las actividades que realiza y otras que
le sean solicitadas.

- Hacer seguimientc de los proyectos de oficic, resoluciones y/o acuerdos propuestas por Iz Gerendia.

- Realizar otras funciones que le asigne el encargado del drea.

- Formacién Académica

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Administracién, economia, ingenierfa industrial, contahilidad o afines.
Grado Bachiller.

Situacién académica Titulado.

Conocimientos especificos y técnicos

1. Gestion Publica

Conocimientoes téenlcos A <. . ) )
onocimient n 2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacién en gestion piblica o similares (40 horas

eSpec_iaiizacié_n _ acumifadas).

' o ) 7 . 'E)'(peri-encia

Experiencia General 3 afios. |

Experiencia Especifica 2 afics desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o materia.
'REPORTA | | Gerente.

SUPERVISA '. No Ejerce.
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CLASIFICADQR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

E_speci_a!isfa_ de Asuntos Legafés_ Adm'inistrativds :

Cédige 232-03-01-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Sigias SP-ES ) .

" Funciones

- Coordinar con otros drganos o unidades orgdnicas de fa entidad y otras entidades en caso se suscitara implicancias de
naturaleza judicial en temas administrativos.

- Asesorar técnicamente en asuntos de indole administrativa sea de carécter interno o externa.
- Elaborar informes legales en coordinacidn con el Subgerente de Asuntos Legales Administrativos,

- Mantener un control sistematizado de todos los asuntos legafes administrativos de acuerdo a la clasificacion v orden que
le asigne.

- Informar oportuna y periddicamente al Subgerente de Asuntos Legales Administrativos sobre el desarrolic v estado de
los procedimientos administrativos en tramite,

- Resolver consultas de cardcter legal de los drganos y unidades argdnicas en coordinacitn con el responsabie de su area.

- Realizar otras funciones que te asigne el Subgerente de Asuntos Legaies Administrativos.

: Formacién Académica

Formacion acadéntica Universitaria,
Especialidad Derecho.
Grado Bachiller,
Situacién académica Titulado, colegiado y habilitado.
i Co_nqcimiér_:tds especiﬁcbs y técnicos
1. Derecho administrativo. '
2. Derecho laboral,
Conocimientos técnicos 3. Derecho constitucional,
4. Sistemas Administrativos del Estado.
5, (estion pulblica.
Cursas y/o programas de Cursos v/o programas de especializacidn en derecho administrativa, derecho laboral,
especia[izacién 7 derecho constitucional, gesticn pl}_blica o similar (40 horas acumuladas).
Exﬁérighci_a’ ' '
Experiencia General 3 anocs.
Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones refacionadas a fa funcisn y/o materia.
R_EP_ORTA C ' Subgerente de Asuntos Legales Administrativos.
'SUPERVISA ) .1 No Ejerce.
I S L S T - A A S I R LS R RTINS SRR P I S
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

' Especiéii'srt;a, dé:Ast_in'tps Contencio;sos

Cédigo

L 232-03-02-05

Grupo Ocupacional

Servidor Publico - Especialista

Siglas

SP - ES

Funciones

- Asesorar técnicamente a otros drganos o unidades organicas de la entidad vy, de corresponder, a otras entidades en

materia legal.

- Hacer el seguimiento de ios procesos vy expedientes judiciales en les que la entidad sea parte.

- Coordinar kos asuntos judiciales en los que esté involucrado fa entidad,

- Informar oportunamente a la Subgerencia de Asuntos Contenciosos sobre los avances de los procesos judiciales asi
cormo fas estrategias legales correspondientes.

- Elaborar informes legales en coordinacion con el Subgerente de Asuntos Contenciosos.

- Resolver consultas de cardcier legal de los drganos y unidades organicas en coordinacion con ef responsable de su area.

- Hacer sequimiento y proponer [as mejoras oportunas a los procesos de asesoria juridica en el dmbito de su competencia,

- Realizar otras fundones que le asigne el Subgerente de Asuntos Contenciosos.

Formacién Académica

Formacidén académica

Universitaria,

Especialidad

Derecho.

Grade

Bachiller,

Situacién académica

Titulado, colegiado y habilitado,

- Conocimientos especificos y técnicos -

Conocimientos técnicos

L

Derecho administrativo,

Derecho laboral.

Derecho constitucional.

Sistemas Administrativos del Estado.
Gestidn publica.

Cursos y/o programas de

Cursos y/o programas de especializacion en derecho administrativo, derecho faboral,

especializacidn

derecho constitucional, gestidn publica o similar {40 horas acumuladas).

Experiencia

Experiencia General

3 afios.

Experiencia Especifica

2 afos desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/a materia.

| REPORTA

Subgerente de Asuntos Contenciosos.

SUPERVISA

No Ejerce.
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- CLASIFICADCR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
. Y P P P L PP TR S R P R e S

‘Especialista de P!éﬁeamientd

Cédigo 232-04-01-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Sigias SP - ES

‘Funciones

- Ejecutar actividades de planeamiento estratégico, de acuerdo a la normativa vigente.
- Realizar el sequimiento de la gestién estratégica para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales,

- Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en matetia
de planeamiento.

- Coordinar con otros drganos o unidades orgdnicas de la entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones.
- Asesorar técnicamente a otros drgancs de 1a entidad en materia de planeamiento.
- Eiaborar informes técnicos en el dmbito de su competendla,

- Planificar y evaluar los procesos de formulacién, aprobacidn, evaluacion y madificacion del Plan estratégico
Institucional v Plan Operativo Institucicnat de la entidad,

- Proponer mejoras de los instrumentos de planeamients en el ambito de su competencia,

- Realizar otras funciones que le asiane el Subgerente de Planeamiento y Modernizacién,

. Formacién Académica

Formacion académica Universitaria,
s Economia, administracién, ingenieria econdmica, ingenieria industrial, ciencias sociales o
Especialidad
afines.
Grado Bachiller,
Situacidén académica Titutado.
: Conocimientos especificos y técnicos
1. Gestion publica.
e P 2. Sistermnas administrativos del Estado relacionades & la materia.
Conocimien ; o
tos tecnicas 3. Planeamiento estratégico.
4. Gestion estratégica.
Cursos y/o programas de Cirsns y/o programas de especializacién en gestidn pulblica, ptaneamiento estratégico o
especializacién similares {40 horas acumuladas).
' ' - Experiencia -
Experiencia General 3 afos.
Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.
REPORTA =~ . . Subgerente de Planeamiento y Modernizacién
SUPERVISA . No Ejerce,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

sk irahi
" Especialista de Modernizacién
Cédigo 232-04-01-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista

Siglas SP - ES

. Funciones

- Ejecutar actividades de modernizacion de la gestidn publica, en el marce de [a normativa vigente,
- Monitorear y evaluar los proceses vy procedimientos de |a institucidn por medio de indicadores de gestidn.

- Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacion administrativa, la gestion de | calidad, |a ética,
la transparencia y la participacion ciudadana.

- Controlar el cumplimiento de Ja implementacién de las mejoras identificadas en el mbite de modernizacién de la gestidn
publica,

- Eiaborar, procesar y analizar informacidn relativa a herramientas de gestion y otros lineamientos en e marco de la
modernizacién de la gestidn plblica,

- Hacer sequimiento y proponer las mejoras oportunas en &l marco de la mejora continua en e dmbita de su competencia.
- Efgborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

- Realizar otras fundiones que le asigne el Subgerente de Planeamiento y Madernizacidn,

Formacién Académica

Formacion académica Universitaria,

Especialidad Administracion, derecho, ciencia politica, economia, ingenieria industrial o afines.
Grado Bachiller,

Situacion académica Titulado.

Conocimientos. especificos y técnicos

Gestion publica.

1.
- . 2. Modernizacién de Ja gestion publica.
Conocimientos tecnicos 3. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
4, Gestidn por procesos.
Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especiafizacion en gestion plblica, gestidn por procesos,
especializacion gestidn de la calidad o similares (40 horas acumuladas).
N o Expei—iehcia ' '
Experiencia General 3 afios.
Experiencia Especifica 2 aflos desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.
 REPORTA  © | Subgerente de Planeamiento y Modernizacién
 SUPERVISA. _ No Ejerce.
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CLASTFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

" Especialista de Presupuesto Piblico

Cédigo 232-04-02-05

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

. Funciones

- Ejecutar las fases del proceso presupuestario, de acuerdo a la normativa vigente.

- Realizar el control del proceso presupuestario, de acuerdo a la normatividad vigente.

- Elaborar propuestas normativas para faciiitar la implementacidn de las reglas vigentes en materia de presupuesto,
- Elaberar informes técnicos en el ambito de su competencia.

- Analizar la informacidn del proceso presupuestzrio para la toma de decisiones.

= Realizar las modificacicnes v evaluaciones presupuestarias,

g Hacer seéuimiento y propaner las mejoras oportunas de fa ejecucion de las actividades del proceso presupuestario.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Presupuesto.

. Formacién Académica

Formacién académica Universitaria,
Especialidad Economia, contabilidad, administracion, ingenieria industrial, ingenieria econémica 0
afines.
Grado Bachilter.
Situacidn académica Titulado.
o . Conocimientos especificos y técnicos
1. Gestidn piblica.
2. Planeamiento estratégico.
Conocimientos técnicos 3. Presupuesto plblico.
\ 4. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
\ 5, Inversion publica.
»|Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacién en gestion publica, presupuesto pdblico o
especializacidn _ similares {40 horas acumuladas).
S ' Experiencia
" Experiencia General 3 afios.
Experiencia Especifica 2 afics desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o materia.
'REEO_RT_A. _ ' N Subgerente de Presupuesto.
.SU'PERVIS'A_ " No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
e T Y P A L VSl ol

'}?s'j:eciajisté _déTI(_:s'.‘: .

Codigo 232-04-03-05
Grupo Ocupacional Servidor Piiblico - Especialista
Siglas SP - ES

"'Funcionés

- Ejecutar actividades de sistemas y tecnologias de Ia informacion, de acuerdo a la normativa vigente,
- Elaborar informes téenicos en el dmbite de su competencia.

~  Emitir opinidn téenica respecto a las adquisiciones de equipoes, programas y sistemas informaticos acordes a fa entidad
v normatividad vigente.

- Identificar y formular proyectos de sistemas y tecnologias de la informacion, asl como acciones de mejora en el dmbito
de su competencia.

- Velar por la seguridad de la informacicén y proteccién de dates en el dmbito de su competendia.
- Hacer seguimiento y proponer mejoras oportunas en fa ejecucion de las actividades en et ambito de su competencia.
- Administrar y supervisar las redes de la entidad.

- Brindar asesoria y soporte técnice a fos drganos y unidades orgdnicas de efectuar el procesamiento autornético de los
sistemas de contabilidad, presupuesto, tesoreria y abastecimiento.

- Realizar otras funciones gue le asigne el Subgerente de Sisternas y Tecnologia de fa Informacicn.

" Formacién Académica

Formacion académica Universitaria,

Especialidad Sistemas, informéatica, telecomunicaciones o afines.
Grado Bachifier.

Situacién académica Titulado.

Conocimientos especificos.y técnicos -

1. Sistemas de Informacion, informdtica.

_ Conocimientos técnicos 2. Gestidn de proyectos de TL

Cursos y/o programas de Cursecs y/o programas de especializacion en tecnoleglas de la informacion o similares (40

especializacidn horas acumuladas),

. Experiencia® = -

Experiencia General 3 afios.

Experiencia Especifica 2 afios desernpefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia.
 REPORTA , - . "+ 1 Subgerente de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.
- SUPERVISA | NoEjerce.
e e I S T S A O L M R U WS TP
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIC DE PARQUES DE LIMA

" Especialista de Contrataciones

Codigo 232-05-02-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

Funciones

- Elecutar de las actividades de adquisiciones y contrataciones, de acuerdo a lz2 normativa vigente.

- Etaborar propuestas normativas, que establezcan lineamientos para Iz implementacion de las reglas vigentes en materia
de adquisiciones y contrataciones.

- Coordinar con otros drganos o unidades organicas de fa entidad vy otras entidades para el ejercicic de sus funcicnes,
- Eiaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

- Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de adquisiciones y contrataciones, en ef drmbito de
su competencia.

- - Coordinar la elaboracién de !a documentacidn administrativa correspondiente a los proceses de contratacién por
adjudicacién directa y/o concurso pdblico, cautetando v supervisando el cumplimiento de las normativas vigentes.

- Elaborar las érdenes de compra o servicio a las empresas favorecidas con el otorgamiento de la Buena Pro definida de
los procesos concursales de la entidad.,

- Realizar el control de los expedientes correspondientes a los procesos de contratacion,
- Elaborar el Plan Anual de Contrataciones.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Abastecimiento,

. Formacién Académica

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Economia, administracion, ingenierfa industrial, derechoe o afines.
Grado Bachiller.

Situacién académica Titulado.

- Conecimientos especificos y técnicos

1. Gestion piblica.
Conocimientos técnicos 2. Contrataciones (incluyendo iz normativa vigente).
3. Manejo de la herramienta informética de obligatorio uso para las Contrataciones.

Cursos y/o programas de

Otros; Certificacién oficial vigente requerida para la funcidn.

especializacion

" Experiencia

Experiencia General 3 afios.

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia.
REFORTA - R Subgerente de Abastecimiento.

SUPERVISA =~ | No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

- Espe?:ialis'ta' de Cont'abillidaci-‘ Tributaria

Cédigo 232-05-03-05
Grupo Ocupacional Servidor Piblico ~ Especialista
Siglas SP - ES

" :Funciones

Consolidar y analizar fa informacién relativa a pago de tributos.

- Uevar el control de las obligaciones tributarias de la institucidn y efectuar el procesamiento automatico de datos de las
retenciones de 4ta categoria para envio a la SUNAT.

- EHlaboracion mensual de ias liguidaciones de Impuestos: PLAME, COA —ESTADO, IGV-RENTA.

- Mantener actualizada la informacion tributaria que se genera en los Libros Electrénicos v demas obligaciones que se
generen a través del fisco.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Contabilidad.

- Formacién Académica -

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Contahilidad o afines a la materia.
Grado Bachitter.

Situacién académica Titulado.

Conacimientos especificosy téenicos

1. Contabilidad Gobernamental.
Conocimientos técnicos 2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a fa materia.
3. Herramientas de administracion financiera. ]

Cursos y/o programas de especializacion contabilidad pablica, tributacién, finanzas,

Cursos y/o programas de Auditoria, Sistemas Administrativos redacionados a la materia o gestidn publica {40 horas

especializacion

acumuladas).

Experiencia

Experiencia Generat 3 anos.

:' Experiencia Especifica 2 afos desempeniando funciones relacionadas a la funcién y/o materia.
MF‘M"‘ / REPORTA _ o Subgerente de Contabilidad.
SUPERVISA ~ - | No Ejerce.
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CLASIFICADCR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Especialista de Cohﬁbilidad Patrimanial

Codigo 232-05-03-05

Grupe Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

- Funciones

- Coordinar las actividades de contabilidad patrimonial, en el dmbito de su competencia.

- Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

- Hacer sequimiento v propaner las mejoras oportunas de los procesos de contabifidad, en el dmbito de su competencia,
- Controlar la gestidn de las cuentas patrimoniales de la institucidn,

- Registrar y controlar los asientos de las operacicnes econdmicas que tengan incidencia oatrimonial.

- Realizar la concilizcidn contable patrimonial de fos bienes inmuebles de las cuentas contables de conformidad a los
© parametros de la contaduria plblics para la presentacion de los estados financieros.

"~ Elaborar el Balance de Comprobacién mensual y participar en ias acciones de control sobre los fondos de inventario,

- Realizar otrés funciones que le asigne el Subgerente de Contabilidad,

Formacién Académica

Formacién académica Universitaria,

Especialidad Contabilidad o afines a la materia.
Grada Bachiiler,

Situacion académica Titulado,

Conocimientos especificos.y técnicos

1. Contabilidad Gubernamental.,

m Conocirnientos técnicos 2. Sisternas Administrativos def Estado relacionadoes a la materia.
& ¥ 3. Herramientas de administracién financiera.

Cursos y/o programas de especializacion contabilidad plblica, tributacion, finanzas,

3)2""50.5 yj 0 programas de Auditoria, Sistemas Administrativos relacionados a la materia o gestién plblica (40 horas
T SPECIEHZBCIOI“I
acumuladas),
' ' Experiencia

Experiencia General 3 afios.

Experiencia Especifica 2 afios desempefando funcienes relacionadas a la funcidn y/e materia.

REPORTA ' Subgerente de Contabilidad.

SUPERVISA © | No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

" Especialista de Contabilidad Presupuestal

Cadigo

232-05-03-05

Grupo Ocupacional

Servidor Piblice - Especialista

Siglas

SP-ES

" "-Funciones -

- Ejecuter el ciclo de ingresos y gastos asi como las operaciones complementarias, de acuerdo 3 la normativa vigente,

- Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacidn de las reglas vigentes en materia

de contabifidad.

- Elaborar los estados financieros, presupuestarios y complementarics en forma trimestral, semestral y anual.

- Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competendia.

- Hacer seguimiento y proponer ias mejoras oporiunas de los procescs de contabilidad, en el dmbito de su competencia,

- Registrar y controfar los asientos de las operaciones econdmicas de acuerdo a los principios y narmas contablas.

- Supervisar y/o elaborar las pdlizas contables.

- Consolidar y analizar la informacin refativa a pago de aportes.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Contabilidad.

Formacién Académica

Formacidn académica

Universitaria.

Especialidad Contabilidad o afines a ia materia.
Grado Bachiller,
Situacion académica Titutado.

Conocimientos especificos y téenicos

Conocimientos técnicos

1, Contabilidad Gubernamental.
2. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
3. Herramientas de administracion financiera,

1 Cursos y/o programas de
especializacion

Cursos y/o programas de especializacion contabilidad pdblica, tributacion, finanzas,
Auditorfa, Sistemas Administrativos relacionados a la materia o gestidn ptbiica (40 horas

acumuladas). _

Experiencia

Experiencia General

3 afios.

2 afios desempefiando funcicnes refacionadas a la funcidn y/o materia.

Experiencia Especifica

" REPORTA

Subgerente de Contabilidad.
| SUPERVISA No Ejerce.
N L P L S L K o N W A e P rerstem:
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

-Especialista de Tesoreria

Cédigo 232-05-04-05
Grupo Ocupaclonal Sarvidor Piblico - Especialista
Siglas SP-ES

_“Funciones

- Brindar soporte técnico administrativo a la Subgerencia de Tesoreria.

- Elaborar informe técnicos en materia de sisterna administrativo de tescrerfa.

- Elaborar la programacidn de pagoes y otra informacion financiera del 3mbito de su competencia,

- Proponer la apertura de cuentas bancarias para el manejc de los fondos que edministra.

«  Revisar infqrmacio'n estadistica respecto de la gjecucién de ingresas y egresos.

- Hacer segl_Jim%ento y propaner las mejoras oportunas de los procesos de tesoreriz, en el dmbito de su competendia,

- Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacidn de las reglas vigentes en materia
de tesoreria, en el ambito de su competencia.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Tesoreria.

Formacién Académica

Formacion académica Universitaria.
- Admini id ilidad, economia, ingenieria econdmica, ingenieria i rial, o
Especialidad ministracion, contabilidad, , ingenieria ec , Ingenderia industrial,
afines.
Grado Bachiller.

Situacidn académica Titulado.

_ Conocimientos especificos y téchicos "

1. Tesorerfa Pablica.
Conocimientos técnicos 2. Sistemas Administratives def Estado relacionados a la materia,
3. Herramientas de administracidn financiera.

Cursos y/o programas de

AR Gestién plblica, tesoreria piblica o similares (40 horas acumuladas).
espeCIallzacmn

: Experliéncia-
Experiencia General O 3 afios. . - )
Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacicnadas a la funcidn y/o materia.
:'REPO'RTA _ o Subgerente da Tesoreria.
' S'U.PER'\_!I-SA'- C | - | No Ejerce.
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CLASTFICADOQR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

 Especialista de Ingresos’

Cédigo 232-05-04-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP - ES

Funciones

- Elahorar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

- Reafizar el depdsito en las cuentas bancarias de la institucién el efectivo y cheques recibidos en el dia, de acuerdo con
las instrucciones del Subgerente de Tesoreria,

- Recibir y controlar toda la recaudacion diaria de ingresos en dinero por diferentes conceptos como aportes en dinero,
venta de boletos y cualquier otro ingreso.

- Informar periédicamente

al Subgerente de Tesorerfa sobre la relacién de moresos, documentos protestados v los

documentos que se encuentren en proceso de cobranza judicial.

- Realizar el control de fraccionamiento de pagos otorgados vy cobranzas realizadas por la entidad.

- Orientar a los recurrentes sobre facilidades de page que brinda la entidad.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Tesoreria,

" Formacién Académica

Formacién académica

Universitaria.

Especialidad

Administracidn, contabilidad, economia, ingenieria econdmica, ingenieria industrial, o

afines.
Grado Bachiller.
Titulado.

Situacion académica

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

1, Tesoreria Publica.
2. Sisternas Administrativos det Estado relacionadaos z la materia.
3. Herramientas de administracion financiera.

Cursos y/o programas de

Gestion publica, tesoreria publica o simitares {40 horas acumuladas),

especializacién

"L Experiencia

Experiencia General

3 afios.

Experiencia Especifica

2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

'REPORTA

Subgerente de Tesorerfa,

- SUPERVISA

No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Espécialis{a'ge Egresos

Codigo 232-05-04-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista-
Siglas SP-ES

" Funciones

- Ejecutar los giros y pagos, praviamente aprabados par €l Subgerente de Tesoreria,

- Hacer seguimientc y proponer las mejoras oportunas de los procesos de tesoreria, en el 2mbito de su competencia,
- Elaborar informes técnicos :en e dmbito de su competencia,

- Controlar todos los egresos de fondos realizados por la entidad,

- Elaborar comprobantes de pago vy ei giro de chegues.

- Verificar éI pago oportunc de cheques a los proveedores de bienes yfo servicios contratados por la entidad.

- Realizar conciliaciones bancarias, asi como registros diarios de egresos de caja.

- Controlar el pago de remuneraciones y pensiones, verificando de acuerde al croncgrama mensual los pages a 1a.SUNAT,
AFPs y otros,

- Controlar el archive cronoiégico de las copias de los comprobantes de pago.

- Realizar oiras funciones que le asigne ! Subgerente de Tesoreria, ;

_Formacién Académica

Formacién académica Universitaria,

. Administracidn, contabilidad, economia, ingenieria econdmica, ingenierfa industrial, o

Especialidad , contabilidad, ,ing , ing ,
afines.

Grado Bachiller.

Situacién académica Titutado.

Conocimientos especificos y técnicos

1. ‘Tesoreria PUblica,
Conocimientos técnicos 2. Sistemmas Administratives del Estado relacionados a la materia.
3. Herramientas de administracidn financiera.

Cursos y/o programas de
/'/P'A_HGU(PJ, ! eSIPeCIa“z.aCfOn

Gestién publica, tesoreria pUblica o similares {40 horas acumuiadas).

D R - - - . ; X
N o : i . R R
B et ; S . Experiencia

2 . : - R ) .
________________ 3| Experiencia General 3 zfios.
Lus bekg iz Lsa ! — p " - ; . o :
. s UE %S'y Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o materia.
,‘A(‘@ s § o i o .
Newhas”” | REPORTA .| Subgerente de Tesorer(a.
: SLI_PERVi—SA o " | No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

ESpé_Ciélisté Hé_Gé_stiéri_"de Recursos Humanos

Cadigo 232-05-01-05
Grupo Ocupacional Servidor Pdblico - Especialista
Sigias SP - ES

. Funciones. :

- Digeriar, desarrollar e implementar los procesos refacionados al subsistema de Planificacion de Politicas de recursos
humanos, Organizacidn del trabajo y su distribucidn, Gestion del empleo, y Gestidn de la compensacion.

- Coordinar con otros drganos o Unidades organicas de la entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

- HElaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia,

- Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en |a ejecucion de las actividades en e] dmbito de su competendia,
- Implementar actividades técnicas para el ingreso, evaluacion, desarrollo y capacitacion del personal.

- Etaborar informes técnicos sobre derechas, deberes y beneficies de trabajadores plblices independientemente del
régimen teboral al que estén adscritos.

- Identificar vy atender las necesidades de los servidores civiles y el desarrolio de programas de bienestar saciai; tipo
asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros.

- Elaborar y proponer [a actualizacidn del Reglamento Interno de Servidores Civiles, Mapeo de Puestos, Manual de
Perfiles de Puestas, Cuadro de Puestos de la Entidad vy Plan de Bienestar Social.

- Eabhorar el registre de Sindicatos, resolucion de asuntos laborales individuales y colectivos, registro de pliegos de
reclamos y de convenios colectivos, entre oltros,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Recursos Humanos.

.- Formacidn: Académica

Formacion académica Universitaria.

. Administracion, ingenieria industrial, psicologia, economia, derecho, asistencia social o
Especiaiidad + NG P gia, . ,
afines.
Grado Bachiller.

Situacién académica Titulado.

Conacimientos eshacificos y téenicos

Gestidn Publica.

Legisfacion laharal.

Gestion de Recursos Humanos.
Normativa de la ley del servicio civil.

Conocimientos técnicos

Ealb sl

Cursos y/o pragramas de

Gestidn de Recursos Bumanos ¢ similares (40 horas acumuladas),

especializacion

' _Experiencia.

Experiencia Generai 3 afios.

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia.
REPORTA ] - : | Subgerente de Recursos Humanos.
CSUPERVISA. ~ . .° " | No Ejerce.

e
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CLASIFICADOR DE CARG(OS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Gestor de Seéguridad y Salud en el Trabajo-

Cédigo 232-05-01-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SPp-ES

~ " ‘Funciones

- Elaborar y proponer la actualizacién de los instrumentos de gestién en Seguridad v Salud en el Trabajo (Reglamento
Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgos, Matriz Identificacion de Peligros y Evaluacin de Riesgos-
IPER , Planes, entre otros).

- Coordinar la realizacion de las capacitaciones anuales en Seguridad y Safud en e! Trabajo.

- Planificar y proponer la adquisicion de Equipo dé Proteccicn Personal (EPP), para trabajadores que por la naturaleza del
trabajo que realizan lo necesitan,

O Planificar y:‘supervisar la eiecucién de los exdmenes médicos ocupacionzles, por etapas, a todes los trabajadores del
SERPAR LIMA.

- Asesorar y apoyar al Comité y de Seguridad v Salud en el trabajo en aclividades o procesos de su competendia,

- Promover |a prevencién de riesgos de los servidores civiles en el ejercicic de st labor que puedan afectar su salud o
integridad; asl como 13 proteccion del patrimanio de la entidad v el medio ambiente.

- Atender consultas sobre seguridad v salud en el trabajo al personal de (g entidad.
- Elaborar informes técnicos sobre 13 evaluacidn v seguimiento de las actividades realizadas.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Recursos Humanos.

Farmacién Académica

Formacion académica Universitaria.

Especialidad Ingenieria Industrial, Administracién, o afines.
Grado Bachiller.

Situacion académica Titulado,

‘Conocimientos-especificos y técnicos

1. Conocimiento en primeros auxilios.

Conacimientos tecnicos 2. Conocimiente en Seguridad vy Salud & e Trabejo,

Cursos y/o programas de

especializacion Curses en Seguridad v Salud en el Trabajo (40 horas acumuladas).

':Z;r_:'Eiperiencia. '
Experiencia General | 3 aﬁos. -
Experiencia Especifica 2 afios desempenande funciones relacionadas a la funcién y/o materia,
RE#bRT‘?E\ : | : ': - Subgerente de Recurses Humanos.
'SUPERVISA | No Ejerce.
I ——————— = T ————
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
T e S i L S Tk e e o

_-'-Especia!-iélta_dé Des‘a:r:roliq'Orlgar{izacional‘-'__ -

Cédigo 232-05-01-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

Funciones

- Disefiar, desarrollar e implementar los procesos relacionados al subsistema de Gestidn del rendimiento, Gestidn del
desarrollo y capacitacion, y Gestidn de relaciones humanas y sociales.

- Elaborar el Plan de Desarrolio de Personas, Plan de linea de carrera, Sistema de evaluacidn de desempefio, entre otros.
- Realizar actividades de prevencidn y resolucién de conflictos y relaciones individuales, por las cuales cada servidor recurre

por sus prapios intereses ¢ por la vuineracion de sus derechos en temas de incorporacidn, compensacidn; sindicacion,
desvinculacién u otros.

- Elaborar el Diagndstico de cuftura organizacional, medicidn def clima, y Plan de Acciones de Mejora del Clima Laboral y
Cultura Organizacional,

- Coordinar y supervisar fa realizacidn de las capacitaciones anuales y talleres de clima organizacional para las
colaboradores de la entidad.

- Realizar otras funciones gue e asigne el Subgerente de Recursos Humanaos.

. Formacién Académica

Formacién académica Universitaria,

T Administracion, ingenieria i i icologla, economia, derecho, asistencia sociat o
Especialidad , ingenieria industrial, ps ala, , , asisten
afines.
Grado Bachiter

Situacion académica Titulada,

Conacimientos especificos y técnicos

1. Gestidn Publica.
Conocimientos técnicos 2. Gestidn de Recursos Humanos.
3. Normativa de |2 ley del servicio civil.

Cursos y/o programas de " -
y/o prog Gestion de Recursos Humanos o similares (40 horas acumuladas).

especializacién

_ . ExPeriéhcia
| Experiencia General 3 afios.
Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o materia,
REPORTA : . | Subgerente de Recursos Humanos.
o SU_PERVISA . ] No Ejerce,
A —— T ——————— A e e o o A PO
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

SRR ]
- Abogado

Codigo | - -

Grupo Ccupacional Servider Pablica - Especialista

Siglas SP —ES

. BT | ' | ’ " Funciones' |

- Coordinar con otros drganos o unidades organicas de la entidad para el ejercicic de sus funciones,

- Asesorar legalmente al drgano o unidad orgénica de la entidad.

- Analizar y proyectar normas, dispositivos y precedimientos juridicos especializados emitiendo apinién legat,

- Elaborar informes legales en coordinacidn con el responsable de su area.

- Eiaborar y proyectar Resoiuciones correspondientes al area.

- .}—-iacer sequimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos de asesoria juridica en el ambito de su competendia.

= Realizar otras funciones que e asigne el encargado del drea.

Formacidn Académica

-Formacién académica Universitaria.

Especialidad Derecho.
Grado Bachiller.
Situacion académica Titutado, colegiado y hahiiitado.

" Conocimientos especificos y técnicos

1, Derecho administrativo,

Conocimientos técnicos 2. Sistemas Administrativos del Estado.
3. Gestién publica.

Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacidn en derecho administrativo, derecho laboral,
especializacién derecho constitucional, gestidn piblica o similar (48 horas acumuladas).

i . ' . ¢ Experiencia s e
Experiencia General 3 anios,
Experiencia Especifica 7 afios desempefiande funciones relacionadas a la funcién y/o materia.
REPORTA - : | Subgerente,
SUPERVISA ~ . | NoEjerce.

o s e 5 flaravi Acest !
o SUBGERENTE o
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

. —
S ST Caquitete”
Cédigo ' 232-06-02-05

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista

Siglas SP—-ES

- Revisar la documentacion técnica del drea, en el dmbito de su competencia.

- Efectuar inspecciones oculares que se reguieran y emitir los informes respectivos,

- Participar y/o apoyar en la elaboracidn de proyectos de leves y reglamentos, en el ambito de su competencia.
- Preparar croquis, memoria descriptiva, diagramas entre ofros a solicitud del Subgerente,

- Elaborar normas concernientes al ambito de su competencia.

- Asesorar en el campo de la especiatidad,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Patrimonio Inmabiliario,

Formacién Académica -

Formacién académica Universitaria,

Especialidad Arguitectura y afines.

Grado Bachiller,

Situacién académica Titulado, colegiado y habilitado.

" Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Maneio de aplicaciones en el entorno Windows.

Cursos y/o pragramas de Cursos de capacitacion referente a su especialidad.

especializacidén

..EXperiencié S
Experiencia General 3 afios.
Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas z la funcién y/o materia.
E_REP-.ORTA - . S ] . Subgerente,
| SUPERVISA. - | No Ejerce.
It . . S T3 o H T -
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

. | Especialista de Comunicaciones

Cédigo 232-07-00-03
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP—ES

‘Funciones

- Programar, ejecutar y controlar las actividades de comunicacién.
- Ejecutar las actividades de comunicaciones, de acuerdo a la normativa vigente.
- Coordinar la ejecucion de las actividades de comunicaciones en ef dmbito de su competencia,

- Desarrollar acciones en relacion al érea de comunicacion secial, orientadas a difundir interna y externamente la imagen
de ta institucion de acuerdo con los lineamientas que fijen los Organos de Direccidn.

- Elaborar un sistema de comunicacién con el personal de la institucion, por medio de boletines y periddicos murales.
- .. Realizar Iz filmacion de videos y fotografias para la preparacién de campafias publicitarias.

- Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas z los procesos de comunicaciones en fa entidad.,

= Emitir y- controlar las publicaciones institucionales y elaborar ef proyecto de memoria institucional de la entidad,

“ Formulaf, hacer seguimiento v evaluar el Plan de Comunicaciones de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucionai.

- Realizar otras funciones gue le asigne el Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional.

. -Formacién Académica.

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Ciencias de la comunicacion, pubiicidad, periodismo, relaciones plbiicas, ¢ afines.
Grado Bachiller.

Situacién académica Titulado,

Conocimientos especificos y téenicos

o .. 1. Edicion de audio, video y fotografia.
Conocimientos técnicos o .
2. Disefic grafice.

Cursos y/o programas de N -
v/o prog Comunicaciones o similares (20 horas acumuladas),

especializacién

Expetiencia

Experiencia General 3 afios.,

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.
- REPORTA . ‘ ' Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional.
- SUPERVISA _ Mo Ejerce.
_
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIC DE PARQUES DE LIMA

E;'.péciairista'de Per_iqdi§mo': .

232-07-00-05

Servidor Publico - Especialista

Cédiga

Grupo Ocupacional

SP—ES
R ‘ Furicionés

Siglas
Coordinar con los medios de comunicacidn los reportes, entrevistas, articulos periodisticos y otros

Coordinar el envio de la informacién institucional a los medios de comunicacidn,

Preparar, interpretar y redactar sintesis de notas e informativos de prensa.
Asistir 2 actos oficiales y/o canferencias de prensa para cubrir la informacion.
Difundir informadion a través de los canales mas adecuados de comunicacion.

Realizar la filmacién de videos y fotografias para la preparacion de notas periodisticas.

- Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional.
Formacién Académica ‘
Formacion académica Universitaria,
Especialidad Ciencias de la comunicacidn, publicidad, periodismo, relaciones plblicas, o afines.
Grado Bachilier.
Situacién académica Titulado.
_ : " Conacimientos especificos y técnicos. .
o - 1. Edicién de audio, video y fotografia.
Conocimientos técnicos 2 10, VIGe0 Y 9
2. Redaccién periodistica.
Cursos y/o programas de i -
AR Comunica i .
especializacién nicaciones o simiares (20 horas acumuladas)
e . Experiencla L
Experiencia Generai 3 afios.
" Experiencia Especifica 2 aflos desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o materia
@ﬁuﬁ%‘ — e
& MeRT T REPORTA Gerente de Comunicacionas e Imagen Institucional,
’ SUPERVISA No Eierce.

I N S T T R B A T S S A A A S
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

[ ST TR T T R Ay
 Especialista de Marketing’
Cédigo -
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP—ES

- Funciones

-~ Formuiar, proponer y evaluar tos estudios de mercado para fa implementacidn de nuevos servicios recreatives en parques
zonales y metropolitanos.

- Apoyar en la difusion de las actividades recreativas a realizarse en los parques zenales y metropolitanos.

- Elaborar & implementar estrategias de marketing, promacian, publicidad, relaciones piiblicas e imagen institucional.
- Proponer eventos especiales, estrateglas de marketing para las distintas dreas de |2 entidad.

- Crear, ejecutar y hacer seguimiento a las campafias de publicidad de la entidac,

- Proponer herramientas BTL y ATL para la entidad.

- Elaborar &l disefio para plezas graficas y materiales impresos de comunicacién externa.

.- Realizar otras funciones que le asigne el encargado del drea.

. Formacion Académica

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Marketing, Ciencias de ia comunicacién, publicidad, periodismo, relaciones publicas, o
afines.
Grado Bachiller.

Situacién académica Tituiado.

- Canocimientos especificos y técnicos

1. Marketing.

Conocimientos técnicos > s "
' 2. Dominic de comunicacion y programas de ofimatica.

Cursos y/o programas de

Cursos y/o pregramas de Marketing o similares (20 horas acumuladas).

especializacién

" Experiencia

Experienciz General 3 afios.

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a Ia funcion y/o materia.
/' _.._ |REPORTA - . . Gerente de Comunicacicnes e Imagen Institucional.
P "AROU(\\_ . .. .‘ . -
v °ge g ro S .
& «| SUPERVISA = ) No Ejerce.
7 Ey — ‘
Ty T

&, Su LT
a2 GERERTE .
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
T e

-Ingeniero Agrénomo

Cédigo 232-08-01-05

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

¢ .. Funciones

- Elaborar y ejecutar proyectos de cultivo de especies botanicas.

- Asesorar en temas de planificacion vy programacion de programas y proyectos de habilitacidn y mantenimiento de areas
verdes. ' :

- Realizar estudios de la propiedad de los suelos.
- Realizar campafias fitosanitarias para el control de plages y enfermedades.

- Proporcionar orientacidn técnica en la seleccidn, compra y utilizacidn de las semillas, abonos, maquinarias v
herramientas.

- Formular, hacer seguimiento y evaluar el Plan de Areas Verdes de la Gerencia de Areas Verdes.
- Supervisar y evaluar las actividades relacionadas a la produccion de flores, arbustos y herbaceas.
- Elabora el inventario forestal y de viveros de la entidad.

- Realizar ofras funciones que le asigne el Subgerente Mantenimiento de Areas Verdes,

! Formacién Académica -

Formacién académica Universitaria.
Especialidad Ingeniero Agroncme,
Grado Bachiller.
Situacién académica Titulade,
' R - Conacimientos especificos y técnicos
Conocimientas técnicos Gestion ambiental,
Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de espedializacién afines a la funcién y/o materia (40 horas
especializacidon acumutadas).
' o .. Experiencia
Experiencia General 3 afios.
Experiencia Especifica 2 afins desempefiando funciones refacionadas a la funcion y/o materia.
| REPORTA .| Subgerente Mantenimiento de Areas Verdes.
SUPERVISA - ' No Ejerce.
I . A SN L. e e e By}
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CLASIFICADOR DE CARGQS DEL SERVICIC DE PARQUES DE LIMA

i SUper{visqr' de '-A"reés-Verde's_

Cédigo 232-08-01-05

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP ~ES

- Funciones

- Organizar, controlar v supervisar en forma eficiente la realizacidn de las labores operativas de los parques, de acuerde
a los objetivos y planes de la institucidn con relacion al mantenimiento de las dreas verdes.

- Dirigir la distribucicén v traslado de las méquinas de corte hacia las zonas de trabajo.
- Controlar el suministro y consumo de combustible de fas maquinas cortadaras.

- Coordinar los trabajos de mantenimiento de dreas verdes con los administradores de los parques administrados por
SERPAR LIMA,

- Realizar inspeccién de equipos e instalacionas que permitan el éptimo desempefio del mantenimiento de las dreas verdes,

- . Sugerir y/o-proponer la adquisicidn de maquinas, equipos v herramientas, asf como la contratacidn de personal y servicios
en general para a ejecucion de labores de su competencia,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Mantenimiento de Areas Verdes,

- Formacién Académica

Formacidn académica Universitaria,

Especialidad Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Forestal, o carreras afines.
Grado Bachiller,

Situacién académica Titulado.

Conocimientos éspecificos y técnicos -

Conocimientos técnicos Conocimientos afines a la funcién y/o materia.

Cursos y/o programas de Cursos y/c programas de especiglizacidn en mantenimiento y conservacidn de dreas
_ especializ_acién verdes o similares. _

: - - " .Experiencia

Expetiencia General 3 afios,

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas & la funcién y/o materia.

REPORTA ' _ B o " | subgerente de Mantenimiento de Areas Verdes.

SUPERVISA | - | No Ejerce.
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CLASIFICADCR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
e

o Ingénier;brForestal_

Cédigo 232-08-02-05

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

Funciones

- Emitir y suscribir guias de transporte forestales.
- Realizar informes técnicos en el dmbito de su competencia.
- Asesorar en temas de planificacidn y programacién forestal.
= Participar en intervencicnes de control forestal,

- Participar en inspecciones programadas en materia ambiental sobre denuncias sobre delitos ambilentales y emitir los
respectivos informes técnicos fundamentados.

- Aprovechar los recursos forestales de un modo sostenido, obtentendo el mayor beneficio.

- (estionar la siembra de plantas de buena calidad en los viveros forestales, proporcionarle a las especies forestales los
requerimientos de riego y abonado que e hagan desarrollarse con ef mayor vigor posible.

- Realizar la repoblacion de montes, para proteger el suelo de la erosidn o para obtener recursos aprovechables (madera,
‘corteza, resinas, entre ofros),

- Reafizar estudios de gestidn de los recursos naturales y estudios ecolégicos para controfar 1as enfermedades en el eje
forestal,

- Reaiizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Arborizacidn vy Servicios Externos,

'Formacién Académica

Formacion académica Universitaria.
Especialidad Ingeniero Forestal.
Grado Bachitler,

Situacion académica Titulado.

' Cohecimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Conocimientos afines a la funddn y/o materia.
Cursos y/o programas de Cursos y/a programas de especiaiizacidn en mantenimiento y conservacion forestal o

especializacién simifar,

-Experiencia

Experiencia General 3 afios,

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas a fa funcion y/o materia.
REPORTA T Subgerente de Arborizacidn y Servicios Externos.
: SUP?R_\{!ISA | No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Supervisor de Arborizacién y Servicios Externas’ -

Cédigo

232-08-02-05

Grupo Ocupacional

Servidor Piiblico - Especialista

Siglas

SP-ES

Funciones

- Programar y ejecutar los trabajos a nivel metropolitano de los proyectos de arborizacidn derivados de convenios.

- Programar y coordinar las campafias de arborizacién 2n los parques zonales y metropalitanos y las dreas de recreacidn

administradas por convenio,

- Supervisar el cumplimlento de la produccién y programas de arborizacion.

- Coordinar con los encargados de los viveros las necesidades de especies forestales para los programas y campafias de

7 arbarizacién,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Arborizacidn y Servicios Externos.

_Formacién Académica -

Formacidn académica

Universitaria.

! Especialidad Ingeniero, Agrénama, Ingenierc Forestai o carreras afines.
Grado Bachilier.

Situacidn académica

Titulade,

_ Conacimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

Cursos y/o programas de

Cursos y/o programas de especializacidn en mantenimiento y conservacién forestai o

similar,

especializacién

_Experiencia -

Experiencia General

3 afios,

Experiencia Especifica

2 afios desempefiando funciones refacionadas a la fundidn y/o materia.

REPORTA

Subgerente de Arborizacidn v Servicios Externos.

'SUPERVISA

No Ejerce,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE ILIMA

i+ Médico Veterinario’

Cédigo 232-09-00-05

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP - ES

" Funciones

- Coordinar y ejecutar campafias de salud animal.

- Controlar el plan de crianza, tratemiento y prevencidn de enfermedades de los animales pertenecientes a la entidad.
- Asesorar técnicamente en el drea de su competencia.

- Controlar la distribucion de productos farmacéuticos de use veterinario,

- Realizar estudios de investigacién en muestras bioldgicas para identificar enfermedades infecto contagiosas, parasitarias
y organicas.”

- Elaborar informes periddicos sobre el estado situacional de Jos animates pertenecientes a la entidad.

- Coordinar vy realizar charlas para el personal de parques, referente a la alimentacion vy cuidado de animales ubicados en
las granjas, aviarios, minigranjas, minizooldgicos v otros de la entidad.

- Realizar otras funciones que le asighe el Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos.

. Formacién Académica.

Formacion académica Universitaria,

Especialidad Medicina Veterinaria.
Grado Bachiller,

Situacién académica Titulado, colegiado y habititado.

~Conecimientos especificas y técnicos

Conocimientos técnicos Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacidn sobre sanidad animal o similares.

especializacion

.. - Experiencia -

Experiencia General 3 afios.

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones refacionadas a la funcién y/o materia.
"REPORTA o . Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos.
SUPERVISA .| NoEjerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

ﬁfépecialiéta de Desarrollo Social _

Codigo 232-09-00-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP-ES

Funciones

- Ejecutar actividades de formulacion, implementacion y evaluacién de pafiticas pdblicas en materia de desarrollo social,
de acuerdo a la normativa vigente,

- Contribuir a un ambiente de trabaje favorable gue contribuya al fogro de los objetivos institucionales en los parques bajo
administracion del SERPAR LIMA,

- Participar en la gestidn, formulacién, ejecucion, evaluacion de planes, programas v proyectos saciales dirigides a los
usuarios de los parques baje administracicn del SERPAR LIMA.

- Recibir, orientar y educar a los usuarios de los parques en la solucidn pacifica de sus conflictos a través de una cultura
de didlego vy concertacion,

- Reafizatrinvestigaciones sociates que contribuyan a identificar e interpretar las causas de los fendmenos sociales que se
presentan en los parques, pfenteando alternativas de solucidn a las mismas.

- Fomentar la organizacicn de equipos interdisciplinarios que trabajen por el mejoramiente en fa calidad del servicio a ios
usuarios de los parques, a través de procesos socioedUcativos de promocicn y prevencion.

- Realizar otras funciones que le asigne ef Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos.

‘Formacién Académica

Formacién académica Universitaria,
Especialidad Psicologia, asistencia social o afines a la materia.
Grade Bachiller.
Situacién académica Titulado.
Con_c@ch'-niéhtds especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Conocimientes afines a la funcién y/o materia.
Cursos y/o programas de Curses y/o programas de especializacion afines a la funcidn y/c materia, gestion plblica
especializacién o similares (49 horas acumuiadas).

' - Experiencia
Experiencia Generat 3 afios.
Experiencia Especifica 2 afios desempefiande funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.
REPORTA' . ’ Gerente de Parques Zonales y Metropolitancs.
SUPERVISA = No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Supenﬁé’br de Pa rques Zonales

Cédigo 232-09-02-05

Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Especialista
Siglas SP—-ES

"~ Funciones

- Organizar, controlar y supervisar en forma eficiente la realizacion de las labores operativas y administrativas de los
parques zonales y metropolitancs, de acuerdo a los objetivas v planes de la institucidn.

- Supervisar el mantenimiento de las instalaciones y elementos recreativos, dreas verdes y equipamiento general de los
parques zonales y metropolitanos.

- Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las operaciones adminisirativas, venta de boletos y alquileres
de instalaciones recreativas, y servicies recreativos,

- Coordinar con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, la organizacion de actividades recreativas v
deportivas de la entidad.

- Sugerir y/o proponer ta adquisicidn de maquinas, equipes y herramientas, asi como 13 contratacion de servicios y personal
para la ejecucidn de servicios recreativos.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Operaciones de Parques.

Formacién. Académica

Formacién académica Universitaria.

Especialidad Administracion, Economia, Ciencias Sociales, Ingenierfa o carreras afines.
Grado Bachiller.

Situacidén académica Titulado.

_ Conocimlentos especificos y téenicos

Conacimientos técnicos Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.
Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializadidn afines a la funcidn y/o materia, gestidn: plblica
especializacion o similares (40 horas acumuladas),
' o ' -.Expgri'encia
Experiencia General 3 afios.
Experiencia Especifica 2 afos desempefiando funciones relacionadas a la funcidn yfo materia,
j REEORTA - ) ' ‘ :_ -1 Subgerente de Operaciones de Parques.
CSUPERVISA - | NoEjerce,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
e P e S e =

Supervisor de Eventos Deportivos, Recreativos y Culturales

Cédigo 232-09-03-05
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP—~ES

"". - Funciones

- Planificar, organizar y supervisar las actividades deportivas, recreativas y culturales Internas y externas de la entidad,
- Asesorar técnicamente en el drea de su competendia.

- Cocrdinar charlas y cursos de induccidn para el personal del area, en el ambito de su cornpetendia.

- Elaborar crenograma de las diferentes actividades deportivas, recreativas y culturales de |z entidad,

- Organizar y supervisar cursos y/o talleres en ef drea deporiiva y culturak

- 6rganiz';r7y coordinar el apoyo logistico necesario para los eventos deportivos, recreativas y culturales,

- Cumplir con fas normas y procacimientos en materia de seguridad integral, estabiecidas por fa entidad.

- Mantener e! orden de equipos v lugar de trabaio, reportando oportunamente las anomalias que se pudieran presentar.

- Elaborar informes periddicos de las actividades reafizadas.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Ceportes, Recreacién y Cultura.

- Formacién Académica

Formacion académica Universitaria.

Especialidad Comunicaciones, Administracion, Economia, Ciencias Socizles o carreras afines.
Grado Bachiller.

Situacién académica Titulado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Conccimientos afines a la funcidn y/o materia.

Cursos y/o programas de Curses y/o programas de especializacion afines a la funcidn yfo materia, gestidn publica

especializacion o simiiares {40 horas acumuladas}.

_ Experiencia

Experiencia General 3 afios.

Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas & fa funcidn y/o matefié.
REPORTA _ . Subgerente de Deportes, Recreacidn y Cultura.

.SUPER_VIS.A : . - No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

© . “Ingenlero CivIl -

232-10-01-05

Cadigo
Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Especialista

Sigias

SP—ES

© Funciones.

- Inspeccionar las obras a su cargo constatando e} avance de las mismas, consuma de materiales y otras refacionadas con

la obra.

- Supervisar la liquidacidn de obras y el equipamiento ligado a elias.

Inspeccionar, evaluar y efectuar el replanteo de obras.

- Realizar levantamientos topograficos y de edificaciones.

- Emitir informes téenicos sobre los estudios de pre inversion publica de acuerdo con los fineamientos establecidos.

- Revisar los expedientes técnicos de estudios elaborades y documentacion técnica de tas obras ejecutadas por SERPAR

LIMA,

- Realizar ofras funciones que le asigne ef Subgerente de Estudios y Proyectos.

‘Formacién Académica

Formacién académica

Universitaria.

Especialidad

Ingenierfa Civil,

Grado

Bachiller.

Situacién académica

Titulado, colegiado y habititada.

.Conocimientos especificos.y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Gestidn de Proyectos,
2. Conocimientos afines a la funcidn y/o materia,

Cursos y/o programas de

Cursos yfo programas de especializacion afines a la funcidn y/o materia, gestion pdblica

especializacion

o similares {40 horas acumulfadas).

“Experiencia

Experiencia General

3 afios.

Experiencia Especifica

2 afics desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

| REPORTA - -

Subgerente de Estudios y Proyectos.

| SUPERVISA -

| No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Ingeniero Sanitario

Cédigo 232-10-02-05

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Especialista
Siglas SP—-ES

~ Funciones -

- Realizar las coordinacionas y compatibilizaciones que sean necesarias con las demas especialidades para la aprobacion
del mantenimiento sanitario.

- Realizar ef control y elaborar informes técnicos sobre ias instalaciones sanitarias de parques administrados por SERPAR
LIMA

- Realizar el control y elaborar informes técnicos de |a calidad del agua de lagunas artificlales y piscinas de pargues zonales
y metropolitanos administrados por SERPAR LIMA.

- Proponer #la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos el Plan Integral del Manejo de Residuos Sdlidos.

- Desarrollar programas de mantenimienta de canales de regadio v lagunas artificiales que cuenten con disposician final
de lodos para su utilizacion o confinamiento segin el grado de peligrosidad,

- Proponer alternativas para el tratamiento de aguas residuales, en caso estas sean necesarias para e riego de las Areas
verdes de los parques zonales y metropolitanos.

- Realizar otras funciones que le asigne ef Subgerente de Mantenimiento Téchico.

© Formacién Académica

Formacion académica Universitaria.

Especialidad Ingenieria Sanitaria.
Grado Bachiller.
Situacién académica Tituiado, colegiade y habilitado.

Conocintientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicaos Conccimientos afines & Ja funcidn y/o materia,

Cursos y/o programas de Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o materia, gestion pablica,
especializacién poiiticas publicas ¢ similares {40 horas acumuladas).
B C " Experiencia L |
Experiencia General 3 afos. i
Experiencia Especifica 2 afios desempefiando funciones relacionadas & a funcidn y/o materia,
' ' REPORTA | Subgerente de Mantenimiento Técnico.

“PNSUPERVISA _ No Ejerca,

IR A R T e S A TR R & RN
pagina 71




CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

SERVIDOR PUBLICO - DE APOYQ

NedeOrden | o0 0 CARGOESTRUCTURAL - . .. .- . | cLASIFICACION
1 Secretaria Sp-AP
2 Chofer 1 SP-AP
3 Asistente de Tramite Docurnentario SP-AP
4 Asistente de Archivo SP-AP
5 Asistenta de Control Institucional SP-AP
6 Asistente de Planeamiento ‘ SP-AP
7 Asistente de Presupuesto Publico SP-AP
8 Asistente de TICs SP-AP
9 Asistente de Control Patrimonial SP-AP
10 Asistente de Adquisiciones SP-AP
11 Asistente de Servicios Auxiliares SP-AP
12 Asistente de  Almacén v Distribucion ) SP-AP
13 Asistente de Contabilidad Patrimonial SP-AP
14 Asistente de Contabilidad Presupuestal SP-AP
15 Asistente de Tesoreria SP-AP
16 Asistente de Gesticn de Recursos Humanos SP-AP
17 Asistente de Remuneraciones SP-AP
18 Asistente de Bienestar Social SP-AP
19 Asistente de Escalafén y Beneficios . SP-AP
20 Asistente de Controf de Aportes SP-AP
21 Asistente de Comunicaciones SP-AP
22 Apovo Administrativo SP-AP
23 Técnico en Enfermeria SP-AP
24 Cajero SP-AP
25 Controlador Piaya Estacionamiento SP-AP
26 Promotor de Actividades Recreativas y Deportivas SP-AP
27 Promotor de Actividades Culturales SP-AP
28 Promotor de Concesionés y Eventos SP-AP
29 Asistente de Dibujo SP-AP
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

P R e =
_ ] g -_-S'ei‘cret—c_;ri_a"
Cédigo - -
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Sigias SP - AP
R ' - - B Funciones

- Elaborar documentos de acuerdo a fas instrucciones v requerimientos recibidos, en el dmbito de su competencia.

- Recibir, clasificar, registrar y disiribuir los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro
crdenado en medio fisico & informatico y preservendo su integridad y confidencialicad.

- Administrar la agenda de actividades v entrevistas del supericr inmediato y alender z las personas que acudan a una
entrevista,

- Atender las comunicaciones telefdnicas y concertar [as citas y reuniones que se le soliciten,

- _“Hacer ﬁegu-i_hﬁiento 2 las respuestas a documentos generados en el drea.

-+ Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo de acuerdo a la necesidad, llevando el control respectivo,
- "Brindar infd?ﬁwacién oportuna y adecuada que las unidades organicas soliciten.

- Realizar otras funciones que le asigne el encargado del drea.

Formacién Académica . -

Farmacion académica Técnica basica o secundaria con certificade de formacion en las espedalidades descritas.

Secretariado, asistencia de gerencia, asistencla administrativa, asisiencia de oficina o

Especialidad afines a |z materia.

Grado No especificado.

Egresado de estudios técnicos ¢ con certificado de formacidn en [as especialidades

Situacién académica A
descritas.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Conocimientos afines a fa funcidn y/o materia,

Cursos y/o programas de

A No especificado.
especializacion

Experiencia

Experiencia General 2 aflos.

Experiencia Especifica i afio desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o materia.
- REI_.’OR‘I‘A | Gerente y/o Subgerente.
' SUPERVISA | o Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

- S~ —=
o _ Ch:ofé_r 1
Cédigb V -

Grupo Qcupacional Servidor Pidblico - Apoyo
Siglas SP— AP
; o ‘ " Funciories

- Conducir vehiculos oficiales da la entidad (autos y camionetas) para el traslado de personal,
- Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacidn del vehiculo a su cargo.
- Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser ¢l caso, reparacion de emergencia del vehiculo a su cargo.

- Comunicar la necesidad de la dotacion oportuna de combustible y lubricantes requeridos para el funcionamiento del
vehiculo a su cargo.

- Coordinar con su superior inmediato la ejecudidn de las actividades de mantenimiento preventiva y/o correctivo del
vehiculo a su cargo.

- Observar las reglas de transito y normas correspendientes evitando cometer infracciones.
- Controlar el consumo de combustibie del vehiculo a su cargo.

- Realizar otras funciones que le asigne el encargado del area.

Formacidén Académica

Formacion académica Secundaria,
Especiailidad No especificado.
Grado No especificado.

Situacion académica Egresado.

Conocimientos especificos y técnicos |

1. Mecénica automotriz basica.

Conocimientos técnicos - o
2. Primeros auxilios.

Cursos y/o programas de No especificade,

especializacion

N ‘Exp':erie_ncié
—'E.E;i:eriencia General 2 afios.
Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones relacicnadas a la funcion y/o materia.
REPORTA o Secretario General, Gerente y/o Subgerente.
5UPERV'[SA o | No Ejerce,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Asistente de,Trémit'e Documentar'ic_i

Cddigo 232-01-01-06

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo

Siglas S5p —~ AP

-Funcianes

- Apovar en labores de recepcidn, clasificacion, registro y distribucidn de la documentacién interna y externa.
- Reafizar e descargo del movimiento de |3 documentacion interna y externa en el sistema.
- Organizar & archive variado de la documentacidn.

- Informar situacidn de decumentos a las unidades orgénicas que soliciien y/o administrado,

- Realizar otras fundones que le asigne el Subgerente de Gestidn Documentaria,

" Formacién Académica

Formacién académica

Técnica basica o secundaria.

| Especialidad

Asistencia administrativa ¢ afines a la materia.

Grada

No especificado.

Situacion académica

Eqgresado.

Conacimientas especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Conacimientos afines a la funcién y/o materia.

Cursos y/o programas de
especializacién

Ng especificado.

Experiencia

Experiencia General

2 afios,

1 afic desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

Experiencia Especifica

i REPORTA‘ - Subgerente de Gestion Documentaria,
- SUPERVISA No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

' jAsisEehte de Archtivo'

Cédigo 232-01-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Publico ~ Apoyo
Siglas SP - AP

- Funciones

- Preparar, identificar y procesar la atencidn de los documentos del archive de ia entidad,

- Recibir y organizar la dacumentacion en ef archive de la entidad.

- Velar por fa seguridad, mantenimiento y conservacion de la documentacidn del drea.

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas en el archivo de la entidad.
- Ewaluar los fondos documentales y ejecutar programas de restauracion de archivos dafiados.

- Efectuar la restauracidon de documentos v verificar gue el fotocopiade e impresiones estén visibles.

- Efectuar inventarios de 13 documentacion del Archivo,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Gestion Documentaria.

Formacién Académica’

Formacién académica Técnica basica ¢ secundaria.
Especialidad Especialidad afin a la funcién v/o materia.
Grado No Especificado.

Situacion académica Egresado

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Conacimientos afines a la funcién y/o materia,

Cursos y/o programas de No Especificado

especializacidn

- .. Experiencia -

Experiencia General 2 afips.

Exreriencia Especifica 1 afio desempenando funciones relacionadas al puesto.
1__ REP?_DRTA . S Subgerente de Gestidn Documentaria.
| SUPERVISA . . | NoEjerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

" Asistente de Control Institucional

Codigo

232-02-00-06
Grupa Ocupacional Servidor Piblico - Apoyo

Siglas

SP - AP

~ Funciones

institucional,
preventivo.

control,

- Recopitar y sistematizar fa informacidn necesaria para la evaluacicn de las denuncias y otras actividades de controf
- Colaborar en las actividades de codificacidn y ordenamiento del archivo técnico asi como en las actividades de control
- Realizar e seguimiento a las actividades de las comisiones de auditorfa en 2 ejecucidn de actividades y acciones de

- Reélizar otras funciones que le asigne el Jefe del Organo de Controt Institucional,

-Formacién. Académica

Formacion académica

Técnico Superior o Universitario.

Especialidad

Contabilidad, economia, administracidn, derecho o afines a la funcién de la materia.

Grado

Mo Especificado.

No Especificado,

Situacién académica

. Conocimientaos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Conocimientos afines a la funcién y/o materia,

Cursos y/o programas de

No Especificado.

especializacién

Experiencia

Experiencia General

2 afios,

Experiencia Especifica

1 afic desempefiando funciones relacionadas a iz funcidn y/o materia,

- REPORTA

Jefe del Organo de Contral Institucional.

- SUPERVISA

No Bjerce.
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CLASIFICADQOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
R D R TS S TR S N P I A PR I Bl i

' ;E,Asis’fehté de Planeém.ien-tn;‘

Cddigo

232-04-01-06

Grupe Ocupacional

Servidor Pilhlico - Apoyo

Siglas

5P —~ AP

+ ' Funciones

- Recopilar y sistemalizar la informacidn necesaria para la formulacidn, actualizacién y sequimiento de los instrumentos

de planeamiento,

- Colaborar en las actividades de planeamiento en labores especificas.

- Apoyar con los procesos de formulacidn, aprobacidn, evaluacidn y medificacidn del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional vy en Ja revisidn de otros ptanes formulados en las unidades orgdnicas,

= Hacer el seguimiento de los convenios vigentes.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Planeamiento y Modernizacién,

~ Formacién Académica .

Formacidén académica

Técnica superior o universitaria,

Especialidad

Economia, administracién, ingenieria econdmica, ingenieria industrial o afines a I3
materia.

Grado

No Especificado.

Situacién académica

No Especificado,

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Gestién publica,
2. Sisternas administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de

No Especificado

especializacién

-Experiencia

Experiencia General

2 afios.

1 afio desempefitando funciones relacionadas a la funcidn y/c materia,

Experiencia Especifica

REPORTA :

Subgerente de Planeamiento v Modernizacion,

- SUPERVISA

No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
[ e e e I L Aot o o M R R SRR T I P T

_VA'sisténte'd'e Pr'es'upueéto Puiblica

Cédigo 232-04-02-06
Grupo Ocupacional Servidor Piiblico - Apoyo
Siglas SP— AP

Funciones

- Recopilar y sistematizar informacidn necesaria para el andlisis, cdlculo y elaboracion de informacidn presupuestal, en el
marcoe de 2 normativa vigente.

- Colaborar en las actividades de las diferentes etapas del proceso presupuestario.

- Preparar informacidn para el proceso presupuestario en fa programacién de compromisos anuales.
- Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestaria por centre de coste,

- Apoyar en la consolidacidn de ingresos proyectados.

- Apoyar enlas evaluaciones presupuestarias,

- Realizar otras funciones que te asigne el Subgerente de Presupuesto.,

-Formacién Académica

Formacion académica Técnica superior ¢ universitaria.

. E fa, administracién, ingenierfa econdmica, ingenierfa in ‘ nes a ia

Especialidad conomia, adminis , ing , ing dustrial o afines a }
materia.

Grado No Especificado.

Situacién académica 1 No Especificado.

Conocimientos especificos y técnicos

1. Gestion publica.

Conocimientos técnicos . o . ) .
2. Sistemnas administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o programas de No especificado.

especializacion

Experiencia -

Experiencia General 2 afios.

Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones relacionadas a |z fun<idn /o materia.
REPORTA T Subgerente de Presupuesto.
SUPERVISA S No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE EIMA

- Asistente de TICs-

Cédiga 232-04-03-06

Grupo Ocupacional Servidor Plblico - Apoyo
Siglas SP— AP

- Funciones

- Recopilar y sistematizar la informacidn necesaria de Tecnologias de la informacién y comunicaciones,

- Colaborar en las actividades relativas a Tecnologias de la informacidn y comunicaciones, en el ambito de su competencia,
- Desarrollar aplicaciones informaticas con base datos SQL Server, asi como el lenguaje de programacian,

- Consolidar informacion para |a elaboracidn de informes técnicos en el dmbito de su competencia.

- Realizar el sequimiento a las actividades cperativas relativas a Tecnologias de la informacidn y comunicaciones, de
acuerdo a la normativa vigente.,

- Inventariar y controlar el Hardware y Software instalados en los equipos informaticos.

- Atender a los usuarics en los sistemas de soporie, asi como en los requerimientos de las unidades organicas de fa
instituscidn, en asuntos de su competenda para use de los equines de cdmputo

- Ejecutar la actualizacién de datos vy transferencia de informacicn en ef sistema locat para su adecuado almacenamiento.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Sistemas y Tecnologias de la Informacian.

Formacidn Académica

Formacién académica Técnica superior o universitaria.

Especialidad Sistemas, informatica o afines,
Grado No Especificado.

Situacién académica No Especificado,

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Lenguajes de Programacion { JAVA, PHP, .NET, otres) , soporte informatico

Cursos y/o programas de No especificado.

especializacion

: Expérfe.ﬁcié
Experieﬁcia General 2 afios, - |
Experiencia Especifica 1 afio desempefianda funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.
: REPORTA o .| Subgerente de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.
| SUPERVISA | No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

" Aslstente de Control Patrimonial

Cédigo 232-05-02-06
Grupo Ocupacionai Servidor Publico - Apoyo
SP - AP

Siglas

Fuficianes -

Recopilar v sistematizar la informacion necesaria para fas actividades de control patrimonial.

- Colaborar en las actividades de control patrimonial en el dmbito de su competencia.

- Llevar el registro de los bienes muebies de la entidad.

- Realkizar la identificacion, codificacion v registro de Bienes Muebles en el Inventario permanente def Patrimonio del

SERPAR LIMA,

- Coordinar con la Subgerencia de Contabitidad la informacion respecto a los bienes patrimoniales de la entidad para su
valorizacion, depreciacién, revaluacion, bajas y excedentes de los mismos para cumplimiento de la normatividad

vigente, -’

- Realizar ofras funciones que le asigre el Subgerente de Abastecimiento.

Formacién Académica

Formacién académica

Técnica superior o universitaria,

Especialidad

Administracidn, ecenomia, ingenieria industrial, contabilidad o afines a fa materia.

Grado

No especificado.

Situacién académica

No Especificado.

" _Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Normeatividad de la Superintendencia de Bienes Nacionales,

Cursos y/o programas de

Ne especificado.

especializacién

. Experiencia

Experiencia General

2 aftos.

Experiencia Especifica

1 afio desempefiando funciones relacionadas a Ia funcidn y/c materia.

'.'REPQRTA _ Subgerente de Abastecimiento.
i S'UPERVIIS_A"' No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

" Asistente de Adcjuisiéioﬁes'_ "

Cédige

232-05-02-06

Grupo Ocupacional

Servidor Publico - Apoyo

Siglas

SP — AP

.. Funciones

- Recopilar, sistematizar y ejecutar las actividades de adquisiciones.

- Colaborar en ias actividades de adquisiciones, en el dmbito de su competencia,

- Almacenar la documentadién de adquisiciones, de acuerdo a lo sefialado en la normativa correspondiente.

- Registrar las ordenes de compra emitidas, asi como el archivo documentario de las mismas,

- Consolidar informacién para fa elaboracidn del Plan Anual de Confrataciones.

- Realizar otras funciones que le asigne ¢l Subgerente de Abastecimiento.

Formacién Académica

Formacion académica

Técnica superior o universitaria,

Especialidad

Economia, administracién, ingenieria industrial, derecho, contabilidad o afines a la
materia.

Grado

No especificado.

No Especificada.

Situacién académica

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Normatividad del Organismo Supervisor de Contrataciones con ef Estado,

Cursos y/o programas de
especializacién

No especificado.

. Experiencia '

Experiencia General

2 ahos.

Experiencia Especifica

1 afio desempefando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia,

" REPORTA -

Subgerente de Abastecimiento.

| SUPERVISA

No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

I R

. Asistente de Servicios Auxiliares.

Cadigo 232-05-02-06
Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Apoyo
SP— AP

Sigias

Funciones

- Recopilar, sistematizar y ejecutar las actividades de contratacidn de servicios.

- Colaborar en las actividades de Contratacidn de Servicios, en & dmbito de su competencia.

- Almacenar la documentacién de contratacion de sesvicics, de acuerdo a lo seffalado en ta normativa correspendiente.

- Reqistrar las 6rdenes de servicio emitidas, asi como el archivo documentario de las mismas.

- Copsolidar informacion para ia elaboracién del Plan Anual de Contrataciones.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Abastecimiento.

Formacién Académica

Formacion académica

Técnica superior o universitaria,

Especialidad

Economiza, administracion, ingenierfa industrial, derecho o afines a la materia.

Grado

No especificado.

No Especificado.

Situacidn académica

‘Conacimientos especificos y técnicos

Conhocimientas técnicos

Normatividad del Crganismo Supervisor de Contrataciones con el Estado.

Cursos y/o programas de

Ne especificado,

especializacién

. .- Experiencia

Experiencia General

2 afios,

1 afic desempefiando funciones relacionadas a iz funcion y/o materia.

Experiencia Espec{fica

' REPORTA -

Subgerente de Abastedmiento.

'SUPERVISA

No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

L i
o _Asis_téﬁté.dezﬂllm'acéh y Distribucién
Codigo 232-05-02-06
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas SP - AP

- Funciones .

- Recopilar y sisternatizar la informacién necesaria para las actividades de almacén vy distribucion.
- Colzborar en las actividades de almacén y distribucion en el dmbito de su compatencia.
- Llevar los registros correspondientes a las operadiones de almacén vy distribucion.

- Realizar otras funciones gue le asigne el Subgerente de Abastecimiento,

Formacién Académica’

Formacion académica

Técnica superior o universitaria,

Especialidad

Administracidn, economia, ingenierfa industrial, contabilidad o afines a la materia.

Grado

No especificado,

Situacién académica

No Especificado.

. Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Narmatividad sohre administracion de almacenes.

Cursos y/o programas de
especializacién

No especificado.

Experiencia .

Experiencia General

2 afigs.

1 afic desempefiando funciones refacionadas a la fundidn y/c materia.

Experiencia Especifica

. REPORTA

Subgerente de Abastecimiento.

. SUPERVISA |

No Ejerce.
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CLASIFICADCR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

ETohE

Asistente de Contabilidad Patrimoniat

Cédigo 232-05-03-06
Grupa Ocupacional Servidor Pablico - Apoya
Siglas SP - AP

Funciones

- Recopilar y sistemnatizar |a informacion de caracter administrativo con incidencia contatie,
- Colaborar en las actividades de contabiiidad, en el dmbito de su competencia.
- Registrar los activos fijos nuevos en los estados financieros.

Registrar Iz depreciacion de tos activos fijos en los estados financiercs.

Apoyar en Ja conciliacién contable patrimonial de los bienes inmuebles de las cuentas contables de conformidad a los
pardmetrog de la contadurfa plblica para la presentacion de ios estados financieros.

- Realizar ofras funciones que le asigne el Subgerente de Contabifidad.

A R : Formacidn Académica
Formacién académica Técrica superior o universitaria.
Especialidad Contabilidad o afines a la materia.
Grado No especificado.

Situaciéon académica No Especificado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Normatividad contabie,

Cursos y/o programas de
especializacién

No especificado.

_ i ;Eiﬁeriencia
Experiencia General 2 afios.
Experiencia Especifica 1 afic desempefiando funciones refacionadas a la funcién y/o materia.
ﬁsiaoaTA | subgerente de Contabilidad.
 SUPERVISA No Ejerce.

Pigina 85




CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

A ' .Asistente-del Contabilidad Presupuéstal

Cédigo 232-05-03-06

Grupo Ocupacional Servidor Phblico - Apoyo
Siglas SP — AP

Funciones.

- Apoyar en la elaboracion los estados financieros, presupuestarios y complementarios en forma trimestral, semestral y
anuat.

- Consclidar la informacién refativa a pago de tributos y aportes.

- Apovar en la conciliacion de lz ejecucion mensuai de las partidas presupuestales de ingresos y gasios a nivel de
especificas con as respectivas cuentas contables.

- Apovar en el registro de asientos de las operaciones econdmicas de acuerdo a jos principios y normas contables,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Contabilidad.

Formacién Académica.

Formacién académica Técnica supetior a universitaria.

Especialidad Contabllidad o afines a la materia.
Grado No especificado.
Situacidn académica No Espedificado.

" Conocimlentos especifices y técnicos

Conocimientos técnicos Normatividad contable,

Cursos y/o programas de

AR No especificado.
especializacién pecificado

: .E).(periéniqié o
Experiencia General 2 afios.
Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones relacionadas a la funcidn v/o materia.
; R'E'F_'OVRTA _ . o B Subgerente de Contabilidad.
:”SL:J_‘F"E-RVI_SA _ ' R o Na Ejerce.
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CLASTIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

_Asiétenté de Tesoreria

Codigo 232-05-04-06

Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas Sp - AP

Funciones

- Atender al administraco en los pagos por concepto de procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administratives
y Texto Unico de Servicios No Exclusivos.

- Realizar y registrar pagos y cobros.
- Elaborar el estado situacional de la caja chica.
- Ejecutar el:c.uadre diario de efective ingreso por caja.

- Informar a_ la Subgerencia de Gestién Documentaria fos pagos efectuados por el administrado por concepto de
procedimienios del Texto Unico de Procedimientos Administrativos,

- Realizar ofras funciones que le asigne & Subgerente de Tesorerfa.

1L

L o Formacion Académica

Formacion académica Técnica profesional o Universitaria.
- Administracién, contabilidad, economia, ingenieria econdmica, ingenieria industrial, o
Especialidad :
afines a la materia,
Grado No especificado,

Situacidn académica 1 No Especificada.

Cenocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Tesoreria,

Cursocs y/o programas de
especializacion

No especificado.

Experiencia

Experiencia General 2 afios.

Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones reiacionadas a la funcidn y/o materia.
' RE_PGRTA ' _ Subgerente de Tesorerfa,
SUPERVISA .. - No Ejerce,
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CLASIFICADQR DE CARGQOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Asistente ae G_é'sﬁén de Recursos Hu‘manorsrl

Cédigo 232-05-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Apayo
Siglas Sp—~ AP

" . Funciones

- Recopilar y sistematizar la informacidn necesaria para mantener actualizado y organizade el acervo documentaric de
recursos humanos.

- Coishorar en ias actividades de recursos humanos en el ambito de su competendia.

- Realizar el sequimniento a jas actividades operativas en el ambito de su competencia.

- Apoyar en las actualizaciones del mapeo de puestos, manual de Perfil de Puestos y cuadro de puestos de I3 entidad.
- Apoyar en Ja elaboracion de propuestas de directivas para la mejora del sistema de recursos humanos.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Recursos Humanos.

Formacién Académica

Formacidn académica Técnica supericr o universitaria.
- Administracidn, ingenierfa industrial, psicologla, economis, derecho, asistencia social o
Especialidad \
afines a la materia.
Grado No especificado.
Situacion académica No Especificado.
Conocimientos especificos y técnicos
Conocimientos técnices Gestidn de recursos humanos.

Cursos y/o programas de No especificado.

especializacién

.. ‘Experiencia

Experiencia General 2 afos.

Experiencia Especifica 1 affo desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.
~REPORTA . B Subgerente de Recursos Humanos.
| SUPERVISA .~ .~ - .| No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

. Asistente de Remuneraciones

Cédigo

232-05-01-06

Grupo Ocupacional

Servidor Publico - Apoyo

SP—AP

Siglas

; Funciones

- Elaborar planillas de remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones, incentivos, vacaciones y otros del personal activo
del Decreto Legislativo N® 276 v 728.

- Elaborar planilas de remuneraciones, gratificaciones, vacaciones vy otros del personal contratade bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057,

- Apovyar en &l praceso de seleccidn e induccidn para la incorporacion de servidores civiles a la entidad,

- Elaborar contratos de personal ingresante y adendas respectivas.

- Absolver consultas y orientar a los Usuarios con respecto & su contrato y planiila.

- Ingresar la-informacidn al T-Registro del personal que se incorpora a la entidad y efaborar el PDT-PLAME.

- A;Soyar en la declaracion de AFP-NET,

- Reaiizar ctras funciones que le asigne el Subgerante de Recursos Humanos.

 Formacién Académica

Formacion académica

Técnica superior o universitaria.

Especialidad

Administracién, ingenieria industrial, psicologia, economia, derecho, asistencia social o
afines a la materia.

Grado

Mo especificado.

Situacién académica

No Especificado.

Conocimientos especificos y técnicos.

Conacimientos técnicos

Conccimiento de AFP-NET, PLAME, T-Registro.

Cursas y/o programas de

No especificado.

especializacién

- Experiencia

Experiencia General

2 afios.

Experiencia Especifica

i afio desempefiando funciones refacionadas 2 la funcidn y/o materia,

- REPORTA

Subgerente de Recursos Humanos.

- SUPERVISA.

No Ejerce.

Pdgina 89




CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

o Asisténfe de B'ienes.tar Social

Codigo 232-05-01-06

Grupo Ocupacional

Servidor Pdblico - Apovo

Sigias

SP — AP

~ Funciones

Apoyar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Bienestar Social.

Apoyar en la realizacién de actividades socio-laborales, culturales, recreativas, pregramas de promocidn y prevencion de
salud para el personal de la entidad y su familia,

Atender al servidor y su familia en caso requiera ayuda social o econdmica, orientacidn y apoyo en tramites
administrativos y/o econdmicos,

Gestionar ante instituciones plblicas y privadas, la cooperacidn para el desarroilo de programas de bienestar social, para
la satisfaccion del personal v sus derechohabientes.

Realizar las gestiones en el seguro social: inscripciones de derechohabientes, lactancia, reembolsos de prestaciones

econdmicas, sequros de vida, otros.

- Realizar visitas domiciliarias al personal, en caso de enfermedad o situaciones que considere conveniente,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Recursos Humanos.

- Formacién Académica

Formacién académica

Técnica superior o universitaria,

Especialidad

Administracién, ingenieria industrial, psicologia, economia, derecho, asistendia sccial o
afines a la materia.

Grado

No especificado.

Situacién académica

No Especificada.

Canocimientes especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Normativa vigente en materia de Recursos Humanos en el sector pdblico.
2. Trédmite de subsidios en el sector puiblico.

Cursos y/o programas de
especializacién

No especificado.

Experiencia

Experiencia General

2 afios.

Experiencia Especifica

1 afio desempefiande funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

'REPORTA

Subgerente de Recursos Humanos,

'SUPERVISA

No Ejerce.
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CLASTFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

' As‘is_t‘e_l"\tlr—: de 'ﬁsca_l'afén y Beneficios

Codigo 232-05-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas SP - AP

" Funciones

- Eaborar Iz programacion def rol de vacaciones del personal del D.L. N° 276, D.L, 728 y CAS,

- Registrar y mantener actualizada iz base de datos de record de asistencia, puntualidad y desplazamiento del personal,
de acuerdo a normas y procedimientos administrativos estabiecidos para cada tipo de desplazamiento.

- Mantener organizado y actualizado el archivo fisico de jos documentos cue sustentan ios desplazamientos def persenal,
licencias, permisos y otres.

- Presentaf reportes estadisticos de asistencia e indidencias, asf como informes trimestrales a ia jefatura.

Informar y promover ef cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo respecto al ingreso, salida vy
permanencia del personal.

- Emitir y entregar fotocheck af personal de la entidad,
Asistir en la elaboracidn, emisién v entrega de las boletas de pago.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Recursos Humanos.,

. 'Formacién. Académica

Formacidn académica Técnica superior o universitaria,

Administracién, ingenieria industrial, psicologia, economia, derecho, asistencia social o
afines a la materia.

Grado No especificado.

Especialidad

Situacién académica No Especificado.

‘Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Gestidn de recurscs humanos.,

Cursos y/o programas de
especializacion

No especificado.

Expetiencia

Experiencia General 2 afios.
i Experiencia Especifica 1 afie desempefiando funciones relacionadas a la funcién yfo materia.
_REPORT A - _' ‘1 Subgerente de Recursos Humanos.,
SUPERVISA | No Ejerce.
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o SUBGERENIE

CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

" Asistente de Control de Aportes. .

Cédigo

232-06-01-06

Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Apoyo
Siglas SP - AP

" Funciones : .

- Verlficar el cumplimiento de los requisitos en los expedientes de aportes.

- Efectuar inspecciones oculares para la fiscalizaddn posibles evasiones y pago de aporte,

- FEfectuar visitas a los municipios distritales para la recopilacion de datos especificos que requiera fa Subgerendia de

Control de Aportes.

-~ Apovyar en la valorizacidn de aportes en dinero para parques zonales.

- Realizar otras funciones que le asigne et Subgerente de Control de Aportes.

Formacion Académica.

Formacién académica

Técnica superior a universitaria.

Especialidad

Administracicn, ingenieria industrial, economia, derecho, arquitectura o afines a la
materia.

Grado

No especificado.

Situacién académica

No Especificado.

- Conocimientos especificos y técnicos.

Conocimientos técnicos

Valorizaciones pradiales.

Cursos y/o programas de
especializacion

No espedificado.

L Experiencia

Experiencia General

2 afios.

Experiencia Especifica

1 afio desempefiando funcicnes relacionadas a la funcidn y/o materia.

| REPORTA .

: | Subgerente de Control de Aportes.

- SUPERVISA.

No Ejerce.

s
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIC DE PARQUES DE LIMA

Asistente de Comunicaciones

Cédigo

232-07-00-06

Grupo Ocupacional

Servidor Pliblico - Apoyo

Siglas

SP — AP

Funciones

- Recopilar y sistematizar la informacidr necesaria para la ejecucion de los diferentes procesos de comunicacidn.

- Colaborar en las actividades de comunicaciones en el dmbito de su competencia,

- Registrar y actualizar la informacidn de las actividades de comunicacion programadas en 2 entidad.

- Solicitar y consclidar informacion remitida por las unidades organicas para la elaboracidn de la memoria institucicnal.

- Remitir correos interncs de informacion masiva al personal de la entidad.

- Apovyar en |a elaboracidn de los videos institucicnaies.

- Apoyar era_l_és actividades protocolares de Iz entidad.

- Reatizar-otfas funciones que le asigne el Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucdonal.

Formacién Académica

Formacion académica

Técnica superior o universitaria.

Especialidad

Clencias de la comunicacién, publicidad, pericdismo, relaciones piblicas, o afines & la
materia.

Grado

No especificado.

Situacion académica

No Especificado,

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos

Comunicaciones.

Cursos y/o programas de

No espacificada,

especializacién

Experiencia

Experiencia General

2 anos.

1 afio desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia.

Experiencia Especifica

- REPORTA

Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional.

 SUPERVISA

No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
[ e e e e ]

“Apoyo Adminis;'trati\.-o'

Cédigo “
Grupo Ocupacional

Servidor Publico - Apoyo
SP — AP

Siglas
-‘.Funcl-ior'nes_

Apovyar en la elaboracién de documentos de competencia del drea.

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacidn que ingrese al drea, llevande un registro ordenado en medio fisico
e informdtico y preservando su integridad y confidenciafidad,

Reqistrar informacidn en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre el estado de los
MiSmos.

Distribuir documentacion recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de la entidad.
Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar fa documentacion que se le encargue.
Apovar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo del drea.

Reaflzar otras funciones gue le asigne el encargado de! area.

Formacion Académica

Técnica bésica o secundaria con certificado de formacidn en las especialidades descritas.
. riado, asistencia de gel i i i inistrativa, asistenci i
Especialidad ggﬁ:];ita , asistencia de gerencia, asistencia administrativa, ncia de oficina o

Formacion académica

Grado No especificado.
: ‘o o Egresado de estudios técnicos o con certificado de formacion en las especialidades
Situacion académica descritas

Conocimientos especificos y técnicos |

Conocimientos técnicos Conocimiente afines a |a funcion y/o materia,

Curso:q V_/O pragramas de No espedificado.
especializacion _

~Experiéncia

Experiencia General 2 afios.
1 afio desempefianda funcicnes relacionadas a la funcidn y/o materia.

Experiencia Especifica

i REP_ORTA Subgerente y Administrador de Parque.

' SUPERVISA - No Ejerce.

ravi ACOSiE .‘ﬂ
ENTE
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

_Técnico en Enfermeria

Cadigoe 232-09-02-06

Grupo Qcupacional Servidor Publico - Apayo
Siglas SPp— AP "

Funciones

- Valorar, registrar e informar ef estado del paciente,

- Planificar la atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades y grado de dependencia para brindar 1a atencidn del
paciente.

- Fjecutar las actividades de contingencia en los cases de situaciones de emergencia y desastres en el parque.
- Realizar programas de promocion v prevencion de enfermedades a la concurrencia del parque,

- Realizar Ja conservacién y esteritizacion del material, equipos e insumos para la atencidn det paciente y dej desarroilo de
las actividades de enfermeria.

Mantener actualizado ef Inventario de jos medicamentos en el tépico del parque.

- Realizar otras funciones que le asigne el Administrador de Farque.

Formacion Académica

Formacién académica Técnica superior o universitaria,
Especialidad Enfermeria.

Grado No especificada.

Situacién académica Titulado,

. Conocimientos especificos y técnicos -

Conocimientos técnicos Manejo de Cfimatica.

Cursos y/o programas de
especializacion

No especificado.

. Experiencia

Experiencia General 2 afos,

Experiencia Especifica 1 afic desempefiands funciones relacionadas a la funcidn v/n materia.
REPORTA . - | Administrador de Parque
 SUPERVISA | No Eferce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

_ ) | _ : Cajero .
Cédigo 132-09-02-06 | |
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas 5P —- AP

' ' | | S = _Fuﬁtibﬁes _

- Emitir tickets y boletas para los servicios de los parques.

- Recaudar y realizar el cuadre de caja del parque.

- Registrar en el sistema de cajas las operaciones realizadas en forma diaria.
«  Brindar informacion de jos predios en ventanilla.

- Realizar otras funciones que le asigne el Administrador de Parque,

"~ Formacién Académica,

Formacién académica Técnica superior o universitaria.

Especialidad Cajero, administracion, contabilidad, economia o afines a la materia.
Grado No especificado.

Situacion académica Egresado,

" Conocimientos especificos.y técnicos

Conocimientas técnicos Manejo de ofimatica,

Cursos ¥/o programas de

Cfee S No espedificado.
especiailzacion _ P _

_ _Exbei‘ié_ncia
Experiencia General 2 afios.
Experiencia Especifica 1 afic desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia.
:' R_EPéRTA - . Administrador de Parque.
CSUPERVISA No Ejerce,
R T T A N TP NN IO T
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

[ R IR PO
Controlador de Playa Estacionamiento
Codigo 232-09-02-06
Grupe Ocupacional Servidor Piblico - Apoyo
Siglas SP— AP

_-Furiciones

- Verificar v registrar el estado en el que ingresan los vehiculos.

- Emitir y recepcionar los tickets de estacionamiento.

- Reportar diarlamente los ingresos por estacionamiento.

- Informar los problemas observados al Administrador de Parque.

- Realizar otras funciones que le asigne el Administrador de Parque.

Formacién Académica

Formacién académica Secundaria o Técnica superior.

Especialidad No especificado. 1

|
Grado No especificado, |
Situacion académica Egresado

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos No espedificado.

Cursos y/o programas de
especializacién

No especificado

Experiencia

Experiencia General 2 afios.

Experiencia Especifica 1 afic desempefando funciones relacionadas a la funcién y/o materia,
' REPORTA - | Administrador de Parque.
'SUPERVISA No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
T e 1

. Promotdr'dé'_ﬂd_:ii:id_ades Recreativas y Dépbf’civaé

Codigo 232-09-03-06
Grupo Qcupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas SP— AP

Funciones -

- Difundir las actividades recreativas y deportivas programadas en los pargues.

- Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos recreativos y deportivos en los parques.

- Realizar curses y/o talleres deportivos.

- Coordinar con entidades piiblicas y privadas para brindar apoyo en las actividades recreativas y deportivas en la entidad.

- Realizar visitas de cardcter promocional a entidades plblicas v privadas para difundir las aciividades recreativas y
deportivas.

- Elaborar reportes estadisticos de la afluencia a actividades recreativas y departivas en los parques.

- Realizar otras funciones que e asigne el Subgerente de Deportes, Recreacidn y Cultura.

- Formacién Académica

Formacién académica Secundaria o Técnica superior.

Especialidad No especificado.
Grado No especificado.

Situacién académica Faresado

Conocimientos especificos y técnicos:

Conocimientos técnicos Manejo de ofimatica.

Cursos y/o programas de No especificado.

especializacién

- : ,'Experi‘ehcia _
Experiencia General 2 éﬁos.
Experiencia Especifica 1 afio desemperiande fundiones relacionadas a la funcion y/o materia.
,_KEI;ORT A o _ . Subgerente de Deportes, Recreacidn y Cultura.
"Sl;JlPE.}IIVIS-J'\" S No Ejerce.
SN
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Lo S e T e P U A mih R S R N N AT R T G )

~_ Promotor. de Actividades Culturales

Cadigo 232-09-03-06
Grupo Ocupacionai Servidor Publico - Apoyo
Siglas SP - AP

Funciones

bifundir las actividades culturales programadas en los pargues.
Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos culturales en los pargues.
Realizar curseos v/fo talteres culturales,

- Coordinar con entidades publicas v privadas para brindar apoyo en las actividades cuiturales en la entidad.
Realizar visitas de caracter promocional s entidades plblicas v privadas para difundir las actividades culturales.
Elaborar repories estadisticos de fa afluencia a actividades culturales en los parques.

- Realizar otras funciones aue le asigne el Subgerente de Deportes, Recreacién y Cultura.

- Formacién Académica

Formacion académica Secundaria o Técnica superior,

Especialidad No especificado,
Grado No especificado.
Situacidn académica Egresado.

‘Conacimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Manejo de ofimatica.

Cursos y/o programas de No especificado.

especializacién

Experiencia

Experiencia General 2 afios.

Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.
REPORTA ' _ | Subgerente de Ceportes, Recreacidon y Cultura.
SUPERVISA No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

T T A A TVl R T T S T A SO Ot T S VA SR e e WAT Y T G LA T MM S A DT A R TR I RN T

‘Promotor de Concesiones y Eventos

Cédigo 232-09-04-06

Grupo Ocupacional Servidor Plblico - Apoyo
Siglas SP — AP

" Furiciones:

- Difundir los espacios disponibles en las parques para concesion ¢ reaIizacjc’m de eventos.
- Hacer sequimiento a los pagos de los concesionarios.

- Supervisar el cumplimento de los contratos de las concesiones y eventos.

- Elaborar cotizacién para alquiler de espacio para eventos,

- Llevar un registro de la programacion de eventos de los parques,

- Realizar otrag funciones que le asigne el Subgerente de Concesiones y Eventos.

* Formacién Académica

Formacién académica Secundaria o Técnica superior.

Especialidad No especificado,
Grado No especificado.
Situacién académica Egresado.

Conocimientos. especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Maneio de ofimatica.

Cursos y/o programas de

AR No espedficaco
especializacidn P

Experiencia
Experiencia General - 2 afos, | |
Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones refacionadas a fa funcidn y/o materia.
REPOR‘-ilfA. - | subgerente de Concesiones y Eventos.
SUPERVISA | NoEjerce,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

re——r——— e T b T e e T S R e e ———— T T

' Asistente de Dibujo

cédigo 232-10-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Apoyo
Siglas SP - AP

- .Funciones

- Realizar trabajos de dibujos de planos de los anteproyectos v proyectos.
- Realizar y mantener actualizada los planos de los parques.
- Apovar en ias labores de topografia.

. Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Estudios y Proyectos.

" Formacion Académica © -

Formacién académica Técnice superior o Universitaric.

Especialidad Disefio de estructura, Dibujo de arquitectura o afines & la materia.
Grado No especificado.
; Situaciéﬁ"écadémica Egresado.

‘Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Disefio de planes.

Cursos yfo programas de

AR No especificado.
especializacion

7 Ex-periencira

Experiencia éeneral 2 afics, B

Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia.
VRVE_PORTA ‘ . _ Subgerente de Estudics y Proyectos,
"sUpEszs_'A ' N | No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

kmmmwm

" Chofer de Vehiculos Pesados

Cédigo 232-08-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas SP— AP

" Funclones

- Condudr camiones cisterna, volquetes, tractores y otros a carga de la Gerencia de Areas verdes,
- Curnplir Ias reglas de trénsito y normas correspondientes evitando cometer infraccicnes.

-~ Registrar informacién scbre recarridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.

- Realizar la revisién de rutina y de ser el caso, reparacion de emergencia del vehiculo a su cargo.

. Comunicar la necesidad de la dotacién opartuna de cembustible y lubricantes requeridos para el funcionamiento ded
vehfculo a su cargo.

- Coordinar con su superior inmediata la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o carrectiva del
vehiculo a su cargo. .

- Comunicar a su supervisar inmediato sobre las acurrencias producidas en el servicio, asi como notificar en caso de
siniestros,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Mantenimientc de Areas Verdes.

- Formacién Académica -

Formacién académica Secundaria ¢ Técnico superior.

Especialidad No especificado.
Grado No especificado,

Situacién académica Egresado.

. Conocimietitos especificos'y técnicos .

1. Mecanica automotriz basica.

Conocimientos técnicos ; o
s 2. Primeros auxlios.

Cursos y/0 programas de

S Conduccién de Vehiculos pesados.
especializacion

Experi'ericiaf

Experiencia General 4 ahos,

Experiencia Especifica 2 afios desempefiande funciones relacionadas al puesto.
'REPORTA. o 1 Subgerente de Mantenimiento de Areas Verdes.
f'SUPER'VISA;. L No ejerce,
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Ayudante de Vehiculos Pesados

Cédigo 232-08-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Piblico ~ Apoyo
Siglas SP - AP

'Funciones ..

- Apoyo en las labores operativas de los vehiculos pesades asignados a ta Gerencia de Areas Verdes,
- Realizar la limpieza del vehiculo pesade asignado.
- Registrar informacion sobre recorridos, mantenirmiento y conservacion def vehiculo a su cargo.

- Cumplir con las medidas de seguridad en el manejo operativa del vehiculo pesado asignado.

- Reslizar otras funciones gue le asigne el Subgerente de Mantenimientc de Areas Verdes,

. Formacién Académica |

Formacién académica Secundaria.

Especialidad No especificado,
Grado No espedcificado.

Situacién académica Egresado.

Conm:imi_éntos= especificos y técnicos

1, Mecénica automotriz basica.

Conotcimientos técnicos - -
2. Primeros auxilios.

Cursos y/o programas de
especializacién

Sequridad y Salud en el Trabajo,

' Experiencia

Experiencia General 2 afios.

Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones relacionadas al puesto.
VREPOR_TA : ' Subgerente de Mantenimiento de Areas Verdes.
.SUF-’ERVI'SA] : o .| No gjerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

s opéfaddf'dé. Maquinaria

Cédigo

232-08-01-06

Grupo Ocupacional

Servidor Publico - Apoyo

Siglas

SP— AP

Funcionas

- Realizar trabajos de mantenimiento de 4reas verdes con equipo de poda, motobombas, cortadoras de césped vy otros

equipos agricolas,

- Registrar informacidn sobre mantenimiento y conservacion de la maquinaria a su cargo.

- Comunicar la necasidad de la dotacidn oportuna de combustible v |ubricantes requeridos para el funcionamiento de la

maquinaria a su cargo.

- Cumplir con las medidas de seguridad en el manejo operativo de la maquinaria asignada.

- Realizar ofras funciones que le asigne e Subgerente de Mantenimiente de Areas Verdes,

Formacién Académica

Formacion académica

Secundaria,

Especialidad

No especificado.

Grado

Na especificado.

Situacion académica

Egresado.

Conocimlentos especificos y técnicos

Conhocimientos técnicos

Primeros auxilics.

Cursos y/o programas de

Sequridad y Salud en el Trabajo.

especializacion

Experiencia.

Experiencia General

2 afios.

Experiencia Especifica

1 afio desempefiando funciones relacicnadas al puesto.

. REPORTA

Subgerente de Mantenimiento de Areas Verdes.

- SUPERVISA

No ejerce.
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CLASIFICADCR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

‘- Capataz

Cadigo

232-09-02-06

Grupo Ocupacional

Servidor Publico - Apoyo

Siglas

SP— AP

Funciones

- Coordinar diariamente con el encargado del drea los trabajos de mantenimients a realizar,

- Organizar, dirigir, y supervisar a los operaderes de jardineria y limpieza a su cargo.

- Controlar v custodiar las herramientas, equipos y maquinaria asignados al drea,

- Realizar olras funciones que le asigne e} encargado del area.

-~ Farmacién Académica

Formacién académica

Secundaria.

Especialida& ‘

Neo especificado,

Grado 7

No espedificado.

Situacién académica

Egresado.

Conocimientos especificos y técnicos .

Conocimientos técnicos

Primeros auxilics.

Cursos y/o programas de

aspecializacidn

Sequridad y Salud en el Trabajo.

a Experiencia

Experiencia General

2 ahos,

Experiencia Especifica

1 afic desempefiando fundlones relacicnadas a la funcidn y/o materia,

| REPORTA

Subgerente y Administrador de Parque.

SUPERVISA

No Ejerce.
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T4 CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Operador de Jardinerfa y Limpieza

Cédigo -
Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Apoyo
Siglas SP— AP

~-Funciones

- Realizar |as lahores de jardineria y limpieza que le sean asignadas en el parque.
- Custodiar y hacer uso adecuado def equipo de trabajo bajo su responsabilidad.
- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como Ias incidencias ocurridas.

- Comunicar con la debida anticipacidn los requerimientos de materiales v mantenimiento necesarios para realizar sus
labores.

- Realizar otras funciones que le asigne el encargado del area.

' Fbrmécién Académica

Formacidén académica Primaria o Secundaria.

Especialidad No especificado
Grado No especificado

Situacion académica Egresado.

Conocimientos especificos y técnicos .

Conocimientos técnicos Conecimientas afines a la funcion y/o materia,

Cursos y/o programas de

AR No especificado.
especializacion

" . Experiencia-

Experiencia General 2 afios.

Experiencia Especifica 1 afio desempefiande funciones relacionadas a la funcidn y/o materia,
: RE_PdRTA ' ) 7 .| Subgerente y Administrador de Parque,
SUPERVISA - .| NoEjerce.

\\j Vc < a0
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

" Operador de ‘iﬁv.er-o.s ,

Cédigo 232-08-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoya
Siglas SP - AP

Funeiones

- Preparar el terreno parz la siembra de cultivos en los viveros.

- Ejecutar trabajos de Hego, abonado y aplicacidn de tratamientos en los cultives de los viveros segir las instrucciones
dadas.

- Realizar la limpieza y mantenimiento diario del drea dal vivero,

- Realizar ofras funciones que le asigne el Subgerente de Mantenimiento de Areas Verdes.

Formacidn Académica . .

Formacién académica Primaria 0 Secundaria.

Especialidad Na especificada,
Grado Na especificado,
Situacién académica Egresado,

. Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos Cenocimientos afines a fa funcién y/o materia.

Cursos y/o programas de
especializacidn

No especificado.

Experiencia

Experiencia General 2 afios.

Experiencia Especifica i afio desempefiando funciones relacionadas al puesto.
- REPORTA ' o . Subgerente de Mantenimiento de Areas Verdes.
. SUPERVISA B No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

Si;bei-viﬁo; de_Seguridad de Ia‘rEnti_d_éd .

Cédigo

232-09-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
SP— AP

Siglas

Funciones

- Supervisar las acciones de seguridad, tanto preventivas como disuasivas para mantener el orden de la entidad y de sus

autoridades y bienes.

- Organizar, coordinar v supervisar a Jos operadores de sequridad a su cargo, asignandoles sus funciones y turnos,

- Supervisar el registro y monitoreo del ingreso y szlida de personas o bienes 3 la entidad,

- Controlar Ia ejecucion de actividades de capacitacion técnica a los operadores a su cargo para la mejora de la seguridad

en la entidad.

- Elaborar periddicamente un reporte detalladeo de las actividades reafizadas por las personas a su cargo, los servicios
prestados y las incidencias ocurridas.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Guardaparques y Sequridad. .

Formacion Académica

Formacién académica

Secundaria o Técnico Superior

Especialidad

Mo especificado.

Grado

Na especificado.

Egresado.

Situacidn académica

Conacimientos especifices y técnicos

Conocimientos técnicos

1. Primeros Auxilios.

2. Protocolo de seguridad para evacuacion.

Cursos y/o programas de

No especificado.

especializacidn

Experiencia .

Experiencia General
i

2 afios,

1 afic desempefiando funciones relacionadas a la materia.

Experiencia Especifica

- REPORTA. .

Subgerente de Guardaparques v Seguridad.

g SUPERVISA

No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

. : S Z Gﬁardép”arques-
| Cddigo 232-09-01-06
Grupo Ocupacional Servidor Piblico ~ Apoyo
Siglas SP — AP
S . . fuﬁcione%

- Realizar |as acciones de seguridad, tanto preventivas como disuasivas para mantener el orden de la entidad y de sus
autoridades y bienes.

- Reaiizar el registro y menitoreo del ingreso v salida de personas y bienes a la entidad,

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Guardaparques y Seguridad,

Formacién Académica

Formacién académica Secundaria o Técnico Superior

Especialidad+- No especificado,
Grado R No especificado.
Situacién académica Egresado,

Conocimientos especificos y técnicos

1. Primeras Auxilios,

Conocimientos técnicos . .
2. Protoceio de seguridad para evacuacién.

Cursos y/o programas de

R No especificado,
especializacién P

~ -Experiencia
Experiencia General 2 afics.
Experiencia Especifica i afio desempefiando funciones relacionadas a la funcidén y/o materia.
| REPORTA o Lo Subgerente de Guardaparques y Seguridad.
 SUPERVISA - | No Ejerce.
lr:,
|3
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

 Operador de Eléctricidad

Cédigo 232-10-02-06

Grupo Ocupacional Servidor Piblico - Apoyo
Siglas SP — AP

" Funciones

- Revisar el estado de conservacion de equipos e instalaciones eléctricas de la entidad.

- Realizar trabajos de mantenimiento y reparacidn de los equipos e instalaciones eléctricas.

- Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

- Informar pericdicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Comunicar con la debida anticipacion los requerimientes de materiales y mantenimiento necesarlos para realizar sus
labores,

- Realizar otras fundones que le asigne el Subgerente de Mantenimiento Técnico.

Formacién Académica

Formacién académica Secundaria ¢ Técnico Superior.

Especialidad No especificado.
Grado No especificado,

Situacién académica Egresado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos No especificado.

Cursos y/o programas de

A No especificado.
aspecializacién

N o L E_xp_eriencia';.: :
Experiencia General 2 afos.
Experiencia Especifica 1 afio desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.
.R.";ZVPO.R'T'A : o . "] Subgarente de Mantenimiento Técnico.
SUPERVISA | NoEerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

. R _ _ " chofernt
| Cédigo T 7 232-075-02-706.
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas SP - AP
l R - fﬁr{icion_es_

- Condudir vehicuios de 1z entidad para transporte de personal, carga, equipos y/o materiaies.
- Registrar informacion sebre recorridos, mantenimiento y conservacién del vehicuio a su cargo.
- Realizar 1a revision de ruting, limpieza y de ser el casg, reparacion de emergencia def vehicule a su cargo.

- Comunicar 1a necesidad de lz dotacion oportuna de combustible y lubricantes requeridos para ef funcionamiento del
vehicuic a su cargo.

- Cocrdinar con su superiar inmediato |a ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o corrective del
vehicuio a su carge,

- Comunicar.a su supervisor inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio, asi como notificar en caso de
siniestros. . -

J

{ - Realizar otrés funciones que le asigne el Subgerente de Abastecimiento.

" Formacion Académica

Farmacién académica Secundaria.

Especialidad No especificado.
Grado No especificado.

Situacién académica Egresado.

Conacimientos especificos y téenicos

1. Mecdnica automotriz basica.

C cimi s técnicos - -
onocimlentos tecn 2. Primeros auxilios.

Cursos y/o programas de

A No especificado.
especializacidn

Experiencia

Experiencia General 2 afios.
Experiencia cspecifica 1 afio desempefiande funcicnes refacicnadas a la fundon y/o materia.
' REPORTA _ e 1 Subgerente de Abastecimiento.
{ | SUPERVISA ] o Ejerce,
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CLASTIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LLIMA

o Obe_rédor _d:c_e'Aibaﬁi_l-eria :

Cédigo 232-10-02-06
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas SP - AP

. . ‘Funciones

- Revisar el estado de conservacion de la infraestructura de la entidad.

- Realizar trabajos de mantenimiento y reparacion de Ja infraestructura de la entidad.

- Custodiar v hacer uso adecuado det equipo de trabajo bajo su responsabilidad,

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocusridas.

- Comunicar con la debida anticipacidn los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus
labores.

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Mantenimiento Técnico.

Formacién Académica

Formacién académica Secundaria o Técnico Superior

Especialidad No especificado.
Grado No especificada.

Situacidn académica Egresado.

Conocimientos especificos'y técnicos

Conocimientos técnicos No especificade.

Cursos y/o programas de

S No especificado.
especializacién

7 : Ekpefiencia
Experiencia General | 2 afios,
Experiencia Especifica 1 afic desempefiando funciones relacionadas a la funcion y/o materia,
REPORTA S ;' | Subgerente de Mantenimiento Técnice.
SUPERVISA | No Ejerce.
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA

[ TR Rt B V]
_ _ : Operador de Mecanica
Cadigo 232-10-02-06
Grupo Ocupacional Servidor Publico - Apoyo
Siglas _ SP — AP

. Funciones

- Revisar el estado de conservacion de la maguinaria y equipes de bombes de a entidad.
- Realizar trabajos de mantenimiento y reparacion a la maquinaria y equipos de bombeo de la entidad.
- Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su respensabilidad,

- Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ccurridas.

- Comunicar con la debida anticipacidn los requerimientos de materiales v mantenimiente necesarios para realizar sus |
labores. ’

- Reslizar olras funciones que |e asigre el Subgerente de Mantanimiento Técnico.

Formacién Académica

Formacion académica Secundaria o Técnico Superior,

Especialidad Ne especificado,
Grado No especificado.
Situacion académica Egresado.

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos No especificado.

Cursos y/o programas de
especializacién

No especificade.

. E'x'pe.riencié" :
Experiencia General 2 afics.
Experiencia Especifica 1 afic desempefiando funciones relacionadas a |a funcidn y/o materia.
ﬁ'EPCRTA _ .| Subgererte de Mantenimiento Técnico.
SUPERVISA - | NoBjerce. | |
* <
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CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
T ol P S AR WP P DT SR S I S T I T e e e e e e

(_)_pé'll'ado.r' de 'Soldad'ura: o '

Ladigo 232-10~-02-06

Grupao Ocupacional Servidor Piblico - Apoyo

‘Siglas SP— AP

i Funcicnes

- Efeduar ei soldado de fas estructuras metdlicas pertenecientes a la entidad.,

~  Construcddn de estructuras metélicas para mejorar los servicios de fa entidad,

- Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su respensabilidad,

- Informar periddicamente sobre las actividades reafizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Comunicar con la debida anticipacién los requerimientas de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus
labores,

- Realizar otras funciones que le asigne el Subgerente de Mantenimiento Técnico.

Formacién Académica

Formacién académica

Secundaria o Técnico Superior

Especialidad

No especificado.

Grado

Mo especificado.

Situacion académica

Egresado.

-Conbcimientos especificos y téenicos

Conocimientos técnicos

No especificado.

Cursos y/o programas de

No espedficado,

especializacién

. Experiencia

Experiencia General

2 ahos.

Experiencia Especifica

1 aflo desempefiando funciones relacionadas a la funcidn y/o materia.

REPORTA

Subgerente de Mantenimientoc Técnico.

" SUPERVISA

No Ejerce.
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